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N° 663 -2026-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM
Lima,09 nov 2026

VISTOS, el Informe N° 143-2026-DIRREHUM-PNP/DIVMRH-DEPOF]I
de fecha 29 de setiembre de 2026 y el Informe N° 094-2026-DIRREHUM PNP/SEC-
UNIPLEDU.AG de fecha 15 de octubre de 2026, sobre el proyecto de Directiva que
establece los lineamientos para la Asignacién de Cargos de Oficiales de Armas, de
Servicios y Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Per(, para el afio 2027, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168° de la Constitucion Politica del Peru, establece que
las Leyes y Reglamentos respectivos determinan la organizacidn, las funciones, las
especialidades, la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional dei Per(;

Que, el numeral 16 del articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Perd, modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1604, establece que la Comandancia General de la Policia Nacional del Per
tiene entre sus funciones aprobar, en el marco de su competencia, las resoluciones,
manuales, reglamentos, directivas y demas documentos de caracter interno que
regulen el funcionamiento operativo de la Policia Nacional del Per( para el ejercicio
de la funcion policial; y en el articulo 26° de la precitada norma, sefiala que la
carrera policial se basa en un conjunto de principios, normas, procesos y
condiciones que permiten al personal de la Policia Nacional del Peru, acceder a
cada grado y ocupar cargos;

Que, el sub numeral 7 del numeral 54.4, del articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacionai del Per(, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2025-IN, establece como una de sus funciones de la
Secretaria Ejecutiva visar los proyectos de resolucién de la Comandancia General
de la Policia Nacional del Peru;

Que, el articulo 86 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2025-
IN, sefala que la Direccion de Recursos Humanos es el organo encargado de
planificar, dirigir, administrar y evaluar el sistema de gestion de recursos humanos
de la Policia Nacional del Per;
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Que, el articulo 23 del Texto Unico Crdenado del Decreto Legislativo N°
1149, Ley de la Carrera y Situacién del Personal de la Policia Nacional del Perq,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2024-IN, de fecha 12 de julio de 2024,
sefala que el empleo es la condicion iaboral del personal de la Policia Nacional del
Pert, en situacion de actividad en funcién de su categoria y grado;

Que, resulta necesario establecer lineamientos para la ejecucién técnica
de las asignaciones de cargos a Oficiales de Armas, de Servicios y Estatus de
Oficial en las jerarquias de Cficiales Superiores y Subalternos de la Policia Nacional
del Per(, para el afio 2027;

Que, mediante Resolucion de Comandancia General de la Policia
Nacional N° 417-2021-CG/EMG de fecha 23 de diciembre de 2021 se aprueba la
Directiva N° 18-2021-COMGEN PNP/SECEJE-DIRPLAINS-DIVMDI, que establece
“Lineamientos aplicables para la formulacién, aprobacién o modificacion de
dispositivos legales y documentos normativos u orientadores de la Policia Nacional
del Perd", con la finalidad de uniformizar la estructura, los criterios de contenido y
el procedimiento de formulacién, aprobacion y modificacién de los dispositivos
legales y documentos normativos u orientadores que proponga la Policia Nacional
del Per(;

Que, mediante el Informe N° 143-2026-DIRREHUM-PNP/DIVMRH-
DEPOFI de fecha 29 de setiembre de 2026, y el Informe N° 094-2026-DIRREHUM
PNP/SEC-UNIPLEDU.AG de fecha 15 de octubre de 2026, la Direccién de
Recursos Humanos propone la aprobacién del proyecto de Directiva que establece
los lineamientos para la Asignacion de Cargos de Oficiales de Armas, de Servicios
y Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Pert, para el afio 2027:;

Que, mediante Informe N° 527-2026-SECEJE-DIRPLAINS-DIVMDI/PNP
de fecha 17 de octubre de 2026, la Division de Modernizacién y Desarrollo
Institucional de la Direccién de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional del
Perl, concluye que el proyecto de la Directiva resulta viable;

Que, mediante Hoja de Estudio y Opinién N° 406-2026-EMG-
PNP/DIRIDI-DIVIID de fecha 17 de octubre de 2026, el Estado Mayor General de
la Policia Nacional del Peru opina favorablemente respecto de la aprobacion del
Proyecto de Directiva que establece los lineamientos para la Asignacion de Cargos
de Oficiales de Armas, de Servicios y Estatus de Oficial en las Jerarquias de
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Peru, para el
afio 2027;

Lo dictaminado por la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional del Peri mediante Dictamen N° 001396-2026-DIRASJUR-DIVDJPN/PNP
del 17 de octubre de 2026;

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Perd, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert; vy,

Lo opinado por el General de la Policia Nacional del Pert, Jefe del
Estado Mayor General de la Policia Nacional del Pert (e).
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la Directiva que establece lineamientos para la
Asignacion de Cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial
en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia
Nacional del Peru, para el afio 2027; la misma que como anexo forma parte de Ia
presente resolucion.

Articulo 2°. - Disponer que las unidades de organizacion de la Policia
Nacional del Per( accionaran en el area de su competencia, de acuerdo a lo
establecido en la directiva que se aprueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucion.

Articulo 3°. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el
Portal Web de la Policia Nacional del Perti (www policia.gob.pe) y en la Pagina Web
del Sistema Integrado de Gestion de la Carrera del Personal de la Policia Nacional
del Peru (https://sigepd.policia.gob.pe), respectivamente.

Registrese, comuniquesg y archivese

OA - 233049
FREDY LOPEZ MENDOZA
GENERAL DE POLICIA
COMANDANTE GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU
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“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”.

DIRECTIVAN® 2° -2026-COMGEN-PNP/DIRREHUM-PNP

APROBADO CON RCG N° B63  -2026-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM DEL O09NOV2026

“LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE OFICIALES DE
ARMAS, DE SERVICIOS Y CON ESTATUS DE OFICIAL EN LAS JERARQUIAS
DE OFICIALES SUPERIORES Y OFICIALES SUBALTERNOS DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU, PARA EL ANO 2027

. OBJETO

Establecer lineamientos para la asignacion de cargos de Oficiales de Armas,
de Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores
y Oficiales Subalternos, para el afio 2027 de conformidad al Cuadro de
Organizacién y Cuadro de Personal de Oficiales de la Policia Nacional del
Peru, aprobado con Resolucion de Comandancia General de la Policia
Nacional N°1070-2025-CG PNP/SECEJE DIRREHUM de fecha 27 de
diciembre de 2025.

Il. FINALIDAD

2.1 Establecer lineamientos que garanticen el correcto desarrollo del
proceso técnico de Empleo y Cargo de Oficiales de Armas, de Servicios
y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y
Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Peru para el afio 2027,
en concordancia con las Leyes y Reglamentos sobre la materia, tomando
en consideracién la politica del Comando Institucional.

2.2 Evitar la excesiva rotacion del personal de Oficiales de Armas, de
Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales
Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Per(, en
concordancia con la politica del comando institucional, a fin de no afectar
el servicio policial y prestar un eficaz y eficiente servicio a la comunidad.

2.3 Determinar funciones y responsabilidades a los integrantes de las Juntas
de Asignaciéon de Cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con
Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Peru para el afio 2027.

2.4 Asegurar la eficacia de la asignacion de cargos de Oficiales de Armas,
de Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales
Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Pert para
el afo 2027, mediante la aplicacién de un control.
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lll. ALCANCE

Las prescripciones de la presente Directiva rigen para todas las unidades
orgéanicas y personal de la PNP comprometidos en el proceso de asignacion
de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial en las
Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos, de la Policia
Nacional del Peru para el afio 2027.

IV. RESPONSABILIDADES

41 La Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
(COMGEN PNP)

a)

b)

c)

d)

e)

Es el 6rgano de Comando de mas alto nivel de la Policia Nacional
del Peru que dispone e imparte lineamientos para la organizacion,
desarrollo, control y ejecucién del proceso de asignacion de cargos
del personal de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de
Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Perl para el afio 2027.

Dispone e imparte los lineamientos para la organizacion, desarrollo,
control y ejecucién del proceso de asignacion de cargos del
personal de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de
Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Peru para el afio 2027.

Designa mediante resolucion respectiva las Juntas Institucionales
para la asignacion de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y
con Estatus de Oficial, en las jerarquias de Oficiales Superiores y
Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Pert para el afio
2027, a propuesta de la Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru.

Nombra la Comisién Especial de Control integrado por personal de
la Comandancia General, Estado Mayor General, Direccién de
Recursos Humanos PNP y la Direccion de Asesoria Juridica, para
evaluar la propuesta de asignacion de cargos de Oficiales de
Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional
del Peru para el afio 2027, formulado por las Juntas Institucionales.

Dispone el lugar donde se instalan las Juntas Institucionales para
la asignacion de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con
Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y
Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Pert para el afio
2027. .
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4.2 EIl Estado Mayor General (EMG PNP)

a) Coordina y supervisa el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la presente directiva, relacionado con el proceso
de asignacién de cargos del personal de Oficiales de Armas, de
Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales
Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Peru
para el ano 2027.

4.3 LaInspectoria General de la Policia Nacional del Peru (IG PNP)

a) Seencargade controlary supervisar el cumplimiento de la presente
Directiva en el ambito de su competencia funcional.

b) Es el érgano encargado de preservar el cumplimiento de las
normas, procedimientos y responsabilidades dispuestas en la Ley,
Reglamento y Directiva de la materia.

c) Controla y supervisa el cumplimiento de las normas,
procedimientos y responsabilidades establecidas en la presente
Directiva, dictando las disposiciones que sean pertinentes.

d) Verifica que la asignacion de cargos se ejecute de acuerdo a lo
establecido en la presente Directiva.

e) En el ambito de su competencia, realiza el Procedimiento
Administrativo Disciplinario con relacién al incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva.

4.4 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
(DIRREHUM PNP)

a) Es la unidad de organizacién responsable de planear, organizar y
proporcionar la informacién requerida por la Juntas Institucionales
para el desarrollo del proceso de asignacion de cargos del personal
de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial en las
Jerarquias de Oficiales Superiores yOficiales Subalternos de la
Policia Nacional del Peru para el afo 2027 y recepciona la
documentacién formulada por las Juntas Institucionales luego de
culminado el proceso de asignacion de cargos.

b) Es la unidad de organizacion con caracter técnico y normativo de
la administracion del personal policial, propone a la Comandancia
General de la Policia Nacional del Peru el Proyecto de Resolucion
de Comandancia General que nombra a los integrantes de las
Juntas Institucionales y Comisién Especial de Control.

¢) Designa un Oficial Superior de Armas de la Division Movimiento de
Recursos Humanos DIRREHUM PNP, para que cumpla la funcién
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4.5

d)

de Oficial Coordinador y Oficial de Enlace, entre las Juntas
Institucionales y la DIRREHUM PNP.

Remite a las Juntas Institucionales el Cuadro de organizacion y
cuadro de personal de Oficiales PNP, necesarios para el
cumplimiento de su funcion

Division de Sistematizacion de la Informacion de la Carrera Policial
y Administracion de Legajos (DIVSICPAL-DIRREHUM PNP)

a)

b)

Difunde la presente Directiva en el Sistema Integrado de la Gestion
de la Carrera Policial (SIGCP), para conocimiento del personal de
Oficiales de Armas, de Servicios y Estatus de Oficial de la Policia
Nacional del Pertl de todas las Unidades Policiales.

Proporciona a las Juntas Institucionales, el Aplicativo Informatico
para la formulacién de los proyectos de asignacion de cargo de
Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial PNP.

Proporciona a las Juntas Institucionales la informacién a tener en
cuenta:

(1) Relacion del personal de Oficiales de reciente ascenso al
grado inmediato superior.

(2) Relacion del personal de Oficiales que alcanzaron vacante en
Escuela de Posgrado de la PNP.

(3) Relacion del personal de Oficiales que cumplen dos (02) afios
de servicios reales y efectivos en zona declarada en Estado
de Emergencia.

(4) Relacion del personal de Oficiales que cumplen dos (02) afios
en el grado y cuatro (04) afos en toda la carrera que prestaron
servicios en entidades diferentes a la Policia Nacional del
Peru (extra institucional).

(5) Relacion del personal de Oficiales que realizaron estudios en
el extranjero, debiéndose especificar la materia y el tiempo de
duracién de los estudios para la asignacion de cargo conforme
a Ley.

(6) Relacion del personal de Oficiales que fueron asignados a una
Unidad en los Cambios Generales 2026 y luego han sido
reasignados a otras unidades.

(7) Relacion del personal de Oficiales que en el afio 2026 fueron
destacados por diversos motivos a otra unidad por la
Comandancia General y permanecen fisicamente pese a su
vencimiento.

(8) Relacion del personal de Oficiales que se encuentran
sometidos a la Ley N°12633 con indicacion del periodo en que
se encuentra.
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(9) Relacién de Oficiales PNP que se encuentran con aptitud
distinta al codigo 0; personal que ha contraido matrimonio con
personal de la PNP o FF. AA; con separacion temporal del
cargo (indicando el cargo anterior), cese temporal del empleo
y suspension temporal del servicio, asi como de los Oficiales
que se encuentran con detencién preliminar, prision
preventiva u otras dictadas por los érganos jurisdiccionales.

(10) Relacién del Personal de Oficiales que se encuentran con
adaptacién a la vida civil y que el afio 2027 pasaran a la
situacion de retiro por la causal de limite de edad en el grado
y 40 afos de servicios reales y efectivos en el Instituto.

(11) Relacion del Personal de Oficiales indicando su especialidad.

(12) Relacion de personal de Oficiales asignados a las
agregadurias policiales acreditadas en el extranjero.

(13) Relacién de Alféreces que cuentan con un minimo de DOS
(02) afios que no hayan sido asignados a cargos en regiones
policiales fuera de Lima y Callao.

(14) Otra informacién que las Juntas Institucionales estimen
pertinentes, solicitar.

4.6 La Division de Movimiento de Recursos Humanos (DIVMOREHUM-
DIRREHUM PNP)

a) Coordina con las Secretarias de las Direcciones y Estado Mayor de
las Regiones Policiales y Frentes Policiales, para los
requerimientos de asignacion de cargo del personal de Oficiales de
Armas, de Servicios y Estatus de Oficial en las Jerarquias de
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional
del Peru para el afio 2027.

PNPj

% Rscuﬂaae

b) Coordina con la Direccion de Administracién la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucion del proceso de asignacion de
cargos del personal de Oficiales de Armas, de Servicios y Estatus
de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Perl para el afio 2027.

c) Solicita a la Unidades donde pertenecen los Oficiales integrantes
de las Juntas Institucionales y Comision Especial de Control, el
concepto de Raciéon Organica Unica Diaria (ROUD), a fin de
atender la alimentacion correspondiente.

d) Solicita oportunamente a la Divisién de Logistica de la Direccién de
Administracion, los recursos materiales necesarios para atender las
necesidades que demanden las Juntas Institucionales para la
asignacion de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con
Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y

5
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e)

f)

g)

Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Peru para el afio
2027,

Propone personal de DIVSICPAL — DIRREHUM PNP, para brindar
soporte técnico a las Juntas Institucionales para la asignacion de
cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial
en las Jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos
de la Policia Nacional del Peru para el afio 2027.

Recepciona y proporciona a las Juntas Institucionales las
solicitudes recepcionadas peticionando asignacion de cargo.

Recepciona y proporciona a las Juntas Institucionales la
informacién actualizada sobre las especialidades de los Oficiales
de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial PNP.

4.7 Division de Control de Recursos Humanos (DIVCOREHUM-
DIRREHUM PNP)

La Division de Control de Recursos Humanos de la DIRREHUM PNP,
ejerce el control en linea sobre la ejecucion de las asignaciones de
cargo, que se realizaran directamente de la unidad de origen a la unidad
de destino; debiendo hacer de conocimiento a la Inspectoria General del
incumplimiento de la misma.

4.8 Las Juntas Institucionales

a)

b)

c)

d)

Son responsables de conducir el desarrollo del proceso de
asignacion de cargos del personal de Oficiales de Armas, de
Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales
Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia Nacional del Peru
para el afio 2027.

Cumple los lineamientos establecidos en la presente Directiva,
conforme a lo establecido en el TUO del Decreto Legislativo
N°1149 “Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la Policia
Nacional del Per(, y Modificatorias”.

Adopta las medidas de seguridad manteniendo la reserva en el
manejo de la informacion y documentacion, evitando el acceso a
personas no autorizadas, bajo responsabilidad.

Formular y entregar los proyectos de asignacion de cargos de
Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial de la
Policia Nacional del Pert a la Comandancia General PNP en el
plazo establecido en el cronograma de actividades (Anexo lll), con
el Informe respectivo, adjuntando las actas y documentos de
gestion; las mismas que son entregadas a la Comisién Especial de
Control.
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e) Los secretarios de las diferentes juntas, entregan un (01) ejemplar
de los informes finales a la DIRREHUM PNP, con lo que se da
cuenta las propuestas de asignacion de cargos remitidos a la
Comandancia General, asi como devolver los documentos remitido
por la Division de Movimiento de Recursos Humanos - DIRREHUM,
de forma virtual al correo electrénico
(dirrehum.divmrh@policia.gob.pe), con la indicacién de atendido o
denegado, para su archivo correspondiente.

Comision Especial de Control

a) Recibe de la Comandancia General la propuesta de asignacion de
cargos entregados por las Juntas Institucionales.

b) Realiza el control de la propuesta de asignacién de cargos
entregados por las Juntas Institucionales, verificando el
cumplimiento de los lineamientos de asignacién de cargos
contemplados en la presente directiva, presentando la propuesta
final para su aprobacién por el Comandante General PNP.

c) Remite a la Comandancia General el informe correspondiente
adjuntando la propuesta final de asignacién de cargos a Oficiales
de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial de la Policia
Nacional del Peru para el afio 2027 para su aprobacion.

BASE LEGAL

5.1 Constitucién Politica del Peru.

5.2 Ley N°30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert y su modificatoria; su Reglamento y su modificatoria.

5.3 Ley N°23284 “Todos los servidores publicos, cuyos cényuges residan en
lugar distinto, tendran prioridad en su traslado por reasignacién o cambio
de colocacion al lugar de residencia de éstos”.

5.4 Decreto Legislativo N° 1267 - “Ley de la Policia Nacional del Per(”, y sus
modificatorias; y su Reglamento y sus modificatorias.

5.5 TUO del Decreto Legislativo N° 1149 — Ley de la carrera y situacion del
personal de la Policia Nacional del Per(, su Reglamento y sus
modificatorias.

5.6 Decreto Legislativo N°1318 — Decreto legislativo que regula la formacién
profesional de la Policia Nacional del Per.

5.7 Decreto Supremo N°006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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5.8 Decreto Supremo N°294-86-EF de 29AGO086, que regula el pago de
viaticos al Personal Policial y Civil de las FF.AA. y PNP; y su modificatoria
DS. N°046- DE-EP de 040CT90.

5.9 Decreto Supremo N°009-2016-DE de 24JUL2016, que aprueba el
Reglamento General para determinar la Aptitud Psicosomatica para la
permanencia en situacién de actividad del personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

5.10 Resolucion Ministerial N°546-2011/MINSA del 13JUL2011, que aprueba
la NTS N°021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.

5.11 Resolucién Ministerial N°0045-2021-IN del 20ENE2021, que aprueba el
Manual de Operaciones de las Unidades Ejecutoras a Cargo de la Policia
Nacional del Pert con excepcion de la Unidad Ejecutora 019 Escuela
Nacional de Formacién Profesional Policial PNP.

5.12 Resolucion de la Comandancia General N°30-2022-CGPNP/EMG de
fecha 05 de marzo del 2022, que aprueba la Directiva N°2-2022-
COMGEN-PNP/EMG, Lineamientos que regulan el funcionamiento de
los érganos colegiados de naturaleza temporal en la Policia Nacional del
Pera.

5.13 Resolucion de Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
N°417-2021-CG PNP/EMG del 23DIC2021 que aprueba la Directiva
N°19-2021- COMGEN-PNP/SECEJE-DIPLAINS-DIVMDI, que establece
los “Lineamientos aplicables para la formulacién, aprobacion o
modificacién de dispositivos legales, documentos normativos u
orientadores de la Policia Nacional del Peru”.

5.14 Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
N°182-2023-CG PNP/EMG del 16MAY2023, que aprueba la Directiva N°
8-2023-COMGEN-PNP/SECEJE-DIRADM que regula el otorgamiento,
pago y rendiciéon de cuentas de viaticos por Comision del Servicio
Nacional e Internacional, asignaciones, reasignaciones y Cambio de
Residencia para el Personal de la Policia Nacional del Peru.

5.15 Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
N°1070-2025-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 27DIC2025, que
aprueba el Cuadro de Organizacion y Cuadro de Personal de Oficiales
de la Policia Nacional del Peru.

5.16 Resolucion de la Comandancia General N°073-2021-CG PNP/IG del
24ABR2021, que suprime y crea los Organos Disciplinarios de la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru a nivel nacional en
aplicacion de la Ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
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VI.

Perl — Ley N°30714 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°003-2020-IN.

5.17 Resolucién  Directoral N°270-2018-DIRGEN/DIRCOAS-PNP  del
20JUL2018., que aprueba la Directiva N°01-15-2018-DIRGEN
PNP/DIRREHUM-PNP-B aprobada con RD N°270-2018-
DIRGEN/DIRCOAS-PNP de fecha 20JUL2018, que norma los
procedimientos que regulan la administracién, organizacion,
mantenimiento, actualizacién, custodia y gestion del acervo
documentario del legajo del personal de la Policia Nacional del Perd.

5.18 Resoluciéon Directoral N°633-2013-DIRGEN/EMG-PNP del 25JUL2013
que aprueba el Perfil Técnico Profesional para el cargo de Comisario de
la Policia Nacional del Pert.

5.19 Resolucién Directoral N°002-2007-EF-77.15 del 24ENE2007, que
aprueba la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 del 24ENE2007
del Sistema Nacional de Tesoreria — Ministerio de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DEL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE ASIGNACION

El proceso de asignacion de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios
y con Estatus de Oficial se desarrolla garantizando la idoneidad, la
especialidad funcional y la continuidad de la funcion policial, en
concordancia con las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestaria institucional.

6.2 DE LAS ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO Y FORMALIZACION DE
CARGOS

Son acciones de desplazamiento y formalizacion de cargos: la
asignacion, la reasignacion y el destaque.

6.3 DE LA FORMALIZACION DE LAS ASIGNACIONES DE CARGO

La asignacion de los Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos se
aprueba por Resolucién Ministerial y Resolucién de la Comandancia
General de la Policia Nacional del Per(, respectivamente.

6.4 DE LA NULIDAD DE LAS ASIGNACIONES

Son nulas de pleno derecho las asignaciones, reasignaciones o
destaques del personal policial dispuestas por autoridad distinta a las
consideradas en la normativa legal vigente.

6.5 DE LA EJECUCION SEGUN CRONOGRAMA

La asignacién de cargos se ejecuta segln el Cronograma de Actividades
(Anexo Ill) y se realiza conforme a la normatividad legal vigente.

9
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VIl

6.6

6.7

6.8

6.9

DE LAS JUNTAS INSTITUCIONALES DE ASIGNACION DE CARGOS

Las Juntas Institucionales constituyen los d&rganos colegiados
responsables de ejecutar el proceso de evaluacién y formulacion de la
propuesta de asignaciéon de cargos del personal de Oficiales Superiores
y Subalternos para el afio 2027. La Comandancia General de la Policia
Nacional del Perd, mediante la resolucién respectiva y a propuesta de la
Direccion de Recursos Humanos (DIRREHUM PNP), designa a sus
integrantes. Su conformacioén detallada, requisitos y procedimientos de
trabajo se desarrollan en las Disposiciones Especificas de la presente
Directiva.

DE LA COMISION ESPECIAL DE CONTROL

La Comandancia General de la Policia Nacional del Peri nombra la
Comisiéon Especial de Control, integrada por representantes de la
Comandancia General, Estado Mayor General, Direccion de Recursos
Humanos PNP y Direccion de Asesoria Juridica, con la finalidad de
evaluar y fiscalizar el trabajo efectuado y la propuesta formulada por las
Juntas Institucionales.

DEL CONTROL Y SUPERVISION DISCIPLINARIA

La Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru, en su condicion
de dérgano encargado de preservar el cumplimiento de las normas y
procedimientos institucionales, controla y supervisa el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva en el ambito de su
competencia funcional.

DEL USO DE PLATAFORMAS DIGITALES INSTITUCIONALES

La difusion de la presente Directiva, la recepcién de requerimientos y
solicitudes, asi como la publicacién oficial de las resoluciones de
asignaciéon de cargos, se realizan a través del Sistema Integrado de
Gestién de la Carrera Policial (SIGCP).

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71

UNIDADES DE ORGANIZACION
7.1.1. Direccion de Inteligencia (DIRIN PNP)

Proporciona la informacioén que sea requerida por las Juntas
Institucionales y realiza acciones propias de su competencia,
a través del Oficial Superior PNP, designado como
Coordinador ante las Juntas Institucionales para la asignacion
de cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus
de Oficial de la Policia Nacional del Per para el afio 2027.

10
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7.1.2.

113,

7.1.4.

7.1.5.

Direccion Contra la Corrupcion (DIRCOCOR PNP)

Proporciona la informacién que sea requerida y realiza
acciones propias de su competencia, a través del Oficial
Superior PNP designado como Coordinador ante las Juntas
Institucionales para la Asignacién de cargos de Oficiales de
Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial de la Policia
Nacional del Pera para el afio 2027.

Direccion de Asuntos Internacionales (DIRASINT PNP)

Coordina con la Direccion de Educacion y Doctrina de la
Policia Nacional del Perd, para proporcionar a las Juntas
Institucionales, la relacién del personal de Oficiales de Armas,
de Servicios y con Estatus de Oficial de la Policia Nacional del
Perd, que ha viajado en mision de estudios al extranjero, en
los niveles de capacitacion, especializacion vy
perfeccionamiento para la asignacion a una unidad policial
acorde con los estudios recibidos.

Direccion de Sanidad Policial (DIRSAPOL)

Remite a la Direccion Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru, la relacion de Oficiales hospitalizados,
sometidos a la Ley N°12633 y con codigos de aptitud (0,1 y
2), que por su naturaleza deben ser conocidos por las Juntas
Institucionales de asignacién de cargos del personal de
Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial de
la Policia Nacional del Peru para el afio 2027.

La Direccion de Administracion de la Policia Nacional del
Pera (DIRADM PNP)

a) Es el érgano de apoyo administrativo encargada de
proveer los recursos logisticos y disponibilidad
presupuestal para el funcionamiento de las Juntas de
Asignacion de Cargos contemplada en la presente
Directiva y para las asignaciones de cargos con costo
para el Estado respectivamente.

b) La Direccion de Administraciéon, a solicitud de la
Direccion de Recursos Humanos, debe prever Ia
disponibilidad presupuestaria necesaria para |la
ejecucion de la asignacion de cargos del personal de
Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

11
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7.1.8.

Division de Economia (DIVECO-DIRADM PNP)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Remite a la Direccién de Recursos Humanos, la
informacion sobre la disponibilidad presupuestaria para
la asignacion de cargos a Oficiales de Armas, de
Servicios y con Estatus de Oficial de la Policia Nacional
del Peru.

Emite oportunamente las liquidaciones por concepto de
pasajes, bagajes, gastos de instalacion e indemnizacion
por gastos de viaje del personal de Oficiales de Armas y
de Servicios de la Policia Nacional del Per(, depositando
los derechos econdmicos que corresponde, a cada uno
de los Oficiales asignados a otras unidades policiales
con costo para el Estado.

Designa un Oficial Superior PNP como Coordinador de
la Division de Economia, que facilite la informacién
necesaria y oportuna a las Juntas Institucionales para la
asignacion de cargos de Oficiales de Armas de Servicios
y con Estatus de Oficial de la Policia Nacional del Pera
para el afio 2027.

Mantiene actualizada la tabla por concepto de pasajes,
bagajes, gastos de instalacion e indemnizaciéon por
gastos de viaje del personal policial conforme a Ley,
especificando los montos a percibir por el personal
asignado a nuevos cargos con costo para el Estado,
incorporandose al Aplicativo Informatico desarrollado
por la Direccion de Recursos Humanos, a fin de
estandarizar los montos que recibe el personal PNP por
este concepto.

En el caso del personal casado con miembros de las
Fuerzas Armadas, coordina con el Ministerio de Defensa
para evitar la duplicidad de pago de viaticos por parte del
Estado.

Remite a la Direccién de Recursos Humanos la relacién
del personal de Oficiales de la PNP que cobraron
Indemnizacion de Gastos de Viaje en los afios 2025 y
2026; asi como el personal de oficiales PNP que
realizaron la devolucién de dicho concepto.

12
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T4.7.

7.1.8.

Division de Logistica (DIVLOG-DIRADM PNP)

Remite oportunamente a la Direccién de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Peru, los recursos logisticos
requeridos por las Juntas Institucionales para la asignacion de
cargos a Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de
Oficial de la Policia Nacional del Pert para el afio 2027.

La Direccion de Tecnologia de Ila Informacion
(DIRTIC PNP)

a) Proporciona e instala los equipos informaticos (PC's y
periféricos) necesarios, en el lugar dispuesto por la
Comandancia General, para el trabajo de las respectivas
Juntas Institucionales.

b) Otorga una cuenta individual (usuario y password) a
cada uno de los integrantes de las Juntas Institucionales
para la asignaciéon de cargos de Oficiales de Armas, de
Servicios y con Estatus de Oficial de la PNP.

c) Crea un correo electronico institucional para la Junta de
Oficiales Superiores Armas PNP, Junta de Oficiales
Subalternos de Armas PNP, Junta de Oficiales
Superiores y Subalternos de Servicios PNP, a fin de que
las solicitudes o expedientes sobre pedido de
asignaciones de cargo para el afio 2027, para que la
Divisibn de Movimiento de Recursos Humanos -
DIRREHUM, remita a los respectivos correos, siendo los
secretarios de cada junta los encargados de ingresar en
forma diaria y pongan en conocimiento de los miembros
de las juntas respectiva para evaluacion vy
consideraciones del caso.

7.2 CAUSALES DE ASIGNACION DE CARGOS

7.21.

La asignacion del cargo se produce, segun corresponda, en
los siguientes casos:

a) Al egreso de las Escuelas de Formacién o por
Asimilacion.
b) Reingreso a la institucién, teniendo en consideracion las

medidas cautelares dictadas a mérito de procesos
judiciales en tramite.

c¢) Necesidad del servicio.

13
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d) Porascenso, se realiza cuando el personal es promovido
al grado inmediato superior y el cargo que desempenfa
no corresponde al Cuadro de Personal.

e) Especialidad Funcional.

f) Limite de permanencia en el cargo por las causales
establecidas en el reglamento del Decreto Legislativo
1149 y su modificatoria.

g) Por solicitud del interesado, la misma que esta sujeta a
la evaluacion de las Juntas para la Asignacién de
Cargos.

h) Permuta previa evaluacién y aprobacion.

i) Por medidas preventivas contempladas en la ley de
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
que se aplican en mérito a la resolucion emitida por los
organos disciplinarios.

j)  Cumplir los Oficiales de Armas el limite de permanencia
de Dos(2) afios consecutivos en los cargos siguientes:

(1) Jefe en Zona de Frontera.

(2) Jefe de Unidad.

(3) Comisario o sus equivalentes de las otras
especialidadesfuncionales.

(4) Edecan o encontrarse apto para el ascenso al
grado inmediato superior aun cuando tenga menos
de dos afios en el cargo de edecan.

(5) Ayudante, Secretario, Jefe de Administracion,
asimismo esta causal se hace extensiva a los jefes
de logistica, abastecimiento u otro, dentro de una
Unidad Ejecutora.

General PNP ‘gf
o o>
RECUR

T.2:2. Cumplir los Oficiales de Armas y de Servicios el limite de
permanencia de DOS (2) afios de servicios ininterrumpidos en
Zona de Emergencia, Zona de Frontera y Zona de Trafico
llicito de Droga, debiendo el Oficial haber registrado presencia
fisica y ejercido el empleo y cargo en el tiempo, conforme a
los dos ultimos afios acorde a los Cambios Generales de
colocacion, la misma que debe ser contrastada con la lista de
revista que administra mensualmente la Direccién de
Recursos Humanos de la PNP.

14
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7.3 CONSIDERACIONES PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

7.3.1.

T34,

7.3.3.

7.3.4.

El personal de Oficiales de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Peru, al término de la mision de estudios en el
pais o en el extranjero, en los niveles de formacion,
capacitacion, especializacion, perfeccionamiento o]
investigacion deben ser asignados a una unidad policial
acorde con la capacitacion recibida.

La permanencia del personal policial asignado a cargos en
entidades diferentes a la Policia Nacional del Peru y el
Ministerio del Interior autorizado por la Comandancia General,
no debe exceder de DOS (2) afios en un mismo grado o
CUATRO (4) afios en toda la carrera.

Los Alféreces promocién de egreso enero 2027, sin
excepcion, deben ser asignados a las Comisarias de las
Regiones Policiales de Lima Centro y Callao, y DEPINCRIS
de la DIRINCRI PNP; segun su especialidad.

(1) Los Alféreces, en su tercer afio como Oficiales, deben
ser asignados para prestar servicios en regiones fuera
de Lima y Callao.

(2) Los Alféreces a partir de su cuarto afio de servicio pueden
ser asignados a cargos en unidades especializadas.

(3) Los Alféreces que, en su tercer y cuarto afio como
Oficiales, no se les haya asignado cargo fuera de Lima
y Callao, obligatoriamente deben ser asignados a cargos
fuera de dichas regiones.

(4) Considerar el Perfil Técnico Profesional para el Cargo
de Comisario de la Policia Nacional del Peru, aprobado
con RD. N°633-2013-DIRGEN/EMG-PNP  del
25JUL2013.

Los cargos de Director, Director de Escuelas, Jefe de Regién
o Divisién, Jefe de Frente Policial, Jefes de Unidad, Jefes de
Subunidades Operativas y Administrativas, Comisarios y
equivalentes, preferentemente recaen en Oficiales de Armas,
que prestaron servicios en dichas Unidades, debiendo contar
con el Curso correspondiente, efectuado en la Escuela de
Posgrado de la DIREDDOC o de Cursos similares en el pais
o en el extranjero, (PAMOID o DIPCOEM), en consideracién
a su especialidad funcional, necesidad del servicio y que se
encuentren en aptitud psicosomatica codigo “0”.
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7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

Los Oficiales de Armas asignados a los Equipos de
Asesoramiento del Estado Mayor General deben haber
aprobado el Programa de Alto Mando de Orden Interno y
Desarrollo Nacional o su equivalente del Centro de Altos
Estudios Nacionales o de las Fuerzas Armadas o del
extranjero.

La asignacion del cargo de Inspector Macro Regional Policial,
debe recaer en el Oficial Superior PNP mas antiguo en el
grado de Coronel de Armas que pase a prestar servicios en
dicha Region o Frente Policial; asimismo, en orden de
antigledad debe nombrarse al Jefe de la Inspectoria
Descentralizada y Jefe de la Oficina de Disciplina.

El personal de Oficiales de la Policia Nacional del Pert que
ha sido sancionado con resolucion firme por la comision de
infraccién grave o muy grave que afecte la funciéon que venia
desempefiando, no puede continuar ni volver a ser asignado
al cargo que ocupaba al momento de cometer la infraccion o
en funciones analogas en otra unidad, por un periodo de
CINCO (05) afios.

Las Juntas para la asignacion de cargo para Oficiales de
Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial en las Jerarquias
de Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos, debe
observar estrictamente los impedimentos para el ejercicio del
cargo establecidos en las resoluciones del Organo
Disciplinario de la Inspectoria General en merito a la Ley
N°30714 - Ley de Régimen Disciplinario de la PNP y sus
modificatorias.

Constituye un requisito para ser Jefe de Subunidad que los
Comandantes o Mayores de Armas cuenten con el curso
correspondiente en su grado efectuado en la Escuela de
Posgrado o sus equivalentes en las Fuerzas Armadas en el
pais o en el extranjero, autorizados en todos los casos con
Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional
del Peru, en funcién al numero de Oficiales que cuenten con
dicho requisito.

Los Oficiales Superiores y Subalternos que se encuentren con
aptitud Cédigo 1 y 2, deben ser asignados a unidades
administrativas, teniendo en consideracién el estado de salud
que presentan.
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7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14,

7.3.15.

7.3.16.

Los Oficiales Subalternos de Armas deben desempeiiarse en
Unidades Operativas, salvo su inaptitud para el servicio
policial operativo.

Los Oficiales de Servicios deben desempefiarse en cargos de
acuerdo a la profesion con la que causaron alta en la Policia
Nacional del Pert; y en ningln caso pueden comandar
Unidades Operativas.

Los Oficiales de Servicios profesionales de la salud asignados
como Directores de Hospitales, Jefes de Policlinicos, Postas
Médicas de la Policia Nacional del Per(, deben ser médicos
de profesion y el mas antiguo de todos los profesionales de la
salud que prestan servicios en dicho establecimiento.
Asimismo, en el caso de las divisiones, departamentos u otras
unidades organicas, que son parte integrante de los
establecimientos de salud, los cargos se asignan en funcion
de la antigliedad y especialidad funcional.

Para el caso de las Unidades desconcentradas de Dosaje
Etilico de conformidad al Cuadro de Organizacién, deben ser
asignado un Oficial de Servicios de la especialidad
Laboratorista Clinico o Quimico Farmacéutico.

Los profesionales de la salud que van a realizar su
residentado médico en el afio 2027, habilitados por ley, deben
ser asignados a unidades dentro de la jurisdiccién donde
efectian su formacion especializada, debiendo contar con el
requisito minimo de un afio de asimilacién y haber sido
autorizado mediante Resolucién de la Comandancia General
de la Policia Nacional del Peru.

El personal que retorne a la situacién de actividad, por medida
judicial o medida administrativa, para ser asignado en un
cargo, debe aprobar el curso de actualizacion
correspondiente, el cual estd a cargo de la Direccién de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd.

7.4 ASIGNACION DE CARGO CON COSTO PARA EL ESTADO

7.4.1.

En ninglin caso, se efectian asignaciones a unidades
policiales ubicadas en jurisdicciones territoriales que por la
distancia generen mas de un pago de viaticos por conceptos
de pasajes, bagajes e instalacion, conforme a lo establecido
en Directiva N° 08- 2023-COMGEN-PNP/ SECEJE-DIRADM,
aprobado con Resolucién de la Comandancia General de la
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7.4.2.

7.4.3.

7.44.

7.4.5.

Policia Nacional del Peri N°182-2023-CG PNP/EMG del
16MAY2023.

En caso de asignacion de cargo de conyuges integrantes de
la PNP en la misma jurisdiccion policial o diferente que
implique costo para el Estado, Unicamente tiene derecho al
pago de viaticos el personal de mayor grado o antigiiedad
conforme a la Directiva N°08-2023-COMGEN-PNP/SECEJE-
DIRADM, aprobado con Resolucién de la Comandancia
General de la Policia Nacional del Peri N°182-2023-CG
PNP/EMG del 16MAY2023.

La Divisién de Economia verifica y codifica la carga familiar
del efectivo policial asignado a un cargo con pago de viaticos
(IGV) para evitar duplicidad de pago cuando se trate de hijos
en comun de Oficiales sin vinculo matrimonial o convivencia.

El personal que haya sido objeto de asignacion de cargo con
costo para el Estado y por necesidad del servicio tenga que
permanecer en la misma unidad de origen, con aprobacion de
la Comandancia General PNP, estan obligados a devolver a
la Division de Economia PNP el importe de los viaticos
abonados en su totalidad, realizando un solo pago y en el
plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles de conocida su
situacion, bajo responsabilidad administrativa, penal y civil
correspondiente. En caso de no hacerlo, se remite el Informe
respectivo a la Inspectoria General PNP, asi como al
Procurador Publico competente, para las acciones legales
que correspondan.

No se otorga viaticos por asignacién en los siguientes casos:
(1) A solicitud del interesado

(2) Por permuta.

(3) Al personal que ha recibido pago de viaticos (IGV) el afio
anterior a la asignacion y/o reasignacién a excepcién de
los Oficiales ingresantes al Programa de Alto Mando en
Orden Interno y Desarrollo Nacional (PAMOID),
Maestrias en Orden y Seguridad, Investigacion Criminal,
Criminalistica e Inteligencia y Diplomado de Posgrado
en Comando y Asesoramiento de Estado Mayor
(DIPCOEM) que gerencia a la Escuela de Posgrado de
la Policia Nacional del Pertt (ESCPOGRA).
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7.4.6. Para la ejecucion de las asignaciones de cargo con costo para
el Estado, la DIVECO PNP realiza el deposito de viaticos
(IGV) en la cuenta del personal de Oficiales PNP.

7.5 IMPEDIMENTOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

7.5.1. Ningun Oficial de Armas puede prestar servicios en una
misma Unidad por un periodo mayor de DOS (02) afios.
Excepcionalmente, lo puede hacer por un periodo adicional
de UN (01) afio, autorizado por la Comandancia General de
la Policia Nacional del Peru. Los Oficiales de Servicios deben
ser asignados en cargos que tengan relaciéon directa con la
profesién con la que fueron dados de alta. El tiempo de
permanencia esta sujeto a las necesidades del servicio.

7.5.2. El personal de la Policia Nacional del Peri que haya sido
sancionado durante su carrera con Rigor, pase a la situacién
de disponibilidad por medida disciplinaria o reincorporados
luego de ser pasados a la situacién de retiro por medida
disciplinaria, no pueden formar parte de los érganos que
integran el sistema disciplinario policial, conforme lo establece
el articulo 23 del Decreto Supremo N°003-2023-IN
Reglamento de la Ley N°30714, que regula el Régimen
Disciplinario de la PNP y sus modificatorias.

d‘q{g&nerul F‘Nli‘s\ér

7.5.3. Excepcionalmente se puede designar como Jefe de la Oficina
de Disciplina, a un Oficial Superior en el grado de Comandante
o Mayor de Armas en actividad, mediante resolucién de
asignacion o documento de reasignacion de cargos, siempre
que el Oficial mas antiguo, de la unidad policial de la
circunscripcion territorial tenga el mismo o menor grado que
el Jefe de la Oficina de Disciplina.

neral PNP
5, 4

€ recurs®

7.5.4. El personal que tenga entre si parentesco, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal o de convivencia o tener descendencia en comun,
no pueden prestar servicios en una misma unidad de
organizacion a o6rdenes directas del mismo superior
jerarquico.

7.5.5. El personal con asignacion de cargo no puede hacer uso de
vacaciones o permisos, hasta DOS (02) meses después de
haberse incorporado y relevado en su unidad de destino, a fin
de compenetrarse con su nuevo cargo; salvo casos
debidamente justificados.
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7.5.6.

7.5.7.

El personal asignado a cargos con pago de viaticos no puede
solicitar permutas o reasignaciones antes de los DOS (02)
anos de servicios reales y efectivos en su unidad de destino.
Los casos debidamente justificados y aprobados por el
Comando requieren la devoluciéon de los viaticos, salvo
necesidad de servicio con la resolucién correspondiente.

El personal asignado a cargos con pago de viaticos no puede
ser reasignado antes de los DOS (02) afios de servicios reales
y efectivos en su unidad de destino, salvo por necesidad del
servicio dispuesto por el Comandante General PNP. En caso
haya sido destacado por motivos justificados,
obligatoriamente debe retornar a su lugar de origen hasta
cumplir dicho periodo de tiempo. El personal evacuado por
tratamiento médico, al término de su tratamiento retorna a su
unidad de origen hasta cumplir el plazo minimo de dos afios.

7.6 PROCESO PARA LA EJECUCION DE LA ASIGNACION DE CARGOS

La asignacion de los cargos de los Oficiales de Armas, de Servicios y
con Estatus de Oficial en las Jerarquias de Oficiales Superiores y
Subalternos de la Policia Nacional se realiza anualmente de la siguiente

manera:
7.6.1.

7.6.2.

APROBACION DE LA DIRECTIVA Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

La Comandancia General de la Policia Nacional, a propuesta
de la Direccién de Recursos Humanos de la PNP, mediante
la Resolucién respectiva aprueba la presente directiva, del
proceso de asignacion de cargos de Oficiales de Armas, de
servicios y con Estatus de Oficial en las jerarquias de
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la PNP para
el afio 2027; asimismo, la DIRREHUM PNP la difunde a través
del Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial
(SIGCP) para conocimiento de las unidades policiales y de
todo el personal.

DESIGNACION DE LAS JUNTAS DE ASIGNACION DE
CARGO

La Comandancia General de la Policia Nacional a propuesta
de la Direccion de Recursos Humanos de la PNP mediante la
Resolucion respectiva designa al presidente de las Juntas y a
los integrantes de las Juntas Institucionales para la
Asignacién de Cargos de Oficiales de Armas, de Servicios y
con Estatus de Oficial en las jerarquias de Oficiales
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Superiores y Oficiales Subalternos de la PNP, para el afio
2027, conforme al siguiente detalle:

7.6.2.1.

7.6.2.2.

7.6.2.3.

7.6.2.4.

PRESIDENTE DE LAS JUNTAS
INSTITUCIONALES DE ASIGNACION DE
CARGOS PARA EL ANO 2027

Jefe Estado Mayor (Presidente de las Juntas)

PARA OFICIALES SUPERIORES DE ARMAS DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

(1) UN (01) General PNP de Armas (Presidente)

(1) CINCO (05) Coroneles PNP de Armas
(Vocales)

(2) UN (01) Comandante PNP de Armas
(Secretario)

PARA LOS OFICIALES SUBALTERNOS DE
ARMAS DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

(1) UN (01) General PNP de Armas (Presidente)

(2) CINCO 05) Coroneles PNP de Armas
(Vocales)

(3) UN (01) Comandante PNP de Armas
(Secretario)

PARA LOS OFICIALES SUPERIORES Y
SUBALTERNOS DE SERVICIOS Y CON
ESTATUS DE OFICIAL DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

(1) UN (01) General PNP de Armas (Presidente)

(2) UN (01) Coronel PNP de Armas (Vocal)

(3) UN (01) Coronel PNP de Servicios Abogado
(Vocal)

(4) UN (01) Coronel PNP de Servicios Medico
(Vocal)

(5) UN (01) Coronel PNP Servicios de otra
especialidad (Vocal)

(6) UN (01) Comandante PNP de Servicios
Médico (Vocal)

(7) UN (01) Comandante PNP de Servicios
Abogado (Vocal)

(8) UN (01) Mayor PNP de Armas (Secretario)
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7.6.3.

7.6.2.5.

7.6.2.6.

7.6.2.7.

7.6.2.8.

7.6.2.9.

7.6.2.10.

7.6.2.11.

INSPECTORIA GENERAL

UN (01) Coronel PNP de Armas.
DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION
UN (01) Comandante PNP de Armas.
DIRECCION DE INTELIGENCIA

UN (01) Coronel PNP de Armas.

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

UN (01) Comandante PNP de Armas.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION GENERAL Y APOYO TECNICO

(1) Gral. PNP Director de Recursos Humanos.

(2) Crnl. PNP Jefe de la Division de Movimiento
de Recursos

(3) UN (01) Oficial Superior de Armas PNP.

(4) CUATRO (04) Suboficiales PNP.

DIVISION DE ECONOMIA (DIVECO-DIRADM
PNP)

UN (01) Oficial Superior de Armas
(COORDINADOR).

COMISION ESPECIAL DE CONTROL
(1) Jefe Estado Mayor General (Presidente)

(2) Gral. PNP Director de Recursos Humanos de
la PNP (Vocal)

(3) Crnl. PNP Jefe Division Movimiento de
Recursos Humanos (Vocal)

(4) Un (01) Oficial Superior de la Comandancia
General PNP (Vocal).

(5) Un (01) Oficial Superior del Estado Mayor
General (Secretario).

RECEPCION DE SOLICITUDES

El requerimiento de asignacion de cargo a titulo personal del
Oficial PNP se ejecuta sin costo para el Estado.

7.6.3.1.

La solicitud debe ser presentada en formato digital
(PDF) directamente a la DIRREHUM PNP,
adjuntando la declaracién jurada de renuncia de
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7.6.4.

pago de viaticos (IGV) debidamente legalizada por
Notario Publico, asimismo debe adjuntar
documentacion sustentatoria del motivo por el cual
peticiona su asignacion.

7.6.3.2. Las peticiones y/o requerimientos de los Jefes de
Region o Frente Policial, Directores de los Organos
de Linea (DIRNIC y DIRNOS); SECEJE,
DIREDDOC, DIRPRSAL son evaluadas por las
Juntas Institucionales, las mismas que no generan
ningun derecho de cumplimiento, priorizandose la
necesidad del servicio.

7.6.3.3. Cuando el personal de Oficiales de Armas, de
Servicios y Estatus de Oficial de la Policia Nacional
del Peru solicite su asignacion de cargo por
motivos de salud, debe adjuntar el Acta de la Junta
Meédica emitida por la Direccion de Sanidad
Policial, asi como Ila documentacion que
fundamente su pedido.

7.6.3.4. La Divisién de Movimiento de Recursos Humanos
- DIRREHUM, remite todas las solicitudes y/o
requerimientos a las respectivas Juntas de
Asignacion de cargo para el afio 2027 y el resultado
de todas las solicitudes, peticiones y/o
requerimientos se reflejan en la publicacién de las
resoluciones correspondientes de asignaciéon de
cargos de Oficiales Superiores, Subalternos de
Armas y de Servicios PNP a través de la pagina
web del Sistema Integrado de Gestion de la
Carrera Policial.

INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE
ASIGNACION

Las Juntas Institucionales del proceso de asignacion de
cargos se instalan y funcionan conforme al cronograma
establecido en la presente directiva; las que realizan el
analisis y evaluacion de ia documentacién pertinente y
formulan la propuesta de asignacién de cargos ante el
Comandante General de la Policia Nacional del Perd,
debiendo sujetarse estrictamente a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°1149 - Ley de la Carrera y Situacién del
Personal de la Policia Nacional del Per(i aprobado mediante
Decreto Supremo N°006-2024-IN de fecha 13 de julio de
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2024; asimismo, debe tenerse en cuenta la Ley N°31379 de
fecha 23DIC21 y la Directiva N°2-2022- COMGEN-PNP/EMG
- Lineamientos que regulan el funcionamiento de los érganos
colegiados de naturaleza temporal en la Policia Nacional del
Peru, aprobado con RCG N°30-2022-CG PNP/EMG de fecha
05MAR22.

7.7 PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES DE ASIGNACION DE
CARGO

La Direccion de Recursos Humanos de la PNP, publica las Resoluciones
Ministeriales y de Comandancia General que disponen las asignaciones
de cargo de los Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial
en la Jerarquia de Oficiales Superiores y Subalternos de la Policia
Nacional del Peru para el afio 2027, a través del Sistema Integrado de
Gestion de la Carrera Policial.

7.8 FORMULACION DE LAS LIQUIDACIONES POR CONCEPTO DE
VIATICOS

Publicadas las resoluciones de asignacién de cargo, la DIRREHUM PNP
las remite a la DIVECO-DIRADM PNP, con la finalidad de que emitan
oportunamente las liquidaciones por concepto de pasajes, bagajes,
gastos de instalacién e indemnizacion por gastos de viaje del personal de
Oficiales de Armas, de Servicios y con Estatus de Oficial en la Jerarquia
de Oficiales Superiores y Subalternos de la Policia Nacional del Perq,
realizando el depésito del importe econémico que corresponde a cada
uno de los Oficiales asignados con costo para el Estado.

7.9 EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES DE CARGO

Publicadas las resoluciones de asignacion de cargo, la ejecucion se
efectlia conforme al cronograma establecido, salvo disposicion distinta
de la Comandancia General, la misma que se hace de conocimiento a
traves del SIGCP.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

8.1 Los Oficiales de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru
que empleando o ejerciendo influencia o recomendaciones valiéndose
del grado, cargo o funcién para obtener asignacién de cargo o todo
aquello que signifique ventaja para si o terceros, en detrimento del
servicio o de los derechos del otro, antes, durante o después de la
publicacién de las resoluciones correspondientes, son pasibles a la
aplicacion de lo previsto en la Ley N°30714- “Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Perl”; asimismo, la

24



JURISPOL

documentacion formulada sobre el particular, es remitido a la
DIRREHUM PNP para adosarlo al legajo personal correspondiente.

8.2 Los Oficiales con asignacién de cargo con costo para el Estado afio
2026, que han recibido el depésito de sus viaticos (IGV) correspondiente
a su cuenta personal, pero que por razones debidamente
fundamentadas y con autorizacién de la Comandancia General PNP
sean reasignados conforme a Ley, estan obligados a devolver el monto
percibido en el plazo maximo de DIEZ (10) dias habiles y en una sola
armada, bajo responsabilidad civil, penal o disciplinaria.

8.3 Las situaciones no previstas en la presente Directiva son puestas a
consideracion del Director de Recursos Humanos, para su consulta al
Comandante General de la Policia Nacional del Perl, para que se
determine la accién y decision correspondiente.

8.4 Una vez publicada la asignacion de cargos y conforme al cronograma
establecido, la ejecucion se realiza directamente de la unidad de origen
a la unidad de destino, por ningun motivo los Oficiales son puestos a
disposicion de la DIRREHUM PNP.

IX. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

X. ANEXOS

10.1 ANEXO I: Glosario de términos.

10.2 ANEXO II: Criterios técnicos para la para la asignacion de cargos
de Oficiales de Armas, de Servicios y Estatus de Oficial
en las jerarquias de Oficiales Superiores y Oficiales
Subalternos de la Policia Nacional del Peru, para el afo
2027.

10.3 ANEXO III: Cronograma de actividades para el proceso de

asignacién de cargo para Oficiales de Armas, de
Servicios y Estatus de Oficial en las jerarquias de
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos de la Policia
Nacional del Peru, para el afio 2027.
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(12)

(13)

ANEXO |
“GLOSARIO DE TERMINOS”

Antigiliedad: Prelacién existente entre el personal, en atencién a su categoria,
jerarquia, grado y tiempo de servicio.

Ascenso: Promociéon del personal en situacién de actividad, al grado
inmediato superior, que tiene por finalidad garantizar la linea de carrera
policial, como resultado objetivo del proceso de evaluacion de los méritos y
demeritos registrados durante la carrera.

Asignacién: Ubicacion del personal en situacion de actividad en un cargo de
especializacién, acorde a las especialidades funcionales, al Cuadro de
Organizacién y al Cuadro de Personal y que se ejecuta anualmente conforme
a los cambios generales de colocacion.

Cargo: Puesto laboral especifico establecido en el Cuadro de Organizacion y
el Cuadro de Personal, que se asigna al personal con empleo de acuerdo a
las Listas de Rendimiento Profesional o Técnico, especialidades funcionales,
antigiiedad y necesidad del servicio y se ejecuta anualmente.

Categoria: Nivel que corresponde al personal, teniendo en cuenta su
formacién y procedencia.

Cuadro de Organizaciéon: Documento que contiene el listado de los cargos
que existen en la Policia Nacional del Peru.

Cuadro de Personal: Contiene los cargos definidos y aprobados sobre la
base del Cuadro de Organizacion.

Especialidad Funcional: Funcion policial que comprende un conjunto de
actividades interrelacionadas para el cumplimiento de su finalidad
fundamental.

Empleo: Condicién laboral del personal de la Policia Nacional en situacion de
actividad en funcioén de su categoria y grado.

Jerarquias: Son los niveles alcanzados por el personal en su respectiva
Categoria, abarca UNO (01) o mas grados.

Medida preventiva: Disposicién administrativa de caracter transitorio, que se
impone por la presunta comision de infracciones muy graves en los casos
previstos en la ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, a
efectos de evitar que se sigan cometiendo infracciones similares o se afecte
a los bienes juridicos protegidos por la normativa legal vigente. No constituye
sancion.

Oficial de Armas: Profesional egresado de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Peru.

Oficial de Servicios: Profesional egresado de una Universidad, con titulo
registrado en la Asamblea Nacional de Rectores e inscrito en el Colegio
Profesional respectivo, cuando corresponda, que se incorpora a la Policia
Nacional del Peri mediante concurso publico, de acuerdo a las necesidades
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OR.

l%E\ General PN;S‘éT

institucionales. El empleo es la condicién laboral del personal de la Policia
Nacional en situacion de actividad en funcion de su categoria y grado.
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ANEXO I

“CRITERIOS TECNICOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE
OFICIALES DE ARMAS, DE SERVICIOS Y ESTATUS DE OFICIAL EN LAS
JERARQUIAS DE OFICIALES SUPERIORES Y OFICIALES SUBALTERNOS
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, PARA EL ANO 2027”.

(1) La asignacién de cargos de Oficiales de la Policia Nacional del Peru,
teniendo en consideracién las limitaciones econdomicas, se realizan
preferentemente entre las Unidades Policiales ubicadas en las
circunscripciones territoriales agrupadas de la siguiente manera:

Primera : Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y
Cajamarca
Segunda : Lima, Callao, Ancash, Ica, Junin, Huanuco, Pasco,
Huancavelica, Ayacucho FP VRAEM
' s Tercera : Loreto, Ucayali, San Martin y Amazonas
Gl PN Cuarta : Apurimac, Cusco, Madre de Dios y Puno
ARIA B . .
Quinta : Arequipa, Moquegua y Tacna

(2) Para la asignacion de cargos dentro de la misma Region Policial, se
considera la distancia existente entre la Unidad de origen y la Unidad de
destino, para evitar reclamos de pago de viaticos posteriormente.

(3) Las solicitudes de los Oficiales de la Policia Nacional del Pert, son
evaluadas:

o Por razones de unién conyugal y se encuentre enmarcado dentro de
los requisitos establecidos en la Ley N°23284.

. Por motivo de salud, debidamente sustentado con el Acta de la Junta
Meédica actualizada, expedido por la Direccion de Sanidad Policial y
documentacién que fundamente su pedido para su evaluacion.

T«% S

Gepleral S PNI;?_

v Por encontrarse sometidos a procesos judiciales con restricciones
(Restricciéon de la Libertad o Limitativa de Derechos) debidamente
justificado y documentado para su permanencia en la circunscripcion
geografica conforme al mandato judicial.

Ot asesoRs

¢  Otros motivos, debidamente justificados.

(4) Tienen prioridad los Oficiales de la Policia Nacional del Pert que tengan
DOS (2) afioscontinuos de permanencia en zonas declaradas en Estado de
Emergencia.

(5) Las Oficiales Femeninas son asignadas a unidades donde existan
condiciones minimas de habitabilidad, propias a su género.

(6) Deben ser asignados en la misma circunscripcion territorial, los Oficiales
PNP que:
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. Han cobrado viaticos, en los DOS (02) ultimos afios anteriores al
proceso.

o Registren menos de DOS (02) afios de permanencia en la misma
Unidad.

o Han sido reasignados durante el afio del proceso.

(7) El personal de Oficiales de la Policia Nacional del Perti que se encuentren
en situaciénespecial deben ser considerados en Lima, en la Direcciéon de
Recursos Humanos — Division de Control de Recursos Humanos -
Situacion Especial y en provincias en las unidades de organizacién
responsables pertenecientes a las Secretarias y Estado Mayor, segun
corresponda, en los siguientes casos:

. Encontrarse dentro de los alcances de Ley N°12633

. Por mandato judicial (detencion preliminar, prisién preventiva y pena
privativa de la libertad).

J MA R.
U,
% General PNP é‘-
43,

. Medidas preventivas de Cese Temporal del Empleo o suspension
Temporal del Servicio, dispuesta por resolucién de los Organos de
Investigacion y Decisidn

. Resolucion Judicial de inhabilitacion para el empleo
. En Abandono de Cargo
“ Prisionero o Rehén

° Desaparecido en accion de armas, en acto o como consecuencia del
servicio.

(8) Para ser asignados en los siguientes cargos:
o Jefes de Region.

. Jefes de Frentes Policiales.
e Directores.

. Director de las Escuelas de Formacién, Escuela de Educacién
Continua y Escuela de Posgrado.

»  Jefes de las Divisiones de las Regiones Policiales de Lima y Regién
Policial Callao.

. Jefatura de Division de las Direcciones Especializadas y
Administrativas.

. Jefe de Unidad.

. Jefe de Administracion.
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(9)

" Comisario o DEPINCRI.

Los Oficiales de Armas preferentemente deben cumplir los requisitos

siguientes:

° Haber cumplido satisfactoriamente estudios y ser egresados de la
Escuela de Postgrado.

e Para ser Director de la Escuela de Formacién, con grados o titulo
universitario en educacion.

s Tener aptitud psicosomatica “0” acreditada con la Ficha Médica Anual.
e No registrar sentencia judicial condenatoria consentida o ejecutoriada.
. No registrar proceso judicial vigente.

. No registrar sanciones de rigor en la jerarquia.

. No encontrarse sometido a procesos administrativos disciplinarios, ni
registrar sanciones por infracciones graves o muy graves.

. No haber sido desaprobado en los examenes para el ascenso al grado
inmediato superior.

. No encontrarse dentro de los DOS (02) afios de pasar a la situacion
de retiro por limite de edad en el grado o tiempo de servicios.

Los Oficiales Superiores Policias ingresantes al Programa de Alto Mando
de Orden Interno y Desarrollo Nacional, Maestrias en Orden y Seguridad,
Investigacién Criminal, Criminalistica e Inteligencia y Diplomado en
Comando y Asesoramiento de Estado Mayor a desarrollarse en el afio 2027
deben ser asignados a la DIREDDOC.

(10) Los Oficiales Subalternos de Armas de los grados de Capitan y Teniente

que ingresaron a los Diplomados a realizarse el afio 2027 y que fueron
asignados a cargos con costo para el Estado en el afio 2026, deben retornar
al termino, a su Unidad de Origen.

(11) Los Oficiales que sean asignados como instructores a las Escuelas de

Formacion, preferentemente deben cumplir lo siguiente:
. Haber ocupado el primer quinto del cuadro de mérito de egreso de la
EO-PNP y/o cursos de perfeccionamiento en la Escuela de Posgrado.

. Registrar cursos afines a la labor educativa o al perfil de instructor.
. Tener como minimo CINCO (05) afios de servicios en la institucién.

. No registrar sanciones por infracciones graves o muy graves en la
jerarquia.
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(12) El personal designado como Director de las Instituciones Educativas de la
PNP, debe tener obligatoriamente grado de bachiller o titulo universitario,
preferentemente en educacién.

(13) Los Oficiales de Armas asignados a los Equipos de Asesoramiento del
Estado Mayor General deben haber aprobado el Programa de Alto Mando
de Orden Interno y Desarrollo Nacional o su equivalente del Centro de Altos
Estudios Nacionales o de lasFuerzas Armadas o del extranjero.

(14) Los Oficiales PNP asignados a Unidades Especializadas, preferentemente
contaran con cursos de capacitacidon o especializacion de la funcién
especifica o experiencia del servicio.

(15) Los Oficiales PNP asignados a la Division de Proteccion de Carreteras y
Division de Transito, pertenecientes a la Direccion de Transito, Transporte y
Seguridad Vial y las Divisiones de Emergencia a nivel nacional; deben
cumplir obligatoriamente los requisitos siguientes:

. No registrar sancion de rigor durante la jerarquia.

. Preferentemente, no haber prestado servicios anteriormente en
ninguna de las subunidades de las Direcciones o Unidades
mencionadas en la jerarquia correspondiente. Excepcionalmente
pueden ser asignados con autorizacién de la Comandancia General
de la Policia Nacional del Per.

(16) Los Oficiales de Armas y Servicios PNP que sean asignados a prestar
servicios en IGPNP y los Organos dependientes, no deben registrar
sanciones firmes por infracciongrave o muy grave durante su carrera
policial, de conformidad con la Ley del RégimenDisciplinario de la Policia
Nacional del Peru.

(17) Los Oficiales PNP que sean asignados a prestar servicios en Zonas de
Emergencia, preferentemente deben registrar Cursos de Contra
Subversion, de Operaciones Especiales, contra el TID, experiencia en
unidades de organizacién competentes en Operaciones Especiales o haber
laborado anteriormente en Zonas de Emergencia.

(18) Los Oficiales egresados de la Escuela de Posgrado (PAMOID, MACIPOL,
DIPOEM) que han cobrado IGV en el afo, son asignados a Unidades
policiales dentro de la Region Policial Lima y Callao, o de cualquier otra
unidad policial que su desplazamientono genere costo para el Estado.

(19) Los Oficiales que prestan servicios en Unidades Extra institucionales de la
Policia Nacional del Pert y el Ministerio del Interior, su tiempo de
permanencia no exceden de Dos (02) afios en un mismo grado o Cuatro
(04) afos en toda la carrera.

(20) Para la Asignacion de los Coroneles de Armas a las Jefaturas de
Inspectorias Macro Regionales, Descentralizadas y Oficinas de Disciplina,
se observa lo establecido en la Ley del Régimen Disciplinario de la PNP,
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(21)

(22)

(23)

(27)

que otorga potestades a los integrantes de los 6rganos disciplinarios, para
sancionar a infractores de igual grado, a fin de garantizar la autonomia del
ejercicio de la facultad disciplinaria sancionadora.

Para la Asignacion de cargos dentro del Sistema Disciplinario Policial
(Inspectores Macro Regionales, Descentralizados y Jefes de Oficina de
Disciplina) deben contar conel perfil profesional que dispone la ley de
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd.

Para la Asignacion de los Jefes de Region o Jefes de las Divisiones de las
Regiones Policiales, a fin de garantizar la autonomia del ejercicio funcional,
se tiene en cuenta la antigiiedad en el grado, asegurando la prevalencia.
Para la asignacion al cargo de los Oficiales PNP de Armas, de Servicios y
Estatus de Oficial, deben observar rigurosamente la prelaciéon en
antigiiedad de los Oficiales, a fin de cubrir los cargos dentro de los niveles
de la estructura organica de cada Unidad Policial; asimismo, tienen en
cuenta la prioridad de las Unidades Policiales, toda vez que la cantidad de
Oficiales PNP es menor al consignado en el Cuadro de Organizaciony
Cuadro de Personal de Oficiales de la Policia Nacional del Per(, aprobado
con Resolucion de la Comandancia General de |la Policia Nacional N°1070-
2025-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 27DIC2025.

Priorizar la Asignacion de Oficiales de Servicios (médicos, enfermeros y
otros profesionales de la salud) a las Unidades y Sub Unidades
perteneciente a la Direccién de Salud Policial.

Priorizar la Asignacion de Oficiales de Servicios (contadores y
economistas) a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y en las Unidades
de Economia de la Policia Nacional del Peru.

Se asignan Oficiales de Servicio abogados en nimero necesario a la
Direccion de Asesoria Juridica de la PNP y Direccién de Defensa Legal, asi
comoa las Direcciones, Regiones y Frentes Policiales, y Fuero Militar
Policial; debiendo tener en consideracién la opinién técnica especializada
de la Direccion de Asesoria Juridica de la PNP, a fin de garantizar el soporte
juridico al servicio policial e interés institucional.

Los Oficiales de Servicios profesionales de la salud asignados en los
cargos de Directores de Hospitales, Jefes de Policlinicos, Postas Médicas
de la Policia Nacional del Peru, deben ser médicos de profesién, debiendo
ser el mas antiguo de todos los profesionales de la salud que prestan
servicios en dicho establecimiento. Asimismo, en el caso de las divisiones
u otras unidades organicas, que son parte integrante de los centros de
salud, los cargos se asignan en funcién de la antigliedad y especialidad
profesional.
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ANEXO Il

“CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE ASIGNACION
DE CARGOS PARA OFICIALES DE ARMAS, DE SERVICIOS Y CON ESTATUS
DE OFICIAL EN LAS JERARQUIAS DE OFICIALES SUPERIORES Y
OFICIALES SUBALTERNOS DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, PARA EL

ANO 2027”.
COMANDANCIA DIRREHUM
09NOV2026 | APROBACION DE LA DIRECTIVA. RN e
PAGINA WEB*SIGCP"
09NOV2026 | PUBLICACION DE LA DIRECTIVA. DIRREHUM
) — DIRREHUM PNP
« S.PERALTAC. _,
“}v Gengral PNP o
13N0OV2026
o AL RECEPCION DE SOLICITUDES Y/O
* sonovanss | REQUEMEENTOS - DE ASIGNACION DE DIRREHUM PNP DIRREHUM
%;. c CARGO
General PNP
S 17.00 HORAS
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE  oMANDANCIA
21NOV2026 | JUNTAS DE ASIGNACION DE GENERAL DIRREHUM
CARGO Y PUBLICACION
Ny, Gerferal PNP_§
N 2 24NOV2026
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
A LAS JUNTAS DESIGNADAS. ClR RIRRELIUM
21DIC2026
oopico0os  RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO  DE DIRREHUM PNP DIRREHUM
COMISION ESPECIAL DE CONTROL
23DIC2026 | |NSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL
AL DE CONTROL PARA LA REVISION DE LAl  COMANDANCIA DIRREHUM
INFORMACION DE OFICIALES SUPERIORES GENERAL
27DIC2026 Y SUBALTERNOS
PUBLICACION DE LAS ASIGNACIONES DE PAGINA WEB
28DIC2026 | CARGO DE OFICIALES SUBALTERNOS | “SIGCP® DIRREHUM DIRREHUM
PNP. PNP
PUBLICACION DE LAS ASIGNACIONES DE PAGINA WEB
29DIC2026 CARGO DE OFICIALES SUPERIORES “SIGCP" DIRREHUM DIRREHUM
PNP. PNP
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General PN;§

A NIVEL NACIONAL
02ENE2027 EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES DE (QUE NO GENERAN DIRREHUM
CARGO PARA OFICIALES PNP.
IGV)
06ENE2027 | EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES DE | A NIVEL NACIONAL DIRREHUM

CARGO PARA OFICIALES PNP.

(QUE GENEREN IGV)
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