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VISTO, el Informe Técnico N°014-2026-IGPNP/DIRINV-SEC-
UNIPLEDU, de fecha 03SET2026, mediante el cual la Direccion de Investigaciones
de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Pera sustenta la aprobacion del
proyecto denominado “Instrumento Técnico para la Estandarizaciéon de Formatos y
Modelos Documentales de la Actuacién Administrativa Disciplinaria de la Inspectoria
General de la Policia Nacional Del Per(”, integrado por cuarenta y dos (42) Formatos
de Informes y Resoluciones de los Organos Disciplinarios de la Inspectoria General;
asi como por dos (02) Cuadros Informativos, en el marco de la Ley N°30714, Ley que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert, su reglamento y
modificatorias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168 de la Constituciéon Politica del Peru establece que las
leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones, las
especialidades, la preparacion, el empleo y la disciplina de la Policia Nacional del Per(;
por tanto, toda medida interna vinculada al régimen disciplinario policial debe emitirse con
sujecion a la Constitucién, a la ley especial y a sus normas reglamentarias vigentes;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru, establece que dicho cuerpo normativo regula la




estructura, organizacion, competencias, funciones y atribuciones de la Policia Nacional
del Peru, asi como sus regimenes especiales; asimismo, su articulo 11 reconoce a la
Inspectoria General como 6rgano de caracter sistémico encargado de preservar,
controlar y supervisar la disciplina, la imagen institucional, la ética y la calidad del servicio
policial, atribuyéndole competencia para proponer normas y directivas necesarias para el
eficaz funcionamiento del Régimen Disciplinario Policial;

Que, los subnumerales 1) y 18) del numeral 32.6 del articulo 32 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1267, aprobado por Decreto Supremo N°012-
2025-IN, establecen como funciones de la Inspectoria General determinar los objetivos y
estrategias destinados a prevenir y mantener la disciplina, la ética, la calidad del servicio
policial y la imagen institucional, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Comandancia General de la Policia Nacional del Pert y el Ministerio del Interior; asi como
emitir resoluciones administrativas en el ambito de su competencia y en las materias que
le hayan sido delegadas;

Que, la Ley N°30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd, modificada por el Decreto Legislativo N°1583, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°003-2020-IN y modificado por Decreto Supremo
N°016-2025-IN, constituyen el marco normativo especial que regula la potestad
disciplinaria, las competencias de los érganos del Sistema Disciplinario Policial y la
tramitacion de los procedimientos administrativos disciplinarios;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2026-JUS, resulta
aplicable supletoriamente en cuanto sea compatible con el régimen especial disciplinario
policial; en tal sentido, la actualizacion de formatos y lineamientos debe observar los
principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, predictibilidad, impulso de
oficio, eficacia, celeridad y simplicidad, asi como las reglas sobre validez, motivacion,
conservacion y rectificacion de los actos administrativos;

Que, mediante Resolucion de Inspectoria General de la Policia Nacional
N°10-2021-IGPNP/SEC-UNIPLEDU, de fecha 18JUN2021, se aprobaron treinta y un
(31) formatos para su empleo en los procedimientos administrativos disciplinarios,
constituyéndose dicho acto resolutivo en el antecedente institucional para la
estandarizacion de los documentos utilizados en el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert; asimismo con posterioridad a dicha aprobacién, el marco normativo
del Régimen Disciplinario Policial fue objeto de modificaciones, principalmente mediante
el Decreto Legislativo N°1583 y el Decreto Supremo N°016-2025-IN, generandose la
necesidad de revisar y adecuar los formatos institucionales a las disposiciones
actualmente vigentes;

Que, mediante Resolucién de Inspectoria General de la Policia Nacional
N°29-2026-IGPNP/SEC-UNIPLA, de fecha 11JUL2026, se modificé parcialmente el
articulo 1° de la Resolucion de Inspectoria General N°10-2021-IGPNP/SEC-
UNIPLEDU, sustituyéndose los Anexos II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XII por los
formatos actualizados correspondientes al procedimiento administrativo disciplinario por
infraccién leve y aprobandose los Lineamientos para su tramite y gestion; en ese
contexto, corresponde complementar el proceso de actualizacién documental mediante
la aprobacién de un instrumento técnico propio que integre, sistematice y estandarice
los formatos y modelos documentales vinculados a las actuaciones administrativas
disciplinarias correspondientes a infracciones graves y muy graves, evitando la
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superposicion, dispersion o utilizacion indistinta de instrumentos pertenecientes a
procedimientos de distinta naturaleza;

Que, la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General de la
Policia Nacional del Perd, en su condicién de érgano proponente, formulé el proyecto
denominado “Instrumento Técnico para la Estandarizacion de Formatos y Modelos
Documentales de la Actuacién Administrativa Disciplinaria de la Inspectoria General de
la Policia Nacional del Per(”, integrado por cuarenta y dos (42) formatos de informes y
resoluciones de los érganos disciplinarios de la inspectoria general, que conforman los
Anexos I, 11, 1L, IV, V, V1, VI, VIIL, 1X, X, XI, XII, XII, XIV, XV, XV|, XVII, XVIII, XIX, XX,
XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXX, XXX, XXX,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXV, XXXV, XXXIX, XL, XLI'y XLIl, y dos (02) cuadros
informativos, denominados Cuadro | y Il, el cual fue sustentado mediante Informe
Técnico N°014-2026-IGPNP/DIRINV-SEC-UNIPLEDU, de fecha 03SET2026;

Que, el referido instrumento posee naturaleza técnica, orientadora y
referencial, y tiene por finalidad facilitar la adecuada elaboracion y estandarizacion de
los documentos derivados de la actuacién administrativa disciplinaria, sin crear, ampliar,
restringir o modificar competencias, procedimientos, requisitos, plazos o consecuencias
juridicas distintas de las previstas en la Ley N°30714, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Que, considernado que la Resolucién de Inspectoria General de la Policia
Nacional N°29-2026-IGPNP/SEC-UNIPLA, de fecha 11JUL2026, modificé Unicamente
los Anexos Il al Xl de la Resolucién de Inspectoria General N°10-2021-IGPNP/SEC-
UNIPLEDU, de fecha 18JUN2021, corresponde modificar parcialmente el articulo 1° de
esta Gltima en el extremo referido a los formatos comprendidos entre los Anexos XIil'y
XXXI|, dejandolos sin efecto a fin de evitar superposicién documental y otorgar
autonomia, claridad y coherencia al nuevo Instrumento Técnico, cuya numeracion sera
propia y correlativa del Anexo | al Anexo XLII;

Lo dictaminado por la Unidad de Asesoria Juridica de la Secretaria de la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Pert, mediante Dictamen N°0124-2026-
IGPNP/SEC-UNIASJUR de fecha 17 de setiembre de 2026;

Lo propuesto por la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General
de la Policia Nacional del Pera; y,




Lo opinado por la Unidad de Planeamiento de la Secretaria de la
nspectoria General de la Policia Nacional del Perti mediante Informe N°000057-2026-
1IGPNP-SEC-UNIPLEDU/PNP de fecha 17 de setiembre de 2026.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucién de
Inspectoria General de la Policia Nacional N°10-2021-IGPNP/SEC-UNIPLEDU, de
fecha 18JUN2021, en el extremo referido a los Anexos Xl XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIl, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX y XXXI, los
cuales quedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el “Instrumento Técnico para la Estandarizacion de
Formatos y Modelos Documentales de la Actuacién Administrativa Disciplinaria de la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd”; integrado por cuarenta y dos (42)
formatos de informes y resoluciones de los érganos disciplinarios de la inspectoria
general, que conforman los Anexos |, II, I, IV, V, VI, VI, VIIL, 1X, X, X1, XII, XII, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIHI, XX, XX, XX1, XXI1, XX1H1, XXIV, XXV, XXVI, XXVI, XXVII, XXIX, XXX,
XXX1, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXV, XXXVIHE, XXXIX, XL, XLy XLII, y
dos (02) cuadros informativos, denominados Cuadro | y Cuadro II, que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Establecer que el Instrumento Técnico aprobado mediante el
articulo precedente tiene naturaleza técnica, orientadora y referencial, y debe aplicarse
en concordancia con la Ley N°30714, su Reglamento, modificatorias y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 4°.- Disponer que la Inspectoria General, en el ambito de su
competencia y en coordinacién con los érganos competentes, adopte las acciones de
difusion, orientacion y seguimiento necesarias para la adecuada aplicacion del
Instrumento Técnico aprobado mediante la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Disponer que la Direccion de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, y la Direccion de Recursos Humanos de fa Policia Nacional del Perq,
publiquen la presente resolucion en la pagina web de la Institucion Policial
(www.policia.gob.pe), y en el portal web del Sistema Integrado de Gestién de la Carrera
del Personal de la Policia Nacional del Peru (https://sigcpd.policia.gob.pe),

respectivamente.
OAl209d939\
Luis Jesus l-%.\,OR S 59LIS
TENIENTE GENEBAL PNP
INSPECTOR GENERAL (e) _
POLICIA NACI®NAL DEL PERU
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PROLOGO

Hoy por hoy en el Régimen Disciplinario Policial los operadores del procedimiento
administrativo disciplinario vienen afrontando la necesidad de uniformizar criterios para la
formulacién de los diversos actos y actuaciones administrativas que se emiten por su
organo disciplinario, situacién que se torna dificil y hasta podria generar una problematica
para la institucidn si se tiene en cuenta que a nivel nacional, la Inspectoria General de la
Policia Nacional del Peru, cuenta con mas de cincuenta (50) érganos disciplinarios, entre
organos de investigacion, de decision de primera y de segunda instancia, generandose
asi gran diversidad de actos que bajo el criterio de autonomia interpretativa, podria llevar
a confusiones o pronunciamientos contradictorios a pesar de tratarse de los mismos actos
que se emiten o lo que es peor aun, que estos actos de manera subrepticia lindarian con

actos de corrupcion.

En ese contexto, continuando con las propuestas de mejora y modernizacion de la
Gestion Publica en el Régimen Disciplinario Policial alineados a la Politica de Comando
de Fortalecimiento del Sistema Anticorrupcién en la Policia Nacional del Peru, la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru en coordinacion con la Direccion de
Investigaciones, promueven en esta oportunidad la elaboracion del “Instrumento Técnico
para la Estandarizacién de Formatos y Modelos Documentales de la Actuacion
Administrativa Disciplinaria de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Pera”
el cual agrupa una serie de actos emitidos por los érganos disciplinarios para efectos de
poder contar con una herramienta de consulta rapida que permita una orientacién de facil
comprension de las resoluciones y documentos que se emiten en torno al proceso

administrativo disciplinario.
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Asimismo, en este instrumento se busca facilitar las labores de los integrantes de
los 6rganos disciplinarios con la finalidad que les permita afianzar sus conocimientos sobre
el tipo de acto administrativo que se presta a elaborar, proyectar y emitir, siempre en
salvaguarda de coadyuvar a las labores que vienen desempefando y mejorar la calidad
de las actuaciones diarias que con ahinco, sacrificio y abnegacion vienen asumiendo y

desempenando.

Luis Jesus FLORES SOLIS
Teniente General PNP
Inspector General (e) de la IGPNP
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INTRODUCCION

El presente instrumento técnico se basa en la recopilacion de los diversos tipos de
resoluciones y otros documentos que emiten los 6rganos disciplinarios de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Peru, por lo que se busca contar con un solo instrumento
que agrupe de forma ordenada a todos estos actos, y permita comprender su utilidad,

elaboracion, aplicacion y alcance en los casos que se ventilan en el ambito disciplinario.

Es asi que en este instrumento técnico, se ha visto por conveniente exponer la
mayor cantidad de actos o documentos que realizan los 6rganos disciplinarios, como es el
caso de las Oficinas de Disciplina, Inspectoria Descentralizada e Inspectoria Macro
Regional, siendo el primer objetivo plantear conceptos tentativos para cada tipo de acto,
asi como delimitar pautas especificas, para su elaboracion, estructura, acciones a adoptar
y sugerencias, todo en sintonia con los preceptos legales de la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, su reglamentacién, modificatorias y las
normas del procedimiento administrativo general; y como segundo objetivo se expone de
forma didactica, un modelo ficticio del acto emitido, donde paso a paso se muestra su

aplicacion y desarrollo en un caso practico para tener una mayor comprension.

Por ultimo, se hace la aclaracion que el presente instrumento técnico, no pretende
imponer un tipo de criterio predeterminado para los actos en mencion, sino por el contrario,
se busca contar con un instrumento de consulta rapida que sirva de orientacion y ayuda
para mejor entender los actos que se emiten en el ambito del Régimen Disciplinario de la

Policia Nacional.

Zoila Giovanna MONTES MAZA DE VILLAR Julio César BECERRA CAMARA
CRNL.PNP (revisor) GRAL.PNP (gestor)
Jefe UNIPLA-IGPNP Director de Investigaciones IGPNP
Hitalo Smith RODRIGUEZ RODRIGUEZ Jeannete Geovanna SARAVIA ATUNCAR
CAP.S PNP (revisor) CMDTE.PNP (impulsor)
Asesor UNIPLA-IG.PNP Jefe UNIPLA DIRINV-IGPNP

Paul Michael DIAZ CCOPA
ST3.PNP (artifice)
Auxiliar de Investigaciones DIRINV-IGPNP
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RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para designar a un efectivo policial como auxiliar de un érgano
disciplinario que forma parte del Sistema de Disciplina Policial, con lo cual se asegura
su participacion y accionar en las actuaciones inmediatas, diligencias y actos
administrativos previos y del procedimiento administrativo disciplinario.

(Art.23 y 24 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN), (Num.2 Art. 61
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. 006-2026-JUS)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 61 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, se considera:

1. La identificacion del titular del 6érgano disciplinario.

2. La indicacién del documento de competencia del titular del 6rgano disciplinario.

3. Sustentacion de la base legal de la competencia.

4. Descripcion de las diligencias, actividades y labores a desarrollarse por los auxiliares
designados.

5. Decisién de nombramiento de auxiliares.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Sumilla

Sintesis de los hechos (Visto)

Q0T ®

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Nombramiento

b. Delimitacion de Competencia del Titular del 6rgano disciplinario
c. Delimitacion de competencia del auxiliar

d. Listado de actividades y actos administrativos

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
‘Designar o nombrar al..., como auxiliar de...”
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c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular del érgano disciplinario

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe verificar que sus integrantes nombrados como auxiliares
no registren en su legajo personal y virtual sancién de rigor con una antiguedad menor
a cinco (5) afios, disponibilidad por medida disciplinaria o que hayan sido
reincorporados luego de haber sido sancionados con pase a la situacion de retiro.

(Art. 13 de la Ley 30714) (Num.1 Art. 23 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 13 de la Ley 30714)

2. El érgano disciplinario policial debe verificar que sus integrantes nombrados como
auxiliar de investigacion ostenten como minimo el grado de Mayor de la Policia
Nacional del Peru u oficial de servicios de la especialidad de abogado o suboficiales
de armas que tengan un minimo de ocho (8) afios de servicios.

(Num.1 Art. 24 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

3. El d6rgano disciplinario debe verificar que sus integrantes como auxiliares, no se
encuentren impedidos de formar parte de los érganos del sistema de disciplina policial
por haber incumplido los criterios de idoneidad y solvencia ética que establece la
Oficina de Integridad Institucional del Ministerio del Interior.

(Num.2 Art. 23 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

4. Para efectos de nombrar a los auxiliares, se debe verificar que el titular del érgano
disciplinario cuente con la resolucion de asignacion o documento de reasignaciéon de
cargos, el cual le faculta para designar auxiliares en las investigaciones de infracciones
graves y/o muy graves y de decision.

(Art. 25 y 26 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

Este tipo de resolucion puede ser emitida por la Oficina de Disciplina, Inspectoria
Descentralizada e Inspectoria Macro Regional, por ello se sugiere que el titular o
suplente del 6rgano disciplinario, previamente a realizar las acciones administrativas
de control disciplinario, emita la resolucion jefatural que designe a los auxiliares que
se encuentran a su cargo con la finalidad de asegurar su participacion en el curso del
proceso disciplinario.



MODELO REFERENCIAL DE
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIAR DE INVESTIGACION
DE LA OFICINA DE DISCIPLINA
DE LA IGPNP
(CASO PRACTICO)

Comun Importante Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



DE RESOLUCION

SRAMIENTO DE DESIGNANDO Y OTORGANDO COMPETENCIA A
XILIARES AUXILIARES DE INVESTIGACION, DE LA OFICINA
SUMILLA DE DISCIPLINA N°01 DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACIONES DE LA IG.PNP.

\ Organo

disciplinario de la
IG.PNP

Sigue las
instrucciones

A _;g

Inspectoria General de 1a Policia Nacional del Peri
Direccion de Investigaciones

Resolucion Jefatural N° 01-2026-1GPNP-DIRINV-OFIDIS N° 01

Resolucién de asignacién o Lima, 01 de enero del 2026
documento de reasignacion

de cargos

VISTO: La Resolucion o documento de asignacién o

reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, mediante el cual, se designa
y otorga competencia al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO como Jefe de la
Oficina de Disciplina N°01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General, con la
finalidad de investigar las acciones que constituyen infracciones Muy Graves, cometidas
por el personal PNP, asi como todos aquellos actos, incidentes o controversia que se le
presenten en el marco de la Ley N° 30714, las modificaciones previstas en el Decreto
Legislativo N° 1583 y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2020-IN,
modificado por el Decreto Supremo N°016-2025-IN.

COMPETENCIA CONSIDERANDO:
DE MUY GRAVES

La Jefatura de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP,
como Organo Disciplinario, requiere fortalecer el desempefio funcional respecto al
desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios, para cumplir con los
objetivos previstos en el Articulo N°02 de la Ley 30714 que regula el Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Peru.

De conformidad al Articulo N°03 del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, el
requisito de validez de todo acto administrativo, es la competencia, otorgado por el

BASE organo facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de
LEGAL | la autoridad regularmente nominada al momento del dictado, siendo asi el articulo 8 del
General | Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN precisa que “la competencia de la potestad sancionadora
disciplinaria es indelegable. Comprende la facultad de investigar la comisién de presuntas
infracciones administrativas disciplinarias sancionables y de imponer las sanciones contempladas
en la Ley. Ninguna unidad organica o integrante de la Policia Nacional del Pert puede atribuirse
funciones disciplinarias de investigacion, decision o sancién que no estén establecidas en la ley o
el presente Reglamento”, en esa linea dicho reglamento delimita el ambito de competencia
de este érgano disciplinario en el numeral (3) del articulo 25 al sefalar “(...) Las Oficinas de
Disciplina de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru son competentes para
investigar la comision de infracciones disciplinarias muy graves (...)",




MODELO DE RESOLUCION DE
{OMBRAMIENTO DE AUXILIARES
Teniendo en cuenta el numeral (2) del articulo 61 del TUO de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-
2026-JUS que prescribe “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendida dentro de su competencia”, y 10
/ previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, al indicar que el auxiliar de los
L]?S/ESAEL organos de investigacion del Sistema Disciplinario Policial “es el oficial superior de armas u
Especifico | Oficial de servicios de la especialidad de abogado o suboficial de armas, en situacion de actividad
de la Policia Nacional del Perd, (...) nombrado mediante resolucion emitida por el (...) Jefe de la

\ Oficina de Disciplina, segun corresponda; siendo requisito en el caso de suboficiales contar con
un minimo de ocho (8) afios de servicios reales y efectivos en la Policia Nacional del Peru,” se

hace necesario designar al personal policial como auxiliar de investigaciones, los que

realizaran las siguientes labores y actividades:

47,

Toma Nota

SE HA CONSIDERADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y
TAREAS QUE REALIZAN LOS AUXILIARES DE
INVESTIGACION (Infracciones muy Graves)

1. Oficiales Superiores PNP
2. Oficiales de Servicios PNP Abogados
3. Suboficiales PNP con 08 afios de servicios

Preparara y proyectara las resoluciones de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario y su ampliacidn en via ordinaria y sumaria, asi como de las medidas
preventivas en cuanto a su imposicion, levantamiento, variacidon o caducidad,
declinacion de competencia, declaratoria de complejidad, ampliacion del plazo de
investigacion, ampliacién de plazo del procedimiento, caducidad del procedimiento,
rectificacion de error material, variacion de imputacion, otorgamiento de
colaboracién, admision a tramite de medidas de proteccion y otros que sean
necesarios, para resolver cualquier situacion, incidente procedimental o

FUNCIONES controversia de su competencia designada.
——» - Participara activamente en las visitas de constatacion y/o verificacion en las
dependencias policiales donde se advierta alguna presunta infraccion disciplinaria.
- Realizara el acopio de indicios, evidencias y/o cualquier documento u objeto
—>

material o virtual que pueda servir para esclarecer una presunta infraccidon
disciplinaria.

- Colaborara en la sustentacion de los informes de actuacion inmediata, informe
—> sustentatorio de no ha lugar a iniciar procedimiento e informes administrativos
disciplinarios y complementarios, los cuales firmara con el instructor de
investigacion para el archivamiento correspondiente o su emision ante la
Inspectoria Descentralizada competente.

—” - Cumplira funciones de apoyo en la etapa de investigacion administrativa
disciplinaria o de acciones previas o de actuacidén inmediata, control de plazos,
términos y seguridad de la documentacion a su cargo.



MODELO DE RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES

FUNCIONES

FUNCIONES

Realizara diligencias propias de la labor de la investigacion, de acciones previas 0
de actuaciones inmediatas, sea de modo directo o en coordinacién con el 6rgano
homologo, tales como la toma de entrevistas, manifestaciones, verificacion,
requerimiento de peritajes a unidades especializadas de la Policia Nacional u otras
del sector publico o privado y todas aquellas diligencias necesarias para la
consecucion del procedimiento administrativo disciplinario.

Diligenciara y tramitara la documentacion interna y externa, como ordenes
telefonicas, oficios de atencion y respuesta, elevaciones, devoluciones, resumen
ejecutivo, providencias, informes, notificaciones, constancias, decretos,
comunicaciones, cartas informativas, informe oral, notas informativas y otras
relacionadas que sirvan para impulsar el desarrollo del expediente administrativo
disciplinario y sus diligencias, asi como el registro, procesamiento y sistematizacion
de los expedientes, actos administrativos y aquellos de tramite regular.

Realizara acciones y diligencias de actuacion inmediata tendientes al acopio de
indicios, evidencias y/o material probatorio, respecto a denuncias dirigidas a
Oficiales Generales de la Policia Nacional, de conformidad a lo previsto en la
Directiva N°018-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

Participara activamente en las diligencias, tareas y actividades programadas y no
programadas durante las comisiones de servicio en desplazamiento a las ciudades
del interior del Pais o localidades del ambito de su jurisdiccion para efectos de las
acciones de control disciplinario.

Procurara el diligenciamiento de los expedientes administrativos disciplinarios
dentro de los plazos previstos en la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional, poniendo énfasis en los expedientes de tipo prioritario segun lo dispuesto
en la Directiva N°018-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

Realizara la certificacion y/o autenticacion de la documentacion reproducida del
expediente administrativo disciplinario para su entrega a las partes o autoridades
que tengan legitimo interés en obtenerlas.

Cumplira ordenes dispuestas por el Jefe de la Oficina de Disciplina, Director de
Investigaciones y el Inspector General, asi como disposiciones emitidas por el
comando policial para los fines institucionales.

Coadyuvara y pondra de conocimiento inmediato la atencion, calificacion,
evaluacion y tramite de denuncias administrativas en el servicio realizado en la
oficina de disciplina de turno o permanencia de conformidad a la programacién
dispuesta por el Jefe de la Direccion de Investigaciones, asi como del Inspector
General u jefe del 6rgano disciplinario. (opcional)
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NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES

FUNCIONES |- Participara activamente en las diligencias, tareas y actividades programadas y no

— > programadas durante las comisiones de servicio a las ciudades del interior del Pais,
dispuestas o autorizadas por la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria
General de la Policia Nacional o el alto mando policial. (opcional)

- Remitira mensual, trimestral, semestral o al término del afo, el informe de
productividad y capacidad operativa a efectos de deslindar algun tipo de
responsabilidad administrativa disciplinaria por prescripcion o caducidad de
expedientes administrativos. (opcional)

- Colaborara en las sustentaciones de los informes de promocién de inhibicién o de

contestacion de las recusaciones o quejas por defecto de tramitacion planteadas o
— presentadas en el ambito de competencia de la potestad disciplinaria, asi como en
la sustentacion de argumentos para la contienda de competencia.

Tener en cuenta que estas funciones se describen bajo observancia del Articulo 46 de la Ley 30714
y articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

En atencion a las consideraciones expuestas, y a las
competencias otorgadas mediante la Resolucion o documento de asignacion o
reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DI1C2025, en consecuencia:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al CMDTE.PNP Jorge PADILLA
PADILLA, como Auxiliar de Investigacion de la Oficina de Disciplina N°01 de la IGPNP-
DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Designar a la CAP.S.PNP Carmen CESPEDES
CESPEDES, como Auxiliar de Investigaciéon de la Oficina de Disciplina N°01 de la
IGPNP-DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 3°.- Designar al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, como Auxiliar de Investigaciéon de la Oficina de Disciplina N°01 de la IGPNP-
DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

Articulo 4°.-Disponer que los auxiliares designados quedan a su
vez expeditos para realizar funciones de suplente de cualquier auxiliar antes mencionados,
cuando las circunstancias lo ameriten o requieran.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones de igual o
menor nivel que se opongan a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Suplencia conforme lo previsto en el Art. 73.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. 006-2026-JUS y Art. 80.4 y 81.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN
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FRENTE POLICIAL
(CASO PRACTICO)

Comun Importante Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



'DELO DE RESOLUCION DE

BRAMIENTO DE AUXILIARES
DESIGNANDO Y OTORGANDO COMPETENCIA A
AUXILIARES DE INVESTIGACION, DE LA OFICINA
DE DISCIPLINA DE LA DIVISION POLICIAL NORTE
SUMILLA » 4 DE LA REGION POLICIAL LIMA.

Ry Organo

Direccion Nacional de Ordeny Seguridad disciplinario de la
(Region Policial Lima)

Sigue las

instrucciones RESOIUCION Jefatural N° 01-26-DIRNOS-REGPOL-L OD DIVPOL NORTE 4

Resolucion de asignacion o documento de
reasignacion de cargos

Lima, 01 de enero del 2026

VISTO: La Resolucién o documento de asignacién o
reasignaciéon de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, mediante el cual se designa
y otorga competencia al Comandante PNP Olger SOLORZANO SOLORZANO como
Jefe de la Oficina de Disciplina de la Division Policial Norte 4 - REGPOL-LIMA,
dependiente funcionalmente de la Direccidn de Investigaciones de la Inspectoria General
PNP, con la finalidad de investigar las acciones que constituyen infracciones Graves
cometidas por el personal policial, asi como todos aquellos actos, incidentes o controversia
que se presenten en el marco de la Ley 30714, las modificaciones previstas en el Decreto
Legislativo N° 1583 y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2020-IN,
modificado por el Decreto Supremo N°016-2025-IN.

COMPETENCIA CONSIDERANDO:

DE GRAVES

/

BASE
LEGAL
General

La Jefatura de la Oficina de Disciplina de la Division Policial
Norte 4 - REGPOL LIMA, como Organo Disciplinario, requiere fortalecer el desempefio
funcional respecto al desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios, y a lo
normado en el Articulo N°04 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP.

De conformidad al Articulo N°03 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo 006-2026-JUS, el requisito de validez de todo acto administrativo, es la
competencia, otorgado por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado,
tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del
dictado, siendo asi el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN precisa que “La
competencia de la potestad sancionadora disciplinaria es indelegable. Comprende la facultad de
investigar la comision de presuntas infracciones administrativas disciplinarias sancionables y de
imponer las sanciones contempladas en la Ley. Ninguna unidad organica o integrante de la Policia
Nacional del Peru puede atribuirse funciones disciplinarias de investigacion, decision o sancién
que no estén establecidas en la ley o el presente Reglamento”, en esa linea dicho reglamento
delimita el &mbito de competencia de este 6rgano disciplinario en el numeral (2) del articulo
25 al sefalar “(...) Las Oficinas de Disciplina de las Direcciones, Regiones Policiales, Frentes
Policiales o Divisiones Policiales, a cargo de los Secretarios o Jefes de las Oficinas de
Administraciéon, o el que haga sus veces, son competentes para investigar la comision de
infracciones disciplinarias graves (...)”

REGPOL PNP



ILO DE RESOLUCION DE
AMIENTO DE AUXILIARES
Teniendo en cuenta el numeral (2) del articulo 61 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo 006-2026-JUS que prescribe “Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision
y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendida
/ dentro de su competencia”,y lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 30714,

aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN que
L’?EAGiEL indica que el auxiliar de los 6rganos de investigacidon del Sistema Disciplinario Policial “Es
Especifico | €/ Oficial superior de armas u oficial de servicios de la especialidad abogado o suboficial de armas,

por el (...) Jefe de la Oficina de Disciplina, segun corresponda, siendo requisito en el caso de<+—
suboficiales contar con un minimo de ocho (8) afios de servicios reales y efectivos en la Policia
Nacional del Peru”, se hace necesario designar al personal policial como auxiliar de
investigaciones, los que realizaran las siguientes labores, actividades y funciones:

\ en situacion de actividad de la Policia Nacional del Pert, nombrado mediante resolucién emitida

Toma Nota
1. Oficiales Superiores PNP
SE HA CONSIDERADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y 2. Oficiales de Servicios PNP Abogados
TAREAS QUE REALIZAN LOS AUXILIARES DE 3. Suboficiales PNP con 08 aiios de servicios |~

INVESTIGACION (Infracciones Graves)

Preparara y proyectara documentalmente las resoluciones de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario y su ampliacion en via ordinaria, de declinacion de
competencia, rectificaciéon de error material, de otorgamiento de colaborador, de
conceder a tramite medidas de proteccidn y otros que sean necesarias para resolver
cualquier situacion, incidente procedimental o controversia de su competencia.

—>»- Participara activamente en las visitas de constatacion y/o verificacion en las unidades
policiales donde se advierta alguna presunta infraccion disciplinaria.

—- Realizara el acopio de indicios, evidencias y/o cualquier documento u objeto material
o virtual que pueda servir para esclarecer una presunta infraccién disciplinaria.

FUNCIONES

- Colaborara en la sustentacion de los informes de actuaciones inmediatas, informe de

no ha lugar a iniciar procedimiento e informes administrativos disciplinarios y
— > complementarios, los cuales firmara con el instructor de investigacion para el
archivamiento correspondiente o su emision ante la Inspectoria Descentralizada
competente.

- Cumplira funciones de apoyo en la investigacion administrativa disciplinaria, acciones
,  previas y actuaciones inmediatas, control de plazos, términos y seguridad de la
documentacion a su cargo.

- Realizara diligencias propias de la labor de la investigacion, de acciones previas o
de actuaciones inmediatas, ya sea a través de su 6rgano disciplinario o del 6rgano
homodlogo, tales como la toma de entrevistas, manifestaciones, verificacion,
requerimiento de peritajes a unidades especializadas de la PNP u otras del sector
publico o privado y todas aquellas diligencias necesarias para la consecuciéon del
procedimiento administrativo disciplinario.




FUNCIONES

FUNCIONES

G Tener en cuenta que estas funciones se describen bajo observancia del Articulo 46 de la

MODELO DE RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES

Diligenciara y tramitara la documentacién interna y externa, como Ordenes

> telefénicas, oficios de atencién y respuesta, elevaciones, devoluciones, resumen

ejecutivo, informes, providencias, notificaciones, constancias, decretos,
comunicaciones, cartas informativas, informe oral, notas informativas y otras
relacionadas que sirvan para impulsar el desarrollo del expediente administrativo
disciplinario, asi como el registro, procesamiento y sistematizacion de los
expedientes, actos administrativos y aquellos de tramite regular.

Realizara acciones y diligencias de actuacion inmediata tendientes al acopio de

— indicios, evidencias y/o material probatorio, respecto a denuncias dirigidas a Oficiales

Generales de la Policia Nacional del Peru, de conformidad a lo previsto en la Directiva
N° 018-2025-COMGEN-IGPNP/DIRINV.

Participara activamente en las diligencias, tareas y actividades programadas y no
programadas durante las comisiones de servicio en desplazamiento a las ciudades
del interior del Pais o localidades del ambito de su jurisdiccion para efectos de las
acciones de control disciplinario.

Procurara el diligenciamiento de los expedientes administrativos disciplinarios dentro
de los plazos previstos en la Ley del Régimen Disciplinario de la PNP, poniendo
énfasis en los expedientes de tipo prioritario segun lo dispuesto en la Directiva N°018-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

Realizara la certificacion y/o autenticacion de la documentacion reproducida del

L » expediente administrativo disciplinario para su entrega a las partes o autoridades que

tengan legitimo interés en obtenerlas.

Cumplira o6rdenes dispuestas por el Jefe de la Oficina de Disciplina, Director de
Investigaciones y el Inspector General, asi como disposiciones emitidas por el

— comando policial para los fines institucionales.

Remitira mensual, trimestral, semestral o al término del afo, el informe de
productividad y capacidad operativa a efectos de deslindar algun tipo de

_____, responsabilidad administrativa disciplinaria por prescripcion o caducidad de

expedientes administrativos. (opcional).

Colaborara en las sustentaciones de los informes de promocién de inhibicion o de

., contestacién de las recusaciones o quejas por defecto de tramitacion planteadas o

presentadas en el ambito de competencia de la potestad disciplinaria, asi como en
la sustentacién de argumentos para la contienda de competencia.

Ley 30714 y articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

En atencion a las consideraciones expuestas, y a las

competencias otorgadas mediante la Resolucion o documento de asignacion o
reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, en consecuencia:




MODELO DE RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al MY.PNP Jorge PADILLA PADILLA,
como Auxiliar de Investigacion de la Oficina de Disciplina de la Division Policial Norte 4
- REGPOL-LIMA, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Designar a la CAP.S.PNP Melissa DIAZ DIAZ,
como Auxiliar de Investigaciéon de la Oficina de Disciplina de la Division Policial Norte 4
- REGPOL-LIMA, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 3°.- Designar al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, como Auxiliar de Investigacion de la Oficina de Disciplina de la Division Policial
Norte 4 - REGPOL-LIMA, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Designar al S1.PNP Fernando BAQUERIZO
BAQUERIZO, como Auxiliar de Investigaciéon de la Oficina de Disciplina de la Division
Policial Norte 4 - REGPOL-LIMA, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 5°.-Disponer que los auxiliares designados quedan a su
vez expeditos para realizar funciones de suplente de cualquier auxiliar antes mencionados,
—» cuando las circunstancias lo ameriten o requieran.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Suplencia conforme lo previsto en el Art. 73.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. 006-2026-JUS y Art. 80.4 y 81.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN




MODELO REFERENCIAL DE
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIAR DE DECISION
DE 1ERA INSTANCIA -
INSPECTORIA DESCENTRALIZADA
DE LA IGPNP
(CASO PRACTICO)

Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



DELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DESIGNANDO Y OTORGANDO COMPETENCIA A

DE AUXILIARES DE DECISICION AUXILIARES DE DECISION DE LA INSPECTORIA
DESCENTRALIZADA N° 01 DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACIONES DE LA IGPNP.

AN

()rgano
disciplinario de la
IG.PNP
Inspectoria General de la Policia Nacional del Peri
_ Sigue las (Direccion de Investigaciones)
instrucciones
Resolucion Jefatural N° 01-2026-1GPNP-DIRINU-ID N°01
Resolucion de asignacion o .
documento de reasignaciéon Lima, 01 de enero del 2026
de cargos

VISTO: La Resolucién o documento de asignacién o
reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, mediante el cual se designa
y otorga competencia al Coronel PNP Olger SOLORZANO SOLORZANO como Jefe de
la Inspectoria Descentralizada N° 01 — DIRINV-IGPNP, dependiente de la Direccion de
Investigaciones de la Inspectoria General PNP, con la finalidad de resolver los
procedimientos administrativos disciplinarios promovidos por las Oficinas de Disciplina, asi
como todos aquellos actos, incidentes o controversia que se presenten en el marco de la
Ley 30714, del Régimen Disciplinario Policial, las modificaciones previstas en el Decreto
Legislativo N° 1583 y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2020-IN,
modificado por el Decreto Supremo N°016-2025-IN.

COMPETENCIA CONSIDERANDO:
DE DECISICION

La Jefatura de la Inspectoria Descentralizada N° 01 DIRINV-
IGPNP, como Organo Disciplinario, requiere fortalecer el desempefio funcional respecto
al desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios, y a lo normado en el Articulo
N°04 de la Ley 30714 que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

De conformidad al Articulo N°03 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo 006-2026-JUS, el requisito de validez de todo acto administrativo, es la
competencia, otorgado por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado,

BASE tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del
LEGAL | dictado, siendo asi el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
General | 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN precisa que “La

competencia de la potestad sancionadora disciplinaria es indelegable. Comprende la facultad de
investigar la comision de presuntas infracciones administrativas disciplinarias sancionables y de
imponer las sanciones contempladas en la Ley. Ninguna unidad organica o integrante de la Policia
Nacional del Pertu puede atribuirse funciones disciplinarias de investigacion, decisién o sancion




BASE
LEGAL
Especifico

Toma Nota

ket

Ed

@%‘f‘ (de sancion y/o absolucion), aclaracion, integracion, declinacion de competencia,

MIODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISICION

e no estén establecidas en la ley o el presente Reglamento”, en esa linea el numeral (1) del
articulo 31 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN,
modificado por D.S. 016-2025-IN senala que “La Inspectoria Descentralizada es el 6rgano
de decision del Sistema Disciplinario Policial a nivel nacional perteneciente a la inspectoria
general de la Policia Nacional del Peru. Esta conformada por personal policial que resuelve en
primera instancia los procedimientos administrativos disciplinarios por la comisién de infracciones
graves y muy graves”

Teniendo en cuenta el numeral (2) del articulo 61 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo 006-2026-JUS que prescribe “Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision
y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendida
dentro de su competencia”, y 1o previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN que
indica que el auxiliar de los 6rganos disciplinarios del Sistema Disciplinario Policial “Es el
oficial superior de armas u oficial de servicios de la especialidad abogado o suboficial de armas,
en situacion de actividad de la Policia Nacional del Pert, nombrado mediante resolucion emitida
por el (...) Inspector Descentralizado (...), segun corresponda, siendo requisito en el caso de
suboficiales contar con un minimo de ocho (8) arios de servicios reales y efectivos en la Policia
Nacional del Pert”, se hace necesario designar al personal policial como auxiliar de
decision, los que realizaran las siguientes labores, actividades y funciones:

SE HA CONSIDERADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y
TAREAS QUE REALIZAN LOS AUXILIARES DE
DECISICION

1. Oficiales Superiores PNP
2. Oficiales de Servicios PNP Abogados
3. Suboficiales PNP con 08 afios de servicios

Prepararé y proyectara documentalmente las resoluciones de decision disciplinaria

avocamiento, rectificacion de error material, contienda de competencia, inhibicién,
recusacion, disposicion de suplencia, de investigacion complementaria y otros que
sean necesarias para resolver cualquier situacion, incidente procedimental o
controversia de su competencia.

- Participara activamente en las audiencias de informe oral desarrolladas en el

transcurso del procedimiento administrativo disciplinario, incluido la agenda de

FUNCIONES | programacion y realizacion de consultas, entre otras acciones surgidas de la oralidad

ylo exposicion de argumentos.

- Coadyuvara en el analisis y evaluacion de la documentacion y material probatorio
generada o promovida en la investigacién administrativa disciplinaria con miras a que
se disponga la vista de la causa en el expediente (expediente expedito para resolver)
o las acciones de investigacion complementaria.

- Colaborara en la sustentacion de los pronunciamientos emitidos en las resoluciones
que establecen o absuelven de responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como
en aquellos actos que requieren de una fundamentacién exhaustiva y acorde al
debido procedimiento.



FUNCIONES

MODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISION

Diligenciara y tramitara oportunamente la documentacion interna y externa, ya sea a
través de su organo disciplinario o del 6rgano disciplinario homdélogo, tales como
ordenes telefénicas, atencion de oficios o de escritos, informes orales, elevaciones,
devoluciones, resumen ejecutivo, actas, informes, providencias, notificaciones,
constancias, cartas informativas, notas informativas y otras que sirvan para impulsar
el desarrollo del expediente administrativo disciplinario, asi como el registro,
procesamiento y sistematizacion de los expedientes, actos administrativos y aquellos
de tramite regular.

Elaborara las providencias o autos de calificacion sobre los expedientes que han sido
resueltos en primera instancia, a efectos de verificar si se encuentran firmes,
consentidos, extemporaneo o corresponde elevarse en via de apelacion o consulta
ante el Tribunal de Disciplina Policial o Inspectoria Macro Regional segun
corresponda.

Realizara la certificacion y/o autenticacion de la documentacion reproducida del
expediente administrativo disciplinario para su entrega a las partes o autoridades que
tengan legitimo interés en obtenerlas.

Cumplira 6rdenes dispuestas por el Jefe de la Inspectoria Descentralizada, Director
de Investigaciones y el Inspector General, asi como disposiciones emitidas por el
comando policial para los fines institucionales

Procurara el diligenciamiento de los expedientes administrativos disciplinarios dentro
de los plazos previstos en la Ley del Régimen Disciplinario de la PNP, poniendo
énfasis en los expedientes de tipo prioritario segun lo dispuesto en la Directiva N°018-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

Cumplira funciones de apoyo durante la etapa de decision del procedimiento
administrativo disciplinario, asi como el control de plazos, términos y seguridad y
resguardo del acervo documentario a su cargo.

Remitira mensual, trimestral, semestral o al término del afo, el informe de
productividad y capacidad operativa a efectos de deslindar algun tipo de
responsabilidad administrativa disciplinaria por prescripcion o caducidad de
expedientes administrativos. (opcional).

Colaborara en las sustentaciones de los informes de promocion de inhibicion o de
contestacion de las recusaciones o quejas por defecto de tramitacion planteadas o
presentadas en el ambito de competencia de la potestad disciplinaria, asi como en
la sustentacién de argumentos para la contienda de competencia.

ir

Tener en cuenta que estas funciones se describen bajo observancia del Articulo 47 de 1a Ley 30714 y
articulo 33 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

En atencion a las consideraciones expuestas, y a las

competencias otorgadas mediante la Resolucion o documento de asignacion o
reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, en consecuencia:




MODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISION

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al CMDTE.PNP Jorge PADILLA
PADILLA, como Auxiliar de Decision de la Inspectoria Descentralizada N°01 de la
IGPNP-DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

Articulo 2°.-Designar a la CAP.S.PNP Melissa DIAZ DIAZ, como
Auxiliar de Decisidon de la Inspectoria Descentralizada N°01 de la IGPNP-DIRINV,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Designar al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, como Auxiliar de Decision de la Inspectoria Descentralizada N°01 de la IGPNP-
DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 4°.- Designar al S1.PNP Fernando BAQUERIZO
BAQUERIZO, como Auxiliar de Decision de la Inspectoria Descentralizada N°01 de la
IGPNP-DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

Articulo 5°.-Disponer que los auxiliares designados quedan a su
vez expeditos para realizar funciones de suplente de cualquier auxiliar antes mencionados,
cuando las circunstancias lo ameriten o requieran.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Suplencia conforme lo previsto en el Art. 73.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. 006-2026-JUS y Art. 80.4 y 81.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN




MODELO REFERENCIAL DE
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIAR DE DECISION DE 2DA
INSTANCIA — INSPECTORIA MACRO
REGIONAL DE LA IGPNP
(CASO PRACTICO)

Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



MODELO DE RESOLUCION DE

MBRAMIENTO DE AUXILIARES DE

s DESIGNANDO Y OTORGANDO COMPETENCIA A

DECISION AUXILIARES DE DECISICION DE LA INSPECTORIA

MACRO REGIONAL N° 01 DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACIONES DE LA IGPNP.

\Qrgano

disciplinario de la

IG.PNP
Inspectoria General de la Policia Nacional del Peri
Sigue las (Direccion de Investigaciones)
instrucciones
Resolucion Jefatural N° 01-2026-1GPNP-DIRINV-IMR N°01
Resolucion de asignacion o .
documento de reasignacion Lima, 01 de enero del 2026
de cargos o . o
VISTO: La Resolucién o documento de asignacion o

reasignaciéon de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DIC2025, mediante el cual se designa
y otorga competencia al Coronel PNP Olger SOLORZANO SOLORZANO como Jefe de
la Inspectoria Macro Regional N° 01 — DIRINV-IGPNP, dependiente de la Direccion de
Investigaciones de la Inspectoria General PNP, con la finalidad de resolver en segunda
y definitiva instancia los recursos de apelacion contra las sanciones graves impuestas
por la Inspectorias Descentralizadas, las medidas preventivas, asi como todos aquellos
actos, incidentes o controversia que se presenten en el marco de la Ley 30714, del
Régimen Disciplinario Policial, las modificaciones previstas en el Decreto Legislativo N°
1583 y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 003-2020-IN, modificado por
el Decreto Supremo N°016-2025-IN.

COMPETENCIA CONSIDERANDO:
DE DECISICION

La Jefatura de la Inspectoria Descentralizada N° 01 DIRINV-
IGPNP, como Organo Disciplinario, requiere fortalecer el desempefio funcional respecto
al desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios, y a lo normado en el Articulo
N°04 de la Ley 30714 que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

De conformidad al Articulo N°03 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo 006-2026-JUS, el requisito de validez de todo acto administrativo, es la
competencia, otorgado por el 6érgano facultado en razon de la materia, territorio, grado,

BASE - . . . ,

LEGAL tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del
General | dictado, siendo asi el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN precisa que ‘“La
competencia de la potestad sancionadora disciplinaria es indelegable. Comprende la facultad de




BASE
LEGAL
Especifico

Toma Nota

VIODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISION

restigar la comision de presuntas infracciones administrativas disciplinarias sancionables y de
imponer las sanciones contempladas en la Ley. Ninguna unidad organica o integrante de la Policia
Nacional del Peru puede atribuirse funciones disciplinarias de investigacion, decision o sancién
que no estén establecidas en la ley o el presente Reglamento”, en esa linea dicho reglamento
delimita el ambito de competencia de este 6rgano disciplinario en el numeral (1) del articulo
36 al sefalar “La Inspectoria Macro Regional es el érgano de decision del Sistema
Disciplinario Policial conformado por personal policial, resuelve en segunda y definitiva instancia
el recurso de apelacion interpuesto contra la resoluciéon que impone sancioén por la comision de
infraccion grave.”

Teniendo en cuenta numeral (2) del articulo 61 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo 006-2026-JUS que prescribe “Toda entidad es competente para realizar
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos,
asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendida dentro de su
competencia”, y lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN que modifica el
Reglamento del Régimen Disciplinario de la PNP que indica que el auxiliar de los érganos
disciplinarios del Sistema Disciplinario Policial “Es el oficial superior de armas u oficial de
servicios de la especialidad abogado o suboficial de armas, en situacion de actividad de la Policia
Nacional del Pert, nombrado mediante resolucion emitida por el (...) Inspector Descentralizado
(...), segun corresponda, siendo requisito en el caso de suboficiales contar con un minimo de ocho
(8) afios de servicios reales y efectivos en la Policia Nacional del Perd”, se hace necesario
designar al personal policial como auxiliar de decision, los que realizaran las siguientes

labores, actividades y funciones: 1. Oficiales Superiores PNP

2. Oficiales de Servicios PNP Abogados
3. Suboficiales PNP con 08 afios de servicios

SE HA CONSIDERADO LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y
TAREAS QUE REALIZAN LOS AUXILIARES DE
DECISICION (2da Instancia)

Preparara y proyectara documentalmente las resoluciones de decision disciplinaria
(de nulidad, revocacion o confirmacion), aclaracion, integraciéon, declinacién de
competencia, avocamiento, rectificacion de error material, contienda de
competencia, inhibicién, recusacion, defecto de tramitacion, de nulidad
retroactividad y otros que sean necesarias para resolver cualquier situacion,
incidente procedimental o controversia de su competencia.

- Participara activamente en las audiencias de informe oral desarrolladas en la etapa
recursiva del procedimiento administrativo disciplinario y su accesorio, incluido la

FUNCIONES agenda de programacion y realizacion de consultas, entre otras acciones surgidas

de la oralidad y/o exposicion de agravios.

- Coadyuvara en el analisis y evaluacion de la documentacion y material probatorio
generada o promovida en la investigacidon administrativa disciplinaria y su
correlacion con la decision establecida, con miras a que se disponga la vista de la
causa en el expediente (expediente expedito para resolver).



MODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISION

- Colaborara en la sustentacion de los pronunciamientos emitidos en las resoluciones
que confirman, revocan o declaran la nulidad retroactiva, asi como en aquellos
actos que requieren de una fundamentacién exhaustiva y acorde al debido
procedimiento.

—

- Diligenciara y tramitara oportunamente la documentacion interna y externa, ya sea

a través de su organo disciplinario o del érgano disciplinario homologo, tales como
IS ordenes telefonicas, atencion de oficios o de escritos, informes orales, elevaciones,
devoluciones, resumen ejecutivo, actas, informes, providencias, notificaciones,
constancias, cartas informativas, notas informativas y otras que sirvan para
impulsar el desarrollo del expediente administrativo disciplinario, asi como el
registro, procesamiento y sistematizacion de los expedientes, actos administrativos
y aquellos de tramite regular.

- Elaborara las providencias o autos de calificacion sobre los expedientes que han
sido resueltos agotando la via administrativa, a efectos de verificar si se encuentran
firmes y consentidos para su registro y procesamiento.

- Realizara la certificacion y/o autenticacion de la documentacion reproducida del
—> expediente administrativo disciplinario para su entrega a las partes o autoridades

que tengan legitimo interés en obtenerlas.
FUNCIONES

Cumplira ordenes dispuestas por el Jefe de la Inspectoria Macro Regional, Director
de Investigaciones y el Inspector General, asi como disposiciones emitidas por el
— comando policial para los fines institucionales

- Procurara el diligenciamiento de los expedientes administrativos disciplinarios
dentro de los plazos previstos en la Ley del Régimen Disciplinario de la PNP,
poniendo énfasis en los expedientes de tipo prioritario segun lo dispuesto en la

_ Directiva N°018-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

- Cumplira funciones de apoyo durante la etapa de decision del procedimiento
administrativo disciplinario, asi como el control de plazos, términos y seguridad y
resguardo del acervo documentario a su cargo.

—
- Remitira mensual, trimestral, semestral o al término del ano, el informe de
productividad y capacidad operativa a efectos de deslindar algun tipo de

| responsabilidad administrativa disciplinaria por demora o retardo en el

diligenciamiento de los expedientes principal, cautelar o incidental. (opcional).

- Colaborara en las sustentaciones de los informes de promocion de inhibiciéon o de
—_ contestacion de las recusaciones o quejas por defecto de tramitacion planteadas o
presentadas en el ambito de competencia de la potestad disciplinaria.

ir

Tener en cuenta que estas funciones se describen bajo observancia del Articulo 39 de la
Ley 30714 y articulo 38 del Reglamento de 1a Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN




VIODELO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
DE AUXILIARES DE DECISION

En atencion a las consideraciones expuestas, y a las
competencias otorgadas mediante la Resolucion o documento de asignacion o
reasignacion de cargo N°00- 2025-SIGLAS del 29DI1C2025, en consecuencia:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al CMDTE.PNP Jorge PADILLA
PADILLA, como Auxiliar de Decisiéon de la Inspectoria Macro Regional N°01 de la
IGPNP-DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.-Designar a la CAP.S.PNP Melissa DIAZ DIAZ, como
Auxiliar de Decision de la Inspectoria Macro Regional N°01 de la IGPNP-DIRINV,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Designar al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, como Auxiliar de Decision de la Inspectoria Macro Regional N°01 de la IGPNP-
DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 4°.- Designar al S1.PNP Fernando BAQUERIZO
BAQUERIZO, como Auxiliar de Decisiéon de la Inspectoria Macro Regional N°01 de la
IGPNP-DIRINV, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

Articulo 5°.-Disponer que los auxiliares designados quedan a su
vez expeditos para realizar funciones de suplente de cualquier auxiliar antes mencionados,
cuando las circunstancias lo ameriten o requieran.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y camplase.

Suplencia conforme lo previsto en el Art. 73.2 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. 006-2026-JUS y Art. 80.4 y 81.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.

003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN
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INFORME DE ACTUACIONES INMEDIATAS

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de descartar o derivar una denuncia como
consecuencia de no tener incidencia en el ambito de control disciplinario o que teniendo
la misma, se promueve su conocimiento o evaluacion hacia otro 6rgano disciplinario
que resulta ser competente.

(Ndm. 5 del art. 01 Ley 30714), (Inciso 2.3 del num.2 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

Bajo los lineamientos de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV considerar

1. La descripcién de la denuncia.

2. La identificacion del érgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial.
3. Ejecucion de actuaciones inmediatas realizadas

4. Decision de archivamiento o derivacion.

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Antecedentes o situacion de los hechos que promueven las actuaciones inmediatas.
2. Analisis y evaluacion de las actuaciones realizadas

3. Sustentacion de los supuestos de archivo o de derivacion

4. Determinacién de archivamiento o derivacion

5. Firma y post firma del auxiliar y el instructor

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe tener en cuenta que las actuaciones inmediatas se
orientan en priorizar las acciones de control disciplinario sobre cualquier tipo de
formalidad que pueda enmendarse o prescindirse.

(Num. 6 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRIV)
(Num. 2 del anexo | del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRIV)

2. El organo disciplinario debe dar cuenta de su decisién de archivar los actuados o
expediente administrativo ante la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria
General, para su respectivo control posterior de darse el caso y su remisién al Archivo
General de la Inspectoria General de la Policia Nacional.

(Art. 108 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN y 10ma Disposicion Complementaria Final del Reglamento de
la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).
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E. ; QUE OTRAS SUGERENCIAS?

1. Este tipo de documento puede ser emitida por la Oficina de Disciplina de la
Inspectoria General u Oficina de Disciplina de las Direcciones, Regiones, Frentes o
Divisiones Policiales, por lo que se sugiere que una vez recibida la denuncia se
proceda con las actuaciones inmediatas con la finalidad de obtener mayor
informacion de modo celera y oportuna.

2. Algunos supuestos que por excelencia deberian realizarse actuaciones inmediatas
consisten en los siguientes:

- Enlos supuestos que se tenga incertidumbre si los hechos corresponden a una
infraccion grave o una infraccion muy grave, para efectos de asumir
competencia o promover las acciones administrativas disciplinarias ante el

organo disciplinario competente.
(Num. 4 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)

- En los supuestos que se tenga incertidumbre si los hechos se han producido
dentro o fuera de la jurisdiccion territorial asignada, para efectos de asumir
competencia o promover las acciones administrativas disciplinarias ante el

organo disciplinario competente.
(Num. 4 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)

- En los supuestos que se comprometa la presunta participacion de Oficiales
Generales de la Policia Nacional para efectos de obtener mayor informacion
que permita promover las acciones administrativas disciplinarias ante la Oficina

de Asuntos Internos del Ministerio del Interior.
(Literal 9.7 del nam. 9 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)

- En los supuestos que se comprometa la presunta participacion de efectivos
policiales en la presunta comision de delitos flagrantes para efectos de iniciar

el procedimiento administrativo sumario.
(Art. 67 de la Ley N° 30714)

- Enlos supuestos que no se identifique a los efectivos policiales, en denuncias
anonimas que no tienen mayor informaciéon o documentos de inteligencia que
no tienen mayor consistencia probatoria u orientacién para su busqueda, entre

otros similares.
(Literal 9.15 del num. 9 del acapite C de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)
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MODELO DE INFORME DE ACTUACION
INMEDIATA

FORME DE ACTUACION INMEDIATA N°. 01 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.16°

ASUNTO : Analisis y evaluacion de la denuncia periodistica propalada el 15ENE2026
— ,. por el programa “Cuarto Poder” donde se sindica presuntas irregularidades
Sintesis en proceso de compra de lote de bicicletas para la institucion policial.
(sumilla)
REF. Denuncia periodistica del 15ENE2026

1. De conformidad al documento de la referencia, se ha recepcionado la denuncia
periodistica propalada el 1T5SENE2026 por el programa “Cuarto Poder” donde se sindica
presuntas irregularidades en proceso de compra de lote de bicicletas para la institucion
policial; documentos cuya atencion promueven se efectuen las actuaciones

inmediatas por parte de este érgano disciplinario con la finalidad de poder obtener
mayor informacion que permita orientar las acciones de control disciplinario respectiva.

Promocion

2. Sobre el particular, este érgano disciplinario se constituy6 a la Unidad de Logistica de
la Direccion de Seguridad Ciudadana, donde levanto el acta de actuacion del
15ENE26, en cuyo contenido hizo constar que la institucién policial a través de la
mencionada direccion realizo el proceso de contratacién de adjudicacion simplificada
con la finalidad de adquirir un lote de mil (1000) bicicletas para cubrir el servicio de
patrullaje preventivo en la ciudad de Lima y Callao, proceso de licitacion que se habia
llevado a cabo en el afno 2025, asimismo se hizo constar que en el referido proceso, el
Organo de Control Institucional OCI-PNP realizé acciones de control en el ambito de su
competencia.

v

3. Enesalinea de actuacion, este 6rgano disciplinario se constituyo a las instalaciones del

— Organo de Control Institucional OCI-PNP, a quienes luego de consultar sobre el proceso

Analisis de | 4o contratacion cuestionado, informaron que en efecto habian realizado acciones de
la Actuacion e o

inmediata | CONtrol, llegando a elaborar el Informe de Control Especifico N°002-2025, en cuyo
contenido en el numeral 6.1 del Punto VI concluyeron lo siguiente:

Como resultado del Servicio de Control Especifico practicado a la Unidad de Logistica de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, se ha determinado en el proceso de licitacion de
., adjudicacion especifica denominado adquisicién de un lote de 1000 bicicletas para la
institucion policial, una sobre valoracion de doscientos (200) mil soles.

4. Cabe senalar que en dicho informe de auditoria se ha determinado la existencia de
presunta responsabilidad de tipo administrativa y penal en contra diversos efectivos
policiales pertenecientes a la Unidad de Logistica de la Direcciéon de Seguridad
Ciudadana que gestionaron o tuvieron alguna participacion en proceso de licitacion de
adjudicacién especifica denominado “adquisicion de un lote de 1000 bicicletas para la
institucion policial”, significando que esta responsabilidad se encuentra comprendido el

—» GRAL.PNP Juan CCOPA CCOPA, el CMDTE.PNP Carlos BAQUERIZO y el MY.PNP

Walter SANCHEZ, por lo que si bien la participacion de cada efectivo policial se basa

en los diversos cargos asumidos en la Unidad de Logistica de la Direccion de Seguridad
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MODELO DE INFORME DE ACTUACION
INMEDIATA

Ciudadana durante la gestion del proceso de contratacion referido, corresponderia
realizar una investigacion administrativa integral que comprenda las versiones de todos
los implicados.

Por lo expuesto, se ha llegado a determinar a través de las actuaciones inmediatas,
que la denuncia periodistica propalada el 15ENE2026 por el programa “Cuarto Poder”
guarda relacioén con el proceso de contratacion de adjudicaciéon simplificada de un lote
de mil (1000) bicicletas para cubrir el servicio de patrullaje preventivo en la ciudad de
Lima y Callao gestionado por personal policial de la Unidad de Logistica de la Direccién
de Seguridad Ciudadana; proceso en donde el Organo de Control Institucional OCI-
PNP ha detectado presuntas irregularidades descritas en el Informe de Control
Especifico N°002-2025, que comprometen la concurrencia de presuntos infractores,
entre ellos de un Oficial General de la PNP, en tal sentido, corresponde derivar los
presentes actuados ante la Oficina de Asuntos Internos del Ministerio del Interior,
para que accione en el ambito de su competencia de conformidad a los
procedimientos administrativos disciplinarios especiales previstos en el literal 9.7 del
numeral (9) del Acapite C del Punto VII de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IG
PNP/DIRINV.

Lo que se cumple con informar para los fines pertinentes, adjuntando en recaudos los
archivos digitales del Informe de Control Especifico.

Lima, 16 de enero del 2026

INSTRUCTOR AUXILIAR
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MODELO DE INFORME DE ACTUACION

INMEDIATA

FORME DE ACTUACION INMEDIATA N°. 02 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.16°

ASUNTO : Analisis y evaluacion de la denuncia anonima dirigida contra el personal

policial de la Comisaria del Cercado al haber organizado una actividad

Sintesis
(sumilla)

—» denominada “Gran Chuletada” en el interior de la Unidad Policial
abandonando el servicio policial, hecho ocurrido el 15ENE26.

REF.

Reporte de Denuncia Anénima N°05

01.

Promocion

02.

Analisis de
la Actuacion
inmediata

03.

04.
/

Sustento
de archivo

T~

Procedente de la Oficina de Inteligencia de la Inspectoria General PNP, se ha
recepcionado los antecedentes de la referencia, cuyos recaudos contienen la
denuncia andénima dirigida contra el personal policial de la Comisaria del Cercado al

Antecedente |[—>haber organizado una actividad denominada “Gran Chuletada” en el interior de la

Unidad Policial abandonando el servicio policial, hecho ocurrido el 15ENEZ26;

—»documentos cuya atencion promueven se efectuen las actuaciones inmediatas

por parte de este organo disciplinario con la finalidad de poder obtener mayor
informacion que permita orientar las acciones de control disciplinario respectiva.

Sobre el particular, este 6rgano disciplinario se constituyé a la Comisaria PNP del
Cercado, donde levanto el acta de actuaciéon del 15ENE26, en cuyo contenido se
recogio las versiones del MAY.PNP Juan CCOPA, Comisario del Cercado y de la
S2.PNP Carmen BAQUERIZO de la Oficina de Imagen de la referida comisaria,
quienes hicieron conocer que el 14ENE2026 se llevd a cabo un almuerzo de
camaraderia con todo el personal policial por motivo de celebrarse el aniversario de
creacion de la comisaria, mostrando imagenes fotograficas de dicho evento,
asimismo hacen conocer que la realizacién del evento fue comunicado a la Division
Policial Norte 4, se realizé en el horario establecido para el almuerzo (de 12.00 a
13.00), quedando plasmado en el periddico mural de la unidad policial el desarrollo
de la actividad. De otro lado, precisan que las imagenes que se muestran en la
denuncia anonima estan tergiversadas, fuera de contexto y que la actividad en
ningun momento se tratd de una chuletada, sino de un almuerzo preparado por la
concesionaria que presta servicios en la unidad policial.

Sumado a lo expuesto, se ha revisado los registros de atencion al publico de las
diferentes oficinas (seguridad ciudadana, familia, transito, SEINCRI, entre otros) no
detectandose alguna irregularidad de falta de atencion, de igual modo con los
desplazamientos de los vehiculos policiales, con lo cual se puede descartar algun
presunto abandono de los servicios policiales como se infiere en dicha denuncia
anonima.

Por lo expuesto, se ha llegado a determinar a través de las actuaciones inmediatas,
qgue la denuncia anénima dirigida contra el personal policial de la Comisaria del
Cercado al haber organizado una actividad denominada “Gran Chuletada” en el
interior de la Unidad Policial hecho ocurrido durante el servicio del 1T5SENE2026, solo
contiene informacién sobre apreciaciones negativas orientadas a cuestionar un



MODELO DE INFORME DE ACTUACION
INMEDIATA

evento social (compartir) organizado por motivo del aniversario de la comisaria,
/ significando que dicho evento se ha llevado a cabo sin afectar el servicio policial y
Sustento dentro de un contexto laboral de camaraderia, por lo que al no haber otros
de archivo | documentos que corroboren la verosimilitud de los hechos, corresponde descartar
\y archivar los presentes actuados sin promover acciones de control
disciplinario.

Lima, 15 de enero del 2026

INSTRUCTOR AUXILIAR
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RESOLUCION DE COMUNICACION DE ACCIONES PREVIAS

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de disponer la busqueda, indagacién y obtencion
de toda aquella informacién que pueda servir a esclarecer hechos que podrian
configurar una presunta infraccion administrativa disciplinaria cometida por efectivos
policiales.

(Art. 50 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, Art. 51- Ley 30714) (Art. 88 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN), (Art.105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ¢; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar

1. La breve descripcion de los hechos

2. La identificacién de los presuntos implicados, en caso corresponda.

3. La identificacion del érgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial.
4. Plazo para aportacion de informacion conveniente.

5. Decisidén de acciones previas.

C. z,COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?
1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente disciplinario

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicioén del administrado “indagado o administrado”
Sintesis de los hechos (Visto)

TQ@ 000 T

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria

b. Funciones del érgano disciplinario

c. Competencia del 6rgano disciplinario
d. Fundamento de las acciones previas
e. Breve descripcion de los hechos

3. Parte resolutiva
Articulos numerados
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a. Terminacion distintiva

“‘Disponer las acciones previas...”
b. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
c. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6érgano disciplinario debe tener en cuenta que la resolucion de acciones previas, es
un acto opcional que se orienta a ubicar y acopiar indicios, evidencias, elementos de
prueba y otros que sean pertinentes para promover el inicio del procedimiento
administrativo-disciplinario. Su emision no constituye un requisito previo para

formalizar el inicio del procedimiento disciplinario.

(Art. 50 de la Ley 30714, modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, num.01 art. 105 del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN)

2. El 6rgano disciplinario que ha optado por emitir la resolucion de acciones previas, debe
de hacerlo conocer al efectivo policial, en caso este identificado, a mas tardar dentro
del plazo de cinco (05) dias, para que tenga a bien aportar informacién que considere

conveniente a su derecho, dentro del plazo maximo de tres (03) dias.
(Num.3 Art. 105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario debe velar que la documentacion que obra en el expediente de
las acciones previas, se encuentran sujetas a las excepciones de acceso a la
informacion publica por ser de caracter confidencial previsto en el inciso 3 del articulo

17 del Texto Unico ordenado de la Ley 27806.

(Num.4 Art. 105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

4. El érgano disciplinario que ha optado por emitir la resolucién de acciones previas, debe
describir los hechos en forma clara y sencilla, de tal forma que se pueda comprender
que la finalidad de este documento consiste en esclarecer los hechos posiblemente
vinculados a la comisiéon de actos de indisciplina que atentan contra los bienes

juridicos de la Policia Nacional
(Num.3 Art.105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

5. El érgano disciplinario debe tener en cuenta que en los casos que ya exista material
probatorio y se encuentre identificado el presunto infractor, no se requiere realizar

acciones previas sino formalizar la investigacion administrativa disciplinaria.
(Num.2 Art.105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al

texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

6. El efectivo policial comprendido en las acciones previas, deber procurar que la
informacion que aporte se oriente a esclarecer los hechos, evitando formular
impugnaciones o deducir nulidades o realizar cualquier tipo de cuestionamiento o

controversia que no se oriente a dicho fin.

(NUm.5 del Art.105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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POLICIR NACIONAL DEL PERU
Sigue las INSPECTORIA GENERAL
nstrucciones  DIRECCION DE INVESTIGACION
OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Lima, 02 de febrero del 2026
RESOLUCION N°01 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01 Codigo de

Expediente
Expediente : 20000001 -2026/ : -
H.T Nro. : 20260000020 del 01ENE2026 > | Sioeime endd
Indagado : ST3.PNP Juan FLORES FLORES
Asunto : Comunicacion de Acciones Previas

VISTO; La Denuncia publica propalado en la radio exitosa
del 01FEB2026, relacionado a un supuesto accidente de transito (choque con
subsecuente lesiones y dafios materiales) protagonizado por el vehiculo de placa PPP-
777 conducido por el ST3.PNP Juan FLORES FLORES vy el bus de placa CCC-555,
hecho ocurrido el 01FEB26 en la jurisdiccion policial de la Comisaria PNP Cercado.

CONSIDERANDO:\’

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del
articulo 45° del Decreto Legislativo 1583 que modifica la Ley 30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece “Las Oficinas de
Disciplina de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd son competentes para
investigar la comision de infracciones disciplinarias muy graves”, en ese sentido dicha ley en
su numeral (1) del articulo 46 indica que son funciones de los 6rganos de investigacion
“(...) Realizar acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias que sustente el inicio
0 no del procedimiento administrativo disciplinario”.

SINTESIS SIMPLE

SEGUNDO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2026-IN
del 01ENEZ26, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV- IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandosele competencia a nivel territorial y facultades comprendidas en la Ley
30714 del Régimen Disciplinario PNP; motivo por el cual, procede AVOCARSE al presente
expediente administrativo disciplinario para las acciones previas correspondientes, que
incluye constataciones, declaraciones y/o entrevistas, verificacion documentaria y otras
gue resulten necesarias conforme regula el articulo 50 del Decreto Legislativo 1583 que
modifica la Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP en concordancia con el
numeral (4) del articulo 105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN;
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BULEESEY | COMUNICACION DE ACCIONES PREVIAS

TERCERO:- Procedente del Centro de Operaciones

Policiales CEOPOL IGPNP, se ha recepcionado la Denuncia publica propalado en la

radio exitosa del 01FEB2026, donde se hace conocer de un supuesto accidente de

Documento transito (choque con subsecuente lesiones y danos materiales) con participacion del
de accion | vehiculo de placa de rodaje PPP-777 conducido por el ST3.PNP Juan FLORES
FLORES vy el autobus de placa CCC-555, hecho ocurrido el 01FEB2026, a la altura de
la estacion central del sistema de metropolitano de la ciudad de Lima. Documento de
accion que promueve el despliegue de las acciones previas para el esclarecimiento y
veracidad de los hechos informados y si estos pueden llegar a configurar infraccion

administrativa disciplinaria;
Actuacion

del OD

Descripcién

de los hechos CUARTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina de Disciplina de Lima N°01 de la DIRINV IG.PNP, con las
competencias otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2026-IN del 01ENEZ26,
y a lo contemplado en los Art. 36°, 38°, 45°, 50° y 51° de la Ley 30714 modificados por
el D. Leg. 1583 y en los art. 105° y 106° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-\IN conforme al texto modificado por D.S}16-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

DISPOSICION DE
ACCIONES PREVIAS.

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- DISPONER las acciones previas como el
recabo de informacién y actuados policiales respecto al accidente de transito suscitado,
verificacion de permisos de conducir y examenes de ley practicados, entre otras
diligencias que permita esclarecer los hechos expuestos en la Denuncia publica
propalado en la radio exitosa del 01FEB2026.

COMUNICACION AL
INDAGADO - ADMINISTRADO

Articulo 2°.- COMUNICAR al ST3.PNP Juan FLORES
FLORES, sobre los hechos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, con la finalidad de que tome conocimiento de los mismos y en los que podria
verse involucrado, pudiendo aportar informacién que le resulte conveniente en el plazo
maximo de tres (03) dias habiles sobre el particular.

Registrese, comuniquese y cumplase

PLAZO PARA APORTAR
INFORMACION
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RESOLUCION DE PROMOCION DE MEDIDA DE PROTECCION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de promover de modo justificado el otorgamiento
de una medida de proteccion, bajo la forma del destaque, en favor de un efectivo policial
que al haber denunciado actos de inconducta policial se busca garantizar su seguridad
e impedir alguna afectacion laboral.

(Art. 83 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Acapite G del Punto
VIl de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?
Bajo los lineamientos de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV considerar

1. Analisis de la informacion proporcionada por el denunciante.

2. La identificacion del érgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial.

3. Evaluacion de los riesgos o peligro real o inminente en la seguridad del
denunciante, asi como otras formas de afectacion que puedan suscitarse dentro de
su entorno laboral.

4. Decision de conceder la promocién del tramite de la medida de proteccion.

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacioén del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicion del efectivo PNP “denunciante”
Sintesis de los hechos (Visto)

@0 o0 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Alcance e impacto de la denuncia

b. Finalidad de las medidas de proteccién

c. Motivacién de los riesgos de afectacion laboral

d. Necesidad de salvaguardar la integridad del denunciante

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“Conceder a tramite la medida de proteccion ...”
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c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe tener en cuenta que la medida de proteccién esta
orientada a evitar que el denunciante sufra cualquier tipo de represalia por parte de
los efectivos policiales denunciados o por aquellos que pudieran resultar
comprometidos en la denuncia.

(Nam. 4 del acapite G de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV).

2. El 6rgano disciplinario debe tener en cuenta que la medida de proteccion esta
orientada a evitar que se continue o se generen actos de acoso u hostigamiento laboral
en contra del denunciante.

(Num. 4 del acapite G de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV).
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MODELO DE RESOLUCION DE PRQMOCI()N
DE MEDIDA DE PROTECCION

Inspectoria General de Ia Policia Nacional del Peru
S Direccion de Investigaciones
igue las . S o
instrucciones Oficina de Disciplina N° 01

Resolucion N° 01-2026-1GPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Lima, 15 de enero del 2026

RESOLUCION N°01 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 | codigo interno

Expediente : (Registro Nro.00002-26)/ ———
H.T Nro. : 20260000002 del 10ENE2026 —————” | Gestion de Efpedieme
Denunciante : S1.PNP Rebeca VALER VALER

Asunto : Medida De Proteccién - Destaque

Condicion del
efectivo PNP

VISTO: La Solicitud presentado por la S1.PNP Rebeca VALER
VALER, mediante el cual solicita se conceda medida de proteccion en la modalidad de
destaque por motivo de haber denunciado una presunta recepcion de dadiva por parte
de los integrantes del comité de seleccién a cargo del proceso de compra de veinte (20)
impresoras para la Comisaria PNP Cercado de Lima.

CONSIDERANDO: " SINTESIS SIMPLE

PRIMERO. - La Ley 30714 en su articulo 36° sefala que los
organos disciplinaros son los siguientes “1) El Tribunal de Disciplina Policial, 2) Oficina de
Asuntos Internos, 3) La Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru a través del
Inspector General, Inspectoria Macro Regional, Inspectoria Descentralizada y Oficina de
Disciplina (...) y 4) El Superior Jerarquico del investigado”. Organos disciplinarios entre los

cuales se encuentra la Oficina de Disciplina, cuyas funciones adicionales se delimitan

L‘;AG?L en el numeral (15) del articulo 27°.1 del Decreto Supremo 003-2020-IN (Reglamento de

General | 12 Ley del Régimen Disciplinario de la PNP) modificado por el Decreto Supremo N°016-

2025-IN, cuando se indica: “Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, (...) en el marco del Sistema Disciplinario Policial”. AsSimismo,
el numeral (2) del articulo 27.2 del acotado reglamento precisa que “El jefe de la Oficina
de Disciplina suscribe (...) y todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio de
su labor, por la comision de infracciones graves y muy graves de su competencia, cuya
responsabilidad es irrenunciable e indelegable”




MODELO DE RESOLUCION DE PROMOCION
DE MEDIDA DE PROTECCION

SEGUNDO.- Mediante la Resolucion de Comandancia

General N°728-2025-CG PNP/IG del 15SET2025 se aprobé la Directiva N°18-2025-
COMGEN-IGPNP-DIRINV que establece “Lineamientos en la atencion, evaluacion,
/calificacién y admisién de denuncias de competencia administrativa disciplinaria” cuyo
BASE precepto normativo en el acapite G del Punto VII regula “LINEAMIENTOS REFERENTE A
LEGAL | LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y RESERVA DE IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE,
especifica | precisando que las medidas de proteccion son concedidas por la Oficina de Disciplina de Turno
\ de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Pert en Lima y en provincias la que haga

sus veces; mediante resolucion motivada y estan orientadas a garantizar la seguridad del
denunciante, siendo estas inimpugnables” se establece que las medidas de proteccion que
puede conceder a tramite un dérgano disciplinario son: la reserva de identidad del
denunciante y el destaque promovido,

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°001-2025-IN

del 31DIC2025, se dispuso la reasignacion, entre otros, del Coronel PNP Julio VILCA

VILCA, como titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV-IGPNP, otorgandole

competencia para investigar las acciones que constituyan infracciones Muy Graves

cometidas por el personal policial; en tal sentido, este o6rgano disciplinario es

competente para evaluar y adoptar las medidas necesarias que permitan coadyuvar la
/investigacién administrativa disciplinaria en el presente expediente administrativo.

COMPETENCIA

CUARTO.- Bajo el amparo de las medidas de proteccion
previstas en la Directiva N°18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV, la S1.PNP Rebeca
VALER VALER, ha presentado una solicitud ante este d6rgano de disciplina,
peticionando medidas de proteccidn en vista de haber denunciado el 14ENE2026 ante
la Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios; denuncia,
que en el ambito penal ha permitido revelar presuntos acto de corrupcién cometidos por
los integrantes del comité de seleccion a cargo del proceso de compra de veinte (20)
impresoras para la Comisaria PNP Cercado de Lima, a quienes se les ha dictado
deteccién preliminar por 72 horas mediante la Resolucion Judicial del 13ENE2026 y de
igual forma en el ambito del régimen disciplinario policial.

Valoracion
dela QUINTO.- Revisado y analizado la solicitud de la S1.PNP
denuncia | Reheca VALER VALER, se aprecia que la denuncia que ha presentado contra los
\integrantes del comité de seleccidon a cargo del proceso de compra de veinte (20)

impresoras para la Comisaria PNP Cercado de Lima, ha permitido conocer también en
el ambito disciplinario una serie de actos y presuntas conductas funcionales indebidas
cometidas por efectivos policiales (denunciados), llegando este 6rgano disciplinario a
emitir la Resoluciéon N°01-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.16 del 14ENE2026 mediante
Evaluacion | el cual se imputo a dichos integrantes a cargo del proceso de contratacion, la comision
de Riesgos | de presuntas infracciones muy graves que atentan contra los bienes juridicos de la PNP,
en tal sentido y teniendo en cuenta que el referido efectivo policial presta servicios en
la misma unidad policial donde prestan servicios los denunciados existe un alto riesgo
de que se encuentre expuesto a que puedan generarse actos en contra de su seguridad
personal, por consiguiente este érgano disciplinario de conformidad a los lineamientos
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previstos en la Directiva 18-2025-COMGEN-IGPNP-DIRINV concluye CONCEDER a
tramite la solicitud de la S1.PNP Rebeca VALER VALER de medida de proteccion
solicitada, en consecuencia:

SEXTO.- Por las consideraciones expuestas, esta Oficina
de Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas mediante la Resolucién
N°001-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en los Art. 83 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN y en el Acapite G del Punto VII de la Directiva N° 18-2025-COMGEN-

IGPNP-DIRINV. “~— —— _

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

\

Articulo 1°.-CONCEDER A TRAMITE la solicitud presentada
por la S1.PNP Rebeca VALER VALER, para que se cumpla con gestionar el DESTAQUE
solicitado bajo los lineamientos previstos en la Directiva 18-25-COMGEN-IGPNP-DIRINV
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR al recurrente sobre el resultado de
su peticion.

Registrese, comuniquese y camplase.
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INFORME SUSTENTATORIO DE NO HA LUGAR A INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de sustentar el archivo de un expediente
administrativo sin que se haya iniciado procedimiento administrativo disciplinario; por
motivo de no haber prosperado una denuncia contra un efectivo policial por Presunta
Conducta Funcional Indebida.

(Art. 51 de la Ley 30714) (Art. 106, 107 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN) (num.06 Art. 235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

De conformidad con el articulo 105 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar

1. La descripcién de la denuncia o documento de accién

2. La identificacion de los presuntos implicados.

3. La identificacion del érgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial.
4. El analisis y evaluacion de la documentacion recabada o existente

5. Decisidn de no ha lugar a iniciar procedimiento.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

. Antecedentes o situacion de los hechos que promueven las acciones disciplinarias
. Breve resumen de las actuaciones y/o diligencias practicadas

. Alcances de la denuncia

. Analisis de la documentacion recabada u obtenida

. Evaluacién de los puntos controvertidos

. Sustentacién de los supuestos de archivo

. Determinacion de No ha Lugar a Iniciar Procedimiento

. Firma y post firma del auxiliar y el instructor

O~NO AR, WN -

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe sustentar que los hechos materia de archivo, no
constituyen infraccion disciplinaria o que no ha sido posible su acreditacion o ha
prescrito la accion, ello con la evaluacién de los documentos o medios probatorios que
conduzca y considere necesarios.

(Art. 107 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).
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2. El 6rgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
a través de carta informativa al efectivo policial denunciado y a la parte denunciante
(persona natural u otra), comprendidos en el informe sustentatorio, para que tome
conocimiento del resultado de archivo.

(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 107 del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

3. El organo disciplinario debe dar cuenta de su decisién de archivar un expediente
administrativo ante la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General,
adjuntando la totalidad del expediente administrativo para su respectivo control
posterior de darse el caso y su remision al Archivo General de la Inspectoria General
de la Policia Nacional.

(Art. 108 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN y 10ma Disposicion Complementaria Final del Reglamento de
la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).
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INFORME SUSTENTATORIO N°.01-2026-IGPNP-DIRINV-OD N°.01°

ASUNTO : Resultado de las acciones previas practicadas con relacion a la denuncia
interpuesta por el abogado Carlo BAQUERIZO contra el Mayor PNP

Sintesis Cristobal CORAZON DIAZ por presuntamente negar el ejercicio de
simple —» defensa para su patrocinado Juan CCOPA CCOPA (detenido), hecho
ocurrido en la Comisaria PNP del Cercado el 01ENE2026.
EXP. Reg. 00001-2026.
REF. H/T N°20000000026 del 01ENE2026.

01. Procedente de la Oficina de Secretaria de la Direccion de Investigaciones de la
Inspectoria General - Policia Nacional del Peru, se ha recepcionado los antecedentes
de la referencia, cuyos recaudos contienen la Denuncia del abogado Carlo
BAQUERIZO, presentada en el servicio de turno de la Inspectoria General de la PNP,
contra el Mayor PNP Cristébal CORAZON DIAZ por presuntamente negar el ejercicio
Inicio de | de defensa para su patrocinado Juan CCOPA CCOPA (detenido), hecho ocurrido en
acciones | la Comisaria PNP del Cercado el 01ENE2026. Por lo que el Sr. Coronel PNP Jefe de
\Ia Oficina de Disciplina N° 01 DIRINV-IGPNP, dispone se realice las acciones
administrativas disciplinarias respectivas; debiendo observarse para tal efecto los
principios rectores de objetividad, legalidad, celeridad, proporcionalidad, debido
procedimiento y otros contemplados en la Ley N° 30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la PNP, su reglamento y modificatorias.

02. Al respecto, la Oficina de Disciplina N° 01 DIRINV-IG.PNP, a través de las acciones
previas ha realizado las siguientes diligencias:

Diligencias Efectuadas

/— Con Resolucién N°01-2026-1G.PNP-DIRINV-OD N°01 del 02ENE26, se dispuso
llevar a cabo las acciones previas en torno a la denuncia del Sr. Abogado
Fernando BAQUERIZO.

- Con Oficio N°01-2026-1G.PNP-DIRINV-OD N°01 del 02ENE2026 se solicité a la
Comisaria PNP del Cercado, remita un informe pormenorizado sobre la
concurrencia del abogado Carlo BAQUERIZO vy el posible incidente ocurrido el

Diligencias 01ENEZ2026 entre su persona y el personal policial de dicha comisaria; por lo que

basicas al respecto se recibio el Informe N° 01-2026-COMISARIA-CERCADO del
03ENE2026 con sus anexos respectivos

- Con Citacién N°01-01-2026-1G.PNP-DIRINV-OD N°01 del 02ENE2026 se cit6 al
Sr. Carlo BAQUERIZO, con el objeto de esclarecer con mayor informacién los
hechos promovidos en su denuncia de fecha 01ENEZ26; por lo que al respecto,
pese a que dicha persona fue notificada validamente, no se presentd a brindar

\ su entrevista, levantandose el acta de inconcurrencia respectiva.




MODELO DE INFORME SUSTENTATORIO DE NO
HA LUGAR A INCIAR PROCEDIMIENTO

- Con Citacién N°02 y 03-01-2026-1G.PNP-DIRINV-OD N°01 del 02 y 03ENE2026
se cito al S2.PNP Juan CASTRO CASTRO y el SS.PNP Peter GUZMAN
GUZMAN, con el objeto de esclarecer los hechos expuestos en la denuncia de

Diligencias fecha 01ENE26; llevandose a cabo dichas entrevistas con fecha 04 vy

basicas 05ENE2026 respectivamente.

- Del sistema web del colegio de abogados de Lima se imprimié la consulta reporte
que registra el abogado Fernando BAQUERIZO.

03. Con relacién a los hechos materia de acciones previas, se tiene que el Sr. Abogado
Carlo BAQUERIZO, en su denuncia expone lo siguiente (en extracto):

/ “(...) con fecha 01 de enero del presente ario, se constituyo a la Comisaria del Cercado

con la finalidad de entrevistarse con la persona de Juan CCOPA CCOPA, quien se
encontraba detenido por el Presunto Delito contra la Tranquilidad Publica, (...)
investigacion a cargo del Suboficial PNP Juan CASTRO, a quien después de hacerle
conocer los hechos le solicito entrevistarse con el detenido manifestandole que se
Promocién < acerque a la guardia para hacer su solicitud (...) al apersonarse con el oficial de guardia,

de la se entrevisto con el Superior Guzman Guzman, (...) obteniendo como respuesta que no
denuncia podia entrevistarse con su patrocinado en el momento solicitado, en ese momento se
sorprendié, manifestandole que se encontraba equivocado y se estaba vulnerando el
derecho de defensa de su patrocinado, por lo que solicita entrevistarse con el Comisario
MY.PNP Cristébal CORAZON DIAZ, (...), solicitandole entrevistarse con el detenido
para asumir su defensa (...) y que le brinde las facilidades para conferenciar con su
\ patrocinado, insistiendo en su pedido, el cual le fue negado, procediendo a dejar
constancia de su reclamo en el libro de reclamaciones.

04. Sobre el particular, se ha recepcionado el Informe 01-2026-REGION-PO LICIAL-
COMISARIA DEL CERCADO del O03ENE26, donde el Mayor PNP Cristobal
CORAZON DIAZ Jefe de la Comisaria PNP Cercado, hace conocer que el SS.PNP
Peter GUZMAN GUZMAN a horas 16.30 en circunstancia que se encontraba de
servicio de guardia de prevencion, fue objeto de falta de respeto y trato ofensivo por
parte del Sr. Abogado Carlo BAQUERIZO como respuesta de habérsele solicitado
Sustento de | que se identifique con su carnet de abogado y que se apersone ante el instructor a
los hechos cargo de la investigacion, hecho donde estaba como testigo el S2.PNP Juan
difi‘";i:as CASTRO CASTRO, asimismo, informan que en ningun momento se le negd el
rea’fizadas ejercicio de su profesion al mencionado abogado, sino que tenia que esperar a que
los otros abogados terminen de conferenciar con sus patrocinados, ya que en el lugar
\ (calabozo) también se encontraban dos (02) abogados entrevistando a otros
detenidos, situacion que le ofusco exigiendo en modo prepotente que lleven a otro
ambiente al detenido para que lo entreviste de inmediato, peticion que no fue
aceptada por medidas de seguridad, volviéndosele a indicar que tenia que esperar a
que se retire uno de los abogados para que pueda entrevistarse con el detenido,
hecho que fue puesta de conocimiento del Fiscal a cargo del caso y al llustre Colegio

de Abogados con los oficios de atencion respectivos.
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15. En esa linea indagatoria se cuenta con la declaracion del S2.PNP Juan CASTRO
CASTRO, quien corrobora la version del SS.PNP Peter GUZMAN GUZMAN, al
indicar que fue objeto de trato irrespetuoso por parte del Abogado Carlo
BAQUERIZO, al momento que le fue solicitado su carne de abogado, el mismo que
en ningun momento presento, y que pese a que se le tratd con respeto explicando

— ”en todo momento que por medidas de seguridad tenia que esperar a que se retire

por lo menos uno de los abogados del lugar (calabozo), no quiso esperar alterandose,

amenazando con denunciar a los efectivos policiales si es que no retiraban al

detenido del calabozo para que lo entreviste en otro lugar.

06. De conformidad al numeral 7.1.3.2.4. del Punto VII (Tareas en la seguridad de
locales) de la Directiva N°8-2022-COMGEN.PNP/DIRINCRI-SEC-B sobre
lineamientos policiales de seguridad con los detenidos en las unidades y
dependencias de la PNP; o en establecimientos a su cargo; asi como durante su
custodia y conduccién ante autoridades competentes y otros, se establece en
relacion con las medidas de seguridad con los detenidos “negar el ingreso de visitantes

—P®que presenten sintomas de haber ingerido alcohol o sustancias alucinégenas, asi como
personas que presenten un _mal comportamiento y no acaten las disposiciones
brindadas por el personal policial’, de igual modo, el acapite A del Punto VI de la Directiva
N° 003-97-DGPNP/EMG sobre normas y procedimientos para el tratamiento de los abogados
defensores en el cumplimiento de sus funciones en las dependencias PNP establece que “el
personal policial brindara las facilidades correspondientes a los abogados que concurran a
Sustento de las dependencias policiales para el ejercicio de la defensa de los ciudadanos o menores de
los hechos edad que son citados o detenidos. Para el efecto necesariamente el personal policial
difi"g‘;liz:as solicitara_su_carne_de_identificacion _que conste estar_inscrito_en un Colegio de

realizadas A bogados”.

07. De otro lado, a través de la plataforma digital del colegio de abogados de Lima, se
ha obtenido el reporte de informacion del Abogado Carlo BAQUERIZO, el mismo que
se encuentra actualmente inhabilitado desde el afno 2025, desconociéndose los
motivos sobre el particular. Asimismo, se ha dado el caso que el detenido Juan
CCOPA CCOPA, ha desistido de los servicios del abogado Carlo BAQUERIZO,
subrogandolo formalmente en el proceso que se le sigue en el ambito penal.

08. De los acapites anteriores, se puede apreciar que el 01ENE2026 a horas 16.30
aprox., se apersono el Abogado Carlo BAQUERIZO a las instalaciones de la
Comisaria Cercado con la finalidad de entrevistarse con el detenido Juan CCOPA
CCOPA y conocer su situacion legal, no obstante, al habérsele requerido su carnet
de abogado, no lo quiso presentar, presumiéndose ello a que se encontraba
inhabilitado, en ese contexto, el SS.PNP Peter GUZMAN GUZMAN, le indico que
previamente a entrevistar al detenido, tenia que esperar por motivo que existian dos
abogados que en ese momento conferenciaban con sus patrocinados (detenidos),
acto que el referido abogado lo ha tomado como una negativa de impedimento de su
profesion, en ese sentido, tal peticion de esperar a que se retiren los demas

—® visitantes, no se puede considerar como una negativa, por lo contrario, son medidas

y acciones que adopta el personal policial a cargo de custodiar a los detenidos y que

se deben respetar, de igual modo el requerimiento de retirar al detenido de la celda
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(calabozo) no resulta atendible, dado que las atenciones son por igual para todos los
detenidos, si se tiene en cuenta que los demas abogados presentes en el mismo
lugar, no tuvieron inconvenientes para entrevistar a los detenidos desde su
respectiva celda, en consecuencia no se corrobora el presunto exceso de la funcion
policial de impedir la funcién de abogacia tal como lo ha denunciado el Abogado
Carlo BAQUERIZO.

De todo lo expuesto, se ha establecido que en el curso de la presente acciones
previas no corresponde promover la potestad sancionadora para Iniciar un
Procedimiento Administrativo Disciplinario para infraccién Muy Grave y/o grave en
contra del Mayor PNP Cristébal CORAZON DIAZ ni ningun otro efectivo policial, en
tanto que los presuntos hechos sindicados en la denuncia del Abogado Carlo
BAQUERIZO, no guardan consistencia probatoria y no alcanzan para adecuarse a
algun tipo infractor del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, correspondiendo archivar el
presente expediente administrativo.
Lima, 15 de enero del 2026

INSTRUCTOR AUXILIAR
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RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO —
ORDINARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para trasladar las imputaciones de cargo de presunta
comision de infracciones graves y/o muy graves al efectivo policial que ha sido
comprendido en un procedimiento administrativo disciplinario.

(Art. 63, 64 de la Ley 30714) (Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 109
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

De conformidad con el articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

La descripcion clara y concreta de los hechos imputados

La tipificacidén de las presuntas infracciones y sanciones que pudiera corresponder
Las circunstancias de la comision de los hechos.

La identificacién de los presuntos implicados - investigados

Los elementos probatorios o la descripcion de los mismos para su ubicacion y
comprobacién.

El resultado de las acciones de investigacion realizadas o de sus ampliaciones

7. Plazo para la presentacion de descargos.

8. Decision de inicio del procedimiento administrativo disciplinario ordinario.

aobrwd =~
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C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicion del administrado “Investigado”
Tipo de procedimiento

Sintesis de los hechos (Visto)

Se@ e a0 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
b. Funciones del 6rgano disciplinario
c. Competencia del érgano disciplinario
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d. Descripcion de los hechos
e. Sustentacion de los medios probatorios
f. Imputacion de cargos

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva

“Iniciar el Procedimiento..., o dar inicio al Procedimiento...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe valorar de forma ineludible la documentacién obtenida de
las acciones previas, actuaciones inmediatas o documentos de antecedentes,
previamente a elaborar la resolucion de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario.

(Art. 50 de la Ley 30714, Art. 51 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583,

Art.109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El érgano disciplinario debe verificar previamente, que la infraccion a imputar en la
resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, no se encuentre
prescrita.

(Art. 15 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El 6rgano disciplinario debe sustentar el desarrollo de los hechos que considere
lesivos a los bienes juridicos de la institucion policial, de tal forma que el investigado
pueda comprenderlos sin mayor dificultad, ello también con la debida interrelacion
entre los medios probatorios que conduzca y considere suficientes para la imputacion
de los cargos.

(Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

4. El 6rgano disciplinario debe actuar de forma prolija al momento de sustentar la
imputacion de cargo, debiendo adecuar la conducta reprochable en el tipo infractor
que recoja dicha conducta en procura de la mayor eficacia del procedimiento
administrativo disciplinario y reducir vicios de nulidad.

(Num. 2 del Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN
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5. El érgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, para que ejerza su derecho a presentar
descargos.

(Art. 24 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
D.S. 006-2026-JUS, Art. 61 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583).

6. El 6rgano disciplinario debe remitir un ejemplar de la resolucién de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en
provincia), adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones
de su competencia.

(Art. 159 y 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por
D.S. 016-2025-IN).

7. El érgano disciplinario policial debe remitir un ejemplar de la resolucion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma, ante la
Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su
competencia.

(Num. 9 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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INSPECTORIA GENERAL IlElA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 10 de febrero del 2026

RESOLUCION N°02 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

instrucciones

Expediente : Registro Nro.00003-26 Sistoma Integrado do
H.T Nro. H 2026000003 del 15ENE2026 Gestién de Expediente
Investigado : ST1.PNP Ronal CARDENAS CARDENAS
/ Asunto : Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Tipo : Ordinario
Condicion del
cfectivo PNP VISTO; El expediente administrativo disciplinario, relacionado

a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST1.PNP Ronal
CARDENAS CARDENAS al haber participado en presuntos actos de violencia Familiar,
maltrato fisico en agravio de su ex conviviente Lorena Isabel URRATEGUI SANS, hecho
suscitado el 15SENE26 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP Cercado de Lima.

CONSIDERANDO: T

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece las normas y

SINTESIS SIMPLE

procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
BASE . , . " . . .
LEGAL infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
General régimen especial para cautelar y mantener el correcto cumplimiento del deber policial, en ese

sentido dicho dispositivo legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora
disciplinaria se ejerce en el marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un
procedimiento administrativo disciplinario, y es atribuido (...), a las oficinas de disciplina, a las
Inspectorias Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la
Policia Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial’.

SEGUNDO.- El Decreto Legislativo N° 1583 que modifica
L‘;’ESEL diversos articulos de la Ley N°30714, establece en su articulo 38° que: “Los 6rganos de
Especifico investigacion por la comision de infracciones Graves y Muy Graves son los siguientes: (...) 2)

Las Oficinas de Disciplina de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd, realizan
investigaciones administrativa disciplinarias por la comision de infracciones Muy Graves, sequn
su competencia territorial asignada”; de igual forma el articulo 46° de la Ley N°30714 indica
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que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “....) 2)
Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3)
investigar en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre
involucrado el personal PNP, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves”.

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°01-2025-IN
del 31DIC2025, se design6 al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV- IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este 6rgano disciplinario es competente para analizar, evaluar e investigar los hechos
vertidos en el presente Expediente Administrativo Disciplinario.

UNA VEZ CULMINADA LA PARTE INTRODUCTORIA (BASE LEGAL),
EMPEZAMOS A DESCRIBIR LOS HECHOS, SU DESENLACE Y PROYECCION
CON LA SUSTENTACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego de
analizar y evaluar la documentaciéon que obra en el presente expediente asi como sus
actuaciones previas y/o documentos de antecedente; con el objeto de determinar si
concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion del procedimiento administrativo
sancionador, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

Documento
de accion

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1. Conforme a la Denuncia de Violencia Familiar Reservada 001 (DV N°14000014) el
personal de la Comisaria PNP Cercado de Lima, da cuenta que el 15ENE2026 a
horas 16.30 se presentd la Sra. Lorena Isabel URRATEGUI SANS, quien indico
haber sido de victima de violencia fisica por parte de su conviviente Paul Michael
CCOPA CCOPA, pues narra que en circunstancias que se encontraba en el interior
de su inmueble ubicado en la Av. Grau 330 Cercado de Lima, a donde el denunciado
habria llegado para solicitar al denunciante que le sirva sus alimentos, enfadandose
y dirigiéndose con palabras soeces y denigrantes hacia la recurrente, para luego
propinarle un golpe de puio en el rostro, disgustado porque la denunciante no habia

Describir el
correlato de
los hechos

cocido los alimentos de su agrado para luego darse a la fuga a bordo de su vehiculo
automovil desconociendo su paradero, siendo registrada su denuncia en la seccién
de violencia familiar de la Comisaria PNP Cercado de Lima, para los fines del caso.

2. Sobre el particular, personal policial de la Comisaria PNP de Cercado de Lima,
procedid a realizar las diligencias policiales de su competencia, llegandose a elaborar
el Informe Policial 01-26-REGPOL-LIMA/FAMILIA del 15ENE26, el mismo que fue
remitido con el Oficio N°001-2026-REGION.POLICIAL-LIMA/FAMILIA del 16ENEZ26,
al Juez del Juzgado de Familia de Lima, por motivo de presunta comision del Delito
Contra la Vida el Cuerpo y la Salud - agresion contra las mujeres y los integrantes
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del grupo familiar concordante con la Ley 30364 (Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar) en la modalidad de Violencia
Fisica y Psicoldgica seguida contra Ronal CARDENAS CARDENAS en agravio de

= /su conviviente Lorena Isabel URRATEGUI SANS.

: SUSTENTAR LOS INSTRUMENTOS QUE
DAN FUERZA A LA INVESTIGACION

=g
~

3

o

3. Del mencionado informe policial, se advierte que, entre sus actuados, obran la

denuncia policial |01 la manifestacién de la denunciante |02, donde ratifica vy
persiste en su denuncia, la ficha valorativa de riesgo; actuados que se condicen con

el Certificado Médico Legal N°000010-VFL [03| de fecha 15ENE2026, donde este

ultimo, muestra las lesiones que ha sufrido la agraviada (Lorena Isabel URRATEGUI
SANS), consistentes en:

[ CERTIFICADO MEDICO LEGAL N°000010-VFL]

Practicado a Lorena Isabel URRATEGUI SANS
POR: Violencia Familiar Lesiones

DATA

Refiere SUCESO DE VIOLENCIA FAMILIAR (AGRESION FISICA), POR SU
EX CONVIVIENTE, EL DIA 15.01.26; A LAS 16.30 HORAS

. Lt Pl DESPUES DEL SUCESO NO REFIERE ATENCION MEDICA

2. manifestacion
3. Certificado RML

LOS PERITOS QUE SUSCRIBEN CERTIFICAN
AL EXAMEN MEDICO PRESENTA:

Tumefaccidén — equimosis en region malar izquierda 3x3CM
Ocasionado por agente contundente duro.
CONCLUSIONES:

-Presenta lesiones traumaticas recientes

-requiere incapacidad medica legal

Atencion facultativa: 01 cinco
Incapacidad médico legal: 06 seis dias (s) salvo complicaciones (x)

4. Al respecto el ST1.PNP Ronal CARDENAS CARDENAS, a mérito de la Resolucion
N°001-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 20ENE2026, de comunicacion sobre

acciones previas, ofrecié un descargo, en el cual niega algun presunto acto de
agresion en contra de su conviviente y que todo obedece a un momento de discusion

que pertenece a la vida privada; argumento, que no lleva ningun sustento objetivo y
que no justifica su accionar (presunta agresion), para descartar en forma fehaciente
que no se proceda a imputar cargos sobre presuntos actos de agresion fisica.

Comunicacion
de acciones
previas y
valoracion
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5. Por todo lo expuesto, y del analisis y evaluacion de la documentacion que obra en el
presente expediente administrativo, se desprende que existen suficientes elementos
razonables y objetivos que permiten advertir que el ST1.PNP Ronal CARDENAS
CARDENAS habria cometido una Presunta Conducta Funcional Indebida consistente
en realizar actos de maltrato fisico contra un miembro familiar previsto en el articulo

Resumen 07 de la Ley 30364, hecho ocurrido el 15ENE2026 en la jurisdiccion policial de la
Comisaria PNP Cercado de Lima, y que denigra la imagen institucional como
miembro policial; situacion que impulsa el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de conformidad a la Ley N°30714 - Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional.

CONTINUAMOS CON LAS IMPUTACIONES DE CARGO, LAS CUALES DEBEN
SER CLARAS Y PRECISAS, BUSCANDO QUE EL INVESTIGADO LAS PUEDA
COMPRENDER SIN MAYOR DIFICULTAD Y ASI PUEDA CONTRADECIRLAS

Toma nota

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccion
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

_ MOTIVAR CADA INFRACCION CON SU PROPIA
Infraccién MOTIVACION Y SU VERBO RECTOR (importante [«

descrita . .
no agrupar las infracciones de manera general)

MG-44: “Maltratar fisica o psicolégicamente a los miembros del grupo familiar de
conformidad al inciso b) del articulo 7 de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, o la norma que
la sustituya, cuando se requiera de seis (6) hasta diez (10) dias de asistencia facultativa o
descanso médico o cuando se acredite la existencia de un nivel grave de dafio psiquico”.
infraccion prevista en el Decreto Supremo N°016-2025-IN, del cual se delimita la

siguiente imputacioén: f

Tipificacion

¥

/v “Maltratar fisicamente (...) a los miembros del grupo familiar de conformidad al inciso

b) del articulo 7 de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, (...), cuando se requiera de seis
Delimitacién (6) hasta diez (10) dias de asistencia facultativa o descanso médico (...)”; toda vez
demputacion 1516 - del andlisis de lo actuado y de los recaudos administrativos en el presente
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) expediente administrativo disciplinario, se desprende que el ST1.PNP Ronal
CARDENAS CARDENAS el dia 15ENE26 habria generado actos de maltrato fisico
en contra de su conviviente Lorena Isabel URRATEGUI SANS, lo que motivo que
sea denunciado en la Comisaria PNP Cercado de Lima conforme consta en la
Denuncia de Violencia Familiar Reservada 700 (DV N°.1400014), Ficha Valorativa
de Riesgo del 15ENE206 y manifestacion de la Sra. Lorena Isabel URRATEGUI
SANS, significando que el detalle y ubicacion de dichas lesiones fisicas se consignan
en el Certificado Médico Legal 000010-VFL del 15SENE2026, motivo por el cual el
referido efectivo policial viene siendo procesado en el ambito penal por ser presunto
Infractor de la Ley 30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del Grupo Familiar); teniendo como posible sancién de seis
(06) meses a (01) afo de pase a la situacién de disponibilidad

Alcance de la infraccion

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°01-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35° 38° 46°, 63, 64, 66° de la Ley 30714, Art.45 de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 109° y 110° del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por

D.S. 016-2025-IN. ~— _
—

Concordancia de articulos

DECISICION

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en via ORDINARIA contra el ST1.PNP Ronal CARDENAS CARDENAS,
por encontrarse presuntamente dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias
MG-44 del Decreto Supremo N° 016-2025-IN, descritas en los fundamentos de la
presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario Ordinario, otorgandosele el plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de notificado para que efectue sus
descargos por escrito, bajo apercibimiento de continuarse con la investigacion en caso
de omisién al mismo.

PLAZO ORDINARIO Registrese, comuniquese y cumplase.
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RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO —

SUMARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza para trasladar imputaciones de cargo de presunta comision
de infracciones muy graves al efectivo policial que ha sido comprendido en un
procedimiento administrativo disciplinario, y siempre y cuando se evidencien casos de
flagrancia o confesion corroborada.

(Art. 63, 64, 67 de la Ley 30714) (Art. 58 y 147 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-
IN) (Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

De conformidad con el articulo 147 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN y articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN

aObrwnN -~

o

8.
9.

La descripcion clara y concreta de los hechos imputados.

La tipificacidon de las presuntas infracciones y sanciones que pudiera corresponder.
Las circunstancias de la comision de los hechos.

La identificacién de los presuntos implicados - investigados

Los elementos probatorios o la descripcion de los mismos para su ubicacion y
comprobacién.

El resultado de las acciones de investigacion realizadas o de sus ampliaciones
La utilizacién del procedimiento administrativo disciplinario sumario bajo los
supuestos de la flagrancia o confesion corroborada.

Plazo para la presentacion de descargos.

Decision de inicio del procedimiento administrativo disciplinario sumario.

C. :COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1.

2.

Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Tipo de procedimiento

Sintesis de los hechos (Visto)

e

Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:
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Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del 6rgano disciplinario

Descripcion de los hechos

Sustentacion de los medios probatorios

Imputacién de cargos

Sustentacion del supuesto de la flagrancia o confesién corroborada

@ "0 0o0 T

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacién distintiva

“Iniciar el Procedimiento..., o dar inicio al Procedimiento...”
c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe valorar de forma ineludible las actuaciones inmediatas o
documentos de antecedentes, asi como la utilidad de estos en los supuestos de la
flagrancia o confesién corroborada, previamente a elaborar la resolucion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en via sumario.

(Art. 64 y 67 de la Ley 30714) (Art.147 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN), (Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario debe sustentar el desarrollo de los hechos que considere
lesivos a los bienes juridicos de la institucion policial, de tal forma que el investigado
pueda comprenderlos sin mayor dificultad, ello también con la debida interrelacion
entre los medios probatorios que conduzca y considere suficientes para la imputacién
de los cargos.

(Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario en el transcurso del dia de cometida la presunta infraccion, debe
notificar validamente al efectivo policial comprendido en la resolucién de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario sumario, para que ejerza su derecho a
presentar descargos.

(Art. 67 de la Ley 30714).

8. El 6rgano disciplinario debe actuar de forma prolija al momento de sustentar la
imputacion de cargo, debiendo adecuar la conducta reprochable en el tipo infractor
que recoja dicha conducta en procura de la mayor eficacia del procedimiento

administrativo disciplinario y reducir vicios de nulidad.

(Num. 2 del Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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4. El 6rgano disciplinario debe remitir un ejemplar de la resolucion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario sumario o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces
(en provincia), adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las
acciones de su competencia.

(Art. 159 y 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por
D.S. 016-2025-IN).

5. El érgano disciplinario policial debe remitir un ejemplar de la resolucién de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario sumario o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su
competencia.

(Nam. 9 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion

Muy importante
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LO DE RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
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Sigu
instrucciones

/

Condicion del
efectivo PNP

e

BASE
LEGAL
General

N\

BASE
LEGAL
Especifico

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERD
DIRECCION DE INVESTIGACION
OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Lima, 15 de enero del 2026

e las

RESOLUCION N°04-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro Nro.00004-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000004 del 15ENE2026 " | Gestién de Expediente
Investigada : ST2.PNP Mariela ESCATE ESCATE

Asunto : Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Procedimiento : Sumario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a la
intervencion policial de la ST2.PNP Mariela ESCATE ESCATE, por encontrarse inmerso
en el Presunto Delito contra la Seguridad Publica — Peligro Comun y Uso de arma de
fuego en Estado de Ebriedad, hecho ocurrido el 15ENE2026 en la jurisdiccion de la
Comisaria PNP Cercado de Lima. —

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Peru y al Tribunal
de Disciplina Policial’.

SEGUNDO.- El Decreto Legislativo N° 1583 que modifica
diversos articulos de la Ley N°30714, establece en su articulo 38° que: “Los 6rganos de
investigacion por la comision de infracciones Graves y Muy Graves son los siguientes: (...) 2)
Las Oficinas de Disciplina de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Pert, realizan
investigaciones administrativa disciplinarias por la comision de infracciones Muy Graves, sequn
su competencia territorial asignada”; de igual forma el articulo 46° de la Ley N°30714 indica
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que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “....) 2)
/Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo

disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los
cuales se encuentre involucrado el personal PNP, que constituyan infracciones Graves o Muy

Graves’.
BASE COMPETENCIA
LEGAL
Especifico TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°01-2025-IN

del 31DIC2025, se designé al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este organo disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos
en el presente Expediente Administrativo.

UNA VEZ CULMINADA LA PARTE INTRODUCTORIA (BASE LEGAL),
EMPEZAMOS A DESCRIBIR LOS HECHOS, SU DESENLACE Y PROYECCION
CON LA SUSTENTACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

Toma nota

engliiprENI CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego

\ de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente asi como
sus actuaciones inmediatas y/o documentos de antecedente; con el objeto de
determinar si concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion del procedimiento
administrativo sancionador, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: / Documento de accion

1. Mediante la Nota Informativa N°001-A-2026-REGION.POLICIAL.LIMA del 15ENE26
el Comisario PNP del Cercado, da cuenta que a horas 17.30, el S1.PNP Luis
CONTRERAS CONTRERAS, en compafia del S1.PNP Walter SANCHEZ
SANCHEZ, a mérito de una comunicacion fueron desplazados a la Av. Grau 330
Cercado de Lima, indicando que en dicho lugar una persona se encontraba haciendo
disparos con arma de fuego, constituido al lugar se entrevistaron con la ST2.PNP
Mariela ESCATE ESCATE, quien refirid encontrarse en situacion de franco, el mismo
que presentaba visibles sintomas de ebriedad, portando un arma de fuego en la
cintura, pistola marca STAR, serie N°AAB, color negro con plateado, con una
cacerina desabastecida. Asimismo, en el lugar se hizo presente la Sra. Carmen DE
LA TORRE manifestando que su menor hijo habia recibido un impacto de bala en el
Describir el abdomen, siendo conducido al Hospital Dos de Mayo donde se encuentra a la espera
comelato de | de una operacion médica.

\\2; Agregan en dicha nota informativa, que, al momento de la intervencién policial, el

personal interviniente comunico al aludido Suboficial PNP, para que proceda
acompanar a la dependencia policial, negandose el mismo, motivo por el cual fue
reducido con personal de apoyo y conducido a la Comisaria PNP del Cercado de
Lima, para las investigaciones correspondientes.



MODELO DE RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - SUMARIO

3.

/V

Describir el
correlato de
los hechos

4.

i

Actuacion
Inmediata

Los hechos expuestos se relacionan directamente con el Acta de Intervencion N°001
(DV N°0000011), formulado por el S1.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS, de la
Comisaria PNP Cercado de Lima, en donde se hace constar la intervencion de la
ST2.PNP Mariela ESCATE ESCATE, por haber realizado disparos con arma de
fuego bajo los sintomas de ebriedad, siendo impactado una de las balas a un menor
que transitaba por el lugar, por lo que fue conducido a la Comisaria del sector para
las acciones del caso.

Sobre el particular, es de sefalar que este érgano disciplinario a mérito de la Orden
Telefonica N°01-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 15ENE2026, recabo de
manera inmediata los actuados policiales de la Comisaria PNP del Cercado de Lima,
significando que en dichos actuados obra el Acta de Registro Personal e
Incautacion del 15ENEZ26, en donde se puede corroborar que a la ST2.PNP Mariela
ESCATE ESCATE, se le incauto un arma de fuego consistente en una @ pistola
marca STAR, serie N°AAB, con una cacerina desabastecida, asimismo obra también

el 03] Informe Pericial Forense de Examen Toxicolégico N°0001/26 del 15ENE26 que
arrojo Ebriedad Superficial “1.40 gl”, asi como el Oficio N°002-2026-
REGION.POLICIAL.LIMA.CPNP.CERCADO del 16ENE26, mediante el cual se ha
solicitado que pase el examen de absorcion atémica, por lo que se denota que en
plena via publica el aludido Suboficial PNP al momento de realizar disparos con un
arma de fuego se encontraria bajo los efectos del alcohol ocasionando lesiones de
vedad en el menor de iniciales M.M.C.D al recibir un proyectil en el abdomen, el

conforme consta en el parte médico N° 33 elaborado para intervencion quirurgica
de inmediato en la sala de operaciones del Hospital Dos de Mayo.

Incautacion
Arma de fuego
Ebriedad
Parte médico

FORE

 } SUSTENTAR LOS INSTRUMENTOS QUE
DAN FUERZA A LA INVESTIGACION

5.

Resumen >

Toma nota

Por todo lo expuesto, y del analisis y evaluacién de la documentacion que obra en el
presente expediente administrativo, se desprende que existen suficientes elementos
razonables y objetivos que permiten advertir que la ST2PNP Mariela ESCATE
ESCATE, habria usado un arma de fuego bajo los efectos del alcohol no permitidos
causando lesiones de gravedad en un menor; lo que llevaria a esclarecer los hechos,
conforme a la Ley N°30714 - Ley del Régimen Disciplinario de la PNP.

CONTINUAMOS CON LAS IMPUTACIONES DE CARGO, LAS CUALES DEBEN SER
CLARAS Y PRECISAS, BUSCANDO QUE EL INVESTIGADO LAS PUEDA
COMPRENDER SIN MAYOR DIFICULTAD Y ASI PUEDA CONTRADECIRLAS

'O

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la

conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccion
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a

lo siguiente:

INDIVIDUALIZAR INFRACCION POR
INFRACCION DE MANERA SEPARADA
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MG-21: “Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad del Estado o particular,
habiendo consumido bebidas alcohdlicas, causando lesiones graves o muerte”: infraccion
prevista en el Decreto Supremo N°016-2025-IN, del cual se delimita la siguiente

Infraccion
descrita

imputacion:

Delimitacio

n Tipificacion

Motivacion de
imputacion

/

Verbo rector
(Muy importante)

de Imputacion '
\“Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad (...) particular, habiendo

consumido bebidas alcohdlicas, causando lesiones graves (...)”; toda vez que, del
analisis de lo actuado y de los recaudos administrativos en el presente expediente
administrativo disciplinario, se desprende que la ST2PNP Mariela ESCATE ESCATE,
en su condicion de miembro de la institucion policial el dia 1TSENE2026 a horas 17.30
aprox., encontrandose en estado ebriedad conforme se corrobora en el Informe
Pericial Forense de Examen Toxicoldgico N°0001/26 del 15ENE26 que arrojo
Ebriedad Superficial “1.40 gl” habria usado de modo injustificado un arma de fuego
_(Pistola STAR, serie AAB) que le fue incautado durante su intervencién conforme
consta en el Acta de Registro Personal e Incautacion del 15 ENEZ26, dandose el caso
que producto de los disparos realizados ha llegado a ocasionar lesiones de gravedad
en el menor de iniciales M.M.C.D al haberle impactado en el abdomen uno de los
proyectiles, generando que sea atendido de emergencia para una operacidn
quirurgica conforme consta en el parte médico N° 33, motivo por el cual el referido
efectivo policial viene siendo procesado en el ambito penal por ser presunto del Delito
Contra la Tranquilidad Publica y Lesiones Dolosas; teniendo como posible sancién
el pase a la situacién de retiro. A

Alcance de la infraccion

FINALMENTE SE DEBE MOTIVAR LA UTILIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO SUMARIO, EN CORRELACION A LAS ACTUACIONES INMEDIATAS POR
CUMPLIRSE LOS PRESUPUESTOS DE FLAGRANCIA O CONFESION CORROBORADA

<

Toma nota
MOTIVAR EL USO DEL PAD SUMARIO
CON SUS PRESUPUESTOS.
1. Flagrancia o confesion
2. Infraccién muy grave
SEXTO.- De conformidad a los fundamentos antes expuestos,
se evidencia la presunta comision de infraccion Muy Grave que proyectan el pase a la
L situacion de retiro, asimismo se evidencia el presupuesto de la ELAGRANCIA en que
se encuentra implicada la ST2.PNP Mariela ESCATE ESCATE al participar en un Delito

Contra la Tranquilidad Publica y Lesiones Dolosas, tal es asi que entre los actuados

p

oliciales se cuenta con la Nota Informativa N°001-A-2026-RE GION.POLI CIAL.LIMA
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del 15ENE26, donde se da cuenta de la detencion del aludido Suboficial PNP, situacion,
que se corrobora mediante el Acta de Detencion del 15ENE2026, suscrita por el
investigado, por consiguiente y al tener en cuenta lo previsto en el Capitulo IV (articulo
67) de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP, resulta viable |la aplicacion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sumario, para el despliegue de la presente
investigacion.

SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°01-2026-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 46°, 52°, 63°, 64°, y 67° de la Ley 30714, los Art. 38° y 45° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. 1583, en concordancia con el Art. 147°, 148° del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN y Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme alﬁxto modificado por D.S. 016-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

DECISICION

TIPO DE SE RESUELVE:
PROCEDIMIENTO.

\ Articulo 1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en via SUMARIO, contra la ST2.PNP Mariela ESCATE ESCATE, por
encontrase dentro de los alcances de la infraccion MG-21 del Decreto Supremo N°016-
2025-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N°30714 conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar al investigado el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sumario, otorgandosele el plazo de TRES (03)
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente habil de notificado para que efectue
sus descargos por escrito, bajo apercibimiento de continuarse con la investigacion en caso
de omision al mismo.

PLAZO SUMARIO Registrese, comuniquese y cimplase
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RESOLUCION DE EVALUACION E INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para trasladar imputaciones de cargo de presunta comision
de infracciones graves y/o muy graves al efectivo policial que ha sido comprendido en
un procedimiento administrativo disciplinario, como consecuencia de la evaluacion de
los actuados y documentos provenientes de un expediente administrativo disciplinario
caducado.

(Art. 63, 64 de la Ley 30714) (Art. 14, 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN) (Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 237 del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

De conformidad con el articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN

La descripcion clara y concreta de los hechos evaluados

La tipificacidén de las presuntas infracciones y sanciones que pudiera corresponder
Las circunstancias de la comision de los hechos.

La identificacion de los presuntos implicados - investigados

Los elementos probatorios o la descripcion de los mismos para su ubicacion y
comprobacién.

Plazo para la presentacion de descargos.

7. Decision de inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

aobrwn =~

o

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Nuevo numero de expediente

Nuevo numero de hoja de tramite
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Tipo de procedimiento

Sintesis de los hechos (Visto)

mS@meoo0oT

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:
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Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario
Sobre la caducidad y sus alcances
Competencia del 6rgano disciplinario
Descripcion de los hechos
Sustentacion de los medios probatorios
Evaluacion de Imputacién de cargos.

@0 a0CTp

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“Iniciar el Procedimiento..., o dar inicio al Procedimiento...”
c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe evaluar de forma integral los medios probatorios y
actuaciones administrativas que obren en el expediente caducado, previamente a
elaborar la resolucion de evaluacion e inicio de procedimiento administrativo
disciplinario.

(Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, nam. 4, 5 del Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).

2. El 6rgano disciplinario debe verificar previamente, que la infraccion nuevamente a
imputarse en la resolucién de evaluacion e inicio de procedimiento administrativo
disciplinario, no se encuentre prescrita.

(nim. 4 del Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS, Art. 15 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario debe sustentar el desarrollo de los hechos que considere
lesivos a los bienes juridicos de la institucion policial, de tal forma que el investigado
pueda comprenderlos sin mayor dificultad, ello también con la debida interrelacion
entre los medios probatorios que conduzca y considere suficientes para la imputaciéon
de los cargos.

(Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).
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4. El 6rgano disciplinario debe actuar de forma prolija al momento de sustentar la
imputacion de cargo, debiendo adecuar la conducta reprochable en el tipo infractor
que recoja dicha conducta en procura de la mayor eficacia del procedimiento
administrativo disciplinario y reducir vicios de nulidad.

(Num. 2 del Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

5. El érgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucién de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, para que ejerza su derecho a presentar
descargos.

(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-25-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado por
el Decreto Legislativo N° 1583).

6. El érgano disciplinario debe remitir un ejemplar de la resolucién de evaluacion e inicio
de procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en
provincia), adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones
de su competencia.

(Art. 159 y 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por
D.S. 016-2025-IN).

7. El 6érgano disciplinario policial debe remitir un ejemplar de la resolucién de evaluacion
e inicio de procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su
competencia.

(Numeral 9 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

El organo disciplinario que luego de la evaluacion haya dispuesto iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario, debe remitir, el expediente administrativo
caducado al archivo general de la Inspectoria General de la Policia Nacional o la que
haga sus veces, no sin antes haber extraido los medios probatorios utiles y necesarios
para incorporarlos en copias autenticadas u originales, al nuevo procedimiento
administrativo disciplinario, o continuar con el expediente original en caso se haya
archivado el expediente de forma virtual.

(nam. 2, 5 del Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
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MODELO DE RESOLUCION DE EVALUACION E INICIO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las
instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 16 de febrero del 2026

RESOLUCION N° 05 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 | Nuevo Cédigo interno

Expediente : (Registro N°.0000005-2 Sistema Integrado de Gestién
H.T Nro. : 20260000000 del 07FEB2026————»|  de Expediente Nueva H.T
Investigado : ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS

Asunto : Evaluacion de expediente administrativo e Inicio de

Procedimiento Administrativo Disciplinario

Condicion del
efectivo PNP

Antecedente
caducidad

BASE
LEGAL
General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a
la Resolucién N°001-2026-IGPNP-DIRINV-ID.N°00 del 06FEB2026, emitida por la
Inspectoria Descentralizada de la DIRINV-IGPNP, donde declara la caducidad
Administrativa del Procedimiento Sancionador sobre la Presunta Conducta Funcional
Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, por haber faltado
durante mas de cinco (05) dias consecutivos (desde el 19JUL2025 hasta el 26JUL2025) a
su centro de labores en la Comisaria PNP del Cercado de Lima.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que: “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a
las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al
Tribunal de Disciplina Policial ”
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario de la
PNP, en su articulo 38° senala que: “Los érganos de investigacion por la comision de
infracciones Graves y Muy Graves son los siguientes: (...) 1) La Inspectoria General de la
Policia Nacional del Pertu a través de las Oficinas de Disciplina realiza investigaciones
administrativa _disciplinarias _por la comisiéon de infracciones Graves y Muy Graves
respectivamente, sequn su competencia territorial”; de igual forma dicho cuerpo legal en su
articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema
Disciplinario son: “(.....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo _disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
echos en los cuales se encuentre involucrado el personal PNP, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves y 7) otras que sean necesarias para el cumplimiento de la funcién de
investigacion establecida en la presente norma”.

TERCERO.- Es menester traer a colacion que en el
procedimiento administrativo disciplinario sobre el cual recayé la caducidad, obraba el
Informe Administrativo Disciplinario N°001-2025-IGPNP-DIRINV-ODL.N°01  del
15SET25 donde la Oficina de Disciplina 01 - IG.PNP luego de evaluar los hechos sobre
la presunta falta al servicio cometida por el ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS a su centro
de labores en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, arribo a lo siguiente:

Infracciones (Ley 30714)

Efectivo PNP
absolver Sancionar

SOBRE LA
CADUCIDAD

1 | ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS MG-39

.

e

CUARTO.- No obstante a lo expuesto, la Inspectoria
Descentralizada 1G.PNP bajo el ambito de su competencia como 6rgano de decision
del procedimiento administrativo disciplinario, ha emitido la Resolucién N°001-2025 -
IGPNP-DIRINV-ID.N°00 del 20DIC2025, en cuyo contenido ha resuelto lo siguiente:

“Articulo 01.- DECLARAR Ila CADUCIDAD del Procedimiento Sancionador seguido
contra el ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, procediendo a su archivo, conforme a lo
dispuesto.

Articulo 02.- REMITIR los actuados al 6rgano de investigacion competente, a fin que se
sirva evaluar la posibilidad de un nuevo inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra el ST3.PNP Jestus CUBAS CUBAS”.

COMPETENCIA L

QUINTO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC25, se designoé al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular de
la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo este érgano
disciplinario es competente para conocer, evaluar e investigar los hechos vertidos en
el presente Expediente Administrativo.
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SEXTO. De conformidad a la Devolucion N°01-2026-

IGPNP/DIRINV-ID.N°00 del O01FEB2026 el presente expediente nuevamente ha
retornado a la competencia del 6rgano de investigacidén para que se evalué la
posibilidad de formalizar un nuevo procedimiento administrativo disciplinario sobre la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Jesus
CUBAS CUBAS, al haber faltado a su servicio policial desde el 19 al 26JUL25, ello en

I * estricta aplicacion del numeral (4) y (5) del articulo 237-A del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, que
prescribe “En el supuesto que la infraccién no hubiera prescrito, el 6rgano competente evaluara
el inicio de un nuevo procedimiento sancionador. El procedimiento caducado no interrumpe la
prescripcion”, 'y “La declaracién de la caducidad administrativa no deja sin efecto las
actuaciones de fiscalizacién, asi como los medios probatorios que no puedan o no resulte

necesario ser actuados nuevamente (...)".

EVALUACION
PREVIA SETIMO.- Es de agregar que en cuanto a la prescripcion

de los presentes hechos, se advierte que la presunta falta al servicio cometida por el
ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, tiene como fecha 19 al 26JUL2025, por lo que NO
estarian prescrito la potestad sancionadora para la infraccion Muy Grave, al tener en
cuenta que esta infraccion tiene como plazo de prescripcion cuatro (04) afos desde
cometido los hechos conforme se desprende del numeral (3) del articulo 68 de la Ley
—» 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP; por consiguiente, en los hechos materia de
evaluacion, no esta prescrito la potestad sancionadora para investigar la presunta
comision de infraccion Muy Grave delimitada en el codigo (MG-39) de la Ley 30714,
correspondiendo desplegar las acciones administrativas disciplinarias en observancia
del numeral (4) y (5) del articulo 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS. ;

COMO SE HA EXPUESTO EN LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES, SE HA
PROCEDIDO A SUSTENTAR EL CORRELATO DE LA EVALUACION DE LOS
HECHOS Y LA DECISION DE VOLVER A INICIAR EL PROCEDIMIENTO

LUEGO VAMOS A PROCEDER A DESCRIBIR NUEVAMENTE LOS HECHOS CON LAS
IMPUTACIONES DE CARGO, BUSCANDO SIEMPRE QUE EL INVESTIGADO LAS
PUEDA COMPRENDER SIN MAYOR DIFICULTAD Y ASIPUEDA CONTRADECIRLAS

Toma nota
U

OCTAVO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego
de evaluar integramente el expediente administrativo, sefiala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. Los presentes hechos se remontan a que el 19 de julio del 2025, a horas 15.00,

aprox., el CMDTE.PNP Jorge PADILLA PADILLA, Comisario de Cercado de Lima,

/ da cuenta que luego de pasar lista al personal de la Comisaria constato que el ST3.

Deseribir Tos PNP Jesus CUBAS CUBAS, no se encontraba presente, desconociéndose su

hechos con un | SitUACION Y las actividades que estaria realizando pese a que se le [lamo por teléfono

relato simole | conforme se diera cuenta en la Nota Informativa 001-25-REG.POL-LI MA/CENTRO-
CERCADO del 15JUL2025.
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2. Asimismo, los dias siguientes, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de julio del 2025, el

Suboficial PNP antes mencionado volvié a faltar a su Servicio Policial, hechos

Describir los verificados durante la Lista de Diana (servicio), razdn por la cual se formularon las

}fef;l&sjgﬁ‘: Hcorrespondientes Notas Informativas, dando cuenta de dichas novedades a la
DIVTER CENTRO, REGION POLICIAL e IG.PNP

3. Sobre el particular, el personal de la Comisaria del Cercado de Lima ha elaborado
el Informe 001-2025-REGPOL-LIMA/COMISARIA.CERCADO del 27JUL2025
donde se describe las veces en que el ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, ha faltado
a su servicio policial, hasta que recién el 26JUL2025, se reincorpor6 a su Unidad
Policial conforme se hizo conocer en la Nota Informativa N°005-2026- REG.POL-
LIMA/CENTRO-CERCADO del 26JUL25, pues estas faltas al servicio, para mayor
entendimiento se detallan en el siguiente cuadro demostrativo:

N° | Dia faltado Info":r‘:lt:tiva Diligencia
SUSTENTAR LOS
GUE DAN GERZEA 01 | 19JUL2025 001-2025 | Comunicacién telefénica
LA INVESTIGACION
A 02 | 20JUL2025 002-2025 Comunicacion telefénica
03 21JUL2025 003-2025 Comunicacion telefénica
04 22JUL2025 004-2025 Comunicacion telefénica
05 23JUL2025 005-2025 Comunicacion telefénica
06 24JUL2025 006-2025 Comunicacion telefénica
1. Notas informativas 07 25JUL2025 007-2025 Comunicacion telefénica
de faltas
2. Informe 08 26JUL2025 008-2025 Comunicacion telefénica
3. Nota informativa
de reincorporacion N El aludido SO.PNP, recién se reincorporo a su unidad el 26JUL2025

4. Cabe sefialar que en esta via de evaluacion no se advierte algun documento que

Evaluacion Justifique las inasistencias a su centro de labores en los dias del 19JUL2025 al

—» 26JUL2025, por parte del ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, permaneciendo los
indicios y evidencia suficientes que sustentan la imputacion de cargos.

5. Por todo lo expuesto, y del analisis y evaluacion de la abundante documentacion

Resumen 06 obra en el presente expediente administrativo, se desprende que existen
simple —_ o . .

—, suficientes elementos razonables y objetivos que permiten advertir que el ST3

PNP Jesus CUBAS CUBAS, habria faltado por mas de cinco (05) dias consecutivos

a su servicio policial, desde el 19JUL al 26JUL2025; situacion que impulsa el Inicio

del Procedimiento Administrativo Disciplinario recogiendo el tipo infractor de la tabla

de infracciones y sanciones de la Ley N°30714 - Ley del Régimen Disciplinario

PNP!.

' Se toma el tipo infractor que estaba vigente al momento de cometido los hechos.
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NOVENO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccion
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

/ MG-21: “Faltar por méas de 5 dias calendario en forma consecutiva a su Unidad, sin causa
justificada”: infraccion prevista en la tabla de infracciones y sanciones de la Ley

Infraccion 30714, del cual se delimita la siguiente imputacion: -
descrita ' MOTIVAR LA INFRACCION

CON SU VERBO RECTOR

Delimitacion Tipificacion
de Imputacion Verbo rector
(Muy importante)

“Faltar por mas de 5 dias calendario en forma consecutiva a su Unidad, sin causa
justificada”; toda vez que, del analisis de lo actuado y de los recaudos
administrativos en el presente expediente administrativo disciplinario, se
“fg:'vlfgg‘(‘):e desprende que el ST3 PNP Jesus CUBAS CUBAS, habria faltado a su servicio
b policial desde el 19JUL2025 hasta el 25JUL2025 sin que exista alguna justificacion
y pese a que se agoto los medios para su ubicacion conforme se viene acreditando
con el Informe 01-2025-REGPOL-LIMA/COMISARIA.CERCADO del 27JUL2025,
roles de servicio y las notas informativas de los dias faltos correspondientes,

teniendo como posible sancion el pase a la situacién de retiro

Alcance de la infraccion

DECIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 de la IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 38°, 46°, 58°, 63° y 64° de la Ley 30714, en concordancia con el Art.
14° y 109° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN

conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.
——

7

Concordancia de articulos

DECISICION DE SE RESUELVE:
VOLVER A INICIAR PAD

Articulo _1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el ST3.PNP Jesus CUBAS CUBAS, por estar incurso dentro de las
delimitaciones de la infraccion disciplinaria MG-39 de la Ley 30714, de conformidad a
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar al investigado el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario ordinario, otorgandosele el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente habil de notificado para que efectie
sus descargos por escrito, bajo apercibimiento de continuarse con la investigacion en
caso de omisién al mismo.

Registrese, comuniquese y cumplase

PLAZO ORDINARIO
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RESOLUCION DE ENCAUSAMIENTO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de trasladar la causa del expediente disciplinario
de un procedimiento administrativo sumario hacia un procedimiento ordinario, por
motivo de revelarse la participacion de otros investigados que no han sido
comprendidos dentro de los alcances de la flagrancia o por sobrevenir circunstancias
que no permiten continuar con el procedimiento anterior.

(Art. 153 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

De conformidad con el articulo 153 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La descripcion del procedimiento administrativo disciplinario sumario

2. La identificacién del personal policial que estuviera involucrado en la comision de
las infracciones disciplinarias que no se encuentran comprendidos en la flagrancia
delictiva u otras circunstancias que no permiten continuar con el procedimiento
anterior.

3. Decisioén de trasladarse al procedimiento administrativo ordinario

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicioén del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

@0 o0Tp

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Descripcion del procedimiento sumario

Sustentacion de las circunstancias que justifiquen el encausamiento

© Q0 oTo

3. Parte resolutiva
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a. Articulos numerados
b. Terminacién distintiva
“‘Encausar el Procedimiento Sumario ..., al Procedimiento Ordinario...”
c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe verificar previamente, que el procedimiento administrativo
sumario a encausar, no se encuentre caducado.
(Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El érgano disciplinario debe tener en cuenta que el encausamiento se puede producir
cuando se revela la participacion de otros investigados que no han sido comprendidos
dentro de los alcances de la flagrancia o cuando se requiere mayores diligencias que
no podrian culminarse en el plazo de investigacion previsto para el procedimiento
administrativo disciplinario sumario.

(Art. 153 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN, Art. 67 de la Ley N° 30714).

3. El 6rgano disciplinario debe sustentar las circunstancias sobrevenidas que justifican la
necesidad de encausar el procedimiento administrativo disciplinario sumario a
ordinario.

(Art. 153 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN).

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

El 6rgano disciplinario debe tener en cuenta que entre el plazo de descargo previsto
para el procedimiento administrativo ordinario (10 dias habiles) y el plazo de descargo
previsto para el procedimiento administrativo sumario (03 dias habiles) existe una
diferencia de siete (07) dias habiles, por ello, es recomendable que luego de encausar
el procedimiento, se proceda a otorgar nuevamente el plazo de descargo previsto para
el procedimiento ordinario o en todo caso otorgar el plazo restante de los dias (07 dias
habiles) que no fueron ser considerados.

(Art. 67 Ley 30714, Art. 110 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN y Art. 148 del DS 003-20-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE ENCAUSAMIENTO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION
OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Sigue las

| Dlsue Lima, 20 de abril del 2026

instrucciones
RESOLUCION N°031-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 Codigo interno
Expediente : Registro Nro.00004-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000004 del 10MAR2026/ Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Luis PONCE PONCECILLO

/Asunto : Encausamiento de Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Condicién del
efectivo PNP

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a la

/

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

N\

intervencion policial del ST3.PNP Luis PONCE PONCECILLO, por encontrarse
inmerso en el Presunto Delito contra la Seguridad Publica — Peligro Comun y Uso de
arma de fuego en Estado de Ebriedad, hecho ocurrido el 10MAR26 en la jurisdiccion de
la Comisaria PNP Cercado de Lima. —

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Peru y al Tribunal
de Disciplina Policial’.

SEGUNDO.- La Ley 30714 en su articulo 46° sefiala que las
funciones de los érganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 1) Realizar
acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias que sustenten el inicio o no del
procedimiento administrativo disciplinario, (...) 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el
cumplimiento de la funcién de investigacién establecida en la presente norma”; En ese
contexto, cabe sefalar que el numeral (2) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N°
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BASE
LEGAL

30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN ha previsto otras situaciones que pueden ser resueltas por el érgano disciplinario al
sefalar que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la resolucién de no ha lugar a inicio
Especifico | de procedimiento administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la resolucion de inicio

para el ejercicio de su labor, por la comisién de infracciones graves y muy graves de su

\de procedimiento administrativo disciplinario (...), y todos los actos que resulten necesarios

competencia, cuya responsabilidad es irrenunciable e indelegable’.

COMPETENCIA \
TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN

del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como

Titular de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial y cualquier
incidente procedimental, situacién o controversia de su competencia; por tal motivo este
organo disciplinario es competente para analizar y evaluar los hechos vertidos en el

presente Expediente Administrativo.

Toma nota Q SUPUESTOS
R0 )8

Vi 1.PARTICIPACION DE OTROS INVESTIGADOS
5 gg/ 2.MAYORES DILIGENCIAS

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego

Analisis previo ] L 5
\ de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a efectos
de justificar el Encausamiento del procedimiento, sefala los siguientes hechos y

fundamentos:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1.

/

Mediante Resolucion 01-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 10MAR2026, esta
Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario

en via SUMARIA, contra el ST3.PNP Luis PONCE PONCECILLO, por la presunta

Procedimiento
SUMARIO

\f'

comision de infracciones Muy Graves y Graves tipificadas con el codigo MG-21, MG-
09 y G-67 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Decreto Supremo N° 16-2025-
IN que modifica el Reglamento de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP de
conformidad a los fundamentos expuestos en dicha resolucion.

Los hechos que motivaron que se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario
en via Sumario en contra del ST3.PNP Luis PONCE PONCECILLO, se basan en
que el dia 10MAR2026 a horas 01.00, saliendo de una discoteca protagonizo una
rifa con varias personas de sexo masculino, en esas circunstancias se produjo un
intercambio de disparos con arma de fuego entre estas personas, donde uno de los
disparos impacto en un transeunte quien fue conducido al Hospital Central de Lima,
donde se certificd su deceso, dandose el caso que entre el grupo de personas que
se dieron a la fuga fue aprendido por la multitud, el ST3.PNP Luis PONCE
PONCECILLO, el mismo que portaba un arma de fuego marca Taurus de serie xyz
222, siendo intervenido y detenido por personal policial de la Comisaria PNP del
Cercado de Lima para las acciones de ley, conforme consta en el Acta de
Intervencion N°001 (DV N°0000011).
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3. En el transcurso del procedimiento disciplinario, se ha recepcionado el Informe N°01-
26-REGPOL LIMA DEPINCRI PNP Lima del 13MAR2026, donde se hace conocer
que entre las personas que protagonizaron la rifia con disparos de arma de fuego,
fueron identificados el ST3.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ, S2.PNP Fernando
BAQUERIZO BAQUERIZO, y el S3.PNP Luis MAYURI MAYURI, los mismos que
cuentan con armas de fuego respectiva, pero que han denunciada su perdida el dia

SUSTENTO O de sucedido los hechos. De otro lado, se hace mencion a la existencia de un video
supuesTos | que muestra los momentos de la gresca y los disparos con arma de fuego, asimismo

Aovnereanos |Obra el Oficio N° 01-2026-REGPOL DEPINCRI PNP Lima del 12MAR2026 donde se

YDILIGENCIAS) | ha solicitado la realizacion de una pericia antropométrica y de identificacion facial.

4. Los hechos expuestos, revelan que el ST3.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ,
S2.PNP Fernando BAQUERIZO BAQUERIZO, y el S3.PNP Luis MAYURI MAYURI
también se encontrarian comprendidos en los hechos que se viene investigando en
el presente procedimiento administrativo disciplinario sumario, sin embargo el plazo
de la flagrancia para estos efectivos policiales ha trascurrido sin haber sido
detenidos, sumado a ello se advierte que para efectos de determinar la participacion
de estos efectivos PNP se vienen practicando mayores diligencias conforme se
sustenta en el Informe N°001-26-REGPOL LIMA DEPINCRI PNP Lima del
13MAR2026, en tal sentido, al evidenciarse la participacién de otros implicados en
los hechos materia de investigacion, se hace necesario encausar el procedimiento
disciplinario sumario a ordinario en atencion a lo previsto en el articulo 153 del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.

016-2025-IN que indica “Si en la tramitacion de un procedimiento administrativo disciplinario
sumario se_identifica_personal policial que estuviera involucrado en la comision de las
infracciones disciplinarias que sustentan dicho proceso, sin que su participacion se encuentre
en el supuesto de flagrancia, corresponde remitir el expediente del procedimiento administrativo
sumario al 6rgano de investigacion competente para que este dé tramite al_procedimiento

administrativo disciplinario ordinario correspondiente que englobe a la totalidad de implicadas”.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 38°, 45°, 46° y 67° de la Ley 30714 en concordancia con el Art. 153°
del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por

D.S. 016-2025-IN. “~— — —
Concordancia de articulos DECISICION
TIPO DE
PROCEDIMIENTO. SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCAUSAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sumario instaurado en la Resolucion 01-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS
N°.01, del 10MAR2026, en contra del ST3.PNP Luis PONCE PONCECILLO, al
Procedimiento Administrativo Disciplinario Ordinario, dejando subsistente las
actuaciones y medios probatorios que obran el presente expediente.

Articulo 2°.- Notificar al investigado la presente resolucién
para los fines del caso.
Registrese, comuniquese y cumplase
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RESOLUCION DE AMPLIACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO O AMPLIACION DE IMPUTACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza para extender el traslado de nuevas imputaciones de cargo
de presunta comisién de infracciones graves o muy graves, al efectivo policial que viene
siendo comprendido en un procedimiento administrativo disciplinario o que sin estarlo
se le incluye dentro del mismo.

(Art. 58, 63, 64 de la Ley 30714) (Art. 58, 111 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)
(Art. 161, 234, 235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN y 111 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN

1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.
8.

La descripcion clara y concreta de los nuevos hechos imputados

La tipificacidn de las presuntas infracciones y sanciones que pudiera corresponder
Las circunstancias de la comision de los hechos sobrevenidos o que no pudieron ser
considerados

La identificacién de los presuntos implicados - investigados, en caso se incluyan
Los elementos probatorios o la descripcion de los mismos para su ubicacidon y
comprobacién.

El resultado de las acciones de investigacion realizadas o de sus ampliaciones
Plazo para la presentacion de descargos.

Decision de ampliacién de inicio del procedimiento o de ampliacion de imputacion.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

g.

~0 Qo0 oW

Denominacion del 6rgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a.

Potestad disciplinaria
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Funciones del érgano disciplinario
Competencia del 6rgano disciplinario
Descripcioén de los hechos
Sustentacion de los medios probatorios
Imputacion de cargos

~0oo00T

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“‘“Ampliar el Inicio del Procedimiento...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1.

El 6rgano disciplinario debe valorar de forma ineludible las circunstancias
sobrevenidas o que no pudieron considerarse en el transcurso del procedimiento
previamente antes de decidir emitir la resolucion de ampliacion de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario.

(Art. 58 de la Ley 30714, Art. 111 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

. El érgano disciplinario debe verificar previamente, que la infraccién a imputar en la

resolucion de ampliacién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, no se
encuentre prescrita o caducado el procedimiento.

(Art. 14, 15 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

El érgano disciplinario debe sustentar el desarrollo de los hechos que considere
lesivos a los bienes juridicos de la institucion policial, de tal forma que el investigado
pueda comprenderlos sin mayor dificultad, ello también con la debida interrelacion
entre los medios probatorios que conduzca y considere suficientes para la ampliacion
de la imputacién de los cargos.

(Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

El 6rgano disciplinario debe actuar de forma prolija al momento de sustentar la
imputacién de cargo, debiendo adecuar la conducta reprochable en el tipo infractor
que recoja dicha conducta en procura de la mayor eficacia del procedimiento
administrativo disciplinario y reducir vicios de nulidad.

(NUm. 2 del Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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5. El érgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe naotificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucion de ampliacion de inicio
de procedimiento administrativo disciplinario, para que ejerza su derecho a presentar
descargos sobre las nuevas imputaciones.

(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583).

6. El 6rgano disciplinario debe remitir un ejemplar de la resolucién de ampliacion de inicio
de procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en
provincia), adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones
de su competencia.

(Art. 159 y 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por
D.S. 016-2025-IN).

7. El 6rgano disciplinario policial debe remitir un ejemplar de la resolucién de ampliacion
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario o copia autenticada de la misma,
ante la Direccidn de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su
competencia.

(Numeral 9 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE INICIO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las
instrucciones OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 17 de marzo del 2026
RESOLUCION N° 06 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 Cédigo interno
EXpediente H RegiStrO Nro.000006-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2020000006 del 16ENE2026 — | Oestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

/

Asunto : Ampliaciéon de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; El expediente disciplinario, relacionado al Accidente de

BASE
LEGAL

General

Transito (despiste y choque con danos materiales) en que habria participado el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, conductor en presunto estado de ebriedad del
vehiculo policial de placa PL-001, hecho ocurrido el 14ENE2026 en la jurisdiccion de la

Comisaria PNP del Cercado de Lima. \

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- El Decreto Legislativo N° 1583 que modifica
diversos articulos de la Ley N°30714, establece en su articulo 38° que: “Los 6rganos de
investigacion por la comision de infracciones Graves y Muy Graves son los siguientes: (...) 2)
Las Oficinas de Disciplina de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru, realizan
investigaciones administrativa disciplinarias por la comision de infracciones Muy Graves, sequn

su competencia territorial asignada”; En ese contexto, es de sefialar que la referida ley ha
previsto la ampliacién de la imputacién de cargos a través del articulo 58°, al indicar que

“(...) si dentro de una investigacion se identifican nuevos hechos que puedan ser considerados

BASE como _una infraccion mas grave de la que se investiga, se remitiran los actuados al érgano
E‘;gg;ﬁ“ﬁlc“o disciplinario competente. Si la nueva infraccion reviste _menor gravedad, el mismo 6rgano
disciplinario _asumird la_investigacion, ampliando la imputacién del cargo (...)”, en

\ concordancia con el articulo 111 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.

003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN que sefala “Si en el transcurso del
procedimiento administrativo disciplinario se decida ampliar o variar la imputacion, se emite la
resolucion correspondiente y se nofifica tal situacion al investigado para que presente sus
descarqos, respecto de las nuevas imputaciones”.

| COMPETENCIA \,
TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN

del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01 - DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este 6rgano disciplinario es competente para analizar, evaluar e investigar los hechos
—* vertidos en el presente Expediente Administrativo disciplinario.

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina,
continuando con el analisis y evaluacion de la documentacion y actuaciones que obran
en el presente expediente administrativo, sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

Analisis previo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1. Que, el dia 14 de enero del 2026, a horas 02:04, a la altura del Jr. Ancash 1880
Cercado de Lima, el SB.PNP Jorge Luis MENDOZA MENDOZA a bordo de la PL-
/' 000 del Departamento de Emergencia Centro, intervino al vehiculo policial de placa
PL-001, conducido por el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, quien se
HECHO - . . , . -

prINCIPAL | €ncontraba de civil y al parecer con visibles sintomas de ebriedad, refiriendo que
momentos antes cuando estaba conduciendo dicho vehiculo, perdié el control del
mismo, despistandose e impactando contra un poste de alumbrado publico,
resultando con dafos materiales el vehiculo policial consistente en capot abollado,
parachoques delantero abollado, faros delanteros rotos y otros, siendo puestos a

disposicion de la Comisaria PNP del Cercado Lima para las diligencias del caso.

2. Sobre el particular, esta Oficina de Disciplina N°01 de la IG.PNP, dispuso a través de

la Resolucion N°01-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.N°01 del 16ENE2026, el Inicio del

/ Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA

Antecedente  CCOPA, trasladando el pliego de cargo de infracciones muy graves grave conforme
a lo siguiente:
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IMPUTACION
PRIMIGENIA

3.

Describir los
hechos
revelados

N\

Resumen simple

Infraccién

: Descripcion de la infraccion Norma
imputada
“Conducir vehiculo motorizado con presencia de alcohol en la
MG-65
sangre mayor a 0.50 g/
Ocasionar dafios o no adoptar las medidas de seguridad con Ley
prendas, equipos, locales, productos farmacéuticos, medicinas, 30714
G-44 biomédicos, insumos u otros bienes de propiedad del Estado o

bajo su administracion; siempre y cuando no se haya repuesto,
reparado o pagado el valor de dicho bien.

Durante el transcurso del presente procedimiento administrativo disciplinario se ha
recepcionado de parte de la Comisaria PNP del cercado de Lima, el Oficio N°001-
26-REGION.POLICIAL.LIMA/CPNP.CERCADO del 31MAR2026, donde se remite
copia autenticada de la totalidad de los actuados policiales relacionados al caso sub
materia, pudiéndose advertir entre ellos el Acta de Incautacion del 14ENEZ26
practicado al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, y donde se hace constar que
al momento de haber sido intervenido portaba el arma de fuego marca Smith Wesson
con numero de serie 000001 abastecida con 02 municiones, de otro lado remiten el
acta de visualizacién de video donde se muestra una persona disparando en la via
publica sin presencia de alguna persona; por lo que al tenerse en cuenta que el
Certificado de Dosaje Etilico con Registro C-0002, arrojo positivo “0.80 gl” y que el
arma de fuego habria sido usado en esa circunstancia, existen suficientes indicios
que permiten sostener que el aludido Suboficial PNP, habria usado un arma bajo los
efectos del alcohol no permitidos, situacion que merece investigarse ampliando los
cargos respectivos.

. Por todo lo expuesto, y del analisis y evaluacion de la documentacién que obra en el

presente expediente, se ha revelado que en el procedimiento administrativo
disciplinario iniciado con las imputaciones M-65 y G-44 de |la tabla de infracciones y
sanciones del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN existen nuevos hechos con
indicios y evidencias que permiten sustentar ademas que el ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, habria cometido una Presunta Conducta Funcional Indebida
consistente en usar un arma de fuego bajo los efectos del alcohol sin motivo
justificado, hecho ocurrido el 14ENE26 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP
Cercado de Lima; situacion que impulsa ampliar el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de conformidad a la Ley N°30714 - Ley del Régimen
Disciplinario de la PNP vy su reglamentacion aprobado con D.S. 003-2020-IN y
modificado con D.S. 016-2025-IN .

Toma nota

DE IGUAL FORMA PROCEDEMOS A IMPUTAR LAS NUEVAS INFRACCIONES,
BUSCANDO SIEMPRE QUE EL INVESTIGADO LAS PUEDA COMPRENDER SIN
MAYOR DIFICULTAD Y ASI PUEDA CONTRADECIRLAS
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QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la

conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccion
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a

lo siguiente:

/

Infraccion
descrita

MOTIVAR LA INFRACCION
CON SU VERBO RECTOR

MG-20: “Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad del Estado o
particular, habiendo consumido bebidas alcohdlicas, sin causar lesiones graves o muerte.”:.
infraccion prevista en el Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, del cual se delimita la

siguiente imputacion: .

Delimitacion
de Imputacion

Tipificacion

N\

Verbo rector ___
(Muy importante)

Motivacion de
imputacién L

¥

“Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad (...) particular, habiendo
consumido bebidas alcohdlicas, sin causar lesiones graves o muerte’’; toda vez que,
del analisis de lo actuado y de los recaudos administrativos en el presente
expediente administrativo disciplinario, se desprende que el ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, en su condicion de miembro de la institucién policial, el dia
14ENE2026 a horas 02:04, a la altura del Jr. Ancash 1880 Cercado de Lima, luego
de que produjo un accidente de transito (choque con dafos materiales) habria
usado un arma de fuego marca sig saver con numero de serie 000001 abastecida
con dos (02) municiones disparando en la via publica de modo injustificado
conforme se sostiene en el Acta de Incautacion del 14ENE26 donde se le hallo la
mencionada arma de fuego y el Acta de Visualizacion del 20MAR2026,
significando que al momento que fue intervenido se encontraba bajo los efectos del
alcohol conforme se desprende del Certificado de Dosaje Etilico con Registro C-
0002, que arrojo positivo “0.80 gl”, propiciando que sea intervenido en plena via
publica; teniendo como posible sancién de seis (06) meses a (01) afio de pase a la
situacion de disponibilidad.v\

Alcance de la infraccion

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 46°, 58°, 63° y 64° de la Ley 30714, en concordancia con el Art. 109°
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN y el Art. 111° del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S£O3-2020—IN, modificado por D.S. 016—2%5-IN.

——

Concordancia de articulos
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DECISICION. SE RESUELVE:

Articulo _1°.- AMPLIAR el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en via ORDINARIA contra el ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, por encontrarse presuntamente dentro de los alcances de la infraccion
disciplinaria MG-20 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, descritas en los fundamentos de
la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado la ampliacion del

Procedimiento Administrativo Disciplinario, otorgandosele el plazo de diez (10) dias

habiles contados a partir del dia siguiente habil de notificado para que efectue sus

/ descargos por escrito, bajo apercibimiento de continuarse con la investigacion en caso
/" de omisién al mismo.

Registrese, comuniquese y cumplase
PLAZO ORDINARIO
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RESOLUCION DE VARIACION DE IMPUTACION DE CARGO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de modificar una o varias imputaciones de cargo
de presunta comision de infracciones graves o muy graves, para sustituirlas por una u
otras que mejor se adecuen o justifique en el procedimiento administrativo disciplinario
gue se viene siguiendo contra uno o varios efectivos policiales.

(Art. 63, 64 de la Ley 30714) (Art. 111 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art.
161, 234, 235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 109 y 111 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.

La descripcion clara y concreta de los hechos imputados

La tipificacion de las presuntas nuevas infracciones y las sanciones que pudiera
corresponder

Las circunstancias de la comision de los hechos sobrevenidos o que no pudieron ser
considerados

Los elementos probatorios o la descripcion de los mismos para su ubicacidon y
comprobacién.

El resultado de las acciones de investigacion realizadas o de sus ampliaciones
Plazo para la presentacion de descargos.

Decision de variacion de imputacion de cargos del procedimiento disciplinario.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1.

2.

Encabezamiento

Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

~0 o0 oW

Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario
Competencia del 6rgano disciplinario
Descripcion de los hechos
Sustentacion de los medios probatorios
Imputacién de los nuevos cargos

~0 Qo0 oW
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacidn distintiva
“Variar la imputacion de cargo en el Procedimiento... por la imputacion de

c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. EI 6rgano disciplinario debe valorar de forma ineludible las circunstancias
sobrevenidas o que no pudieron considerarse en el transcurso del procedimiento,
previamente a decidir la resolucién de variacion de imputacién de los cargos en el

procedimiento administrativo disciplinario. (Art. 111 del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El érgano disciplinario debe verificar previamente, de que la infraccion a imputar en la

resolucion de variacion de los cargos, no se encuentre prescrita o caducada.
(Art. 14, 15 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario debe sustentar el desarrollo de los hechos que considere
lesivos a los bienes juridicos de la institucion policial, de tal forma que el investigado
pueda comprenderlos sin mayor dificultad, ello también con la debida interrelacion
entre los medios probatorios que conduzca y considere suficientes para la variacion

de la imputacién de los cargos.
(Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

4. El érgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucion de variacion de
imputacion de cargos, para que ejerza su derecho a presentar descargos sobre las

nuevas imputaciones.
(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583).

5. El 6rgano disciplinario debe remitir un ejemplar de la resolucién de variacion de
imputacién de cargos o copia autenticada de la misma, ante la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en provincia) y a la Direccion
de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional, adjuntando la

constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su competencia.
(Art. 159 y 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por
D.S. 016-2025-IN, Numeral 9 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE VARIACION DE
IMPUTACION DE CARGO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION
Sigue las

instrucciones OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Lima, 30 de enero del 2026

RESOLUCION N° 07 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 Cédigo interno
Expediente : Registro Nro.000007-20 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000007 del 1T0ENE2026 — | Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA
/Asunto : Variacion de Imputacion de Cargo
Condicién del VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a la

cieetivoPNP | presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul

Michael CCOPA CCOPA, por haber dado en prenda (empefado) el arma de fuego de
propiedad particular marca pietro beretta al Sr. Carlos BAQUERIZO duefio de la
empresa de seguridad los Tigres, hecho revelado el 15ENE2026 producto de una
inspeccion realizada a su empresa por personal de la SUCAMEC.\

CONSIDERANDO: p
SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
BASE procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
LEGAL infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley un
General | régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal

de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 en su articulo 46° sefala que
las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir
y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar
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en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado
el personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que
sean necesarias para el cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la
/ presente norma”, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Decreto Supremo 026-

2025-IN (Reglamento de la Ley del Régimen Disciplinario de la PNP) que modifica el
Decreto Supremo 026-2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de

BASE Disciplina suscribe (...) la resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario y
LEGAL ;(...) todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio de su labor, por la comision de
Especifico | jnfracciones graves y muy graves de su competencia, (...)”. En ese contexto, es de sefialar

del articulo 111°, al indicar que “Si en el transcurso del procedimiento administrativo
disciplinario se decida ampliar o variar la imputacion, se emite la resolucion correspondiente
y_se nofifica tal situacion al investigado para que presente sus descarqos, respecto de las
nuevas imputaciones”.

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01 - DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este 6rgano disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos
en el presente Expediente Administrativo.

\ que el referido reglamento ha previsto la variacion de la imputacion de cargos a través

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina,
continuando con el andlisis y evaluacion de la documentacién y actuaciones que obran
/en el presente expediente, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

Analisis previo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1. El dia 15 de enero del 2026, a horas 15.00, personal de la SUCAMEC realizaron
una inspeccion de control de armamento inopinada a la empresa de seguridad “Los
Tigres” ubicada en el Cercado de Lima, llegando a encontrar el arma de fuego
pistola marca pietro beretta de serie XY 524, la cual no cuenta con documentacion
que justifique su posesion por parte del Sr. Carlos BAQUERIZO duefio de la
mencionada empresa, por lo que al verificar los registros de propiedad en los

PlgggﬁgL registros de armamento de plataforma del SUCAMEC, dicha arma de fuego
perteneceria al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, el mismo que presta
servicios en la Comisaria PNP Cercado, motivo por el cual se procedié a la
incautacion del arma en cuestion para su traslado a los almacenes de la SUMACEC
para las acciones legales pertinentes.

2. Sobre el particular, esta Oficina de Disciplina N°01 de la IG.PNP, dispuso a través

/v de la Resolucién N°01-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.N°01 del 20ENE2026, el Inicio

del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el ST3.PNP Paul Michael

Antecedente  CCOPA CCOPA, trasladando el pliego de cargo correspondiente, conforme a lo
siguiente:
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I.nfraccmn Descripcion de la infraccion Norma
imputada
IMPUTACION
PRIMIGENIA “Dar en venta, prenda, garantia, préstamo, alquiler u otro
MG-11 similar, cualquier equipo, municién u otro bien de propiedad del DS 016-
Estado o asignado para el servicio o cualquier otra actividad 2025-IN

policia”

3. No obstante a lo expuesto, durante el transcurso del procedimiento administrativo
disciplinario se ha recepcionado de parte de la Comisaria PNP del Cercado de Lima,
el Informe N°010-2026-REGION.POLICIAL.COMISARIA.CERCADO del 26ENE26,
donde se hace conocer que por error se consigno el arma pistola marca pietro
Describirlos | beretta de serie XY 524 dentro de los bienes de armamentos de propiedad del
hechos revelados | Estado, precisando que dicho armamento es de propiedad particular del ST3.PNP
Paul Michael CCOPA CCOPA, el mismo que habria empenado dicho armamento
ante el Sr. Carlos BAQUERIZO duefio de la empresa de seguridad los tigres,
conforme consta de los reportes de conversaciones via WhatsApp entre el duefio
de la empresa y el referido efectivo policial, en ese sentido se advierte que la
presunta conducta funcional indebida en que estaria incurso el aludido Suboficial

PNP se trataria de otra infraccién distinta a la imputada.

4. Por todo lo expuesto, y del analisis y evaluacién de la documentacion que obra en
el presente expediente, se ha revelado que en el procedimiento administrativo
disciplinario iniciado con la imputacion MG-11 del Decreto Supremo N° 016-2025-
IN existen nuevos hechos con indicios y evidencias que permiten su modificacion,
al advertirse que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, se encuentra incurso
en una Presunta Conducta Funcional Indebida consistente en dar en prenda el arma
de fuego, pistola marca pietro beretta de serie XY 524 de propiedad particular ante
Sr. Carlos BAQUERIZO duerio de la empresa de seguridad “Los Tigres”; situacion
que impulsa variar la imputacién de cargo en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado, de conformidad al articulo 111 del Decreto Supremo 003-
2020-IN.

Resumen simple

Toma nota
DE IGUAL FORMA PROCEDEMOS A IMPUTAR LAS NUEVAS INFRACCIONES,

BUSCANDO SIEMPRE QUE EL INVESTIGADO LAS PUEDA COMPRENDER SIN
MAYOR DIFICULTAD Y ASI PUEDA CONTRADECIRLAS

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccion
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

MOTIVAR LA INFRACCION
CON SU VERBO RECTOR
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MG-12: “Dar en prenda, garantia, préstamo, alquiler u otro similar, el arma de propiedad
/ particular.”: infraccion prevista en el Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, del cual se

“;ijg;‘tj“ delimita la siguiente imputacion:
Tipificacion

C Tipificacion
Delimitacion clara

de Imputacion ' y descrita

“Dar en prenda (...) el arma de propiedad particular’; toda vez que, del analisis de

lo actuado y de los recaudos administrativos en el presente expediente

(Mrjri‘:;’pr::t‘:;te) administrativo disciplinario, se desprende que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA

) CCOPA, en su condicion de miembro de la institucion policial, habria dado en

prenda el arma de fuego, pistola marca pietro beretta de serie XY 524 de

propiedad particular ante Sr. Carlos BAQUERIZO duefio de la empresa de

o seguridad “Los Tigres”, a cambio de una suma de dinero consistente en S/.1500
Motivacion de . , ~

o conforme consta de los reportes de conversaciones via WhatsApp entre el duefio

de la empresa y el referido efectivo policial; hecho que fue revelado el 15ENE2026

como consecuencia de una inspeccion de control realizada por personal

SUCAMEC a la mencionada empresa de seguridad, siendo el arma de fuego

incautado y puesto a disposicion de la SUCAMEC para las acciones legales

correspondientes; teniendo como posible sancién de seis (06) meses a (01) afio

de pase a la situacién de disponibilidad. +—

Alcance de la infraccion

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas, y a
lo contemplado en los Art. 04°, 35° 46°, 63° y 64° de la Ley 30714, en concordancia
con el Art. 109° y 111° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.
— -
——

Concordancia de articulos

DECISICION.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR LA IMPUTACION DE CARGO MG-
11 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN delimitada en la Resolucion N°01-26-IGPNP-
DIRINV/OFIDIS.N°01 del 20JUN2020 por la imputacién de cargo MG-12 del acotado
Decreto Supremo, de conformidad a los fundamentos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado la presente variacion
de imputacion de cargo, otorgandosele el plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente habil de notificado para que efectiue sus descargos por escrito,
bajo apercibimiento de continuarse con la investigacion en caso de omision al mismo.

Registrese, comuniquese y cumplase
PLAZO ORDINARIO
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RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza para dar por vencido (perdido) la vigencia del procedimiento
administrativo disciplinario, por motivo de haber trascurrido nueve (09) meses desde la
notificacion del inicio del procedimiento administrativo, sin que se haya emitido la
decision correspondiente o ampliado el procedimiento.

(Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 237-A del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La notificacién de la resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario
para infraccion muy grave o grave.

2. El computo de los plazos del procedimiento administrativo disciplinario.

3. La identificacidn del 6rgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial a cargo
del expediente administrativo.

4. Decision de caducidad del procedimiento administrativo disciplinario de oficio o a
pedido de parte.

5. Decision de evaluarse la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento administrativo
disciplinario o el informe sustentatorio de no ha lugar a iniciar procedimiento
administrativo disciplinario.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

e

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
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b. Funciones del 6rgano disciplinario
c. Competencia del 6érgano disciplinario
d. Caducidad del procedimiento administrativo disciplinario

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“‘Declarar la caducidad del Procedimiento...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario que declaré la caducidad del procedimiento administrativo
disciplinario debe remitir el expediente caducado ante el érgano de investigacion para
que se evalué la posibilidad de iniciar o no un nuevo procedimiento administrativo
disciplinario.

(Num.3 Art 14, Art. 109 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucion de caducidad del
procedimiento administrativo disciplinario, para que tome conocimiento de la decision

adoptada. (Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583).

3. El 6rgano disciplinario que evalue declarar la caducidad de un procedimiento
administrativo disciplinario, cuyo expediente ha sido retrotraido hasta la etapa de
investigacion o decision, debe tener en cuenta que en la etapa recursiva no opera los
plazos de la caducidad.

(Art.237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
con D.S. 006-2026-JUS).

4. El érgano disciplinario debe tener en cuenta que en los casos que se retrotraiga el
procedimiento administrativo hasta la etapa de investigacion o decision, el computo
del plazo de caducidad se reanuda desde la notificacion al investigado o al ultimo de
los investigados con la resolucion que declara la nulidad, segun corresponda, es decir
que al primer plazo trascurrido se suma el plazo desde la reanudacion del
procedimiento.

(Num. 2 del Art.14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)
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MODELO DE RESOLUCION DE CADUCIDAD DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

Condicioén del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
General

OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 16 de marzo del 2026

RESOLUCION N°08 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro 000008-26 />/, Sistema Integrado de

H.T Nro. : 2026000008 del 02ENE2025 Gestion de Expediente
Investigado : SB.PNP Milton TRIGOSO TRIGOSO

Asunto : Caducidad del Procedimiento Administrativo Disciplinario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a la
Resolucion N°001-2025-TRIBUNAL del 15DIC2025, que desaprueba la Resolucion
N°1010-2025-IG.PNP-DIRINV-ID.N°00 del 15SET25, que sanciono al SB.PNP Milton
TRIGOSO TRIGOSO con la infraccion MG-41 de la Ley 30714.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a
las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pera y al
Tribunal de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la
PNP en su articulo 46° sefala que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
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Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de la

funcion de investigacion establecida en la presente norma”, de igual forma el numeral

(14) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN prescribe que: “(...) Las demas
funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, (...) en el marco

BASE

del Sistema Disciplinario Policial”. En ese contexto, es de sefalar que el acotado

LEGAL | reglamento ha previsto la caducidad en su articulo 14°, al indicar que ‘El plazo para
Especifico | resolver el procedimiento administrativo disciplinario policial caduca a los nueve (9) meses

contados desde la notificacién de la resolucién de inicio del procedimiento a los investigados

hasta la notificacion del pronunciamiento final del 6rgano de decision de primera instancia

administrativa. En caso de pluralidad de investigados para efectos del computo del plazo de

caducidad se considera la fecha de notificacion del ultimo de los investigados. La caducidad del

procedimiento administrativo disciplinario es declarada de oficio o a pedido de parte, por el

organo disciplinario que se encuentre conociendo el expediente, debiendo disponer la remision

al 6rgano de investigacion para que evalué el inicio de un nuevo procedimiento disciplinario o

el informe de ha lugar el inicio, seqtin corresponda (...)."

COMPETENCIA

.

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN

del 31DIC2025, se design6 al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo

este 6rgano disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos

en el presente Expediente Administrativo;

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego
de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a_efectos
de determinar si es aplicable la caducidad, sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

Documento de 1

accion

De conformidad al Oficio N°OOOOO1-20£6/TRIBUNAL del 25FEB2026 el

presente expediente nuevamente ha retornado al érgano de primera instancia,
para que se cumpla con lo dispuesto en la Resolucién N°001-2025-TRIBUNAL
del 15DIC2025 emitido por el Tribunal de Disciplina Policial, que implica el
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en contra del SB.PNP Milton
TRIGOSO TRIGOSO.

2. De la revisién de los actuados del presente expediente, se ha merituado el
siguiente cuadro demostrativo que delimita la secuencia de actos y fechas de
los actos administrativos conforme a lo siguiente:

COTEIO [
DE 5
PLAZOS >
Retoma de plazo/

.. ‘s Fecha de
Resolucion N° de Resolucion Notificacién
Inicio (OD) Resolucion N°01-2025-IG.PNP-DIRINV-OFIDIS.01 15MAR2025 ol
Sancion (ID) Resolucion N°1010-2025-IG.PNP-DIRINV-ID.N°00 15SET2025

Nulidad (TDP)

Resolucién N°001-2025-TRIBUNAL

15DIC2025 4~

Fecha a partir de la cual se retoma el plazo de caducidad restante: 15DIC25

Plazo No aplica en la
etapa recursiva
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3. Como se aprecia el procedimiento administrativo disciplinario instaurado se
remonta a la Resolucion N°01-2025-1G.PNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 del
15MAR2025, donde la Oficina de Disciplina N°01, dispone el Inicio del

INICIO
DEL
PLAZO

Procedimiento Disciplinario en contra del SB.PNP Milton TRIGOSO TRIGOSO,
por la infraccion muy grave MG-41 de la Ley 30714, resolucion que fue notificada
——»el 15SMAR25 y que desde esa fecha SUBSISTE, dado que el Tribunal de
Disciplina Policial mediante la Resolucién 01-2025-TRIBUNAL del 15DIC25

declard la nulidad de la resolucién de decisién (Resolucion 1010-2025-1G.PNP-

COI;VETLIT’EQ(;)ON DIRINV-ID.00, del 15SET2025) retrotrayendo el procedimiento administrativo

disciplinario hasta la etapa de investigacion, procediéndose a retomar los plazos

A del procedimiento disciplinario restantes, en cuanto al computo de los plazos de
la caducidad.

4. En ese contexto, al verificarse, que desde la fecha de notificacién de la
Resoluciéon N°01-25-1G.PNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 15MAR25, (esto es el
15MAR25) hasta la notificacion de la Resolucion N°1010-2025-1G.PNP -
DIRINV-ID. N°02, del 15SET2025 (esto es el 15SET2018); han trascurrido un

trascurrido desde la notificacion de la Resolucion N°001-2025-TRIBUNAL del

VERIFICACION
DEL PLAZO DE

/plazo de siete (7) meses; por lo que si a este plazo, se le suma el tiempo

15DIC2025 (esto es el 15DIC25) hasta la fecha de la presente, han trascurrido

108 09 MESFS \\’ cuatro (4) meses mas, por lo que al cotejarse que la sumatoria de estos plazos,

han superado los nueve (9) meses sin que se haya emitido alguna decision
final por el 6rgano de decision, se ha producido la caducidad del procedimiento
administrativo disciplinario.

QUINTO.- En atencion al articulo 14 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN en concordancia con el articulo 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, indica “e/
plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio es de nueve (09)
meses contados desde la fecha de notificacion de la imputacion de cargos. La caducidad no
aplica al procedimiento recursivo”; de la misma manera, dichos dispositivos regulan que
trascurrido el plazo maximo para resolver, sin que se notifique la resolucion respectiva
(entiendase por ello la resolucidon sancionadora), se entiende automaticamente
caducado el procedimiento y se procedera a su archivo; esta figura juridica (caducidad)
es declarada de oficio y en el supuesto que la infraccidon no hubiera prescrito, el rgano
competente evaluara el inicio de un nuevo procedimiento sancionador. En ese sentido

__,corresponde que el expediente retorne al érgano disciplinario de investigacién, para que

se evalué la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento administrativo disciplinario o
el informe de no ha lugar el inicio, segun corresponda.

EFECTOS DE LA
CADUCIDAD

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Oficina de Disciplina N°01, con las competencias otorgadas mediante

la Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en los Art.

02°, 04°, 35°, 46° de la Ley 30714, Art. 38° y 45° de la Ley 30714, modificado por el D.

Leg. 1583, en concordancia con el Art. 14° y 27° del Reglamento de la Ley N° 30714,

aprobado por D.S. OC&ZOZO—IN conforme al texto modificado p/or D.S. 016-2025-IN.
——

Concordancia de articulos
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DECISICION SE RESUELVE:

\b

Articulo 1°.- DECLARAR la CADUCIDAD del Procedimiento
Sancionador seguido contra el SB.PNP Milton TRIGOSO TRIGOSO, procediendo a su
archivo sin declaracion sobre el fondo, conforme a lo dispuesto por Ley.

Articulo 2°.- REMITIR el presente expediente a la mesa de
partes de la Oficina de Disciplina N°01, para que evalué de ser necesario el inicio de un
nuevo procedimiento administrativo disciplinario, dentro del plazo perentorio a fin de
evitar nueva caducidad y prescripcion de la potestad sancionadora, conforme a lo
expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de
la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

EVALUACION PARA NUEVO INICIO DE
PROOCEDIMIENTO A/D
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RESOLUCION DE AMPLIACION DEL PLAZO DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (CADUCIDAD)

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza para extender la vigencia de un procedimiento administrativo
disciplinario, hasta por un plazo maximo de tres (03) meses; por motivo de que esta
proximo a vencer el plazo de caducidad sin que se haya emitido la decision

correspondiente.

(num.04 Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (art.63 del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN (Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-

IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La notificacion de la resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario

para infraccion muy grave.

2. El computo de los plazos del procedimiento administrativo disciplinario.
3. Laidentificacion del 6rgano de investigacion del Sistema Disciplinario Policial a cargo

del expediente administrativo.

4. Que en el procedimiento administrativo disciplinario no haya vencido el plazo de

caducidad.

5. Decisiéon de ampliar el plazo del procedimiento administrativo disciplinario o

ampliacion del plazo de la caducidad.
C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del 6rgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicioén del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

e N A

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
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Funciones del érgano disciplinario
Competencia del 6rgano disciplinario
Fundamentos de la Caducidad y alcances
Ampliacién excepcional de la caducidad

®ooo

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

b. Terminacion distintiva
“‘Disponer de manera excepcional, la ampliacién del plazo del
Procedimiento...”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”

d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. EI 6rgano disciplinario que emita la resolucion de ampliacién del plazo del
procedimiento administrativo disciplinario, debe verificar que no haya vencido el plazo
de caducidad del procedimiento y que la infraccion no se encuentre prescrita, para
proceder a su inmediata notificacion.

(Num.04 del Art. 14, num.4 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El érgano disciplinario debe motivar debidamente la resolucién de ampliacion del
procedimiento administrativo disciplinario con todas las justificaciones que llevaron a
tomar tal decision, pues se debe tener en cuenta que la ampliacion del plazo del
procedimiento es una medida de caracter excepcional.

(Num.04 Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 63 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).

3. El 6rgano disciplinario a cargo del expediente administrativo, puede ampliar el plazo
del procedimiento administrativo disciplinario en curso, las veces que sea necesaria y
hasta por un plazo maximo de tres (03) meses.

(Num.04 Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN, nam. 01 Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).

4. El o6rgano disciplinario que amplie el plazo del procedimiento administrativo
disciplinario, cuyo expediente ha sido retrotraido hasta la etapa de investigacion o
decision, debe tener en cuenta que en la etapa recursiva no opera los plazos de la
caducidad.

(nam. 01 Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
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INSPECTORIA GENERAL DE .I:..ﬁhl'llllﬂln NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las OFICINA DE DISCIPLINA N°01
instrucciones Lima, 16 de marzo del 2026
RESOLUCION N° 09 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01
Expediente : Registro Nro.0000009-2
H.T NI’O. . 2026000009 del 16FEB2026/’> Sistema Integrado de
Investigados : CMDTE.PNP José Luis PADILLA PADILLA Gestion de Expediente

MY.PNP Mario SORIA SORIA

SS.S.PNP Mario INFANTE INFANTE

SB.PNP Jorge MENDOZA MENDOZA
ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTANILLA
ST2.PNP Julio CASA CASA

ST3.PNP Paul CCOPA CCOPA

S1.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS

Condicién del S1.PNP Flor MOSQUITO MOSQUITO
efectivo PNP S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ
S1.PNP Fernando CASQUI CASQUI
Asunto : Ampliaciéon del Plazo del Procedimiento A/D

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, que recoge
el Informe N°0001-2025-IG.PNP/DIRINS-INSPECCIONES del 10JUL2025, elaborado
por la Direccién de Inspecciones - IGPNP, donde se advierte presuntas irregularidades
en los procesos de contrataciones menores, recaidos en las Ordenes de Compra y
Servicio N°01, 02, 03, 04, 05 y 06 (que implica el NO cobro de penalidad por incumplimiento
del plazo de entrega del objeto de contratacion) los mismos que fueron gestionados por la
Oficina de Logistica de la Inspectoria General de la PNP.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacién y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y

BASE procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
LEGAL | infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
General | régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal

en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a
las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pera y al
Tribunal de Disciplina Policial”.




MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DEL PLAZO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SEGUNDO.- El articulo 27° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN senala que las funciones de los 6rganos de investigacion: “1) Realizar investigaciones
administrativo disciplinarias segun el ambito de la circunscripcion territorial local o nacional
asignada, 2) calificar la denuncia o cuando sea necesario, disponer la realizacion de acciones
previas. 3) Solicitar peritajes a las Unidades Especializadas de la Policia Nacional del Peru,
segun corresponda, o a cualquier entidad en el ambito de la cooperacion interinstitucional
nacional o extranjera, cuando el caso lo requiera (...), y 8) Emitir y notificar la resolucion de
ampliacion del plazo para resolver el procedimiento administrativo disciplinario policial,

~"conforme a lo sefialado en el articulo 14 del presente Reglamento. En ese contexto, es

BASE

LEGAL >

Especifico

—>

7

Analisis previo

Toma nota

de sefalar que la ampliacion del procedimiento disciplinario se alinea a lo previsto en el
articulo 14° del referido reglamento, al indicar que “El plazo para resolver el procedimiento
administrativo disciplinario policial caduca a los nueve (9) meses contados desde la notificacion

de la resolucion de inicio del procedimiento a los investigados hasta la notificacion del
pronunciamiento final del 6rgano de decision de primera instancia administrativa. (...) El plazo
de caducidad puede ser ampliado de manera excepcional hasta por tres (3) meses por el 6rgano
disciplinario_ que se encuentre conociendo el expediente, mediante resolucion debidamente

motivada que justifique la ampliacion y emitida previo a su vencimiento.”.

COMPETENCIA |

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 05DIC2025, se design6 al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial (...); por tal
motivo este 6rgano disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos
vertidos en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego
de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a_efectos
de determinar la ampliacion del procedimiento administrativo disciplinario, sefiala los
siguientes hechos y fundamentos:

PRESUPUESTOS

1. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
2. MOTIVACION

3. PLAZO VIGENTE DE LA CADUCIDAD

1. De conformidad al Acta de Inspeccién del 01JUL2025, el Equipo de Inspecciones de
la IG.PNP, se constituy6 a la Oficina de Logistica de la Inspectoria General PNP con
la finalidad de verificar los procesos de contrataciones menores a (08) Unidades
Impositivas Tributarias correspondiente a los meses de Julio a Octubre 2025, para lo

un total de ciento veinte (120), significando que producto de estas acciones de

/ cual de manera aleatoria seleccionaron veinte (20) expedientes de contrataciéon de

HECHO
PRINCIPAL

control, se llegdb a formular el Informe N°0001-2025-IG.PNP/DIRINS-INSPECCI
ONES del 10JUL25, donde se ha detectado presuntas irregularidades en los

expedientes de los procesos de contrataciones menores, recaidos en la Orden de
Compray Servicio N°01, 02, 03, 04, 05 y 06 (que implican el NO cobro de penalidad por
incumplimiento del plazo de entrega del objeto de contratacion).



2.

Antecedente

MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DEL PLAZO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Sobre el particular, esta Oficina de Disciplina N°01 de la IG.PNP, dispuso a través de
la Resolucién N°01-2025-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.N°01 del 16JUL25, el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en via ordinaria, contra los efectivos
policiales implicados, trasladando los pliegos de cargo por la presunta comision de
infracciones Muy Graves, Graves y Leves de la Ley N°.30714 (Vigente al momento
de la comisién de los hechos), conforme a lo siguiente:

Infracciones (Ley 30714)
Efectivo PNP
Muy Grave Grave L
eve
1 CMDTE.PNP José Luis PADILLA PADILLA MG-85, MG-104 G-38 L-41
2 MY.PNP Mario SORIA SORIA G-38 L-41
3 | SS.S.PNP Mario INFANTE INFANTE MG-85, MG-104 G-38 L-41
4 | SB.PNP Jorge MENDOZA MENDOZA
CANTIDAD DE
INVESTIGADOS Y 5 ST1.PNP Henry QUINTANILLA
DE INFRACCIONES QUINTANILLA G-38
6 | ST3.PNP Julio CASA CASA L-41
7 | ST3.PNP Paul CCOPA CCOPA
8 | S1.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS
MG-85, MG-104 G-38 L-41
9 | S1.PNP Flor MOSQUITO MOSQUITO i
10 | S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ MG-85, MG-55 .20
11 | S1.PNP Fernando CASQUI CASQUI MG-104 y MG-102 L-34
Toma nota
PRESUPUESTOS ADICIONALES: (NO CONCURRENTES)
1. MAS DE 05 IMPLICADOS
2. ACTUACIONES COMPLEJAS Y DE RIGOR
3. 02 0 MAS UNIDADES
4. AMPLIACION DE PLAZOS
5. CONCURRENCIA DE MAS DE 03 INFRACCIONES
MUY GRAVES
3. Como se puede apreciar, los hechos que se investigan por este 6rgano de control

Sustentacion de
los presupuestos

contienen abundante documentacidén relacionada a procesos de contrataciones,
cuyo analisis en la materia (Ley de Contrataciones del Estado) requiere de una
evaluacion exhaustiva e integral para su esclarecimiento, ademas pone de manifiesto
la posibilidad de un perjuicio econdémico significativo para la institucion (monto de
S/.40,000), por lo que al sumarse la pluralidad de efectivos policiales investigados,
(11 _investigados) con la concurrencia de infracciones imputadas (muy graves y
graves) y la reciente informacién remitida con el Oficio N°001-2025 -MP-FLN del
01MAR2025 por la 1° Fiscalia Penal de Anticorrupcién de Lima que requiere de
evaluacion, se cumple entonces con los presupuestos del 3er parrafo del Articulo 66
de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP, en concordancia con los




3 MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DEL PLAZO
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criterios previstos en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN que indica que “Para la
determinacion de la complejidad, ademas de lo dispuesto en el tercer parrafo del numeral
66.1 del articulo 66 de la Ley, consideran cualquiera de los siguientes aspectos: 1. Mas de
cinco (5) implicados en el mismo procedimiento administrativo disciplinario. 2. Cuando
se requiera realizar pericias y/o andlisis técnicos de alta complejidad, 3, cuando la
investigacion comprenda a dos (2) o mas unidades policiales. 4. Cuando se requiera ampliar
el plazo para recabar declaraciones adicionales de los investigados y 5. Cuando concurran
mds de tres (3) infracciones muy graves”, situacion que permiten justificar la
ampliacion del plazo del procedimiento administrativo disciplinario.

4. En cuanto al plazo del procedimiento administrativo disciplinario, se tiene que este

se inicidé con la notificacién realizada el 16JUL2025 y hasta la fecha del presente

documento, ha trascurrido ocho (08) meses, no _habiendo vencido el plazo de

caducidad de nueve (09) meses previsto por el articulo N°14 del Decreto Supremo

N°016-2025-IN, por lo tanto se encuentra justificada la medida excepcional de

J&%ZE?&?.S.?L ampliacion del procedimiento administrativo que permitira la determinacion de los
hechos investigados, evitar la pérdida de las actuaciones realizadas con la
proyeccion de una decision sobre los cargos imputados.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 — IG.PNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 46°, 63°, 65, 66° de la Ley 30714, los Art. 38° y 45° de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 14° y 27° del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por

D.S. 016-2025-IN.  “~— —— v

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER DE MANERA EXCEPCIONAL, LA
AMPLIACION DEL PLAZO del Procedimiento Administrativo Disciplinario por tres (03)
meses en los seguidos contra los investigados arriba sefialados, computados desde el
16 de abril del 2025, conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente
resolucion.

PLAZO DE COMPUTO SE INICIA DONDE
SE VENCIA EL PLAZO PRIMIGENIO

Articulo 2°.- NOTIFICAR, a los investigados con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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el nteror

RESOLUCION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE INVESTIGACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de prolongar el plazo de una investigacion
administrativa en curso, con un plazo adicional y prudencial; por motivo de existir
hechos y circunstancias internas o externas que lo justifican para los fines del
procedimiento administrativo disciplinario.

(nim.04 Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 66 de
la Ley 30714)

B. ¢; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 66 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La imputacion de infraccion muy grave

2. La descripcion de los hechos y circunstancias internas y/o externas que justifican la
ampliacién.

3. El plazo adicional de la investigacion.

4. Decision de ampliar la investigacion.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

S@ ™0 a0 oD

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

La connotacion de los hechos

Sustentacion de los hechos que justifican la ampliacion del plazo

Q0T O®

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
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b. Terminacién distintiva

“‘“Ampliar el plazo de investigacion en el Procedimiento...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe motivar la resolucion de ampliacion de la investigacion
administrativa con la debida interrelacion entre los hechos y/o circunstancias que
considere suficientes para justificarlo.

(Art. 66 de la Ley 30714)

2. El 6rgano disciplinario a cargo del expediente administrativo, puede ampliar el plazo
de la investigacion administrativa en curso las veces que sea necesaria sin que
caduque el procedimiento disciplinario ni que prescriban las infracciones.

(niim.04 Art. 27, num.4 Art.66 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)
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DELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE
AZO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las

instrucciones OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Lima, 16 de abril del 2026

RESOLUCION N° 12 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro Nro.000012-26 Sistema Integrado do
H.T Nro. : 2026000012 del 01FEB2026 Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Michael CAJA HUARINGA

Asunto : Ampliacién de Plazo de Investigacion

Condicion del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a la
presunta Conducta Funcional Indebida en que estaria incurso el ST3.PNP Michael
CAJA HUARINGA, por haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida, el
Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO,
hecho ocurrido el 20ENE2026 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP del Cercado.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal
de Disciplina Policial”.
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MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE
PLAZO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

SEGUNDO.- El articulo 27° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN sefala que las funciones de los 6rganos de investigacion es: “1) Realizar
investigaciones administrativo disciplinarias segun el @mbito de la circunscripcion territorial local
0 nacional asignada, 2) calificar las denuncias o cuando sea necesario, disponer la realizacion
de acciones previas. 3) Solicitar peritajes a las Unidades Especializadas de la Policia Nacional
del Peru, segun corresponda, o a cualquier entidad en el ambito de la cooperacion
interinstitucional nacional o extranjera, cuando el caso lo requiera, y 4) Emitir y notificar las
resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario de su competencia; asi
como la ampliacion del plazo de investigacion. En ese contexto, es de sefalar que la
referida ley ha previsto la ampliacidon de plazo de investigacion a través del articulo 66°,
al indicar que “(...) Se considera caso complejo cuando separadamente o simultaneamente
se presenten los siquientes supuestos: pluralidad de investigados, concurrencia de infracciones,
magnitud de los hechos y otras circunstancias de la misma naturaleza. Tanto la complejidad
como la _ampliacion del plazo de investigacion requieren de resolucion expresa
debidamente motivada del 6rgano disciplinario competente {(...)”

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2026-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este organo disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos
en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina,
continuando con el andlisis y evaluacién de la documentacion y actuaciones que obran
en el presente expediente, sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

1. Mediante Resolucion 01-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 25ENE26, esta

/ Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

INICIO
DE PAD

contra el ST3.PNP Michael CAJA HUARINGA, por la presunta comision de
infracciones Muy Graves, Graves y leves tipificadas con el codigo MG-21, MG-33,
MG-9, G-12, G-67 y L-99 de la tabla de infracciones y sanciones del Reglamento de
la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN DS N° 016-2025-IN, resolucion que fue notificada el 25ENE2026
conforme se colige en la Constancia de Notificacion respectiva.

2. De la revision de los actuados del presente expediente, existe justificacion para la
ampliacion del plazo de investigacion; toda vez, que se advierte la concurrencia de
infracciones muy graves, graves y leves tipificadas con los cédigos MG-21, MG-33,
MG-9, G-12, G-67 y L-99 de la tabla de infracciones y sanciones del Reglamento de

DEBIDA

la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por

MOTIVACION | D.S. 016-2025-IN, apreciandose la magnitud del hecho imputado al investigado con

\ las diversas diligencias realizadas para su determinacion, tales como la toma

declaraciones adicionales de testigos propuestos por el investigado en su descargo,



MODELO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE
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y el analisis de la informacién remitida por la 5° Fiscalia Penal de Lima con el Oficio
N°001 -2026-MP-FLN del 10ENE2026.

3. Por todo lo expuesto; se hace necesario se tenga que contar con mayor plazo de
investigacion para culminar estas diligencias que permitiran la determinacion de los
hechos investigados y la correspondiente emision de un pronunciamiento sustentado

PLAZO

que se rija en estricto al principio de imparcialidad previsto en el numeral 11 del

articulo 01 del Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 — IG.PNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2026 y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 46°, 63°, 65, 66° de la Ley 30714, los Art. 38° y 45° de la Ley 30714
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 27° del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.

016-2025-IN. ~— —— _

Concordancia de articulos

SE RESUELVE:

DECISICION

Articulo Unico.- AMPLIAR, el plazo de investigacion en el
presente procedimiento administrativo disciplinario por treinta (30) dias habiles de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion y NOTIFICAR conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase
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RESOLUCION DE DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza con el objeto de devolver un expediente administrativo ante
el érgano disciplinario remitente o competente; por motivo que no corresponde asumir
competencia sobre el hecho determinado o porque no guarda relacion con el expediente
que se tiene a cargo.

(Art. 58 de la Ley 30714) (Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 80 del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS) (Nun.9.13 del Punto VIl de la Directiva 18-
2025)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

La descripcion de la denuncia o documento de accion

La identificacion de los presuntos implicados

La identificacién del 6érgano de investigacion u otro competente.

La verificacion del nexo o vinculo entre los hechos indagados o investigados
Decision de la devolucion de expediente.

abrwn =~

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “indagado o investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

@ 00T

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario
Competencia del érgano disciplinario
Alcances de los hechos promovidos
Sustentacion de la incompetencia

®Q 00O

3. Parte resolutiva
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a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
‘Devolver el expediente...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El érgano disciplinario que emita la resolucién de devolucion de expediente, debe
devolver los actuados administrativos al 6rgano disciplinario que considere
competente a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, a partir de

advertida la incompetencia.

(Art. 80 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
D.S. 006-2026-JUS, Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN,

modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE
DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las OFICINA DE DISCIPLINA N°01

instrucciones

Lima, 30 de marzo del 2026

RESOLUCION°010-2026-1GPNP-DIRINV/OFIDIS-N°01
% | Cédigointemo

Expediente : Registro Nro.0000010-26

H.T Nro. B 20260000010 del 20MAR2026——— | Sistema Integrado de
Investigada : ST3.PNP Lizbeth URIARTE URIARTE Gestion de Expediente
Asunto : Devolucién de Expediente

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; El Expediente Administrativo Disciplinario, remitido

BASE
LEGAL
General

por la Oficina de Disciplina N°02 de la IG.PNP sobre Presunta Conducta Funcional
Indebida en que habria incurrido la ST3.PNP Lizbeth URIARTE URIARTE, al haber
participado en presuntos actos de maltrato fisico en agravio de su conyugue Susana
RIVASPLATA ZARATE, hecho ocurrido el 20MAR2026 en la jurisdiccion policial de la
Comisaria PNP Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial.

SEGUNDO.- La Ley 30714, que regula el Régimen
Disciplinario Policial en su articulo 46° sefala que las funciones de los 6rganos de
investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 1) Realizar acciones previas para el acopio
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de indicios y/o evidencias que sustenten el inicio 0 no del procedimiento administrativo
disciplinario, (...) 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los
cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy
Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de la funcion de
investigacion establecida en la presente norma”, precepto legal que se alinea al control
de competencia previsto en el articulo 80 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS que indica
“Recibida la solicitud o la disposicion de autoridad superior, sequn el caso, para iniciar un
procedimiento, las autoridades de oficio deben asequrarse de su propia competencia para
prosequir con el normal desarrollo del procedimiento, siquiendo los criterios aplicables al
caso de la materia, el territorio, el tiempo, el grado o la cuantia”. En ese contexto, cabe
sefalar que el numeral (2) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, ha previsto
situaciones que pueden ser resueltas por el 6rgano disciplinario al senalar que: “El Jefe
de la Oficina de Disciplina suscribe la resoluciéon de no ha lugar a inicio de procedimiento
administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la resolucion de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario (...), y todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio
de su labor, por la comision de infracciones graves y muy graves de su _competencia, cuya
responsabilidad es irrenunciable e indelegable”.

COMPETENCIA TERCERO.- Mediante Resoludion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se design6 al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este érgano disciplinario es competente para conocer, evaluar e investigar los hechos
vertidos en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- Procedente de la Oficina de Disciplina N°02
DIRINV-IGPNP, se ha recepcionado la Resolucion N°001-26-IGPNP-DIRINV -OD.02
del 11MAR2025, donde se remite el expediente administrativo relacionado a la Presunta
Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido la ST3.PNP Lizbeth URIARTE
URIARTE, al haber participado en presuntos actos de maltrato fisico en agravio de su
conyugue Susana RIVASPLATA ZARATE, hecho ocurrido el 20MAR2025 en la
jurisdiccién policial de la Comisaria PNP Cercado, argumentando que los hechos
guardan relacion con la investigacion administrativa disciplinaria que viene llevando a
cabo esta Oficina de Disciplina 01 en los seguidos contra el aludido Suboficial PNP por
presuntos actos de agresion fisica; significando que para ello sustenta la regla del
expediente unico previsto en el articulo 149y 150 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, a efectos de
acumular y unificar un solo expediente.

QUINTO.- Verificado el expediente administrativo antes
remitido, se advierte que la Oficina de Disciplina 02 estaba a cargo de indagar e
investigar los presuntos actos de agresion fisica cometido por la ST3.PNP Lizbeth
URIARTE URIARTE en agravio de su conyugue, suscitado el 20MAR2026; mientras
que este érgano de disciplina a través de la Resolucién N°001-2026-IGPNP-DIRINV-
OFIDIS.1 del 22MARZ26 viene encausando la investigacion administrativa disciplinaria
en contra del referido Suboficial PNP por presuntos actos de agresion fisica cometida
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en agravio de su hermana suscitada el 25MAR2026 por problemas de una propiedad
familiar; evidenciandose de esta forma distintos motivos en cuanto a los actos de

Sustento de

devolucion

presunta agresion contra los sujetos agraviados (en uno conyugue y en otro hermana)
y distintas fechas de los hechos, razén por la cual no podria acumularse el expediente

administrativo de la Oficina de Disciplina 02 a la que viene llevando a cabo este 6érgano

\de disciplina; por lo tanto en aplicacion del Articulo 65 del Reglamento de la Ley N°

30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN que prescribe
“Cuando el érgano de investigacion advierta que los hechos que viene conociendo no son de
su_competencia, debe remitir los actuados al 6rgano de investigacion competente en un plazo
no_mayor de cinco (05) dias habiles a partir de advertida la incompetencia, dando cuenta al
organo del cual depende” se devuelve el presente expediente a la Oficina de Disciplina
N°02 — DIRINV-IG.PNP para que adopte las acciones de su competencia.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 46° y 51° de la Ley 30714, los Art. 36°, 38° y 50° de la Ley 30714 modificado
por el D. Leg. 1583 y en los Art. 65° y 88° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado

por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEVOLVER, el expediente con Hoja de
Tramite 20200000026 del 20MAR2026 con sus respectivos anexos ante la Oficina de
Disciplina 02 - DIRINV - IG.PNP, para que continde con los actos administrativos
disciplinarios y adopte las acciones de su competencia, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y acciones de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase
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RESOLUCION DE DECLARATORIA DE COMPLEJIDAD

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de poner de conocimiento que, en un
procedimiento administrativo disciplinario, se ha puesto en marcha una investigacion
administrativa de caracter compleja, por motivo de existir los supuestos de la
concurrencia de infracciones, pluralidad de investigados u otros aspectos que generan
un mayor nivel de dificultad o dedicacion en los hechos a investigarse.

(Art. 66 de la Ley 30714) (Art. 63 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La imputacion de infraccion muy grave

2. La descripcién de los supuestos de la concurrencia de infracciones, pluralidad de
investigados, magnitud de los hechos u otras circunstancias de la misma
naturaleza.

3. La descripcion de cualquiera de los aspectos que justifican la complejidad de la
investigacion, tales como:
- mas de cinco (05) investigados

actuaciones complejas y de rigor

dos (02) o mas unidades

ampliacion de plazos
- concurrencia de mas de tres (03) infracciones.

4. El plazo de la investigacion compleja.

5. Decisiéon de declarar compleja la investigacion.

C. g,COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?
1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

@ 0000w

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
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Funciones del érgano disciplinario

Competencia del 6rgano disciplinario

La connotacién de los hechos

Sustentacion de los supuestos que justifican la complejidad
Sustentacion de los aspectos que justifican la complejidad

~® 00T

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva

“‘Declarar la presente investigaciéon como caso complejo...
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. ElI é6rgano disciplinario debe tener en cuenta que solo puede declararse una
investigacion compleja cuando en un procedimiento administrativo disciplinario en
curso se haya imputado infracciones muy graves.

(Art. 66 de la Ley 30714).

2. El 6rgano disciplinario debe motivar la resolucion de declaratoria de complejidad con
la debida interrelacion entre los supuestos y aspectos que considere suficientes para
justificar el grado de complejidad del caso a investigarse.

(Art. 63 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN, Art. 66 de la Ley 30714).
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MODELO DE RESOLUCION DE
“_LARATORIA DE COMPLEJIDAD

INSPECTORIA GENERAL DE llil’ﬁllﬂln NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Sigue las
instrucciones Lima, 16 de enero del 2026
RESOLUCION N° 11 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01 Cédigo interno
Expediente : Registro Nro.0000011-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000000011 del 09ABR2025 Gestién de Expediente
Investigados : CMDTE.PNP José Luis PADILLA PADILLA
MY.PNP Mario SORIA SORIA
SS.S.PNP Mario INFANTE INFANTE
SB.PNP Jorge MENDOZA MENDOZA
ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTANILLA
ST3.PNP Julio CASA CASA
ST3.PNP Paul CCOPA CCOPA
Condicién del S1.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS
efectivo PNP S1.PNP Flor MOSQUITO MOSQUITO
S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ
Asunto : Declaratoria de complejidad de Investigacion A/D

BASE
LEGAL

CGeneral

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, que recoge
el Informe N°0001-2025-IG.PNP/DIRINS-INSPECCIONES del 09ABR2025, elaborado
por la Direccion de Inspecciones - IGPNP, donde se advierte presuntas irregularidades
en los procesos de contrataciones menores, recaidos en las Ordenes de Compra y
Servicio N°01, 02, 03, 04, 05 y 06 (que implica el NO cobro de penalidad por incumplimiento
del plazo de entrega del objeto de contratacion) los mismos que fueron gestionados por la
Oficina de Logistica de la Inspectoria General de la PNP.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacién y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- La Ley 30714 que regula el Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Peru en su articulo 46° sefala que las funciones de los
organos de investigacién del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las
resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco

__, del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal
policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean
necesarias para el cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la presente

BASE norma”. En ese contexto, es de sefialar que la referida ley ha previsto la complejidad

EGAL __,de un caso a investigarse a través del articulo 66°, al indicar que *(...) Se considera caso

peerieo complejo cuando separadamente o simultdneamente se presenten los siquientes supuestos:
pluralidad de investigados, concurrencia de infracciones, magnitud de los hechos y otras
circunstancias de la misma naturaleza. Tanto la complejidad como la ampliacién del plazo de
investigacion requieren de resolucion expresa debidamente motivada del érgano disciplinario
competente (...)".

COMPETENCIA |

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este organo disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos
—» en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina,
continuando con el analisis y evaluacion de la documentacion y actuaciones que obran
/ en el presente expediente, sefiala los siguientes hechos y fundamentos:
Anélisis previo

1. De conformidad al Acta de Inspeccion del 01ABR2025, el Equipo de Inspecciones de

la IG.PNP, se constituyo a la Oficina de Logistica de la Inspectoria General PNP con

la finalidad de verificar los procesos de contrataciones menores a (08) Unidades

Impositivas Tributarias correspondiente a los meses de Julio a Octubre 2019, para lo

cual de manera aleatoria seleccionaron veinte (20) expedientes de contratacion de un

/ total de ciento veinte (120), significando que producto de estas acciones de control, se

llegé a formular el Informe N°0001-2025-IG.PNP/DIRINS -INSPECCIONES del

09ABR?25, donde se ha detectado presuntas irregularidades en los expedientes de los

procesos de contrataciones menores, recaidos en la Orden de Compra y Servicio

N°01, 02, 03, 04, 05 y 06 (que implican el NO cobro de penalidad por incumplimiento del
plazo de entrega del objeto de contratacion).

HECHO
PRINCIPAL

2. Sobre el particular, esta Oficina de Disciplina N°01 de la IG.PNP, dispuso a través de
la Resolucion N°01-25-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.N°01 del 10JUNZ2025, el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en via ordinaria, contra los efectivos
policiales implicados, trasladando los pliegos de cargo por la presunta comision de
infracciones Muy Graves, Graves y Leves de la Ley N°.30714 (Vigente al momento de
la comision de los hechos), conforme a lo siguiente:

Antecedente
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Infracciones (Ley 30714)
Efectivo PNP

CANTIDAD DE
INVESTIGADOS
Y DE
INFRACCIONES

Muy Grave Grave
1 | CMDTE.PNP José Luis PADILLA PADILLA MG-85, MG-104 G-26
2 | MY.PNP Mario SORIA SORIA G-26
3 | SS.S.PNP Mario INFANTE INFANTE MG-85, MG-104 G-26
4 | SB.PNP Jorge MENDOZA MENDOZA
5 | ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTAN 606

6 | ST3.PNP Julio CASA CASA

7 | S1.PNP Paul CCOPA CCOPA

Toma nota

3.

Sustentacion de
los presupuestos

8 | S1.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS

MG-85, MG-104 G-26
9 | $1.PNP Flor MOSQUITO MOSQUITO

MG-85, MG-55 y

10 | S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ MG-102

G-26

PRESUPUESTOS ADICIONALES: (NO CONCURRENTES)
MAS DE 05 IMPLICADOS

ACTUACIONES COMPLEJAS Y DE RIGOR

02 O MAS UNIDADES

AMPLIACION DE PLAZOS

CONCURRENCIA DE MAS DE 03 INFRACCIONES
MUY GRAVES

vk nNR

Como se puede apreciar, los hechos que se investigan por este 6érgano de control
contienen documentacion relacionada a procesos de contrataciones, cuyo analisis
en la materia (Ley de Contrataciones del Estado y afines) requiere de una
evaluacion exhaustiva e integral para su esclarecimiento, ademas pone de
manifiesto la posibilidad de un perjuicio econdémico significativo para la institucion
(monto de $/.40,000), por lo que al sumarse la concurrencia de infracciones (muy
graves y graves) imputadas, y la pluralidad de efectivos policiales investigados,
(11 investigados), los que ofreceran sus descargos, se cumple entonces con los
presupuestos del 3er parrafo del Articulo 66 de la Ley 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, en concordancia con los criterios previstos en el articulo 63
del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN que indica que “Para la determinacion de la complejidad,
ademas de lo dispuesto en el tercer parrafo del numeral 66.1 del articulo 66 de la Ley,
consideran cualquiera de los siguientes aspectos: 1. Mas de cinco (5) implicados en el
mismo_procedimiento _administrativo_disciplinario. 2. Cuando se requiera realizar
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pericias y/o andlisis técnicos de alta _complejidad, 3, cuando la investigacion

comprenda a dos (2) o mas unidades policiales. 4. Cuando se requiera ampliar el plazo
para recabar declaraciones adicionales de los investigados y 5. Cuando concurran mds
de tres (3) infracciones muy graves”, correspondiendo declarar la presente

investigacion como caso complejo.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 — IG.PNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 04°, 35°, 46°, 63°, 65, 66° de la Ley 30714, los Art. 38° y 45° de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 63° del Reglamento de la
Ley N° 30714 apro\bado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

DECISICION

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - DECLARAR, la presente investigacion

administrativa como CASO COMPLEJO conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion y NOTIFICAR conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase



“INSTRUMENTO TECNICO PARA LA ESTANDARIZACION

o o , DE FORMATOS Y MODELOS DOCUMENTALES DE LA | Version 1
D PolcaNeconal WLl ACTUACION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LA
el Inferor el Perd General PP INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL | Pagina | 139 de 441
PERU”

RESOLUCION DE DECLINACION DE COMPETENCIA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de derivar un expediente administrativo, desde
un organo disciplinario que se estime incompetente hacia otro 6rgano, para que este
ultimo asuma competencia sobre el hecho determinado o para que sea anexado o
acumulado al expediente que tiene a su cargo por guardar conexion.

(Nam. 08 Art. 01 de la Ley 30714) (Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art.
80, Art.82 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. . QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La descripcion de la denuncia o documento de accion

2. La identificacidon de los presuntos implicados

3. La verificacion y delimitacién de los hechos en relacion con el expediente que tiene
a cargo el organo disciplinario considerado competente

4. La identificacion del 6rgano considerado competente

5. Decision de declinacién de competencia.

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado si estuviere identificado
Sintesis de los hechos (Visto)

@ 00 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario
Competencia del érgano disciplinario
Alcances de los hechos promovidos
Sustentacion de la incompetencia

®o0TO



“INSTRUMENTO TECNICO PARA LA ESTANDARIZACION
N ,,, , DE FORMATOS Y MODELOS DOCUMENTALES DE LA
peRl | st PolcaNacional i ol ACTUACION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LA

del e del P Gl P INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU”

version

1

Pagina

140 de 441

disciplinario considerado competente
3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

Terminacion distintiva

“‘Declinar la competencia...”

c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

o

Q

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

f. Sustentacion de los hechos en relacién con el expediente a cargo del érgano

El érgano disciplinario que emita la resolucion de declinacién de competencia, debe
remitir el expediente administrativo al érgano disciplinario que considere competente

a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias habiles.

(Art. 82 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
D.S. 006-2026-JUS, Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN,

modificado por D.S. 016-2025-IN)
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INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
Sigue las OFICINA DE DISCIPLINA N°01

instrucciones Lima, 16 de abril del 2026

/

Condicion del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

RESOLUCION N°013 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01:|
/ Codigo interno
200000013-2026

Expediente I —
H.T Nro. : 20260000013 del 01ABR2026 Sistema Integrado de
Investigado : SS.PNP Carlos CARMONA CARMONA | 9estion de Expediente

Asunto : Declinatoria de Competencia

VISTO; La Nota Informativa N°001-26-IGPNP/REGPOL -
LIMA del 01ABR2026, relacionado al accidente de transito (choque con subsecuente
lesiones y dafos materiales) protagonizado por el vehiculo policial de placa AAA-000
conducido por el SS.PNP Carlos CARMONA CARMONA y el autobus del metropolitano
de placa CCC-555, hecho ocurrido el 01ABR2026 en la jurisdiccion de la Comisaria

PNP del Cercado. ’
CONSIDERANDO:\‘ SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario Policial en su articulo 46° sefala que las funciones de los 6rganos de
investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 1) Realizar acciones previas para el acopio
de indicios y/o evidencias que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo
disciplinario, (...) 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los
cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy
Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de la funcién de
investigacion establecida en la presente norma”, precepto legal que se alinea al control
de competencia previsto en el articulo 80 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS que indica
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“‘Recibida la solicitud o la disposicién de autoridad superior, sequn el caso, para iniciar un
procedimiento, las autoridades de oficio deben asequrarse de su propia competencia para
prosequir con el normal desarrollo del procedimiento, siquiendo los criterios aplicables al
caso de la materia, el territorio, el tiempo, el grado o la cuantia”. En ese contexto, cabe
sefalar que el numeral (2) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN ha previsto
situaciones que pueden ser resueltas por el 6rgano disciplinario al senalar que: “El Jefe
de la Oficina de Disciplina suscribe la resoluciéon de no ha lugar a inicio de procedimiento
administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la resolucion de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario (...), y todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio
de su labor, por la comision de infracciones graves y muy graves de su competencia, cuya
responsabilidad es irrenunciable e indelegable”,

TERCERO:- Producto de las acciones previas realizadas para
esclarecer los hechos expuestos en la Nota Informativa N°001-26-IGPNP/REG POL-
LIMA del 01ENE2026, se ha recabado la declaracion del SS.PNP Carlos CARMONA
CARMONA, quien advierte que por los mismos hechos la Oficina de Disciplina N°02
DIRINV IG.PNP ha emitido la Resoluciéon N°012-2026-IGPNP-DIRINV-OD.02 del
10ABR2026 que dispone iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario;
informacion que ha sido verificada en el reporte de la hoja de tramite 2026000000, por
lo tanto, al tratarse de los mismos hechos que se vienen indagando y teniendo en cuenta
que la Oficina de Disciplina 02 ha asumido competencia con antelaciéon en el tiempo
(competencia por el tiempo), corresponde remitirle todos los actuados del presente
expediente administrativo a efectos de evitar pronunciamiento contradictorio que pueda
vulnerar el Principio de Prohibiciéon de la Doble Investigacion o sancién previsto en el
numeral 08 del Articulo N°01 de la Ley 30714 que regula el Régimen Disciplinario
Policial en concordancia con el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN y el
numeral (1) del articulo N°82 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS que indica “El érgano
administrativo que se estime incompetente para la tramitacion o resolucion de un asunto remite
directamente las actuaciones al érgano que considere competente, con _conocimiento del
administrado”.

CUARTO.- En consecuencia y a lo contemplado en los Art.

36°, 38°, 45°, 50° de la Ley 30714, modificado por el D. Leg. 1583, el Art. 51° de la Ley
30714 y en los art. 8, 25, 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN y Art. 63° del Reglamento de
la Ley N° 30714 aproba@por D.S. 003-2020-IN, modificado por D/S 016-2025-IN.

| Concordancia de articulos |

DECISION.

SE RESUELVE:
Articulo_Unico.- DECLINAR LA COMPETENCIA ejercida

sobre el expediente administrativo con H.T. N°20260000013 del 01ABR2026, y en su defecto
REMITASE todos sus actuados a la Oficina de Disciplina 02 DIRINV - IG.PNP por haber
asumido competencia sobre los mismos hechos, conforme se sustenta en los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase
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RESOLUCION DE QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de emitir pronunciamiento respecto a la
verificacion de la existencia o no, de algun defecto de tramite o acto lesivo que haya
podido afectar el cauce correcto de un procedimiento administrativo disciplinario, para
de ser el caso adoptarse medidas correctivas.

(Art. 61, Nam. 3 Art.38, Num. 6 Art.40 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN) (Art.158 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ¢; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La descripcidn de la queja por defecto de tramitacion
2. La identificacion del investigado
3. La identificacion del procedimiento, acto o diligencia que se viene vulnerando, asi
como el causante.
4. La descripcion de los hechos o aspectos que podrian significar un defecto de tramite,
tales como:
Defectos de tramitacion
paralizacion de algun tramite
Infraccion de los plazos establecidos legalmente
Incumplimiento de deberes funcionales
omision de tramites.
5. Decisién de resolver el incidente administrativo.
6. Aplicacién de medidas correctivas y disciplinarias de darse el caso.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

@000 ow

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
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b. Funciones del 6rgano disciplinario

c. Competencia del 6rgano disciplinario

d. La verificacion de la existencia o no, de algun defecto de tramite o acto lesivo que
afecte el procedimiento administrativo disciplinario y su entorno

e. Alcance de medidas correctivas y disciplinarias de darse el caso.

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
‘Declarar Fundado/Infundado la Queja por defecto de tramitacion...”
c. Expresidon imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario debe verificar que la persona que presenta la queja sea un
efectivo policial investigado (legitimidad) y que no se haya emitido resolucion definitiva

en la instancia respectiva.
(Num.21 Art. IX del Titulo Preliminar y Art.61 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario que declare fundado la queja, debe disponer que el servidor
quejado tramite inmediatamente el expediente paralizado, subsane el defecto de
tramite o realice algun acto o diligencia que supere el incidente administrativo y

continuar con el tramite regular.

(Art. 61 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 158 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

3. El 6rgano disciplinario que declare fundado la queja, puede disponer las acciones
disciplinarias en cuanto a la responsabilidad del quejado o causante del incidente

administrativo.

(Art. 61 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 158 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

El 6érgano disciplinario que toma conocimiento de una queja, debe realizar un analisis
previo, con la finalidad de distinguir si el documento presentado constituye una queja
por defecto de tramite o una denuncia, para asi adoptar el procedimiento respectivo.

(Art. 61 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 105, 158 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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N°014 -2026-IGPNP-DIRINV-IMR.N°01

Lima, 11 de mayo del 2026

Codigo interno

Expediente : Registro Nro.00014-26
H.T Nro. : 2026000014 del 06MAY2026 Sistema Intgrado de
Investigada : S2.PNP Flor CASTILLO CASTILLO eotion ce Pxpediente

Asunto : Recurso de Queja por Defecto de Tramitacion

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; el Recurso de Queja por defecto de tramitacion,

BASE
LEGAL

General

interpuesto por la S2.PNP Flor Maria CASTILLO CASTILLO, contra el CRNL.PNP Luis
CONTRERAS Jefe de la Inspectoria Descentralizada N°.03, por no dar tramite al
Recurso de Impugnacién, presentado dentro del plazo establecido por Ley contra la
Resolucion N° 01-2026-IGPNP-DIRINV-ID.03, asi como la peticion de nulidad de pleno
de derecho de la Sancion de Rigor impuesta.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- La Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario Policial en su articulo 36° senala que los 6rganos disciplinaros son los
siguientes “1) El Tribunal de Disciplina Policial, 2) Oficina de Asuntos Internos, 3) La
Inspectoria General de la Policia Nacional a través del Inspector General, Inspectoria Macro
Regional, Inspectoria Descentralizada y Oficina de Disciplina (...) y 4) El Superior Jerarquico
del investigado”. Organos disciplinarios entre los cuales se encuentra la Inspectoria
Macro Regional, cuyas funciones delimitan en el numeral (3) del articulo 38° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN: “(...) Resolver las quejas por defecto de tramitacion
formuladas contra el 6rgano de investigacion o decision de primera instancia (...)”. En ese
contexto, es de sefalar que el acotado reglamento ha previsto la queja por defecto de
tramitacion a través del articulo 61°, al indicar que “Los investigados pueden formular queja
por defecto de tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los
plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes funcionales u_omisidon de
framites que deben ser subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto en la instancia
respectiva (...). En caso de declararse fundada la queja, se dictan las medidas correctivas
pertinentes respecto del procedimiento, y en la misma resolucion se dispone el inicio de las
actuaciones necesarias para sancionar al responsable’.

COMPETENCIA | —
TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN

del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Inspectoria Macro Regional N° 01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la
Inspectoria General de la PNP, otorgandole competencia para decidir en segunda
instancia los recursos de apelacion presentados contra las infracciones graves
impuestas por las Inspectoria Descentralizadas, asi como las medidas preventivas, las
quejas por defecto de tramitacion entre otras conferidas en el marco del régimen
disciplinario policial; por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para evaluar

——» y adoptar las acciones de su competencia en el presente Expediente Administrativo.

A CONTINUACION SE DEBE VERIFICAR LA EXISTENCIA O NO DE ALGUN
ACTO LESIVO QUE HAYA PODIDO AFECTAR EL CAUCE CORRECTO DE UN
PROCEDIMIENTO, ADOPTANDO MEDIDAS DE CORRECCION

CUARTO. - En ese sentido, esta Inspectoria Macro Regional, luego
de analizar y evaluar la documentacion que obran en el presente expediente, sefala los

/' siguientes hechos y fundamentos:

Analisis previo

1. Que, a través del Oficio N°001-26-REGPOL-LIMA-COMISARIA.CERCADO del
06MAY26 se remite por parte de la Regién Policial Lima PNP, una Queja por
defecto de tramitacién, de la S2.PNP Flor Maria CASTILLO CASTILLO, contra el
CRNL.PNP Luis CONTRERAS Jefe de la Inspectoria Descentralizada N°.03, por
no dar tramite a un Recurso de Impugnaciéon, presentado dentro del plazo

/ establecido por Ley, asi como la peticion de nulidad de pleno de derecho de la

PRETENSION

sancion de rigor impuesta.
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2. Que, la S2.PNP Flor Maria CASTILLO CASTILLO en su recurso de queja
argumenta en sintesis que el CRNL.PNP Luis CONTRERAS Jefe de la Inspectoria
Descentralizada N°.03, no ha respetado el plazo establecido por ley, de su recurso
de Apelacion interpuesto contra la Resolucién N° 01-2026-IGPNP-DIRINV-1D.03

/ del 25ABR2026 que le impuso Diez (10) Dias de Sancién de Rigor, habiendo sido

devuelto por presentarse en forma extemporanea, sin que se brinde una respuesta
motivada y ampara en la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
PRETENSION | Peru, por lo que habiéndose trasgredido dolosamente los Principios de la Ley del
Régimen Disciplinario solicita se adopten las medidas disciplinarias con el aludido
Suboficial PNP y se declare la nulidad de pleno derecho de la infraccidn impuesta.

3. Sobre el particular, es de sefialar que el articulo 131 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN precisa
que “El investigado tiene un plazo de quince (15) dias habiles para presentar su recurso,

/ bajo _apercibimiento de ser rechazado por extemporaneo y declararse firme la decision

impugnada. En caso se declare su_admisibilidad, se elevan todos los actuados a la
Inspectoria Macro Regional competente”, por lo que bajo este precepto normativo se
NORMA tiene que luego de cotejarse los plazos desde la fecha y hora de la notificacion de
VULNERADA | |3 Resolucion N° 01-2026-IGPNP-DIRINV-ID.03 del 25ABR2026 (el cual fue el
27BR2026 a horas 09:00) hasta la fecha y hora del cargo de recepcién del recurso
de apelacion (el cual fue el 05MAY26 a horas 16.30), se evidencia que los plazos
todavia no se habian vencido, pues los dias inhabiles no llevan computo (01, 02 y
03MAY2026), por otro lado lo argumentado por el CRNL.PNP Luis CONTRERAS,
en el Informe N°001-2026-IGPNP-DIRINV-ID.03 del 06MAY26 de que el recurso
de apelacion habia sido presentado fuera del horario laboral y que al consultar se
SN Io, | retir6 la recurrente, no justifica su proceder, pues ante negativa de recepcionar
dicho de recurso de apelacién por extemporaneo, la recurrente elaboré el Parte
S/N del 05MAY2026, e hizo constar su reclamo en el libro de reclamaciones del
Servicio de Secretaria de la Inspectoria General de la Policia Nacional con fecha
05MAY2026 y hora 16.50, en ese sentido corresponde amparar la presente queja

por defecto de tramitacién del Recurso de Apelacion alegado.

4. Que, respecto a la peticidon de nulidad de pleno derecho de la Sancién de Rigor
impuesta y apelada por la referida Suboficial PNP, resulta impertinente emitir algun
tipo de pronunciamiento en ese extremo, puesto que en esta via administrativa

/solo se emite pronunciamiento sobre la subsanacion del incidente administrativo,
mas los aspectos de forma y fondo del citado recurso de apelacion seran
evaluados y decididos por el érgano disciplinario competente.

PRETENSION
DESCARTADA

5. Que, hecho el andlisis y actuacién de los recaudos administrativos del presente
expediente, se ha originado un incidente administrativo basado en una erronea
apreciacion sobre el conteo de plazos de la presentacion del recurso de apelacion
de la S2.PNP Flor CASTILLO CASTILLO, por lo gue en ese sentido debe
subsanarse tal incidente para continuar con el tramite respectivo de dicho
recurso de apelacion, debiéndose tener en cuenta su posterior levantamiento o

MEDIDA anulacion del registro y/o codificacion en el legajo personal y virtual de la
CORRECTIVA | recurrente, lo cual a su vez implica iniciar las acciones disciplinarias en contra del
responsable que generd el incidente administrativo que obstaculizé dicho recurso.
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QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Inspectoria Macro Regional N°01 — IG.PNP, con las competencias
otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo
contemplado en los Art. 04°, 35° 65° 66° de la Ley 30714, Art. 39° de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 38° y 61° del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por

D.S. 016-2025-IN. “~— —— _

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR FUNDADO la Queja por defecto
de tramitacion interpuesto por la S2.PNP Flor CASTILLO CASTILLO ante el incidente
administrativo que obstaculizé el tramite administrativo del Recurso de Apelacion
interpuesto contra la Resoluciéon N° 01-2026-IGPNP-DIRINV-ID.03 del 25ABR2026, de
conformidad a los considerandos antes sefialados.

Articulo 2°.- REMITASE el presente expediente a la DIRINV-
IGPNP para que sea derivado a Inspectoria Macro Regional Competente y asi resolver
los aspectos de fondo y forma del Recurso de Apelacion de la S2.PNP Flor CASTILLO
CASTILLO 27JUN20, de conformidad a los considerandos antes senalados.

Articulo 3°.- DISPONER las acciones disciplinarias contra el
CRNL.PNP Luis CONTRERAS, por haber generado el incidente administrativo
subsanado por este érgano de disciplina superior, DANDO CUENTA a la Inspectoria
General de la PNP.

Articulo 4.- NOTIFICAR a la investigada con un ejemplar de
la presente Resolucion.

MEDIDA CORRECTIVA

Registrese, comuniquese y cumplase

MEDIDA DISCIPLINARIA
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RESOLUCION DE MEDIDA PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para suspender temporalmente de la actividad laboral al
efectivo policial, que por motivo de estar comprendido en un procedimiento
administrativo disciplinario sumario u ordinario con imputacion de pase a la situacion de
retiro; existe el supuesto de la detencidn policial, reincidencia o habitualidad en la
comision de la infraccién, o de algun riesgo que pueda afectar o entorpecer el desarrollo
del procedimiento.

(Art. 79, 80, 81 de la Ley 30714) (Art. 83 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583) (Art. 135, 136, 144 del Reglamento de la Ley
N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 142 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 146, 236 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS) (Acapite | del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. . QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 79 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La previa notificacién de la resolucion de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario sumario u ordinario con imputacion de infraccién de pase a la situaciéon
de retiro.

2. La sustentacion de los elementos probatorios que vienen sustentando la presunta
responsabilidad disciplinaria.

3. La descripcién clara y concreta de los supuestos de la flagrancia delictiva,
reincidencia o habitualidad o de algun riesgo que pueda afectar o entorpecer el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

4. Plazo de duracion de la medida preventiva hasta que culmine el procedimiento
administrativo disciplinario.

5. Decisién de la imposicién de la medida preventiva de Suspension Temporal del
Servicio.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”

Sintesis de los hechos (Visto)

@000 oTw

2. Parte considerativa
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Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Fundamentos de la medida preventiva

Argumentos que sustentan las imputaciones de cargo trasladadas con la
resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario sumario u
ordinario con pase a la situacion de retiro.

f. Argumentos que sustentan los supuestos de la flagrancia delictiva, reincidencia o
habitualidad o de algun riesgo que pueda afectar o entorpecer el desarrollo del
procedimiento administrativo disciplinario.

®o0TO

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

b. Terminacion distintiva
‘Disponer o aplicar la medida preventiva de Suspensiéon Temporal del
Servicio”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”

d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario para imponer la resolucién de suspensién temporal del servicio
previamente debe haber dispuesto y notificado la resolucién de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario sumario u ordinario.

(Art. 73 de la Ley 30714, Art.136 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario debe motivar la resolucion de suspension temporal del servicio
con todos sus requisitos y presupuestos que establece la ley del régimen disciplinario,
pues se debe tener en cuenta que los efectos de esta resolucion privan del 50 % de
los haberes laborales y dejar sin cargo al efectivo policial investigado.

(Art. 79 de la Ley 30714, Art. 142 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Nim. 3 del Acapite | del Punto VII de la
Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

3. El organo disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion
de la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, ante la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en provincia)
y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la constancia de
notificacion correspondiente, para las acciones de su competencia.

(Art. 136, Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN,
modificado por D.S. 016-2025-IN, num. 10 Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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4. El 6rgano disciplinario cuando recepcione dentro del plazo legal, el recurso de
apelacion de la resolucion de suspension temporal del servicio, debe elevarlo en el
plazo de veinticuatro (24) horas ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de
Disciplina Policial, segun corresponda para las acciones de su competencia,
adjuntando copia autenticada de toda la documentacién que sirvié para sustentar y
adoptar la medida preventiva impuesta.

(Art. 83 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, num. 11 Art.27, nam. 4
Art.40, 137 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

5. El érgano disciplinario debe tener en cuenta que en los procedimientos administrativos
disciplinarios sumarios se impone la medida preventiva de suspension temporal del
servicio siempre que la infraccion imputada constituya pase a la situacion de retiro.
(Num. 4 del Acapite | del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

E. ; QUE OTRAS SUGERENCIAS?

Los organos disciplinarios deben procurar que el plazo de duracion de la medida
preventiva no supere el plazo del procedimiento principal a efectos de no mantener al
investigado sin cargo y restringido de sus derechos laborales o restar eficacia a los
efectos de la medida preventiva impuesta.
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Sigue las
instrucciones Lima, 20 de abril de 2026

Condicion del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
General

RESOLUCION N°015 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro Nro.000015-26 Sistors Integrado do
H.T. N° : 2026000015 del 17MAR2026 Gestion de Expediente
Investigado : SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN

Asunto : Medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio

VISTO, El expediente administrativo disciplinario, respecto a la
presunta Conducta Funcional Indebida cometida por el SS.PNP Victor ALEMAN
ALEMAN, al haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida, el Cuerpo y la
Salud — Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO, hecho
ocurrido el 10ABR2026 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP del Cercado de Lima;

CONSIDERANDO:* | SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial’

SEGUNDO.- La Ley 30714 en su articulo 46° sefiala que las
funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “....) 2) Emitir y
notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en
el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el
personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) disponer o
levantar las medidas preventivas a las que se refiere la presente norma”, significando
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que el articulo 73° de la acotada Ley define estas medidas preventivas: “(...) Son
disposiciones administrativas de caracter provisional, que se imponen por la presunta comision
de infracciones Muy Graves en los casos previstos en la presente ley. Se disponen después de
notificada la resolucion de inicio del procedimiento administrativo disciplinario. No constituye
demeérito ni sancion administrativa”. De lo antes mencionado, es de sefalar que entre estas
medidas preventivas se encuentra la Suspension Temporal del Servicio, el cual lleva
sustento para su aplicacion en el articulo 79° de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario
Policial, al prescribir: “La Suspensiéon Temporal del Servicio es una medida preventiva que
solamente puede ser impuesta, mediante resolucion debidamente motivada en los
procedimientos administrativos disciplinarios sumarios o en los casos donde se investigan
infracciones muy graves que se sancionan con pase a la situacion de retiro. Para imponer esta
medida preventiva debera tenerse en cuenta la presencia de alguno de los siquientes
elementos: a) Existencia de elementos de juicio suficientes que hagan prever la comision de la
infraccion y el riesqgo de afectacion a la labor de obtener o acceder a los medios probatorios,
posibilidad de coaccionar a los subordinados o cualquier ofra accion que puede perturbar el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario y b) Por detencion policial en flagrante
delito o por reincidencia o habitualidad en la comisién de infracciones”.

| COMPETENCIA

—

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designé a partir de la fecha al Coronel PNP Julio LANDAURO
LANDAURO, como Jefe de la Oficina de Disciplina Lima N° 01 — DIRINV — IGPNP,
dependiente de la Inspectoria General PNP, otorgandole competencia para investigar
las acciones de conducta funcional indebida que constituyan infracciones Muy Graves
cometidas por el personal policial; en ese contexto mediante Resolucion 002-2026-
IGPNP- DIRINV/OFIDIS N°.01, del 16ABR2026, esta Oficina de Disciplina dispuso el<«
Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el SS.PNP Victor ALEMAN
ALEMAN, por la presunta comisién de infraccion Muy Grave tipificadas con el cédigo
MG-21, MG-09 y G-40 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Decreto
Supremo N° 016-2025-IN, reglamento de la Ley N° 30714 del Régimen Disciplinario
de la PNP; por tal motivo este 6érgano disciplinario es competente para imponer medidas
preventivas que sean necesarias en el curso del presente procedimiento.

1 ANTECEDENTE (Requisito Sine qua non)

TENER EN CUENTA QUE ESTE TIPO DE MEDIDA PREVENTIVA SOLO
PUEDE SER IMPUESTA MEDIANTE RESOLUCION DEBIDAMENTE
MOTIVADA (Articulo 79 de la Ley 30714)

CUARTO.-Con relacion a la medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio a dictarse en contra del SS.PNP Victor ALEMAN
ALEMAN, existen suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su
imposicion, conforme al siguiente sustento:

PRESUPUESTOS

INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
PREDICTIBILIDAD

GRAVEDAD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DETENCION POLICIAL (Alterno)

RIEGO DE PERTURBACION (Alterno)

uRhWNRE
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De la Presuncién de responsabilidad (art. 83 del D. Leq. 1583)

4

1. Los hechos de presunta responsabilidad del SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN,

HECHO
PRINCITPAL

acaecidos el dia 10ABR2026, se colige que, habria protagonizado una discusion,
altercado y donde portando y usando un arma de fuego hizo uso de la misma,
ocasionando lesiones a un ciudadano producto de los disparos realizados en dicha
discusion.

. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los

siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales son:

EXPOSICION DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
QUE HAN
SUSTENTADO LA
IMPUTACION DE
CARGO

DESCRIBIR LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA

Acta de Intervencion 003 (DV N°00000003), donde el ST3.PNP Julio CASA
CASA, como personal PNP interviniente perteneciente a la Comisaria PNP
del Cercado de Lima sustenta la intervencioén policial contra el SS.PNP Victor
ALEMAN ALEMAN.

Notificacion de Detencion del 10ABR26, suscrita por el Comisario de la
Comisaria PNP del Cercado de Lima, CMDTE PNP Jorge PADILLA PADILLA
con el cual se le hace conocer su detencion policial al SS.PNP Victor
ALEMAN ALEMAN, en dicha Sub Unidad PNP, por encontrarse incurso en
la comisidn del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones
por PAF en agravio de la persona de Filomeno CASQUI BAQUERIZO.

Nota Informativa N°003-2026-REGION.POLICIAL.CPNP.CERCADO del
10ABR26, donde el CMDTE PNP Jorge PADILLA PADILLA, en su calidad
de Comisario de la Comisaria PNP del Cercado de Lima, da cuenta de la
intervencion y detencion del SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN, por la
comision del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud en agravio
de Filomeno CASQUI BAQUERIZO.

Acta de Entrevista Personal del 11ABR2026, donde el Sr. Filomeno
CASQUI BAQUERIZO, declara que, durante un evento social y producto de
una discusion, protagonizado por el SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN, este
hizo uso de un arma de fuego en diferentes direcciones, donde recibe un
impacto de bala en la pierna, lo que provoco que sea trasladado a una posta
del Callao y luego al Hospital dos de Mayo.

Acta de Declaracion del 10ABR2026 del SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN
donde manifiesta que consumié un par de vasos de cervezas momentos
antes de ingresar a una fiesta y que no ha portado ni ha realizado disparos
con arma de fuego.

Dictamen Pericial de Residuos de Disparo por Arma de Fuego 003 /26
del 11ABR26, practicado al SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN; tiene como
RESULTADO: “Los andlisis de las muestras correspondientes a: 1003: SS.PNP
Victor ALEMAN ALEMAN (25), dieron resultado POSITIVO para cationes metalicos
de PLOMO, ANTIMONIO y BARIO, compatible con residuos de disparos por arma
de fuego)”.Positivo para uso de arma




MODELO DE RESOLUCION DE
SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

DL INALA UL

una opinion | 3. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las imputaciones
ADELANTADA de cargo (MG 88, MG 69, MG 42, G 40 y G-53) en contra del SS.PNP Victor

ALEMAN ALEMAN, significando que, ello sera materia de evaluacién en el devenir
de la investigacion administrativo disciplinaria_que se siguen en el expediente
administrativo (principal); no obstante, para el presente caso sub materia que
implica la adopcion de la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio,
es de sefalar que, estos instrumentos probatorios de manera concatenada y
coherente, vienen generando presuncion razonable (predictibilidad) de
responsabilidad administrativa en el investigado sobre los cargos imputados, tal es
asi que entre estas imputaciones, se sustenta que el 10ABR26 habria portado y

fﬁ&g%@ usado un arma de fuego ocasionando con ello las lesiones por P.A.F., en |la persona
pErTINENCIA DE | d€ Filomeno CASQUI BAQUERIZO, sustentandose asi la adopcién e imposicion de
Plﬁg%g“fgé?gs la_precitada medida preventiva bajo los lineamientos del articulo 83° del Decreto
pARA SUSTENTAR | Legislativo N° 1583 que modifico algunos articulos de la Ley N°30714 del Régimen
CARGOS Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.
3 De la Gravedad de la medida disciplinaria (art. 79 de la Ley 30714)

4. Sobre la base de los elementos probatorios expuestos (numeral 2) y al presentarse
el caso_de la flagrancia, este 6rgano disciplinario bajo el principio de Inmediatez
previsto en el numeral (5) del articulo 01 de la Ley 30714, formalizo la respectiva
investigaciéon administrativo disciplinaria, dando el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario mediante la Resolucion 002-26-IGPNP-DIRINV-OFI
DIS 01 del 16ABR26, donde se recoge entre las infracciones imputadas al SS.PNP
Victor ALEMAN ALEMAN, la siguiente:

Caédigo Infraccion Sancién
“Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad del Pase a la
MG 21 Estado o pgrticular, habiendo consumido bebidas alcohdlicas, situacion
causando lesiones graves o muerte” de retiro
“Participar, favorecer o facilitar de manera individual o grupal en
hechos que afecten gravemente el orden publico, la seguridad de las | Pase a la
MG 09 personas o la comunidad en su conjunto, o que atenten contra la | situacion
libertad personal o patrimonio publico o privado, o contra otros bienes de retiro
Jjuridicos contemplados en la normativa vigente”
SOLO INFRACCIONES
CON PASE A LA
SITUACION DE RETIRO

5. Significando que, las infracciones administrativas disciplinarias antes detalladas,
pertenecen al ambito de las Infracciones Muy Graves conforme se registra en el
Anexo Il de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru
tienen como sancién el PASE A LA SITUACION DE RETIRO, asi pues se
desprende que, el SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN, estaria dentro de los
alcances de la medida preventiva de Suspensién temporal del Servicio, con lo cual
se sustenta la adopcién de la indicada medida bajo los lineamientos del articulo 79°
de la acotada ley.
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\i—| De la Detencidén policial (literal b, art. 79 de la Ley 30714)

6. Asimismo, para la aplicacion de la medida preventiva de suspension temporal del
servicio, se cumple con el presupuesto de la detencién policial en flagrante delito,
previsto en el inciso “b” del articulo 79° de la Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
de la PNP, tal es asi que, al respecto se cuenta con la Notificacion de Detencion
del 10ABR2026, suscrita por el Cmdte PNP Jorge PADILLA PADILLA, Comisario

peTencion  |de la CPNP del Cercado, que comunica la detencién del SS.PNP Victor ALEMAN

I’F(;I;‘g]g‘j&g?f ALEMAN, sobre la presunta comisién del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo
y la salud — Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO;
detencion que, a su vez, se ha comunicado a la Fiscalia Provincial Penal de Lima
Sur con el Oficio N°03-26-DIRINCRI/DEPINCRI.PNP.LIMA, para posteriormente
remitirle el Informe Policial N°03-2026-DIRINCRI.PNP/DEPINCRI.LIMA del
12ABR26.

5 Del alto riesgo de la perturbacién del procedimiento administrativo (literal a, art.
79 de la Ley 30714)

7. Al respecto, se tiene que el SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN, ha sido intervenido
por presuntamente haber utilizado un arma de fuego en la via publica conforme se
desprende del acta de intervencion del 10ABR2026; dandose el caso que el arma

«de fuego no ha sido hallada conforme se desprende del Informe N°.01-2026-
DIRINCRI.PNP/DEPINCRI.PNP.LIMA del 12ABR2026, por lo que bajo esa
circunstancia se advierte que el aludido Suboficial PNP el mismo dia de la
intervencion, se encontraba de servicio en la UNEME CENTRO PNP, lo que implica
que habria abandonado su servicio y de forma irregular habria internado

PERT R aAGion  |SUpUestamente el arma del Estado asignada (Pistola marca Pietro Beretta, Cal. 9mm
Parab.,), y por otro lado se advierte del Informe 04-2026-REGPOL.LIMA/DIVEME-
UNEME-SUR del 11ABR2026, que tampoco ha registrado su supuesta arma
particular en la Unidad Policial conforme dicta la Directiva N°.04-09-2018-
i DIRGEN/DIVLOG; situacion que denota un comportamiento alejado a los

procedimientos v disposiciones por parte del aludido Suboficial PNP en cuanto al
arma de fuego que habria utilizado (ya sea del Estado o Particular), por ello y

4y 5NO SON teniendo en cuenta que ademas se viene investigando los hechos delictivos en el
CONCURRENTES | Ministerio Publico, se pone de manifesté un alto riesgo de entorpecer y/o perjudicar

el procedimiento administrativo disciplinario.

QUINTO.- Siendo uno de los pilares de la Ley N°30714 del
osietope | Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo disciplinario

LALEY | para prevenir las infracciones cometidas por el personal policial, y de igual forma
privilegiar la proteccion de los bienes juridicos para el desarrollo institucional, es que
——» se hace necesario utilizar todas las herramientas que prevé la precitada ley, tal es el
caso del empleo de la presente medida preventiva de suspension temporal del
servicio, al haberse puesto de manifestado un presunto acto de conducta funcional
indebida que anteriormente se ha detallado, cuyo alcance tienen connotacion
relevante en este ambito administrativo; incluso tiene connotacion e implicancia en el
ambito penal por la comision del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud —

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA
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Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO vy el presunto
abandono de servicio de la Unidad Policial; por eso al haberse cumplido con los
presupuestos para la imposicion de la Medida Preventiva de Suspension Temporal
del Servicio, descrita en el Articulo 79 de la Ley 30714 del Regimen Disciplinario
Policial; de manera que, corresponde aplicar al SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN A,
la presente accion como medida prevista en el régimen especial.

SEXTO.- Asimismo, cabe sehnalar lo previsto en el articulo
144° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN que indica: “Durante la vigencia de dicha medida, el personal
suspendido temporalmente del servicio debe pasar lista de presencia fisica en forma diaria,
en Lima, en la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd, y en
provincias, en la Oficina de Administracion de la jurisdiccion territorial donde pertenece. Dicho
personal queda prohibido de usar el uniforme policial, no ejerce ningun cargo en la institucion,
no se le asigna armamento del Estado, no se le asigna ticket de racion organica Unica diaria
(ROUD), y percibe el cincuenta por ciento 50% de la remuneracion consolidada,
exceptuandose en dicho pago los bonos que percibia antes de la notificacion de la resolucion
que dicta la medida.”; asi como lo expuesto en el articulo 145 del acotado reglamento
al indicar que “Si el érgano de decisioén en su pronunciamiento final dispone la absolucién del
investigado, este es reincorporado de manera automatica e inmediata al servicio activo en la
institucion, debiendo la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
evaluar y disponer la asignacion o reasignacion del cargo, conforme a la necesidad del
servicio”

SEPTIMO.- Por las consideraciones expuestas, esta Oficina
de Disciplina Lima N° 01 — DIRINV - IGPNP, por las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025 y a lo contemplado en
los Art. 35°, 46°, 67°, 79°, 80° y 81°de la Ley N°30714, Art. 36°, 38° y 83° de la Ley
30714, modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 142° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN y Art. 144° y 145° del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003\-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025i\l

——

Concordancia de articulos

SE RESUELVE:

DECISICION

ARTICULO 1°.- DISPONER la medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio contra el SS.PNP Victor ALEMAN ALEMAN,
mientras se desarrolla el procedimiento administrativo disciplinario ordinario, no
debiendo de ejercer cargo alguno en la Policia Nacional del Peru; de conformidad a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, y
NOTIFICAR conforme a Ley.

ARTICULO 2°.- REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucion a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y a
la Reqgion Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, notifiquese y cumplase

ART.136 DEL DS 003-2020-IN
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RESOLUCION DE MEDIDA PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para cesar temporalmente de la actividad laboral al efectivo
policial, que, por motivo de haber sido privado de su libertad, ante un mandato judicial
sin sentencia condenatoria firme, no puede ejercer la funcion policial.

(Art. 76 de la Ley 30714) (Art. 83 de la Ley 30714, modificado por el Decreto Legislativo N° 1583) (Art. 135, 136, 141 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 146, 236 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS) (Acapite E del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 73, 76, 77 y 78 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
considerar:

1. La previa notificacion de la resolucién de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario sumario u ordinario con imputacion de infraccion muy grave.

2. La descripcion clara y concreta del mandato jurisdiccional que dispone la privacion de
la libertad del efectivo policial.

3. La identificacién de la autoridad judicial o militar policial que emitid6 el mandato de
privacion de libertad.

4. Plazo de duracion de la medida preventiva igual al plazo de la medida limitativa de
derecho emitida por el 6rgano jurisdiccional.

5. Decisién de la imposicion de la medida preventiva de cese temporal del empleo.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

SQ@ "0 o0 T

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
b. Funciones del 6rgano disciplinario
c. Competencia del érgano disciplinario
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d. Fundamentos de la medida preventiva y alcances

e. Indicacién de la resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario

f. Sustentaciéon de la imposibilidad del ejercicio de la funcién policial con el
mandato jurisdiccional que dispone la privacion de la libertad del efectivo policial.

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“‘Disponer o aplicar la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario para imponer la resolucidon de cese temporal del empleo
previamente debe haber dispuesto y notificado la resolucién de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario sumario u ordinario.

(Art. 73 de la Ley 30714, Art.136 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario debe verificar plenamente la existencia formal del mandato
judicial que dispone el plazo de la restriccion provisional (no definitiva) de la libertad
del efectivo policial investigado o en su defecto la informacion que haga constar la
misma con la finalidad de poder regularizarlo en el transcurso del procedimiento.

(Art. 77 de la Ley 30714, Art.141, 146 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN y Num. 3 del Acapite E del Punto VIl de la Directiva N°
14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

3. El organo disciplinario debe tener en cuenta que la privacion de la libertad del
investigado abarca los supuestos de la detencién preliminar, detencion domiciliaria,
sentencia judicial de primera instancia con ejecucion preventiva y prision preventiva
(Lit. a del Nam. 1 del Acapite E del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

4. El o6rgano disciplinario debe tener en cuenta que este tipo de medida preventiva se
puede imponer en cualquier etapa del procedimiento administrativo disciplinario
siempre que el mismo no haya culminado.

(Nam. 5 del Acapite E del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

5. El 6rgano disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion
de la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, ante la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en provincia)
y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la constancia de

notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

(Num. 10 Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 136, Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).
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6. El 6rgano disciplinario cuando recepcione dentro del plazo legal, el recurso de
apelacion de la resolucion de cese temporal del empleo, debe elevarlo en el plazo de
veinticuatro (24) horas ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de Disciplina
Policial, segun corresponda, para las acciones de su competencia, adjuntando copia
autenticada de toda la documentacion que sirvié para sustentar y adoptar la medida
preventiva impuesta.

(Art. 83 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, Art.137, Nam. 11 Art.27,
NUm. 2 Art.39 Num. 4 Art.40 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE MEDIDA
REVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 20 de abril del 2026

RESOLUCION N°016 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente : Registro Nro.00016-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000016 del 15ABR2026 | Gestion de Expediente
Investigado : ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS

Asunto : Medida Preventiva de Cese Temporal del Empleo

Condicién del
efectivo PNP

Base
Legal
general

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la detencion del ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS, por parte del DEPEME
Halcones, al estar inmersos en el Presunto Delito Contra la Administracion Publica
(cohecho — solicitud de dadiva), sindicado en el Acta de Denuncia Verbal presentada
por el Sr. Juan Pablo MELQUIADES BILITO, hecho ocurrido el 15ABR2026.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
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Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’, significando que el articulo 73° de la acotada Ley define estas
medidas preventivas: “(...) Son disposiciones administrativas de caracter provisional, que se
imponen por la presunta comision de infracciones Muy Graves en los casos previstos en la
presente ley. Se disponen después de notificada la resolucion de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. No constituye demérito ni sancién administrativa”. De lo citado, es

de senalar que entre estas medidas preventivas se encuentra el Cese Temporal del
L]?E‘?}S/i Empleo, el cual encuentra sustento para su aplicacién en el articulo 76° y 77° de la
Especifico | acotada ley, al prescribir: “El cese temporal del empleo se impone cuando el investigado se
1encuentre privado de su libertad, por mandato del érgano jurisdiccional, sin sentencia

condenatoria firme. Durante el tiempo de privacion de libertad se interrumpe el tiempo de
servicios”;, (...) “La duracién del cese temporal del empleo sera igual al tiempo que dure la
privacion de la libertad que afecte al personal de la Policia Nacional del Pert involucrado en el
proceso judicial’.

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N° 00-2026-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV- IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto
mediante Resolucion 001-2026-1G.PNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 16ABR2026, esta
Oficina_de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinariot |
contra el ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS, por la presunta comision de
infraccion Muy Grave tipificada en la Tabla N° Ill cédigo MG-82 y MG-44 de la Tabla
de Infracciones del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este érgano
disciplinario es competente para imponer medidas preventivas que sean necesarias en

e

el curso del presente procedimiento.

1 ANTECEDENTE (Requisito Sine qua non)

CUARTO. Con relaciéon a la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo a dictarse en contra del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
existen suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su
imposicion, conforme al siguiente sustento:

PRESUPUESTOS

1. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
2. MANDATO JUDICIAL

3. PRIVACION DE LA LIBERTAD

Toma nota

Del mandato del érgano jurisdiccional (art. 76 de la Ley 30714)

1. Que, el 2do Juzgado Penal de Investigacion Preparatoria de Corrupcion de
Funcionarios de Lima, mediante la Resolucion N° Cien del 15ABR2026 dispuso la
Medida de Prisién Preventiva (medida limitativa de derecho), en contra del ST2.PNP
Pedro SALIRROSA SALIRROSAS, por el lapso de siete (07) meses, por el
Presunto Delito Contra la Administracién Publica (cohecho — solicitud de dadiva),
sindicado en el Acta de Denuncia Verbal presentada por el Sr. Juan Pablo
M e, | MELQUIADES BILITO, hecho ocurrido el 15ABR2026.

2
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3 2. Asimismo, por medio del convenio interinstitucional entre la institucion policial y el

Instituto Nacional Penitenciario, se imprimid del Sistema Virtual de Registro
Penitenciario, el Kardex de Ubicacion de Internos N°1111 donde se hace constar
que el ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS se encuentra recluido en el
Establecimiento Penitenciario de Ancon Il.

3. De todo lo expuesto, se advierte que el ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS
al haber sido PRIVADO DE SU LIBERTAD por Mandato del Organo Jurisdiccional
y al NO poder ejercer la funcion policial, se procede a cesarlo temporalmente del
empleo, mientras dure su privacién de la libertad.

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N° 30714
del Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo
disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal policial, y de igual
forma privilegiar la proteccion de los bienes juridicos para el desarrollo institucional, es
que se hace necesario utilizar todas las herramientas que preveé la precitada ley, tal es
el caso de la aplicacién de la presente medida preventiva de Cese temporal del Empleo,
al haberse puesto de manifestado la ejecucion de un mandato judicial que imposibilita
el ejercicio de la funcion laboral por parte del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA; por
lo tanto dandose cumplimiento con los presupuestos descritos en el Articulo 76 de la
Ley N°.30714; corresponde aplicar la precitada medida prevista en el régimen especial.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 78° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley 30714,
modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136° y 141° del
Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 137° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2(&)—IN conforme al texto modificado por [E 016-2025-IN

——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo, contra el ST2.PNP Pedro SALIRROSA SALIRROSAS, mientras
permanezca privado de su libertad por mandato del 2do Juzgado Penal de Investigacion
Preparatoria de Corrupcién de Funcionarios de Lima, de conformidad a los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

PLAZO

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de la

presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente Resolucién,
a la Direccion de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a la Regién
Policial Lima, para las acciones de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase

ART.136 DEL DS 003-2020-IN
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el nterior

RESOLUCION DE MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para remover temporalmente del cargo, al efectivo policial
que lo venia ejerciendo, por motivo de estar comprendido en un procedimiento
administrativo disciplinario, donde concurren los supuestos de la presunta comision de
una infraccion muy grave y de algun riesgo que pueda afectar o entorpecer el desarrollo
del procedimiento administrativo disciplinario.

(Art. 74 de la Ley 30714) (Art. 83 de la Ley 30714, modificado por el Decreto Legislativo N° 1583) (Art. 135, 136, 139 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 146, 236 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS) (Acéapite A del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 74 y 75 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La previa notificacion de la resoluciéon de inicio de procedimiento administrativo

disciplinario para infraccion muy grave.

La descripcion de la presunta comision de la infraccion muy grave imputada.

3. Las circunstancias o elementos que generan riesgo de afectacion o accidon de
entorpecer el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

4. Plazo de duracion de la medida preventiva hasta que culmine el procedimiento
administrativo disciplinario.

5. Decisién de la imposicidén de la medida preventiva de Separacién Temporal del Cargo.

N

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

e

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria
b. Funciones del 6rgano disciplinario
c. Competencia del 6rgano disciplinario
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d. Fundamentos de la medida preventiva

e. Argumentos que sustentan los supuestos de la comision de la infraccidon muy
grave.

f. Argumentos que hagan prever algun riesgo que pueda afectar o entorpecer el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacién distintiva
‘Disponer o aplicar la medida preventiva de Separaciéon Temporal del Cargo”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario para imponer la resolucién de separacion temporal del cargo
previamente debe haber dispuesto y notificado la resolucién de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario sumario u ordinario.

(Art. 73 de la Ley 30714, Art.136 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario debe sustentar que la permanencia en un determinado cargo
por parte del efectivo policial investigado, genera riesgo razonable de poder afectar o
entorpecer el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario sumario u
ordinario.

(Art. 74 de la Ley 30714, Art.139 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario debe tener en cuenta que en el caso que el investigado haya
sido reasignado a otro cargo, debe prescindir de imponer esta medida preventiva sin
perjuicio de que pueda solicitar las restricciones del uso de los sistemas policiales o
todo aquello que permita manipular u obstruir la investigacion administrativa
disciplinaria.

(Num. 4 y 5 del Acapite B y Num. 6 del Acapite A del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-
COMGEN/IG-DIRINV)

4. El érgano disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucién
de la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, ante la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces (en provincia)
y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la constancia de
notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

(Nuam. 10 Art. 27 del DS 016-25-IN, Art. 136, Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)
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7. El 6rgano disciplinario cuando recepcione dentro del plazo legal, el recurso de
apelacion de la resolucion de separacion temporal del cargo, debe elevarlo en el plazo
de veinticuatro (24) horas ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de
Disciplina Policial, segun corresponda, para las acciones de su competencia,
adjuntando copia autenticada de toda la documentacidén que sirvid para sustentar y
adoptar la medida preventiva impuesta.

(Art. 83 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, Art.137, Num. 11 del Art.27,
NUm. 2 del Art.39 Num. 4 del Art.40 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE
PARACION TEMPORAL DEL CARGO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N°017 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Condicion del
efectivo PNP

Expediente : Registro Nro.00017-20 Sistema Intogrado de

H.T Nro. : 2026000017 del 15ABR2026 Gestion de Expediente

Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Asunto : Medida preventiva de Separacion Temporal del
Cargo

Base
Legal
General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, por presuntas irregularidades en el tramite y diligenciamiento
de la Denuncia Virtual signada con N°111111 del 15ABR2026 en la Comisaria PNP del
Cercado de Lima.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pera y al Tribunal
de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’, significando que el articulo 73° de la acotada Ley define estas
medidas preventivas: “(...) Son disposiciones administrativas de caracter provisional, que se
imponen por la presunta comision de infracciones Muy Graves en los casos previstos en la
presente ley. Se disponen después de notificada la resolucion de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. No constituye demérito ni sancién administrativa”. De lo citado, es
de senalar que entre estas medidas preventivas se encuentra la Separacion Temporal
del Cargo, el cual encuentra sustento para su aplicacion en el articulo 76° y 77° de la
acotada ley, al prescribir: “Sera separado temporalmente del cargo el personal de la Policia
Nacional del Peru cuya permanencia en un determinado cargo pueda poner en riesqo el
desarrollo _del procedimiento administrativo disciplinario. Su ejecucion se hara efectiva
automaticamente y en ningun caso esta medida implicara que el servidor afectado deje de
percibir los haberes a que tiene derecho’.

COMPETENCIA | 1epepRo.- Con Resolucién Minisiarial N'00-20254N del
31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la Policia Nacional, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto

mediante Resolucién 001-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 20ABR2026, esta<

Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la presunta comision de
infraccion Muy Grave y Grave tipificadas con el codigo MG-46 y G-29 de la Tabla de
Infracciones del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este 6rgano

— disciplinario es competente para imponer medidas preventivas que sean necesarias en

el curso del presente procedimiento.

1 ANTECEDENTE (Requisito Sine qua non)

SE DEBE DAR PRIORIDAD AL RIEGO QUE IMPLICA QUE EL
INVESTIGADO PERMANEZCA EN EL CARGO (Art 74 de la Ley 30714)

CUARTO. Que, con relacion a la medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo a dictarse en contra del ST3.PNP Paul Michael CCOPA

CCOPA, existen suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su

Toma nota

imposicion, conforme al siguiente sustento:

PRESUPUESTOS

1. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
2. PREDICTIBILIDAD

3. RIEGO DE PERTURBACION
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) De la Presuncion de responsabilidad (literal a del art. 74 de la Ley 30714)
1. Los hechos de presunta responsabilidad del ST3.PNP Paul Michael CCOPA

CCOPA, acaecidos el dia 15ABR2026, se colige que a través de su cuenta de
HECHO L, ysuario N°000001 del SIDPOL, habria agregado y/o alterado el Sistema Informatico

PRINCIPAL . . . . , . ~
de Denuncias Policiales, al registrar y grabar después de mas de tres (03) afos, y

4 cuando ya no prestaba servicios en la CPNP PNP Cercado de Lima, informacién en
la bandeja informatica de la Denuncia Virtual 11111 del 10ABR2023 sobre el
presunto Delito de Violacion Sexual en agravio de una menor, para que la misma
obre como constancia el 08JUL24 con el Parte N°005 del 08JUL24.

2. Sobre el particular, este érgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los
siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales son:

- - Actade Inspeccion del 15ABR2026, donde el CMDTE.PNP Jorge PADILLA

PADILLA, en su calidad de Jefe de Inspecciones 01 IG.PNP, da cuenta sobre

: las presuntas irregularidades en torno al tramite y diligenciamiento de la
Denuncia Virtual signada N°11111 del 10ABR23 en la Comisaria PNP del
Cercado de Lima.
- Reporte de Denuncia Virtual (DV N°11111) del 10ABR26, sobre el
, presunto Delito de Violacién Sexual en agravio de una menor, la misma que
desde el 10ABR2023 registra como pendiente en el mddulo de resultado.
RPNGNON - Reporte de Denuncia Virtual (DV N°1111) del 10ABR26, sobre el presunto
PROBATORIOS Delito de Violacion Sexual en agravio de una menor, la misma que registra
S e | obra como constancia el 08JUL24 con el Parte N°005 del 07JUL24
LA}I)l;gléliTﬁgON observandose que varia su contenido en relacion a la anterior

- Informe N°05-26-DIRTIC.PP/DIVISION/INFORMATICA del 18ABR26

donde la Unidad Especializada de Telematica de la PNP informa que el
7 09ABR2026 a horas 13:40:00 en el Sistema Virtual de Denuncia Policial
SIDPOL se registrd en el contenido de la Denuncia Virtual 1111 del 10ABR23
el Parte de Archivo N°005 de fecha 08JUL2024 en el campo de registro obra
como constancia del 07JUL2024, registro efectuado por la cuenta de usuario
N°000001 asignado al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA.

- Rol de Servicios del 09ABR2026, de la Comisaria PNP Pachacutec donde
> se consiga que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, presta servicios
v en la seccién de delitos y faltas de la referida unidad policial

DESCRIBIR LA
oAb Y. | 3. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las imputaciones
de cargo (MG-57 y G-20) en contra del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
significando que, ello sera materia de evaluacion en el devenir de la investigacion

/ administrativo disciplinaria que se siguen en el expediente administrativo (principal);
—— Y obstante, para el presente caso sub materia que implica la adopcidn de la medida

QUENoSETRATA | preventiva de Separacion Temporal del Cargo, es de sefalar que, estos
DE UNA OPINION
ADELANTADA




SINO DE LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
PARA SUSTENTAR
CARGOS
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instrumentos probatorios de manera concatenada y coherente, vienen generando
presuncién razonable (predictibilidad) de responsabilidad administrativa en el
investigado sobre los cargos imputados, tal es asi que entre estas imputaciones, se
sustenta que el 09ABR2026, a través de su cuenta de usuario N°000001 del
SIDPOL, habria agregado y/o alterado del Sistema Informatico de Denuncias
Policiales, la bandeja informatica de la Denuncia Virtual N°.1111111 del
10ABR2023, justificandose asi la adopcién e imposicion de la precitada medida
preventiva bajo los lineamientos del articulo 79° de la Ley 30714 del Régimen

Disciplinario Policial.

SUSTENTAR LOS ACTOS U ACCIONES CONSIDERADAS COMO
RIESGO DE AFECTACION O PERTURBACION DEL
PROCEDIMEINTO

Del alto riesqo de la perturbacion del procedimiento administrativo (literal b, art.

3| 77 de la Ley 30714)

4,

ACTO DE
PERTURBACION

Al respecto, se tiene que al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, se le ha
imputado la Infraccion Muy Grave MG-57, la misma que lleva incidencia directa con
el uso del Sistema de Denuncias Policiales SIDPOL, por lo que al advertirse que el
citado efectivo policial cuenta con acceso a dicho sistema informatico con el usuario
N°00001 y que la Division de Informatica de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones de la PNP a través del Informe N°05-2026-
DIRTIC.PP/DIVISION/INFORMATICA del 18ABR26, hace conocer que se ha
registrado informacion en la denuncia N°111111 con el referido usuario, se pone de
manifiesto una alta probabilidad de que el investigado pueda perturbar el desarrollo
del procedimiento administrativo disciplinario, y mas aun cuando en su condicién de
investigador de la Seccion de Delitos y Faltas de la Comisaria PNP Pachacutec,
tiene los conocimientos y habilidades necesarias que le facilitarian dicho cometido,
por tal motivo corresponde separarlo temporalmente del cargo que viene
asumiendo y de igual forma restringirse la cuenta de usuario que ostenta para el
acceso del SIDPOL

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley

N°30714 del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establecer el
procedimiento administrativo disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por
el personal de la PNP, y de igual forma privilegiar la proteccion de los bienes juridicos

para el desarrollo institucional, es que se hace necesario utilizar todas las herramientas

que prevé la precitada ley, tal es el caso del empleo de la presente medida preventiva
de Separacion temporal del Cargo, al haberse advertido un riesgo que puede perturbar
el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario por parte del ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA por lo tanto cumplido con los presupuestos descritos en el
Articulo 74 de la Ley N°.30714; corresponde aplicar la precitada medida prevista en el
régimen especial
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SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en los
Art. 46°, 73°, 74° y 75° de la Ley 30714, Art. 36°, 38° 45° y 83° de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 139° y 140° del
Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 137° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S.@3-2020-IN conforme al texto modificadwor D.S. 016-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo _1°.- DISPONER Ila medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA
mientras dure el procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad a los
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a
la Reqion Policial Lima, para las acciones de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ART.136 DEL DS 003-2020-IN
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RESOLUCION DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDA PREVENTIVA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para dejar sin efecto una medida preventiva dictada en el
curso de un procedimiento administrativo disciplinario ordinario o sumario; por motivo
de sobrevenir nuevos elementos de juicio que permiten desvanecer la eficacia y/o
utilidad de la medida preventiva antes impuesta: esta resolucion se da en todas sus
formas para:

- Levantar la medida preventiva de suspension temporal del servicio
- Levantar la medida preventiva de cese temporal del empleo
- Levantar la medida preventiva de separacion temporal del cargo

(Art. 84 de la Ley 30714) (Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN) (Art. 146, num.5 Art. 236 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
(Acépite C, G y K del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. . QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 84 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La previa notificacién de la resolucion de la medida preventiva impuesta.

2. La descripcidn clara y concreta de los nuevos elementos de juicio.

- El'mandato judicial que dispone la libertad del investigado, en el caso de la medida
preventiva de cese temporal del empleo.

- Los medios probatorios que desvanecen los riesgos de afectacién o de perturbacion
del procedimiento o todo aquello que de forma significativa pueda incidir en la
presunta responsabilidad o supuestos que justificaron la medida preventiva
adoptada, en el caso de la suspension temporal del servicio y la separaciéon
temporal del cargo.

3. Decisioén del levantamiento de la medida preventiva impuesta.

C. :COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado
Sintesis de los hechos (Visto)

SQ@ "0 o0 T
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2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria

b. Funciones del 6rgano disciplinario

c. Competencia del 6érgano disciplinario

d. Fundamento de la medida preventiva y alcances

e. La sustentacion de los nuevos elementos de juicio que permiten dejar sin efecto
la medida preventiva impuesta.

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
‘Disponer levantar o levantar la medida preventiva de...............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva impuesta debe haber
corroborado la vigencia y/o existencia de la misma en el curso de un procedimiento
administrativo disciplinario ordinario o sumario.

(Art. 73 y 84 de la Ley 30714, Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

2. El organo disciplinario debe motivar la resolucién de levantamiento de la medida
preventiva impuesta con todos sus requisitos y presupuestos que establece la ley del
régimen disciplinario y su reglamento.

(Art. 84 de la Ley 30714, Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).

3. El 6rgano disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion
que dispone levantar la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces
(en provincia) y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la
constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su competencia.

(Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN, Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

4. El érgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion de la medida
preventiva ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de Disciplina Policial, debe
remitirle en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion que dispuso levantar la
medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, adjuntando la

constancia de notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

(Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).
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5. El 6rgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion de la medida
preventiva ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de Disciplina Policial, debe
remitirle en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion que dispuso levantar la
medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, adjuntando la
constancia de notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.
(Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN, Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV).
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AODELO DE RESOLUCION DE LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las
instrucciones
OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 15 de abril del 2026
RESOLUCION N° 18 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01 Codigo interno
Expediente : Registro Nro.00018-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000018 del 16ABR2026 Gestion de Expediente
Investigado : ST2.PNP Genaro MONTES MONTES
Asunto : Levantamiento de Medida preventiva de Suspension

Condicion del
efectivo PNP

Temporal del Servicio

Base
Legal
General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto al
accidente de transito (choque con dafios materiales) en que habria participado el ST2.PNP
Genaro MONTES MONTES, conductor en presunto estado de ebriedad del vehiculo
particular de placa CCC-000 y el vehiculo menor de placa YYY-11111; hecho ocurrido
el 1T6ABR2026 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- EIl articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”,
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario

Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del

Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento

administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los

hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones

> Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere

la presente norma’”, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley

N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-

e 2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...)

Especifico | resolucion de imposicién, variacién o levantamiento de medidas preventivas (...)”. En ese

contexto, es de sefialar que la precitada ley ha previsto el levantamiento de las medidas

preventivas a través del articulo 84°, al indicar que (...) las medidas preventivas pueden

|, ser variadas o levantadas por el organo de investigacion que la impuso en cualquier etapa del

procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado
nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los que se impusieron’.

COMPETENCIA

TERCERO.- Con Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01 -DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto mediante
la Resolucién 003-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 17ABR26, esta Oficina de<«
Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, por la presunta comision de infraccion Muy
Grave tipificadas con el cédigo MG-66 y MG-60 de la Tabla de Infracciones del DS
N°016-2025-IN que modifica el Reglamento del Régimen Disciplinario de la PNP;
por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para imponer, variar o levantar

- las medidas preventivas que sean necesarias adoptarse en el curso del presente
procedimiento.

PRESUPUESTOS

Toma nota 1. MEDIDA PREVENTIVA PRIMIGENIA ANTECEDENTE

2. SUPUESTOS DE LA MEDIDA PREVENTIVA

DETENCION POLICIAL
INFRACCION CON PASE A RETIRO
3. NUEVOS ELEMENTOS PROBATORIOS

Analisis previo

\ CUARTO. Que, en relacién a la medida preventiva de
suspension temporal de servicio impuesta al ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, se
evidencian nuevos elementos de juicio que permiten levantar sus efectos, conforme al
siguiente sustento:

1 1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta

MEDIDA Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.003-2026-IGPNP-DIRI NV/OFIDIS
PREVENTIVA | 5 N°.01, de fecha 17ABR2026, impuso al ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, la
PRIMIGENIA medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio de conformidad con los

considerandos expuestos en dicha resolucién.
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2. Es de recalcar que los hechos de presunta responsabilidad del ST2.PNP Genaro

MONTES MONTES, se delimitan en que el dia 16ABR26, habria conducido un
»vehiculo particular estando bajo los efectos del alcohol y en esa circunstancia
A protagonizo un accidente de transito con un vehiculo menor, donde resulto con
dafnos materiales ambos vehiculos y lesiones personales los conductores y sus
ocupantes.

3. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los
siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales como:

Acta de Intervencién Policial del 16ABR2026, elaborada por el ST1. PNP
Henry LETONA LETONA, como personal PNP interviniente de la Comisaria
PNP del Cercado, documento que sustenta la intervencion policial por el
accidente de transito donde participo el ST2 .PNP Genaro MONTES
MONTES.

Notificacion de Detencion, del 16ABR26, suscrita por el Comisario del
Cercado, Cmdte. PNP Jorge PADILLA PADILLA, con el cual se le hace
conocer su detencion policial al ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, en
dicha Sub Unidad PNP, por encontrarse incurso en el presunto Delito contra
la seguridad publica (Peligro Comun) conducciéon de vehiculo en estado de
ebriedad en agravio del estado.

Nota Informativa N°01-26-REG.POL-LIMA/DIVPOL.-CERCADO  del
16ABR2026, donde el Cmdte. PNP Jorge PADILLA PADILLA, en su calidad
de Comisario PNP del Cercado, da cuenta de la detencion del ST2.PNP
Genaro MONTES MONTES, por haber participado en accidente de transito -
choque con lesiones y dafios materiales en aparente estado de ebriedad.

Acta de Lectura de Derechos del Imputado del 16ABR2026, donde se le
hace conocer al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA su detencion y los
derechos que le asisten por causa o motivo del Presunto D/C/S/P Peligro
Comun.

Acta de Entrevista del Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO, conductor del
vehiculo menor (mototaxi) YYY-000, participe del accidente de transito.

Certificado de Dosaje Etilico N° 0001 — 0026, practicado al ST2.PNP Genaro
MONTES MONTES donde arroja como resultado cero gramos sesenta y dos
centigramos de alcohol por litro de sangre (0.62 g/l). Por lo que, se denota que
el aludido Suboficial PNP al momento de conducir su vehiculo se encontraria
bajo los efectos del alcohol, siendo un peligro inminente para su persona, su
acompanante y las demas personas.

Informe N°.001-26-REG.POL-LIMA/DIVPOL-CERCADO del 17ABR26,
donde informa las diligencias efectuadas en torno a la intervencion policial del
ST2.PNP Genaro MONTES MONTES.
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DE LA 4. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las imputaciones
PR%%{%VA de cargo (MG 60 y MG-66) de la tabla de infracciones del Reglamento de la Ley N°
PRIMIGENIA 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-

\2025-IN, en contra del ST2.PNP Genaro MONTES MONTES; significando que,
hasta ese momento sustentaron la adopcion de la medida preventiva de
Suspensién Temporal del Servicio bajo el elemento de la detencion policial en
flagrante delito con el supuesto de una investigacion administrativa que imputa
una infraccion muy grave con pase a la situacion de retiro, en observancia al

numeral b del articulo 79 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP.

5. En ese contexto y en el transcurso del procedimiento se ha recepcionado del
ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, una solicitud peticionando el levantamiento
de la medida preventiva de Suspensiéon temporal del servicio, donde adjunta una
copia certificada de la Disposicion de Archivo Definitivo de la Investigacion

3 Preliminar del 12MAY26 emitida por la Segunda Fiscalia Provincial de Transito y

Seguridad Vial de Lima; en cuyo contenido se recoge, que del accidente de transito

NUEVO suscitado 16 de abril del 2026 a las 09:15 horas en la Av. Grau Cdra. 06 Cercado

ELEMENTO de Lima, tuvieron participacion el vehiculo particular de placa CCC-000, conducido

(issosicien | DO la_investigada Flor CASTILLA CASTILLA, quien llevaba como ocupante al
Fiscal) agraviado Genaro MONTES MONTES, el mismo que a consecuencia del evento de

transito resultd con lesiones, tal y como se aprecia en el Certificado Médico Legal
N°00001-L-D. Situaciéon que ha generado que se disponga archivar definitivamente
todos los actuados en sede fiscal.

6. Aunado a lo expuesto, se ha recabado del Cuerpo General de Bomberos de Lima,
el Reporte 0001-2026 donde se informa que al momento de llegar al lugar del

NUEVO accidente suscitado el dia 16 de abril 2026, se brindd auxilio inmediato a la persona
ELEMENTO de Flor CASTILLA CASTILLA quien ocupaba el asiento del conductor del vehiculo
(Ddfcige‘;lt(?s de placa CCC-000, por otro lado se ha recabado el Oficio N°001-2026-MML-SOS

relevantes) del 02MAY26 proveniente de la Municipalidad Metropolitana de Lima, donde se

informa que no existe camara de seguridad y video vigilancia, en la zona del referido
Muy importante accidente de transito; elementos que en forma integral tienen significancia e

incidencia directa para su valoracion en la imputacién de cargo de la infraccion MG-
66 y MG-60 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

7. Por todo lo expuesto, se ha evidenciado en el transcurso del procedimiento
administrativo disciplinario, la existencia de nuevos elementos probatorios que
inciden directamente en el grado de responsabilidad (predictibilidad) imputado al
ST2.PNP Genaro MONTES MONTES, y que permiten variar los motivos
primigenios que llevaron a la imposicion de la medida preventiva de suspension del
servicio en la Resolucion N°.003-26-IGPNP-DIRINV/ OFIDIS N°.01, del 17ABR26,
pues la detencién policial por flagrante delito que lo sustentaba ha sido desvirtuada
posteriormente en sede fiscal, en ese sentido corresponde LEVANTAR la medida
preventiva de Suspension Temporal del Servicio impuesta, en aplicacion del
Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo N°.138 del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN.
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QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en los
Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley 30714,
modificado por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 141° del Decreto
Supremo 003-2020-IN y Art. 137° y 138° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado

por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

\

Articulo _1°.- LEVANTAR la medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio impuesta al ST2.PNP Genaro MONTES
MONTES, en la Resolucion N°.003-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01 de fecha
17ABR2026, de conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a
la Reqion Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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MODELO DE RESOLUCION DE LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 19 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01
Codigo interno

Expediente . Registro Nro.00019-26 — .

H.T Nro. : 2026000019 del 16ABR2026 — | Geuion de Eovedionte
Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Asunto : Levantamiento de Medida preventiva de Separacion

Condicion del
administrado

Temporal del Cargo

BASE
LEGAL
general

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, por presuntas irregularidades en el registro de la ocurrencia
policial (constatacion de supervivencia) recaida en la Denuncia Virtual N°111111 del
10ABR2026 del Sistema de Denuncia Policial de la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal
de Disciplina Policial’;
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’”, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-

BASE 2025-IN) delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...)
LEGAL | _ resolucion de imposicion, variacion o levantamiento de medidas preventivas (...)". En ese

Especifico contexto, es de sefialar que la precitada ley ha previsto el levantamiento de las medidas
preventivas a través del articulo 84°, al indicar que (...) las medidas preventivas pueden
ser variadas o levantadas por el organo de investigacion que la impuso en cualquier etapa del
procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado
nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los que se impusieron”.

COMPETENCIA

—

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-25-IN del
31DIC25, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular de
la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgdndole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto mediante
la Resolucion 005-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 20ABR2026, esta Oficina de <«
Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la presunta comision de infraccion Muy
Grave y Grave tipificadas con el codigo MG-46 y G-26 del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN; por tal motivo este érgano disciplinario es competente para imponer, variar o

__,levantar las medidas preventivas que sean necesarias adoptarse en el curso del
presente procedimiento.

PRESUPUESTOS ANTECEDENTE

1. MEDIDA PREVENTIVA PRIMIGENIA

2. SUPUESTOS DE LA MEDIDA PREVENTIVA
INFRACCION MUY GRAVE

RIESGO DE PERTURBACION
3. NUEVOS ELEMENTOS PROBATORIOS

Toma nota

Analisis previo

CUARTO. Que, en relacion a la medida preventiva de
\ separacion temporal del cargo impuesta al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, se
evidencian nuevos elementos de juicio que permiten levantar sus efectos, conforme al
siguiente sustento:

1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta
Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.005-2026-IGPNP-DIRINV/

1 /v OFIDIS N°.01, de fecha 20ABR2026, impuso al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, la medida preventiva de Separacién Temporal del Cargo de conformidad

MEDIDA con los considerandos expuestos en dicha resolucion.
PREVENTIVA

PRIMIGENIA
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/V

HECHO
PRINCIPAL

. Es de recalcar que los hechos de presunta responsabilidad del ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, se delimitan en que el dia 10ABR2026, habria registrado
en forma irregular una constatacion policial de supervivencia con la Denuncia
Virtual N°111111 en el Sistema de Denuncia Policial (SIDPOL) de la Comisaria
PNP Cercado, generando que el Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO, lo denuncie
en el Ministerio Publico por presunto delito de falsedad genérica y usurpacion de
terreno en contubernio con el Sr. Walter CASTRO CASTRO.

. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los
siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales como:

—
-

Acta de Denuncia Verbal de fecha 177ABR2026, donde el Sr. Filomeno
CASQUI BAQUERIZO, denuncia ante la mesa unica de partes del Ministerio
Publico, al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por registrar la Denuncia
Virtual N°111111 del 10JUN20 en el Sistema de Denuncia Policial de la
Comisaria PNP del Cercado, sobre una constatacion de supervivencia para
beneficio ilicito del Sr. Walter CASTRO CASTRO, de quedarse con un
terreno que mantenia la posesion hace mas de diez afos.

Reporte de Denuncia Virtual (DV _N°111111) del 16ABR26, sobre una
constatacion policial de supervivencia a solicitud del Sr. Walter CASTRO
CASTRO, en el terreno ubicado en el Jr. Ancash 16090 - Cercado cuyo
registro figura en el Sistema de Denuncia Policial (SIDPOL) después de
cuarenta dias.

Rol de Servicios del 16ABR2026, de la Comisaria PNP del Cercado donde
se observa que el ST3.PNP _Paul Michael CCOPA CCOPA, se encontraba
de servicio el dia 16ABR26 en la seccion de delitos y faltas de la referida
unidad policial.

Informe N°01-26-DIRTIC.PP/DIVISION/INFORMATICA del 19ABR2026

EXPOSICION DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
QUE HAN
SUSTENTADO LA
IMPUTACION DE
CARGO

donde la Unidad Especializada de Telematica de la PNP informa que la
Denuncia Virtual N°11111 del 16ABR2026 fue registraba en el Sistema de
Denuncia Policial (SIDPOL) por el usuario asignado al ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA.

4. Como se ha mencionado, dichos

/

2

instrumentos vienen sustentando las
imputaciones de cargo (MG 46 y G-26) de la tabla de infracciones del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN, en contra del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA;
significando _que, hasta ese momento sustentaron |la adopcion de la medida
preventiva de Separacion Temporal del Cargo bajo los elementos concurrentes
del riesgo de afectacién de los medios probatorios y la posible comisién de

SUPUESTOS
DE LA
MEDIDA
PREVENTIVA
PRIMIGENIA

una_infraccion muy grave imputada en el procedimiento disciplinario, en
observancia al numeral a y b del articulo 74 de la Ley 30714 del Régimen
Disciplinario de la PNP.
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5.

NUEVO

ELEMENTO

DE JUICIO
(Mensaies)

NUEVO
ELEMENTO
DE JUICIO
(documentos
relevantes)

\

Muy importante

N
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En ese contexto y en el transcurso del procedimiento se ha recepcionado del
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, una solicitud peticionando el
levantamiento de la medida preventiva de Separacion temporal del cargo, donde
adjunta copia de unos mensajes de texto via whatshap entre los numeros

17999991212 v 999933333 donde se aprecia una conversacion entre dos personas

que habrian utilizado la cuenta de usuario asignada al ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, para ingresar al Sistema de Denuncia Policial la referida
constatacion.

. Aunado a lo expuesto, se ha recabado el Informe N°06-26-DIRTIC.PP/DIVI

SION/INFORMATICA de fecha 28ABR2026 de la Unidad Especializada de
Telematica de la PNP, donde se hace conocer que el servidor de donde provino
el registro de la Denuncia Virtual (DV N°111111) del 16ABR2026 se ubica en la
localidad de la ciudad de Piura, lugar que difiere del centro de servicios del
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por otro lado se ha recabado el Oficio
N°001-2026-MP-3FPPL del 29ABR2026 proveniente de la 3era Fiscalia Penal de
Lima, donde entre sus actuados obra el Acta de Visualizacion de Video del
20ABR2026, y el requerimiento de terminacién anticipada del 20ABR2026
presentado por el Sr. Walter CASTRO CASTRO, pudiéndose apreciar con estos
medios probatorios que la cuenta de usuario del ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, fue manipulada y entregada por el S1.PNP Luis PONCE PONCE, quien
labora en la misma unidad policial y en un descuido se apodero de dicha clave,
siendo ademas que el mencionado Suboficial PNP en la actualidad se encuentra
con abandono de cargo; elementos que en forma integral tienen significancia e
incidencia directa para su valoracion en la imputacion de cargo de la infraccion
MG-57 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

. Por todo lo expuesto, se ha evidenciado en el transcurso del procedimiento

administrativo disciplinario, la existencia de nuevos elementos probatorios que
inciden directamente en el grado de responsabilidad (predictibilidad) imputado al
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, y que permiten variar los motivos
primigenios que llevaron a la imposicion de la medida preventiva de separacion
temporal del cargo en la Resolucion N°.005-2026-IGPNP-DIRI NV/OFIDIS N°.01,
de fecha 20ABR26, situacién que lleva a que el posible riesgo de afectacion a los
medios probatorios se desvanezca, en ese sentido corresponde LEVANTAR la
medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo impuesta, en aplicacién del
Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo N°.138 del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en los
Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley 30714,
modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136° y 141° del
Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 137° y 138° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
~—

Concordancia de articulos
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DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- LEVANTAR Ila medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo impuesta al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
en la Resolucion N°.005-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01 de fecha 20ABR2026, de
conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente Resolucion,
a la Direccion de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a la Region
Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, comuniquese y cumplase.
ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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MODELO DE RESOLUCION DE LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 20 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente Registro Nro.00020-26 — Sistema Integrado de

H.T Nro. : 2026000020 del 15ABR2026 — *|_ Oestion de Expediente

Investigada : ST3.PNP Keli Keli TITO TITO

Asunto : Levantamiento de Medida preventiva de Cese Temporal
del Empleo

Condicion del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
general

VISTO; EIl expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Keli Keli
TITO TITO, por haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida, el Cuerpo y
la Salud — Lesiones por PAF en agravio de la persona de Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, hecho ocurrido el 15ABR2026 en la jurisdicciéon de la Comisaria PNP de
Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal
de Disciplina Policial”;




MODELO DE RESOLUCION DE LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
” Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’”, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
LBEAGSIEL 2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...)
Especifico |~ resolucién de imposicién, variacién o levantamiento de medidas preventivas (...)"”. En ese
contexto, es de sefalar que la referida ley ha previsto la variacion de la medida
preventiva a traveés del articulo 84°, al indicar que “(...) las medidas preventivas pueden ser
variadas o levantadas por el érgano de investigacion que la impuso en cualquier etapa del
procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado
nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los que se impusieron”.

COMPETENCIA v

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-25-IN del
31DIC25, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular de
la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General

PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto mediante | 1

la Resolucion N°.003-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, de fecha 17ABR2026, esta<—
Oficina de Disciplina impuso a la ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, la medida preventiva
de Cese Temporal del Empleo conforme a los considerandos expuestos en dicha
resolucién; por tal motivo este érgano disciplinario es competente para evaluar en todo
momento la situacion y permanencia de las medidas preventivas impuestas en el curso
del presente procedimiento.

L

ANTECEDENTE

PRESUPUESTOS

1. MEDIDA PREVENTIVA PRIMIGENIA

2. SUPUESTOS DE LA MEDIDA PREVENTIVA
MANDATO JUDICIAL
PRIVACION DE LA LIBERTAD

3. NUEVOS ELEMENTOS PROBATORIOS

Toma nota

CUARTO. Que, en relacion a la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo impuesta ala ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, se evidencian nuevos
_~¥ elementos de juicio que permiten levantar sus efectos, conforme al siguiente sustento:
Analisis previo
1. Seharecepcionado de la ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, una solicitud peticionando
el levantamiento de la medida preventiva de cese temporal del empleo, donde
adjunta una copia certificada de la Notificacion N°001-2020-JR-PE con la
Resolucién N°001 de fecha 30ABR26, (Auto que resuelve pedido de Cesacion de
/Prisién Preventiva), emitida por la Sala Penal Nacional del Juzgado de
NUEVO Investigacion Preparatoria Nacional, en cuyo contenido se resuelve en su parte
ELEMENTO decisoria: DECLARAR FUNDADO el cese de la medida de prision preventiva de

DE JUICIO
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SE DESVANECE
LA MEDIDA
PREVENTIVA

la imputada Keli Keli TITO TITO en la investigacion que se le sigue por la comision
del Delito contra la Vida, el Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF, y en su lugar
se dicte comparecencia restrictiva, de conformidad con lo previsto por el articulo
273 del Cédigo Procesal Penal.

Que, en virtud a la Resolucién Judicial N°01 de fecha 30ABR2026 (Auto que
resuelve pedido de Cesacion de Prisién Preventiva) que dispone declarar fundado
el cese de la medida de prisién preventiva y en su lugar dictar MANDATO DE
COMPARESCENCIA RESTRICTIVA en la ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, queda
demostrado que HA CESADO, la privacion de libertad contra el aludido Suboficial
PNP; por lo tanto al no haber impedimento para continuar ejerciendo la funcion
policial se desvanece la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo,
impuesta en la Resolucion N°.03-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.01 del 17ABR26, en
estricta observancia del Art. 77 y 78 de la Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario Policial.

Por todo lo expuesto, se ha evidenciado en el transcurso del procedimiento
administrativo disciplinario, la existencia de nuevos elementos probatorios que
inciden directamente en el supuesto de la privacién de libertad que restringia el
ejercicio de la funcion y actividad a la ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, en ese
sentido corresponde LEVANTAR la medida preventiva de Cese Temporal del
Empleo impuesta en la Resolucion N°.003-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, de
fecha 17ABR2026, en aplicacion del Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia
con el articulo N°.146 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en los
Art. 46°, 73°, 74°, 75°, 77°, 78° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 139°,
140° del Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 137° y 138° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- LEVANTAR la medida preventiva de Cese

Temporal del Empleo impuesta a la ST3.PNP Keli Keli TITO TITO, en la Resolucion
N°.003-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01 del 17ABR2026, de conformidad a los
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2.- NOTIFICAR, a la investigada con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucidn, a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a
la Reqion Policial Lima, para las acciones de su competencia.
/ Registrese, comuniquese y cumplase.

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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RESOLUCION DE VARIACION DE MEDIDA PREVENTIVA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de dejar sin efecto una medida preventiva
dictada en el curso de un procedimiento administrativo disciplinario ordinario o sumario
para sustituirla por los efectos de otra que mejor se adecue; por motivo de sobrevenir
nuevos elementos de juicio que permiten contrarrestar o incrementar la eficacia y/o
utilidad de la medida preventiva antes impuesta: esta resolucion se da en todas sus
formas de variacién como:

- De suspension temporal del servicio a cese temporal del empleo

- De cese temporal del empleo a suspension temporal del servicio

- De cese temporal del empleo a separacion temporal del cargo

- De separacion temporal del cargo a cese temporal del empleo

- De suspension temporal del servicio a separaciéon temporal del cargo
- De separacion temporal del cargo a suspension temporal del servicio

(Art. 84 de la Ley 30714) (Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN) (Art. 146, num.5 Art. 236 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
(Acéapite M del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 84 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La previa notificacién de la resolucion de la medida preventiva impuesta.
2. La descripcion clara y concreta de los nuevos elementos de juicio.
- Los medios probatorios que de forma significativa puedan incidir en los supuestos
que justificaron la medida preventiva adoptada para su variacion.
3. Decisidn de variacion de la medida preventiva impuesta.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente y hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”

Sintesis de los hechos (Visto)

@ 000 ow

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:
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Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario

Competencia del 6rgano disciplinario

Fundamento de la medida preventiva y alcances

La debida sustentacién de los nuevos elementos de juicio que permiten
contrarrestar o incrementar la eficacia y/o utilidad de la medida preventiva antes
impuesta para su variacion por otra.

Q0T ®

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

b. Terminacion distintiva
‘Disponer variar o variar la medida preventiva de............... por la medida
preventiva de.................. ?

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”

d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario para variar una medida preventiva impuesta por otra, debe
haber corroborado la vigencia y/o existencia de la primera en el curso de un

procedimiento administrativo disciplinario ordinario o sumario.

(Art. 73 y 84 de la Ley 30714, Art.135 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, Art.138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Directiva N° 14-2025-
COMGEN/IG-DIRINV)

2. El érgano disciplinario debe motivar la resolucion de variacion de la medida preventiva
con todos sus requisitos y presupuestos que establece la ley del régimen disciplinario

y su reglamento.
(Art. 84 de la Ley 30714).

3. El 6rgano disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion
que dispone variar la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces
(en provincia) y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la

constancia de notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

(Art. 27, Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

4. El 6érgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion de la medida
preventiva ante el Tribunal de Disciplina Policial o la Inspectoria Macro Regional, debe
de remitirle en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion que dispuso variar la
medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, adjuntando la

constancia de notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.
(Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).
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v. El 6rgano disciplinario cuando recepcione dentro del plazo legal, el recurso de
apelacion de la resolucion de variacion de la medida preventiva, debe elevarlo en el
plazo de 24 horas ante la Inspectoria Macro Regional o el Tribunal de Disciplina
Policial, para las acciones de su competencia, adjuntando copia autenticada de toda
la documentacion que sirvid para sustentar y adoptar la nueva medida preventiva

impuesta.

(Art. 83 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, Art.27, Num. 4 Art.40, 137
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado

por D.S. 016-2025-IN)
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JURISPOL

MODELO DE RESOLUCION DE VARIACION DE MEDIDA PREVENTIVA DE
SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO A CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 15 de abril del 2026

RESOLUCION N°21 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente : Registro Nro.00021-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000021 del 15MAR2026— | Gestion de Expediente
Investigado : SS.PNP Félix QUISPE QUISPE

Asunto : Variacion de Medida preventiva

Condicion del

efectivo PNP EmpleO)

(De Separacion Temporal del Cargo a Cese Temporal del

BASE
LEGAL

General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el SS.PNP Félix
QUISPE QUISPE, por presuntas irregularidades en el tramite y diligenciamiento de la
Denuncia Virtual signada N°1111 del 10MAR26 en la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal
de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
BASE 2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...)
LEGAL | » resolucién de imposicioén, variacién o levantamiento de medidas preventivas (...)”. En ese
Especifico contexto, es de sefalar que la precitada ley ha previsto la variacion de la medida
preventiva a través del articulo 84°, al indicar que “(...) las medidas preventivas pueden ser
variadas o levantadas por el érgano de investigacion que la impuso en cualquier etapa del
.y procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado
nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los que se impusieron”.

COMPETENCIA v

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01 -DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto mediante
la Resolucion 005-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 16MAR26, esta Oficina de¢
Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
SS.PNP Félix QUISPE QUISPE, por la presunta comisién de infraccién Muy Grave y
Grave tipificadas con el cédigo MG-46 y G-20 de la Tabla de Infracciones del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este érgano es competente para

— 7 imponer, variar o levantar las medidas preventivas que sean necesarias en el curso del

presente procedimiento.

ANTECEDENTE

Analisis previo

CUARTO. Que, en relacion a la medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo impuesta al SS.PNP Félix QUISPE QUISPE, se
evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion, conforme al siguiente
sustento:

1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta
1 Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.005-2026-IGPNP-DIRI _NV/
OFIDIS N°.01, de fecha 16MAR2026, impuso al SS.PNP Félix QUISPE QUISPE,

MEDIDA la medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo de conformidad con los
PREVENTIVA | considerandos expuestos en dicha resolucion.

2. Que, en el transcurso del presente procedimiento, se ha tomado conocimiento que
procedente del 2°Juzgado Penal de Lima, se ha emitido la Resolucion N° Cien del

2 14ABR2026, que dispone la Medida de Prisién Preventiva (medida limitativa de
derecho), en contra del SS.PNP Felix QUISPE QUISPE, por el lapso de tres (03)

NUEVO meses, por el Presunto Delito Contra la Administracion Publica (cohecho —
EDLEEIJ‘g"igITg solicitud de dadiva), sindicado en el Acta de Denuncia Verbal presentada por el

(Mandato Sr. Juan Pablo MELQUIADES BILITO, hecho ocurrido el 15MAR2026.

Judicial)
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N
DE LA
LIBERTAD

3. Asimismo, por medio del convenio interinstitucional entre la institucion policial y el
Instituto Nacional Penitenciario, se imprimi6 del Sistema Virtual de Registro
Penitenciario, el Kardex de Ubicacién de Internos N°1111 donde se hace constar
que el SS.PNP Félix QUISPE QUISPE, se encuentra recluido en el
Establecimientos Penitenciario de Ancén |l.

4. Que, de todo lo expuesto, se advierte que el SS.PNP Félix QUISPE QUISPE, a
pesar que fue separado temporalmente de un cargo hacia otro, tampoco puede
ejercer este ultimo, al haber sido PRIVADO DE SU LIBERTAD por Mandato del

—— Organo Jurisdiccional, en ese sentido resulta viable VARIAR la medida preventiva

Toma nota

OBJETO DE
LALEY

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

SE HA
CONSIDERADO
TRES
PRESUPUESTOS

de Separacion Temporal del Cargo por la medida Preventiva de Cese Temporal
del Empleo, mientras dure la privacion de la libertad impuesta al aludido Suboficial
PNP, en aplicacion del Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo
N°.138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

SEPARACION DEL CARGO Y CONTINUAR CON

LEVANTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE LA
LOS PRESUPUESTOS DEL CESE DEL EMPLEO

PRESUPUESTOS

1. (MEDIDA PREVENTIVA)

2. MANDATO JUDICIAL

3. PRIVACION DE LA LIBERTAD

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°30714 del
Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo disciplinario
para prevenir las infracciones cometidas por el personal de la PNP, y de igual forma
privilegiar |la proteccion de los bienes juridicos para el desarrollo institucional, es que
se hace necesario utilizar todas las herramientas que prevé la precitada ley, tal es el
caso de la variacion de la presente medida preventiva de Separaciéon Temporal del
Cargo por la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo, al haberse emitido un
mandato judicial que imposibilita el ejercicio de la funcion por parte del SS.PNP Félix
QUISPE QUISPE; por lo tanto al cumplirse con los presupuestos descritos en el
Articulo 76, 77, y 84 de la Ley N°.30714; corresponde variarse la precitada medida
prevista en el régimen especial.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones expuestas,
esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas mediante
Resoluciéon Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25 y a lo contemplado en los Art. 45°,
46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38° y 83° en concordancia con el
Art. 135°, 136°, 137°,141° del Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 138° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN
— _

——

Concordancia de articulos
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR la medida preventiva de Separacion
Temporal del Cargo a Cese Temporal del Empleo, en contra el SS.PNP Félix
QUISPE QUISPE, mientras permanezca privado de su libertad por mandato del 2do
Juzgado Penal de Investigacion Preparatoria de Corrupcion de Funcionarios de Lima,
de conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

PLAZO

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de la

presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente Resolucion,
a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a la Regién
Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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MODELO DE RESOLUCION DE VARIACION DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE
CESE TEMPORAL DEL EMPLEO A SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 22 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente : Registro Nro.0000022-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000022 del 15SMAR202 Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Asunto : Variacion de Medida preventiva

(De Cese Temporal del Empleo a Separacién Temporal

Condicion del
efectivo PNP del Cargo)

BASE
LEGAL
General

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, por haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida,
el Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF en agravio de la persona de Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, hecho ocurrido el 10MAR2026 en la jurisdiccién de la Comisaria PNP del
Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal
de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario

Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones

__, Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas preventivas a las que se refiere
la presente norma’, asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley

N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-

ASE 2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...)
LEGAL resolucion de imposicion, variacion o levantamiento de medidas preventivas (...)". En ese
Esnecifico contexto, es de sefalar que la referida ley ha previsto la variacion de la medida

variadas o levantadas por el 6rgano de investigacion que la impuso en cualquier etapa del
procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado
nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los que se impusieron’.

COMPETENCIA

preventiva a través del articulo 84°, al indicar que ‘(...) las medidas preventivas pueden ser

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-25-IN del
31DIC25, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular de
la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese contexto mediante —
la Resolucion N°.004-2026-IGPNP-DIRINV /OFIDIS N°.01, de fecha 16MAR2026, esta
Oficina de Disciplina impuso al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, la medida
preventiva de Cese Temporal del Empleo conforme a los considerandos expuestos en
dicha resolucién; por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para evaluar en
todo momento la situacion y permanencia de las medidas preventivas impuestas en el

—»curso del presente procedimiento. ANTECEDENTE

CUARTO. En relacion a la medida preventiva de Cese

Temporal del Empleo impuesta al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, se

/v evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion, conforme al siguiente
sustento:

Analisis previo

1. Que, se ha recepcionado del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, una
solicitud peticionando el levantamiento de la medida preventiva de cese temporal
del empleo, donde adjunta una copia certificada de la Notificacion N°001-2026-
JR-PE con la Resolucion N°001 de fecha 29ABR26, (Auto que resuelve pedido
/vde Cesacion de Prision Preventiva), emitida por la Sala Penal Nacional del
Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional, en cuyo contenido se resuelve
Elﬁifgl\?m en su parte decisoria: DECLARAR FUNDADO el cese de la medida de prision
pEJuicio | preventiva del imputado Paul Michael CCOPA CCOPA en la investigacion que
se le sigue por la comision del Delito contra la Vida, el Cuerpo y la Salud —
Lesiones por PAF, y en su lugar se dicte comparecencia restrictiva, de

conformidad con lo previsto por el articulo 273 del Codigo Procesal Penal.
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2. Que, en virtud a la Resolucion Judicial N°01 de fecha 29ABR2026 (Auto que

resuelve pedido de Cesacion de Prisidbn Preventiva) que dispone declarar
fundado el cese de la medida de prision preventiva y en su lugar dictar MANDATO
DE COMPARESCENCIA RESTRICTIVA en el ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, queda demostrado que HA CESADO, la privacion de libertad contra el
aludido Suboficial PNP; por lo tanto al no haber impedimento para continuar
ejerciendo la funcion policial se desvanece la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo, impuesta en la Resolucion N°. 004-26-IGPNP-DIRINV
/OFIDIS.01 del 16MAR26, en estricta observancia del Art. 77 y 78 de la Ley
30714 que regula el Régimen Disciplinario Policial.

2 | De la Presuncién de responsabilidad (literal a del art. 74 de la Ley 30714)

HECHO
PRINCIPAL

EXPOSICION DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
QUE HAN
SUSTENTADO LA
IMPUTACION DE
CARGO

DESCRIBIR LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA

3. No obstante, se evidencia que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA aun se

encuentra inmerso en una investigacion administrativa disciplinaria, en tanto que
los hechos de presunta responsabilidad, se basan en que el T0MARZ26, habria
protagonizado una discusion, altercado y donde portando y usando un arma de
fuego, hizo uso de la misma, ocasionando lesiones a un ciudadano producto de
los disparos realizados bajo esa condicion.

. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los

siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales son:

- Acta de Intervencion 001 (DV N°00000001), donde el ST3.PNP Julio
CASAS CASAS, como personal PNP interviniente perteneciente a la
Comisaria PNP del Cercado sustenta la intervencion policial contra el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA.

- Notificaciéon de Detencion del 10MAR26, suscrita por el CMDTE PNP
Jorge PADILLA PADILLA, Comisario del Cercado, con el cual se le hace
conocer su detencion al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, en dicha
Sub Unidad PNP, por encontrarse incurso en la comisién del presunto Delito
Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por PAF.

- Acta de Hallazgo y Recojo del 10MAR2026, donde se hace constar el
recojo de cinco (05) cartuchos 9 mm PMG lugar, que se encontraba tirado
en el piso de la losa deportiva frente al mercado Grau

- Acta de Entrevista del 10MAR2026, donde el Sr. Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, declara que producto de una discusién, protagonizado por el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, este hizo uso de un arma de fuego,
donde recibe un impacto de bala en la pierna, lo que provoco que sea
trasladado al Hospital Dos de mayo.

- Dictamen Pericial de Residuos de Disparo por Arma de Fuego 001,
practicado al ST3.PNP Paul CCOPA CCOPA; tiene como RESULTADO:
“Los anadlisis de las muestras correspondientes a: 1395: ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA (25), dieron resultado POSITIVO para cationes metalicos de
PLOMO, ANTIMONIO y BARIO, compatible con residuos de disparos por arma de
fuego)”. Positivo para uso de arma.
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CUENTA QUE NO
SE TRATA DE

UNA OPINION 5. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las
ADELANTADA imputaciones de cargo (MG-21, MG-60, MG-09 y G-40) en contra del ST3. PNP
Paul Michael CCOPA CCOPA, significando que, ello sera materia de evaluacion
en el devenir de la investigacion administrativo disciplinaria que se siguen en el
expediente administrativo (principal); no obstante, para el presente caso sub
materia que implica la adopcion de la medida preventiva de Separacion Temporal
del Cargo, es de sefalar que, estos instrumentos probatorios de manera
concatenada y coherente, vienen generando presuncién _razonable
(predictibilidad) de responsabilidad administrativa en el investigado sobre los
SING DE LA cargos imputados, tal es asi que entre estas imputaciones, se sustenta que el
UTILIDAD Y 10MAR26 habria portado y usado un arma de fuego ocasionando con ello las
P oY | lesiones por P.AF. en la persona de Filomeno CASQUI BAQUERIZO,
PROBATORIOS justificandose asi la adopcién e imposicidon de la precitada medida preventiva
PARA SIS TAR | bajo los lineamientos del articulo 83° del Decreto Legislativo 1583 que modifica

alqunos articulos de la Ley N° 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP.

3 Del riesgo de la perturbacion del procedimiento administrativo (literal b, art. 77
de la Ley 30714)

6. Al respecto, se pone de manifiesto una alta probabilidad de que el ST3.PNP Paul

Michael CCOPA CCOPA, pueda perturbar el desarrollo del procedimiento

administrativo disciplinario, pues entre las imputaciones se encuentra el presunto

abandono de servicio (G-40) del 10MARZ26 sin haber internado el arma de fuego

afectado, por lo que no habiéndose encontrado el arma de fuego que habria

utilizado en los hechos y al tener en cuenta que en su condicion de efectivo

pERT oYt x| policial lleva los conocimientos y habilidades necesarias que le facilitarian

sustraerse de responsabilidades, y mas aun que todavia se encuentra en

condicion de investigado en el proceso seguido en el ambito jurisdiccional, existe

un riesgo razonable de que al retornar a la Unidad de Origen (DEPEME SUR PNP)
entorpezca y dificulte los actos de investigacion administrativa.

7. Por todo lo expuesto, resulta viable VARIAR la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo impuesta al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por
la medida Preventiva de Separacion Temporal del Cargo, en aplicacion del
Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo N°.138 del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN ]

LEVANTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE CESE
DEL EMPLEO Y CONTINUAR CON LOS
Toma nota PRESUPUESTOS DE LA SEPARACION DEL CARGO

PRESUPUESTOS

1. ANTECEDENTE (MEDIDA PREVENTIVA)
2. PREDICTIBILIDAD

3. RIEGO DE PERTURBACION
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OBJETO DE
LALEY QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°307 14
del Reégimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo
disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal de la PNP, y de
igual forma privilegiar la proteccién de los bienes juridicos para el desarrollo
institucional, es que se hace necesario utilizar todas las herramientas que prevé la
precitada ley, tal es el caso de la variacion de la medida preventiva de Cese temporal

FINALIDAD del Empleo por la medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo, al haberse
EJEMPLIFICADORA | desvanecido los efectos de un mandato judicial que imposibilitaba el ejercicio de la

funcién laboral por parte del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA; no obstante
al cumplirse con los presupuestos descritos en el Articulo 74, 75, v 84 de la Ley
N°.30714; corresponde variarse la precitada medida prevista en el régimen especial.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones

SE HA expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
consIDERADO | mediante Resolucidon Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
PRESUPCESTOS | 108 Art. 46°, 73°, 74°, 75°, 77°, 78° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de

la Ley 30714, modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°,
137°, 139°, 140° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN y Art. 138° del Reglamento de la Ley N° 30714,

aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN;

— _
—

Concordancia de articulos

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- VARIAR la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo a Separacion Temporal del Cargo, en contra el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, mientras el desarrollo del procedimiento administrativo
disciplinario, de conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

PLAZO Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de
la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru
y a la Region Policial Lima, para las acciones de su competencia

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las
5 OFICINA DE DISCIPLINA N°01

instrucciones

Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 23 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente Registro Nro.00013-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000000 del 15MAR2026 —— > | Gestion de Expediente
Investigado SB.PNP José ANGULO ANGULO
Asunto : Variacién de Medida preventiva

(De Separacion Temporal del Cargo a Suspension

Condicion del .
efectivo PNP Temporal del Servicio)

BASE
LEGAL
general

VISTO; EIl expediente administrativo disciplinario, respecto a
la presunta Conducta Funcional Indebida cometida por el SB.PNP José Luis
ANGULO ANGULO, al haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida, el
Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, hecho ocurrido el 14MAR26 en la jurisdiccién de la Comisaria PNP del
Cercado.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario

Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion
del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las _medidas
preventivas a las que se refiere la presente norma”, asimismo el ultimo parrafo del
articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN delimita en estas funciones que:
LIEAGS;EL —> “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...) resolucién de imposicion, variaciéon o
Especifico levantamiento de medidas preventivas (...)". En ese contexto, es de sefalar que la
precitada ley ha previsto la variacion de la medida preventiva a través del articulo

84°, al indicar que “(...) las medidas preventivas pueden ser variadas o levantadas por el
organo de investigacion que la impuso en cualquier etapa del procedimiento, mediante
—» resolucion debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado nuevos elementos de

juicio que varien los motivos por los que se impusieron”.

COMPETENCIA

—>

TERCERO.- Con Resoluciéon Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese
contexto mediante la Resolucién 001-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del
15MAR26, esta Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento <
Administrativo Disciplinario, contra el SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, por la
presunta comision de infraccién Muy Grave y Grave tipificadas con el codigo MG-21,
MG-60, MG-09 y G-40 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo
este 6rgano disciplinario es competente para imponer, variar o levantar las medidas

preventivas que sean necesarias en el curso del presente procedimiento.
Toma nota ANTECEDENTE

TENER EN CUENTA QUE ESTE TIPO DE MEDIDA PREVENTIVA
SOLO PUEDE SER IMPUESTA MEDIANTE RESOLUCION
DEBIDAMENTE MOTIVADA (Articulo 79 de la Ley 30714)

CUARTO. Que, en relacion a la medida preventiva de

Anlisis previo Separacion Temporal del Cargo impuesta al SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO
se evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion a la medida
preventiva de suspension temporal de servicio, conforme al siguiente sustento:

1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta

Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.005-2026-IGPNP-DIRINV/
1 | v OFIDIS N°.01, de fecha 15MAR2026, impuso al SB.PNP José Luis ANGULO
MEDIDA ANGULO, la medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo de

PREVENTIVA | conformidad con los considerandos expuestos en dicha resolucion.
PRIMIGENIA
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2. Es de recalcar que los hechos de presunta responsabilidad del SB.PNP José
Luis ANGULO ANGULO se basa en que el dia 14MAR2026, habria
protagonizado una discusion, altercado y donde portando y usando un arma de
fuego hizo uso de la misma, ocasionando lesiones a un ciudadano producto de
los disparos realizados bajo esa condicion.

3. Sobre el particular, este érgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los
siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales como:

- Acta de Intervenciéon 02 (DV N°0000001), donde el ST3.PNP Julio CASAS
CASAS, como personal PNP interviniente perteneciente a la Comisaria PNP
del Cercado sustenta la intervencion policial contra el SB.PNP José Luis
ANGULO ANGULDO.

- Notificacion de Detencion del 14MAR26, suscrita por el Comisario de la
Comisaria PNP del Cercado, CMDTE PNP Jorge PADILLA PADILLA con el
cual se hace conocer la detencion policial al SB.PNP José Luis ANGULO
ANGULO, en dicha Sub Unidad PNP, por encontrarse incurso en la comision
del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por PAF
en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO.

- Nota Informativa N°001-D-2026-REG.POL-L/CPNP.CERCADO del
14MAR26, donde el CMDTE PNP Jorge PADLLA PADILLA, en su calidad de
Comisario PNP del Cercado, da cuenta de la intervencion y detencion del
SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, por la comisién del presunto Delito
Contra la vida, el cuerpo y la salud en agravio de Filomeno CASQUI
BAQUERIZO.

- Acta de Entrevista Personal del 14MAR2026, donde el Sr. Filomeno
CASQUI BAQUERIZO, declara que, durante un evento social y producto de
una discusién, protagonizado por el SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO,
este hizo uso de un arma de fuego en diferentes direcciones, donde recibe
un impacto de bala en la pierna, lo que provoco que sea trasladado a una
posta del Callao y luego al Hospital Dos de Mayo.

- Declaracion del 14MAR26 del SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO,
donde se deja entrever que consumio unas botellas de cervezas durante una
fiesta y que no ha portado ni ha realizado disparos con arma alguna

- Dictamen Pericial de Residuos de Disparo por Arma de Fuego 1111 /20
del 14MARZ26, practicado al SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO; tiene
como RESULTADO: “Los andlisis de las muestras correspondientes a: 0001:
SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, dieron resultado POSITIVO para cationes
metalicos de PLOMO, ANTIMONIO y BARIO, compatible con residuos de disparos
por arma de fuego)”._Positivo para uso de arma

- Acta de Hallazgo y Recojo del 14MAR26, donde se hace constar el recojo
de cinco (05) cartuchos 9 mm.
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4. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las
imputaciones de cargo (MG-21, MG-60, MG-09 y G-40) en contra del SB.PNP
José Luis ANGULO ANGULDO, significando que, ello sera materia de evaluacion
en el devenir de la investigacion administrativo disciplinaria que se siguen en el
expediente administrativo (principal); entre tanto, para el presente caso sub
materia, estos instrumentos probatorios de manera concatenada y coherente,

SINO DE LA o o - o oG
UTILIDAD Y vienen imputando de forma objetiva y razonable presunta responsabilidad
P o administrativa (predictibilidad) en el investigado sobre los cargos imputados,
AROBATORIOS cumpliéndose con el supuesto previsto en el articulo 83° del Decreto Legislativo
CARGOS 1583 que modifica algunos articulos de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario

Policial.

De la Gravedad de la medida disciplinaria (art. 79 de la Ley 30714)

5. Sobre la base de los elementos probatorios expuestos (numeral 2), este 6rgano
disciplinario formalizo la respectiva investigacion administrativo disciplinaria,
dando el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante la
Resolucién 001-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS 01 del 15MAR2026, donde se
recoge entre las infracciones imputadas al SB.PNP José Luis ANGULO
ANGULO, la siguiente:

Codigo Infraccién Sancion

“Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad del Estado | Pase a la
MG 21 o particular, habiendo consumido bebidas alcohdlicas, causando | situacion
lesiones graves o muerte” de retiro
“Participar, favorecer o facilitar de manera individual o grupal en hechos | Pase a la
MG 09 que afecten gravemente el orden publico, la seguridad de las personas | situacion
SOLO INFRACCIONES CON o la comunidad en su conjunto, o que atenten contra la libertad personal | de retiro
PASE A LA SITUACION DE o patrimonio publico o privado, o contra otros bienes juridicos
RETIRO contemplados en la normativa vigente

6. Significando que, las infracciones administrativas disciplinarias antes
detalladas, pertenecen al ambito de las Infracciones Muy Graves conforme se
registra en el Anexo Il de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario de la PNP y
tienen como sancién el PASE A LA SITUACION DE RETIRO, asi pues se
desprende que, el SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, estaria dentro de
los alcances de la medida preventiva de Suspension temporal del Servicio, con
lo cual se justifica la adopcion de la indicada medida bajo los lineamientos del
articulo 79° de la acotada ley.

De la Detencidn policial (literal b, art. 79 de la Ley 30714)

7. Asimismo, para la aplicacion de la medida preventiva de suspension temporal
del servicio, se cumple con el presupuesto de la detencion policial en flagrante
delito, previsto en el inciso “b” del articulo 79° de la Ley N°30714 del Régimen
Disciplinario Policial, tal es asi que, al respecto se cuenta con la Notificacion

DETENCION
POLICIAL POR
FLAGRANCIA
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de Detencion del 14MAR2026, suscrita por el CMDTE PNP Jorge PADILLA
PADILLA, Comisario de la CPNP del Cercado, donde se comunica la detencién
del SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, sobre la presunta comision del
presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por PAF en
agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO; detencion que, a su vez, se ha
comunicado a la Fiscalia Provincial Penal de Lima con el Oficio 001-26-
DIRINCRI.DIVIDIC.LIMA.DEPINCRI.CERCADQO, para posteriormente remitirle
el Informe 01-26-DIRINCRI.PNP/DIVDIC.LIMA/DEPINCRI.CERCADO del
14MAR2026 en cuyo contenido consta que el efectivo policial paso en calidad
de detenido ante el Ministerio Publico.

De la perturbacion del procedimiento (literal a, art. 79 de la Ley 30714)

8. Al respecto, se tiene que el SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, ha sido

ACTO DE
PERTURBACION

NUEVO
ELEMENTO DE
JUICIO (acto de

perturbacién)

10.

o>

11.

intervenido por presuntamente haber utilizado un arma de fuego en la via
publica conforme se desprende del acta de intervencion del 14MAR2026,
significando que dicha arma de fuego no fue hallada en el lugar de la
intervencion conforme se desprende del Informe 001-2026-DIRINCRI.PNP/
DIVDIC.LIMA.CENTRO/DEPINCRI.CERCADO del 14MAR2026, asimismo se
advierte que el aludido Suboficial PNP habria hecho abandono de servicio en
la UNEME CENTRO, desconociéndose la situacion del arma del Estado
asignada (Pistola marca Pietro Beretta, Cal. 9mm Parab.,) ya sea que se retird de
la Unidad Policial con o sin el arma afectada, y por otro lado se advierte del
Informe 02-26-REGPOL.L/DIVEME-UNEME-CENTRO del 14MAR2026, que el
SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, tampoco ha registrado su supuesta
arma particular en la Unidad Policial conforme dicta la Directiva N°.04-09-18-
DIRGEN/DIVLOG, situaciones gue denotan un comportamiento alejado a los
procedimientos y disposiciones por parte del aludido Suboficial PNP en cuanto
al uso de arma de fuego que habria utilizado (ya sea del Estado o Particular).

. Asimismo, se cuenta con el Oficio 001-26-IN proveniente del DISCAMEC vy el

Oficio 001-26-DIVARM, proveniente de la Division de Armamento de la PNP,
donde en ambos documentos se informa que el SB.PNP José Luis ANGULO
ANGULO no registra arma de fuego a su nombre, por lo que se desconoce la
procedencia del arma de fuego que habria utilizado en el dia de los hechos
(lesiones por PAF).

De igual forma, se cuenta con la denuncia virtual 00002 interpuesta en la
Comisaria PNP _del Sur, por el ST3.PNP Walter CASTRO CASTRO, donde
sindica que ha sido victima de amenaza y coaccion con arma de fuego por parte
del SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO, con la finalidad de que no concurra
a brindar su declaracion sobre la investigacion que se le viene realizando tanto
en el Ministerio Publico y en la Inspectoria General PNP, hecho que pone de
manifiesto un alto riesgo de entorpecer y/o perjudicar el procedimiento
administrativo disciplinario por parte del citado Suboficial PNP.

Que, de todo lo expuesto, se advierte que el SB.PNP José Luis ANGULO
ANGULO, a pesar que a través de la Resolucion N°.005-26-IGPNP-DIRINV/
OFIDIS 01, de fecha 15MAR26 se dispuso separarlo temporalmente de un
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OBJETO DE
LALEY

cargo hacia otro; no obstante, dicha medida preventiva no resulta suficiente al
haberse revelado nuevos elementos probatorios que acrecientan una alta
probabilidad de entorpecer el procedimiento administrativo disciplinario, en ese
sentido resulta viable VARIAR la medida preventiva de Separacion Temporal
del Cargo por la medida Preventiva de Suspension Temporal del Servicio, en
aplicacion del Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo
N°.138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN. G

SE ENTIENDE QUE LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION

DEL CARGO NO RESULTA SUFICIENTE Y POR ELLO SE
ENDURECE LA MEDIDA CON LA SUSPENSION DEL SERVICIO

Toma nota

PRESUPUESTOS «—
. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
PREDICTIBILIDAD

GRAVEDAD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DETENCION POLICIAL

RIEGO DE PERTURBACION

Nh W=

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley
N°30714 del Reégimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento
administrativo disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal
de la Policia Nacional del Peru, y de igual forma privilegiar la proteccion de los bienes
juridicos para el desarrollo institucional, es que se hace necesario utilizar todas las

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

e

BASE
LEGAL
Especifico
EFECTOS

herramientas que prevé la precitada ley, tal es el caso del empleo de la presente
medida preventiva de suspension temporal del servicio, al haberse revelado nuevos
elementos probatorios, sobre hechos cuyo alcance tienen connotacion relevante en
este ambito administrativo; incluso tiene connotacion e implicancia en el ambito penal
por la comision del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por
PAF en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO; por ello al haberse cumplido , |
con los presupuestos para la imposicion de la Medida Preventiva de
Suspension Temporal del Servicio, descrita en el Articulo 79 de la Ley 30714;
corresponde aplicarse al SB.PNP José Luis ANGULO ANGULO.

SEXTO.- Asimismo, cabe sefalar lo previsto en el articulo
144° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN que indica: “Durante la vigencia de dicha medida, el personal
suspendido temporalmente del servicio debe pasar lista de presencia fisica en forma diaria,
en Lima, en la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd, y en
provincias, en la Oficina de Administracién de la jurisdiccion territorial donde pertenece.
Dicho personal queda prohibido de usar el uniforme policial, no ejerce ningtn cargo en la
institucion, no se le asigna armamento del Estado, no se le asigna ticket de racion organica
Unica diaria (ROUD), y percibe el cincuenta por ciento 50% de la remuneracién consolidada,
exceptuandose en dicho pago los bonos que percibia antes de la notificacion de la resolucion
que dicta la medida.”; asi como lo expuesto en el articulo 145 del acotado reglamento
al indicar que “Si el 6rgano de decisiéon en su pronunciamiento final dispone la absolucién
del investigado, este es reincorporado de manera automatica e inmediata al servicio activo
en la institucién, debiendo la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert
evaluar y disponer la asignacion o reasignacion del cargo, conforme a la necesidad del
servicio’.
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SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38° 45° y 83° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°,
137°,141° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN,
modificado por D.S. 016-2025-IN y Art. 138° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S.\003—2020—IN conforme al texto modificad/opor D.S. 016-2025-IN.

v
Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR la medida preventiva de Separacion
Temporal del Cargo a Suspension Temporal del Servicio, en contra del SB.PNP
José Luis ANGULO ANGULO, mientras se desarrolla el procedimiento administrativo
disciplinario, no debiendo de ejercer cargo alguno en la Policia Nacional del Peru; de
conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

PLAZO

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccién de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru
y a la Region Policial Lima, para las acciones de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las

instrucciones OFICINA DE DISCIPLINA DE LIMA Y CALLAO N°O1
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 24 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente : Registro Nro.000024-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000024 del 15MAR2026 > | Gestion de Expediente
Investigado SB.PNP Alex lvan PALOMINO PALOMINO

Asunto : Variacién de Medida preventiva

(De Suspension Temporal del Servicio a Separaciéon
Temporal del Cargo)

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a
la presunta Conducta Funcional Indebida cometida por el SB.PNP Alex Ivan
PALOMINO PALOMINO, al haber sido detenido por el Presunto Delito Contra la
Administracion Publica (cohecho — solicitud de dadiva) a cambio de registrar
informacion en el Sistema Virtual de Denuncia Policial (SIDPOL) para beneficio de la
persona de Filomeno CASQUI BAQUERIZO, hecho ocurrido el 02ABR26 en la
jurisdiccién de la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
L‘E’ést infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
general | UM régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia

Nacional del Peru y al Tribunal de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion del
Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
~— ¥ constituyan infracciones Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las _medidas

preventivas a las que se refiere la presente norma”, asimismo el ultimo parrafo del

ASE articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN

LEGAL conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN delimita en estas funciones que:
Especifico |~ “c Jofe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...) resolucién de imposicién, variacién o
levantamiento de medidas preventivas (...)". En ese contexto, es de senalar que la

precitada ley ha previsto la variacion de la medida preventiva a través del articulo 84°,
al indicar que *{(...) las medidas preventivas pueden ser variadas o levantadas por el 6rgano
de investigacion que la impuso en cualquier etapa del procedimiento, mediante resolucion
debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado nuevos elementos de juicio que
varien los motivos por los que se impusieron”.

COMPETENCIA

ERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-25-IN del
31DIC25, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese
contexto mediante la Resolucion 001-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del
03ABR26, esta Oficina _de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento T
Administrativo Disciplinario, contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por
la presunta comision de infraccion Muy Grave y Grave tipificadas con el codigo MG-
82 y G-26 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este érgano
disciplinario es competente para imponer, variar o levantar las medidas preventivas

que sean necesarias adoptarse en el curso del presente procedimiento.

ANTECEDENTE

CUARTO. Que, en relaciéon a la medida preventiva de
Andlisis previo  SUSpension temporal de servicio impuesta al SB.PNP Alex Ivan PALOMINO
PALOMINO, se evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion a
la medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo, conforme al siguiente
sustento:

1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta

Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.003-2026-IGPNP-DIRINV/OFI

__— DIS N°.01, de fecha 03ABR2026, impuso al SB.PNP Alex lvan PALOMINO
MEDIDA PALOMINO, |la medida preventiva de Suspensién Temporal del Servicio de

PREVENTIVA conformidad con los considerandos expuestos en dicha resolucién.
PRIMIGENIA

2. Es de recalcar que los hechos de presunta responsabilidad del SB.PNP_Alex
Ivan PALOMINO PALOMINO, se basa en que sirviéndose de su condicion y
cargo de Suboficial PNP investigador de la Comisaria PNP del Cercado, habria
solicitado y recibido una dadiva de S/.2000 soles, proveniente del Sr. Filomeno
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CASQUI BAQUERIZO, para que en el Sistema Virtual de Denuncia Policial
(SIDPOL) se registre una ocurrencia de constatacién de posesiéon de terreno
PRI L con fecha anterior (15FEB2026), hecho que motivo su detencién el 02ABR2026

por parte del personal de la Divisién de Investigacion de Delitos de Corrupcién
Vinculados al Crimen Organizado DIRCOCOR PNP.

3. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los
siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales como:

- Acta de Intervencion Policial, donde el personal de la Divisién de
Investigacion de Delitos de Corrupcion Vinculados al Crimen Organizado
DIRCOCOR PNP sustenta la intervencion policial contra el SB.PNP Alex
Ivan PALOMINO PALOMINO con la participacién del Dr. Edwin CHAVEZ
CHAVEZ - Fiscal Adjunto Provincial de la Primera Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios.

- Notificacion de Detencion del 02ABR26, suscrita por el CMDTE PNP Jorge
PADILLA PADILLA Jefe de la Divisién de Investigacion de Delitos de
Corrupcion Vinculados al Crimen Organizado DIRCOCOR PNP, con el cual
se hace conocer la detencion policial al SB.PNP Alex lvan PALOMINO
PALOMINO, por encontrarse incurso en la comisién del Presunto Delito
Contra la Administracién Publica (cohecho — solicitud de dadiva).

- Nota Informativa N°001-2026-DIRCOCOR del 02ABR2026, donde el
CMDTE PNP Jorge PADILLA PADILLA, en su calidad de Jefe de la Division

de Investigacién de Delitos de Corrupcién Vinculados al Crimen Organizado

EXPOSICION DE DIRCOCOR PNP, da cuenta de la intervencion y detencion del SB.PNP Alex

LOS MEDIOS Ivan PALOMINO PALOMINO, por la comisién del presunto Delito Contra la
"Rg‘fj’ém“;os Administracién Publica (cohecho — solicitud de dadiva).

AR P - Denuncia Verbal del 28MAR2026, donde la Sra. Flor Esther CASTILLA

CARGO CASTILLA, denuncia que ha tomado conocimiento que a cambio de dinero,

efectivos policiales de la Comisaria PNP Cercado, se han puesto de acuerdo
con el Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO, para beneficiarle en la posesién
de un terreno que lo viene reclamando.

- Declaracion del 02ABR26 del SB.PNP Alex lvan PALOMINO PALOMINO,
donde se deja entrever que reconoce que registro informacion en el Sistema
de Denuncia Policial (SIDPOL) a nombre del Sr. Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, empero rechaza que haya sido a cambio de recibir una
presunta dadiva (S/.2000 soles)

- Declaracion del 02ABR26 del Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO, quien
en su condicion de detenido se acoge al derecho de guardar silencio.

- Acta de Registro e Incautacién de Dinero del 02ABR2026, practicado al
Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO, a quien en el interior de la Comisaria
PNP Cercado, se le incauto un sobre manila conteniendo la cantidad de
S/.2000 soles.

DESCRIBIR LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA
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o innarn DE

23&3’;?& 4. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las
imputaciones de cargo (MG 82 y G 26) en contra del SB.PNP Alex Ivan
PALOMINO PALOMINO, significando que, ello sera materia de evaluacion en
el devenir de la investigacion administrativo disciplinaria que se siguen en el
expediente administrativo (principal); entre tanto, para el presente caso sub
materia, estos instrumentos probatorios de manera concatenada y coherente,
vienen imputando de forma objetiva y razonable presunta responsabilidad

SINO DE LA administrativa (predictibilidad) en el investigado sobre los cargos imputados,

UTILIDAD Y
PERTINENCIA DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
PARA SUSTENTAR
CARGOS

cumpliéndose con el supuesto previsto en el articulo 83° del Decreto Legislativo
N° 1583 que modifica algunos articulos de la Ley 30714 del Régimen
Disciplinario Policial.

5. En ese contexto y en el transcurso del procedimiento se ha recepcionado del
SB.PNP Alex Ilvan PALOMINO PALOMINO, una solicitud peticionando el
levantamiento de la medida preventiva de Suspension temporal del servicio,
donde adjunta una copia certificada de |la _declaracion del 10ABR2026 del Sr.
Filomeno CASQUI BAQUERIZO donde se acoge a la confesién sincera y

/ declara que el dinero de S/.2000 que llevaba en el sobre incautado, estaba

NUEVO
ELEMENTO DE
JUICIO

(Disposicion Fiscal)

destinado Unicamente al MY.PNP Mario SORIA SORIA, Comisario PNP del
Cercado, asimismo adjunta una copia de la Resolucion N°001 de fecha
11ABR26, (Variacion de imputacion de delito), emitida por la Primera Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios,

Administracion Publica (cohecho — solicitud de dadiva) por el Delito Contra la

\ en cuyo contenido se resuelve: VARIAR LA IMPUTACION del Delito Contra la

Administracion de Justicia contra el investigado SB.PNP Alex lvan PALOMINO
PALOMINO, y ampliar la investigacion contra Mario SORIA SORIA por el
presunto Delito Contra la Administracion Publica (cohecho — solicitud de
dadiva).

6. Que en efecto se ha verificado que la citada declaracion del Sr. Filomeno
CASQUI BAQUERIZO, se contiene en la emisiéon de la Resolucion N°001 de

/'fecha 11ABR26, (Variacion de imputacion de delito), que en un extremo archiva

NUEVO
ELEMENTO DE
JUICIO
(disminucién de acto
de perturbacion)

el presunto Delito Contra la Administracion Publica (cohecho — solicitud de
dadiva) en contra del SB.PNP Alex lvan PALOMINO PALOMINO; hecho que
tiene significancia e incidencia directa para su valoracion en la imputacién de
cargo de la infraccion MG-76 de la Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial.

7. En esa linea de investigacion, se ha recabado el Informe 001-2026-DIRTEL
elaborado por la Direccion de Telematica de la PNP, donde se colige que el
aludido Suboficial PNP se le entrego su cuenta de usuario al Sistema Virtual de
Denuncias (SIDPOL) el 10FEB2026, lo que permite apreciar que recién se le
habia otorgado su acceso a dicho sistema, tal y como lo habia referido en su
declaracion del 02ABR2026 donde ademas refirié que el registro fue por orden
del MY.PNP Mario SORIA SORIA, por lo que al tener en cuenta que en su
descargo ratifica haber registrado de forma irregular la ocurrencia de




MODELO DE RESOLUCION DE VARIACION DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE
SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO A SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO

constatacion de posesion de terreno con fecha anterior, se advierte que durante
el transcurso del procedimiento viene coadyuvando con los actos de
investigacion (haciendo conocer la entrevista entre el detenido Filomeno
CASQUI BAQUERIZO y el MY.PNP Mario SORIA SORIA, en el despacho del
comisario), ajustando su accionar al numeral (2) del articulo 55 de la Ley 30714.

8. Por todo lo expuesto, si bien se han revelado nuevos elementos probatorios
que inciden directamente en el grado de intensidad del riego de entorpecer el
procedimiento administrativo disciplinario por parte del SB.PNP Alex Ivan
PALOMINO PALOMINO, sin embargo_no se ha desvanecido de todo dicho
riesgo, dado que en su condicion de efectivo policial lleva los conocimientos y
habilidades necesarias que le facilitarian sustraerse de responsabilidades, y
mas cuando todavia se encuentra en condicion de investigado en el proceso
seguido en el ambito jurisdiccional por el presunto Delito contra la
Administracion de Justicia, por ello de levantarse la medida preventiva de
suspension temporal del servicio impuesta en la Resolucion N°.003-26-1G PNP-
DIRINV/OFIDIS.01, del 03ABR26 existe un riesgo razonable de que el aludido
Suboficial PNP al retornar a la Unidad de Origen (Comisaria PNP Cercado)
entorpezca y dificulte los actos de investigacion administrativa, en ese sentido
resulta viable VARIAR la medida preventiva de Suspension Temporal del
Servicio por la medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo, en
aplicacion del Articulo 84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo
N°.138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN). ﬁ

Toma nota DEL SERVICIO PIERDE VIGOR E INTENSIDAD, Y POR ELLO SE

OBJETO DE
LA LEY

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

SE ENTIENDE QUE LA MEDIDA PREVENTIVA DE SUSPENSION
FLEXIBIZA LA MEDIDA, A SEPARACION DEL CARGO

PRESUPUESTOS

1. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
2. PREDICTIBILIDAD

3. RIEGO DE PERTURBACION

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°30714
del Régimen Disciplinario de la PNP, establecer el procedimiento administrativo
disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal policial, y de
igual forma privilegiar la proteccién de los bienes juridicos para el desarrollo
institucional, es que se hace necesario utilizar todas las herramientas que preve la
precitada ley, tal es el caso del empleo de la presente medida preventiva de
separacion temporal del cargo, al haberse revelado nuevos elementos probatorios
que disminuyeron el grado de riesgo y afectacion del procedimiento administrativo
establecido en la Resolucién 003-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS.01, del 03ABR26 que
impuso la medida preventiva de suspension temporal del servicio; por ello al haberse
cumplido con los presupuestos para la imposicion de la Medida Preventivade
Separacion Temporal del Cargo, descrita en el Articulo 74 de la Ley 30714;
corresponde aplicarse al SB.PNP Alex lvan PALOMINO PALOMINO.

SE HA

TRES

CONSIDERADO

PRESUPUESTOS
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SEXTO.- Asimismo, cabe sefalar lo previsto en el articulo
139° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN que indica: “La medida preventiva de separacion temporal del cargo
no afecta la remuneracién consolidada que el investigado tiene derecho a percibir. La unidad

/ policial en la que presta servicios el investigado ejecuta la medida, cautelando su
cumplimiento y evitando su permanencia en el cargo que venia ejerciendo, a fin de brindar
L%%?L las garantias suficientes que la fase de investigacion requiere.”; asi como lo expuesto en
Especifico el articulo 140 del acotado reglamento al indicar que “La Direccion de Recursos
EFECTOS | Humanos de la Policia Nacional del Pert dispone la asignacién temporal del investigado en
\ otro cargo, por un plazo que no debe exceder al tiempo que dure el procedimiento
administrativo disciplinario incluyendo la segunda instancia. Si se dispone la absolucion del
investigado, la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional, en coordinacion con
la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru, evalta la reasignacion del cargo o

funcion correspondiente que primigeniamente venia ejerciendo el investigado”.

SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley
30714 modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 137°,
141° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN y Art. 138° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-&conforme al texto modificado por D.S.E6-2025-IN.

o~
Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR la medida preventiva de Suspension

Temporal del Servicio a Separacion Temporal del Cargo, en contra del SB.PNP

Alex Ivan PALOMINO PALOMINO, mientras se desarrolle el procedimiento
/ administrativo disciplinario, de conformidad a los motivos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de

PLAZO .
la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccidén de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru
y a la Region Policial Lima, para las acciones de su competencia.
/ Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las

mstrucciones OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N° 25 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01 v | Cédigo intemo

Expediente : Registro Nro.000025-20 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 2026000025 del 1T0MAR2026 —— ” | Gestion de Expediente
Investigado S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS
Asunto : Variacién de Medida preventiva
(De Cese Temporal del Empleo a Suspension Temporal
i dellSstiele)

VISTO; EIl expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el S2.PNP Danny
Luigui ROJAS ROJA, por haber sido detenido por el Presunto Delito contra la Vida,
el Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF en agravio de la persona de Filomeno
CASQUI BAQUERIZO, hecho ocurrido el 10ABR2026 en la jurisdiccién de la
Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las

LI:ZAGSEL infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
general | U1 régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo

legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion
del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas
preventivas a las que se refiere la presente norma”, asimismo el ultimo parrafo del
articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
BASE conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN delimita en estas funciones que:
LEGAL [ * “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...) resolucién de imposicién, variacion o
Fenecifico levantamiento de medidas preventivas (...)”. En ese contexto, es de sefialar que la
referida ley ha previsto la variacion de la medida preventiva a través del articulo 84°,
al indicar que *(...) las medidas preventivas pueden ser variadas o levantadas por el érgano
—» de investigacion que la impuso en cualquier etapa del procedimiento, mediante resolucion
debidamente motivada, siempre y cuando se hayan dado nuevos elementos de juicio que
varien los motivos por los que se impusieron”.

| COMPETENCIA

TERCERO.- Con Resolucién Ministerial N°00-25-IN del
31DIC25, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria

General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese

contexto mediante la Resolucion N°.004-2026-IGPNP-DIRINV/ OFIDIS N°.01, de<*
fecha 16ABR2026, esta Oficina de Disciplina impuso al S2.PNP Danny Luigui
ROJAS ROJA, |la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo conforme a los
considerandos expuestos en dicha resolucion; por tal motivo este 6érgano disciplinario
es competente para evaluar en todo momento la situacion y permanencia de las
— medidas preventivas impuestas en el curso del presente procedimiento.

ANTECEDENTE

CUARTO. Que, en relacion a la medida preventiva de
Cese Temporal del Empleo impuesta al S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJA, se
_—¥ evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion a la medida
Anilisis previo  preventiva de suspension temporal del servicio, conforme al siguiente sustento:

1. Que, se ha recepcionado del S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, una

solicitud peticionando el levantamiento de la medida preventiva de cese

SE DESVANECE temporal del empleo, donde adjunta una copia certificada de la Notificacion
LA MEDIDA N°001-2026-JR-PE con la Resolucién N°001 de fecha 29ABR26, (Auto que

PREVENTIVA resuelve pedido de Cesacién de Prisidon Preventiva), emitida por la Sala Penal
Nacional del Juzgado de Investigacion Preparatoria Nacional, en cuyo

contenido se resuelve en su parte decisoria: DECLARAR FUNDADO el cese

de la medida de prision preventiva del imputado Paul Michael CCOPA CCOPA

en la investigacion que se le sigue por la comisién del Delito contra la Vida, el

Cuerpo y la Salud — Lesiones por PAF, y en su lugar se dicte comparecencia

restrictiva, de conformidad con lo previsto por el articulo 273 del Cddigo

Procesal Penal, en ese sentido queda demostrado que HA CESADO, la

privacion de libertad contra el aludido Suboficial PNP; por lo tanto se desvanece
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Toma nota

los efectos de la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo, impuesta
en la Resolucion N°.004-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS. 01 del 16ABR26, en
estricta observancia del Art. 77 y 78 de la Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario Policial.

TENER EN CUENTA QUE ESTE TIPO DE MEDIDA PREVENTIVA
SOLO PUEDE SER IMPUESTA MEDIANTE RESOLUCION
DEBIDAMENTE MOTIVADA (Articulo 79 de la Ley 30714)

De la Presuncién de responsabilidad (literal a del art. 74 de la Ley 30714)

HECHO
PRINCIPAL

EXPOSICION DE
LOS MEDIOS
PROBATORIOS
QUE HAN
SUSTENTADO LA
IMPUTACION DE
CARGO

DESCRIBIR LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA

2. No obstante, se evidencia que el S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS aun se

encuentra inmerso en una investigacion administrativa disciplinaria, en tanto que
los hechos de presunta responsabilidad, se basan en que el 10ABR26, habria
protagonizado una discusion, altercado y donde portando y usando un arma de
fuego, hizo uso de la misma, ocasionando lesiones a un ciudadano producto de
los disparos realizados bajo esa condicion.

. Sobre el particular, este érgano disciplinario de investigacion, ha recopilado los

siguientes elementos probatorios que han permitido sustentar el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, tales son:

- Actade Intervencion 001 (DV N°00000001), donde el ST3.PNP Julio CASAS
CASAS, como personal PNP interviniente perteneciente a la Comisaria PNP
del Cercado sustenta la intervencién policial contra el S2.PNP Danny Luigui
ROJAS ROJAS.

- Notificacion de Detencion del 10ABR26, suscrita por el CMDTE PNP Jorge
PADILLA PADILLA, Comisario del Cercado, con el cual se le hace conocer su
detencion al S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, en dicha Sub Unidad PNP,
por encontrarse incurso en la comision del presunto Delito Contra la vida, el
cuerpo y la salud — Lesiones por PAF en agravio de Filomeno CASQUI
BAQUERIZO.

- Acta de Hallazgo y Recojo del 10ABR2026, donde se hace constar el recojo
de cinco (05) cartuchos 9 mm PMG lugar, que se encontraba tirado en el piso
de la losa deportiva frente al mercado Grau

- Acta de Entrevista del 10ABR2026, donde el Sr. Filomeno CASQUI
BAQUERIZO, declara que producto de una discusion, protagonizado por el
S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, este hizo uso de un arma de fuego,
donde recibe un impacto de bala en la pierna, lo que provoco que sea
trasladado al Hospital dos de mayo.

- Dictamen Pericial de Residuos de Disparo por Arma de Fuego 001,
practicado al S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS; tiene como
RESULTADO: “Los andlisis de las muestras correspondientes a: 1395: S2.PNP
Danny Luigui ROJAS ROJAS (25), dieron resultado POSITIVO para cationes
metalicos de PLOMO, ANTIMONIO y BARIO, compatible con residuos de disparos
por arma de fuego)”._Positivo para uso de arma.
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SINO DE LA
UTILIDAD Y
PERTINENCIA
DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS
PARA
SUSTENTAR
CARGOS

4. Como se ha mencionado, dichos instrumentos vienen sustentando las

imputaciones de cargo (MG-21, MG-09 y G-26) en contra del S2.PNP Danny
Luigui ROJAS ROJAS, significando que, ello sera materia de evaluacion en el
devenir de la investigacion administrativo disciplinaria que se siguen en el
expediente administrativo (principal); entre tanto, para el presente caso sub
materia, estos instrumentos probatorios de manera concatenada y coherente,
vienen imputando de forma objetiva y razonable, presunta responsabilidad
administrativa (predictibilidad) en el investigado sobre los cargos imputados,
cumpliéndose con el supuesto previsto en el articulo 83° del Decreto Legislativo
N° 1583 que modifica algunos articulos de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario
Policial.

3 De la Gravedad de la medida disciplinaria (art. 79 de la Ley 30714)

5. Sobre la base de los elementos probatorios expuestos (numeral 2), este 6rgano

disciplinario formalizo la respectiva investigacién administrativo disciplinaria,
dando el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante la
Resolucién 001-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS 01 del 15ABR2026, donde se
recoge entre las infracciones imputadas al S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS,
lo siguiente:

Caédigo Infraccion Sancién

“Usar de manera injustificada el arma de fuego de propiedad del Pase a la
Estado o particular, habiendo consumido bebidas alcohdlicas, | situacion de
causando lesiones graves o muerte” retiro
“Participar, favorecer o facilitar de manera individual o grupal en
hechos que afecten gravemente el orden publico, la seguridad de las Pase a la

MG 21

MG 09

RETIRO

SOLO INFRACCIONES CON
PASE A LA SITUACION DE

personas o la comunidad en su conjunto, o que atenten contra la | situaciéon de
libertad personal o patrimonio publico o privado, o contra otros bienes retiro
Jjuridicos contemplados en la normativa vigente”

6. Significando que, las infracciones administrativas disciplinarias antes detalladas,

pertenecen al ambito de las Infracciones Muy Graves conforme se registra en el
Anexo Ill de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial y tienen como
sancién el PASE A LA SITUACION DE RETIRO, asi pues se desprende que, el
S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, estaria dentro de los alcances de la
medida preventiva de Suspensién temporal del Servicio, con lo cual se justifica
la adopcién de la indicada medida bajo los lineamientos del articulo 79° de la
acotada ley.

4 | De la Detencion policial (literal b, art. 79 de la Ley 30714)

DETENCION
POLICIAL POR
FLAGRANCIA

7. Asimismo, para la aplicacion de la medida preventiva de suspensién temporal del

servicio, se cumple con el presupuesto de la detencion policial en flagrante delito,
previsto en el inciso “b” del articulo 79° de la Ley N°30714 del Régimen
Disciplinario Policial, para lo cual nos remontamos a la Notificacion de
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Detencion _del 10ABR2026, suscrita por el CMDTE PNP Jorge PADILLA
PADILLA, Comisario de la CPNP del Cercado, donde se comunica la detencion
del S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, sobre la presunta comisién del
presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por PAF en agravio
de Filomeno CASQUI BAQUERIZO; detencion que, a su vez, se ha comunicado
a la Fiscalia Provincial Penal de Lima Sur con el Oficio N°001-2026-
DIRINCRI.PNP/DIVIDIC.LIMA.CEN-DEPINCRI.CERCADOQ para posteriormente
remitirle el Informe 01-26-DIRINCRI.PNP/DIVDI.CENTRO/DEPINCRI.CERCA
DO del 11ABR2026, en cuyo contenido consta que el efectivo policial paso en
calidad de detenido ante el Ministerio Publico.

5 De la perturbacién del procedimiento administrativo (literal a, art. 79 de la Ley 30714)

8. Al respecto, se tiene que el S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, ha sido
intervenido por presuntamente haber utilizado un arma de fuego en la via publica
conforme se desprende del acta de intervencion del 10ABR2026, significando
que dicha arma de fuego no fue hallada en el lugar de la intervencion conforme

se desprende del Informe 001-2026-DIRINCRI.PNP/DIVDIC.LIMA.NORTE/DE
PINCRI.CERCADO del 11ABR2026, asimismo se advierte que el aludido

Suboficial PNP habria hecho abandono de servicio en la UNEME CENTRO,
ACTODE desconociéndose la situacion del arma del Estado asignada (Pistola marca Pietro
PERTURBACION | Beretta, Cal. 9mm Parab.,) ya sea que se retiré de la Unidad Policial con o sin el

arma afectada, y por otro lado se advierte del Informe 02-2026-REGPOL.L/
DIVEME-UNEME-SUR del 10ABR2026, que el S2.PNP Danny Luigui ROJAS
ROJAS, tampoco ha registrado su supuesta arma particular en la Unidad Policial

conforme dicta la Directiva N°.04-09-2018-DIRGEN/DIVLOG, situaciones que
denotan un _comportamiento alejado a los procedimientos y disposiciones por
parte del aludido Suboficial PNP en cuanto al uso de arma de fuego que habria
utilizado (ya sea del Estado o Particular).

Asimismo, se cuenta con el Oficio 001-26-IN proveniente del DISCAMEC vy el
Oficio 001-26-DIVARM, proveniente de la Division de Armamento de la PNP,
donde en ambos documentos se informa que el S2.PNP Danny Luigui ROJAS
ROJAS no registra arma de fuego a su nombre, por lo que se desconoce la
procedencia del arma de fuego que habria utilizado en el dia de los hechos
(lesiones por PAF).

9.
NUEVO 10. De igual forma, se cuenta con la denuncia virtual 00002 interpuesta en la
ELEMENTODE |10 9 , D

JUICIO actode | > Comisaria PNP del Sur, por el S1.PNP Walter CASTRO CASTRO, donde sindica

perturbacién) que ha sido victima de amenaza y coaccién con arma de fuego por parte del
S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS, con la finalidad de que no concurra a
brindar su declaracion sobre la investigacion que se le viene realizando tanto en
el Ministerio Publico y en la Inspectoria General PNP, hecho que pone de
manifiesto un alto riesqgo de entorpecer y/o perjudicar el procedimiento
administrativo disciplinario por parte del citado Suboficial PNP.

11. Que, de todo lo expuesto, se advierte que el S2.PNP Danny Luigui ROJAS
ROJAS, si bien ha cesado la privacion de libertad dispuesta por el érgano
jurisdiccional, cuyo alcance permite desvanecer la medida preventiva de Cese
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Temporal del Empleo impuesta en la Resolucion N°.004-26-IGPNP-DIRI NV/
OFIDIS.01 del 16ABR2026: sin embargo, al haberse revelado nuevos elementos
probatorios que acrecientan una alta probabilidad de entorpecer el procedimiento
administrativo disciplinario, resulta entonces viable VARIAR dicha medida
preventiva por la de Suspension Temporal del Servicio, en aplicaciéon del Articulo
84 de la Ley 30714 en concordancia con el articulo N°.138 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN.

SE ENTIENDE QUE EL EFECTIVO POLICIAL AL RETORNAR A LA
ACTIVIDAD POLICIAL PUEDA ENTORPECER EL PROCEDIMIENTO
T()ma nota DISCIPLINARIO, POR ELLO SE LE SUSPENDE DEL SERVICIO

PRESUPUESTOS

. INICIO DE UN PROCEDIMIENTO AD
PREDICTIBILIDAD —
GRAVEDAD DE LA MEDIDA PREVENTIVA
DETENCION POLICIAL

RIEGO DE PERTURBACION

nEhwWh =

OBJETO DE QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°30714
LA LEY del Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo
disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal de la PNP, y de

igual forma privilegiar la proteccion de los bienes juridicos para el desarrollo
¥ institucional, es que se hace necesario utilizar todas las herramientas que prevé la
precitada ley, tal es el caso del empleo de la presente medida preventiva de
suspension temporal del servicio, al haberse revelado nuevos elementos probatorios,

sobre hechos cuyo alcance tienen connotaciéon relevante en este ambito
aEnEea 2a | administrativo; incluso tiene connotaciéon e implicancia en el ambito penal por la

comision del presunto Delito Contra la vida, el cuerpo y la salud — Lesiones por PAF

en agravio de Filomeno CASQUI BAQUERIZO; por ello al haberse cumplido con

los presupuestos para la imposicion de la Medida Preventiva de Suspension«
Temporal del Servicio, descrita en el Articulo 79 de la Ley 30714; corresponde
aplicarse al S2.PNP Danny Luigui ROJAS ROJAS.

SEXTO.- Asimismo, cabe sefalar lo previsto en el articulo
144° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN que indica: “Durante la vigencia de dicha medida, el personal
suspendido temporalmente del servicio debe pasar lista de presencia fisica en forma diaria,
en Lima, en la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd, y en
provincias, en la Oficina de Administracién de la jurisdiccion territorial donde pertenece.

BASE Dicho personal queda prohibido de usar el uniforme policial, no ejerce ningtn cargo en la
LEGAL institucion, no se le asigna armamento del Estado, no se le asigna ticket de racion organica
Especifico Unica diaria (ROUD), y percibe el cincuenta por ciento 50% de la remuneracién consolidada,
EFECTOS exceptuandose en dicho pago los bonos que percibia antes de la notificacion de la resolucion
que dicta la medida.”; asi como lo expuesto en el articulo 145 del acotado reglamento
al indicar que “Si el 6rgano de decisiéon en su pronunciamiento final dispone la absolucién
del investigado, este es reincorporado de manera automatica e inmediata al servicio activo
en la institucién, debiendo la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert
evaluar y disponer la asignacion o reasignacion del cargo, conforme a la necesidad del

servicio’.
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SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 137°,
141° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN y Art. 138° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IN c&forme al texto modificado por D.S. O16ﬂ)25-IN.

—

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.-VARIAR la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo a Suspension Temporal del Servicio, en contra del S2.PNP
Danny Luigui ROJAS ROJAS, mientras se desarrolle el procedimiento administrativo
disciplinario ordinario, no debiendo de ejercer cargo alguno en la Policia Nacional del
Peru; de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccion de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru
y a la Region Policial Lima, para las acciones de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO A CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las OFICINA DE DISCIPLINA N°01

instrucciones Lima, 15 de abril del 2026

RESOLUCION N° 26 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente  : Registro Nro.000026-26
H.T Nro. : 2026000026 del 15MAR2026
Investigado SB.PNP Victor SANCHEZ SANCHEZ
Asunto : Variacién de Medida preventiva
(De Suspension Temporal del Servicio a Cese Temporal
ot del Empleo)

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el SB.PNP Victor
SANCHEZ SANCHEZ por presuntas irregularidades en el tramite y diligenciamiento
de la Denuncia Virtual signada N°1111 del 10MAR26 en la Comisaria PNP del
Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del

Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las

funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas

Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el

Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y

BASE | Procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las

LEGAL | infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley

general | un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo

legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el

marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo

disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias

Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Perd y al Tribunal de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion
del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las medidas
— > preventivas a las que se refiere la presente norma”, asimismo el ultimo parrafo del

articulo 27° del Decreto Supremo 016-2025-IN (Reglamento de la Ley del Régimen
Disciplinario de la PNP) delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de

LI;IZSEL Disciplina suscribe la (...) resolucion de imposicion, variacion o levantamiento de medidas
Especifico preventivas (...)". En ese contexto, es de sefialar que la precitada ley ha previsto la

medidas preventivas pueden ser variadas o levantadas por el 6rgano de investigacion que
la impuso en cualquier etapa del procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada,
siempre y cuando se hayan dado nuevos elementos de juicio que varien los motivos por los
que se impusieron’.

L variacion de la medida preventiva a través del articulo 84°, al indicar que “...) las

COMPETENCIA S
TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-25-IN del

31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese
contexto mediante la Resolucion 136-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del¢
16MAR26, esta Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra el SB.PNP Victor SANCHEZ SANCHEZ, por la
presunta comision de infraccion Muy Grave y Grave tipificadas con el cédigo MG-46
y G-26 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este 6rgano
__» disciplinario es competente para imponer, variar o levantar las medidas preventivas

que sean necesarias en el curso del presente procedimiento. ANTECEDENTE

I CUARTO. Que, en relacién a la medida preventiva de
AndlSisPral® - geparacion Temporal del Cargo impuesta al SB.PNP Victor SANCHEZ SANCHEZ,
se evidencian nuevos elementos de juicio que permiten su variacion, conforme al

siguiente sustento:

1. Que, luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta

1 Oficina de Disciplina mediante la Resolucion N°.003-2026-IGPNP-DIRINV/OFI
wepIDA | 7 DIS N°.01, de fecha 16MAR2026, impuso al SB.PNP Victor SANCHEZ
PREVENTIVA SANCHEZ, la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio de

conformidad con los considerandos expuestos en dicha resolucion.

2. Que, en el transcurso del presente procedimiento, se ha tomado conocimiento

que procedente del 2°Juzgado Penal de Lima, se ha emitido la Resolucion N°

Cien del 14ABR2026, que dispone la Medida de Prision Preventiva (medida
2/

limitativa de derecho), en contra del SB.PNP Victor SANCHEZ SANCHEZ, por el
lapso _de tres (03) meses, por el Presunto Delito Contra la Administracion

NUEVO Publica (cohecho — solicitud de dadiva), sindicado en el Acta de Denuncia Verbal
ELEMENTO DE

JUICIO
(Mandato Judicial)
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presentada por el Sr. Juan Pablo MELQUIADES BILITO, hecho ocurrido el
15MAR2026.

PRIVACION
DE LA
LIBERTAD

3. Asimismo, por medio del convenio interinstitucional entre la institucion policial y
el Instituto Nacional Penitenciario, se imprimié del Sistema Virtual de Registro

3

Penitenciario, el Kardex de Ubicacion de Internos N°1111 donde se hace constar
que el SB.PNP Victor SANCHEZ SANCHEZ se encuentra recluido en el

Establecimientos Penitenciario de Ancon Il.

4. Que, de todo lo expuesto, se advierte que el SB.PNP Victor SANCHEZ
SANCHEZ, a pesar que fue suspendido temporalmente del servicio, tampoco se
puede cumplir con la finalidad de esta medida, al haber sido PRIVADO DE SU
LIBERTAD por Mandato del Organo Jurisdiccional, en ese sentido resulta viable
VARIAR la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio por la

, medida Preventiva de Cese Temporal del Empleo, mientras dure la privacion de

la libertad impuesta al aludido Suboficial PNP, en aplicacion del Articulo 84 de la
Ley 30714 en concordancia con el articulo N°.138 del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN.

[ LEVANTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE SUSPENSION ]

DEL SERVICIO Y CONTINUAR CON LOS PRESUPUESTOS

DEL CESE DEL EMPLEO
Toma nota

PRESUPUESTOS
1. (MEDIDA PREVENTIVA)
2. MANDATO JUDICIAL
3. PRIVACION DE LA LIBERTAD

OBJETO DE QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°30714

LA LEY del Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo

FINALIDAD
EJEMPLIFICADORA

SE HA
CONSIDERADO
TRES

PRESUPUESTOS

disciplinario para prevenir las infracciones cometidas por el personal de la PNP, y de
igual forma privilegiar la proteccién de los bienes juridicos para el desarrollo
institucional, es que se hace necesario utilizar todas las herramientas que preve la
precitada ley, tal es el caso de la variacion de la presente medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio por la medida preventiva de Cese Temporal del
Empleo, al haberse emitido un mandato judicial que priva de la libertad al SB.PNP
Victor SANCHEZ SANCHEZ; por lo tanto al cumplirse con los presupuestos
descritos en el Articulo 76, 77, y 84 de la Ley N°.30714; corresponde variarse la
precitada medida prevista en el régimen especial.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 135°, 136°, 137°,
141° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado
por D.S. 016-2025-IN y Art. 138° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-20201\1 conforme al texto modificado por D.S./O1 6-2025-IN.

—

Concordancia de articulos
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DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR |la medida preventiva de Suspension

Temporal del Servicio a Cese Temporal del Empleo, en contra el SB.PNP Victor
SANCHEZ SANCHEZ, mientras permanezca privado de su libertad por mandato del

2do Juzgado Penal de Investigacion Preparatoria de Corrupcion de Funcionarios de

/ Lima, de conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la

PLAZO presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de
la presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente
Resolucion, a la Direccion de Recursos de personal de |la Policia Nacional del Peru
y a la Region Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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RESOLUCION DE CADUCIDAD DE MEDIDA PREVENTIVA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para dejar sin efecto una medida preventiva impuesta en un
procedimiento administrativo disciplinario ordinario o sumario; por motivo de sobrevenir
circunstancias o hechos que afectan el cauce ordinario del procedimiento o la
imputacion de cargo que sostuvieron dicha medida preventiva. Esta resolucién se da
en todas sus formas:

- Caducidad especifica que aplica unicamente para un tipo de medida preventiva
- Caducidad general que aplica para todas las medidas preventivas

(Art. 81 de la Ley 30714) (Art. 138, 143 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN) (Directiva N° 14-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV) (Art. 146, num.5 Art. 236 del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al acapite P del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN /IGPNP-DIRINV
considerar:

1. Las circunstancias o hechos que motivan el supuesto de caducidad por afectacion
del procedimiento (ya sea en los casos de re encausamiento del procedimiento,
caducidad del expediente principal — incluido el plazo adicional o por nulidad
retroactiva)

2. Las circunstancias o hechos que motivan el supuesto de caducidad por afectacion
de la imputacién (ya sea en los casos de variacion de imputacion, absolucion de la
imputacion en los casos de medida preventiva de suspension temporal del servicio o
por derogatoria normativa)

3. La verificacién de la vigencia de la medida preventiva impuesta.

4. Decision del levantamiento de la medida preventiva impuesta.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

e

2. Parte considerativa
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Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario

Competencia del 6rgano disciplinario

Fundamento de la medida preventiva y alcances

La resolucién absolutoria con relacién a la infraccibn muy grave que sustento la
medida preventiva impuesta.

®Qo 00O

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
‘Disponer levantar o levantar la medida preventiva de...............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario para declarar la caducidad de una medida preventiva de
suspension temporal del servicio por absolucién, previamente debe corroborar que, en
la resolucidn absolutoria emitida por la Inspectoria Descentralizada competente, la
infraccion por la que fue absuelto el investigado, se trate de la misma infraccién que
sirvié para imponer dicha medida preventiva.

(Art. 143 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN, literal a nim. 1 del Acapite P del Punto VIl de la Directiva N° 14-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV - caducidad especifica).

2. El 6rgano disciplinario para declarar la caducidad de una medida preventiva por
variacion de imputacion o derogatoria normativa, previamente debe corroborar que la
infraccion susceptible de variacién o que ha sido derogada, se trate de la misma
infraccion que sirvioé para imponer dicha medida preventiva.

(Literal f nam. 1 del Acapite P del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/ IGPNP-DIRINV).

3. El 6rgano disciplinario para declarar la caducidad de una medida preventiva por re
encausamiento, nulidad retroactiva o vencimiento del plazo (caducidad del
procedimiento principal), debe tener en cuenta que, para ello, no se requiere mayor
sustento que la emisién de la resolucién que afecta el cauce del procedimiento
primigenio o haya vencido el plazo adicional posterior a la caducidad principal.

(literal g, e y b del Num. 1 del Acapite P del Punto VIl de la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IGPNP-

DIRINV) (Num.5 Art. 237-A del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
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4. El érgano disciplinario debe remitir en forma inmediata, un ejemplar de la resolucién
que dispone levantar la medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces
(en provincia) y a la Unidad Policial a la que pertenece el investigado, adjuntando la
constancia de notificacion correspondiente, para las acciones de su competencia.

(Num. 10 Art. 27 y Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art.159 y Art. 161 del Reglamento de la Ley
N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

5. El érgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion de la medida
preventiva ante la Inspectoria macro Regional o el Tribunal de Disciplina Policial, debe
remitirle en forma inmediata, un ejemplar de la resolucion que dispuso levantar la
medida preventiva impuesta o copia autenticada de la misma, adjuntando la
constancia de notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

(Art. 138 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 15 de mayo del 2026

RESOLUCION N° 027 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01 » Cadigo interno

Expediente Registro Nro.00027-25 Sistema Integrado de

H.T Nro. : 2025000027 del 30DIC2025 Gestion de Expediente

Investigado ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Asunto : Caducidad de Medida preventiva de Suspensién Temporal
del Servicio

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto al
accidente de transito (choque con dafios materiales) en que habria participado el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, conductor en presunto estado de ebriedad
del vehiculo particular de placa CCC-000 y el vehiculo menor de placa YYY-11111;
hecho ocurrido el 30DIC2025 en la jurisdiccion de la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
BASE infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
LEGAL | un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
general | |agal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Perd y al Tribunal de Disciplina Policial”;
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacion
del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves y 4) disponer o levantar las _medidas
/ preventivas a las que se refiere la presente norma’, asimismo el ultimo parrafo del
BASE articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
LEGAL | conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN delimita en estas funciones que:
Especifica | “F) Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la (...) resolucién de imposicién, variacion o
levantamiento de medidas preventivas (...)”. En ese contexto, es de sefalar que dicho
reglamento ha previsto la caducidad de la medida preventiva de suspension temporal
del servicio al indicar en el articulo 143°, que “La medida caduca automaticamente si el
investigado obtiene resolucién absolutoria en primera instancia, (...)”, en concordancia con

los lineamientos previstos en la Directiva N° 14-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV.

COMPETENCIA

TERCERO.- Con Resolucion Min+steria| N°00-25-IN del
31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial, en ese
contexto mediante la Resolucién 003-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01 del 03FEB26,
esta Oficina _de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la presunta
comision de infraccion Muy Grave tipificadas con el cédigo MG-66 del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN; por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para
imponer, variar o levantar las medidas preventivas que sean necesarias adoptarse
en el curso del presente procedimiento.

L ——»

ANTECEDENTE

PRESUPUESTOS
1. MEDIDA PREVENTIVA PRIMIGENIA
2. RESOLUCION ABSOLUTORIA

Toma nota

CUARTO. En ese sentido, este 6rgano disciplinario, luego

Andlisisprevio  de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a

\ efectos de determinar si es aplicable la caducidad de la medida preventiva impuesta,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. Luego de haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, esta Oficina
de Disciplina mediante la Resolucion N°.004-2026-IGPNP-DIRI _NV/OFIDIS
N°.01, de fecha 03FEB2026, impuso al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio de conformidad con
MEDIDA los considerandos expuestos en dicha resolucion.

PREVENTIVA
PRIMIGENIA
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2. Que, en el transcurso del procedimiento se ha recepcionado del ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, una solicitud peticionando dejar sin efecto la
Resolucién N°.004-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 03FEB2026 que le
impuso la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio, significando

Resolucion
Absolutoria

que en dicha solicitud adjunta la Resolucion N°01-2026-IGPNP- DIRINV-ID.N°00
del 10MAR2026, en donde se observa que la Inspectoria Descentralizada

IGPNP, ha resuelto en el articulo 02 de su parte resolutiva lo siguiente:

‘ABSOLVER al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, de la imputacion muy
grave de cogido MG-94, previsto en el DS N° 016-2025; conforme a los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion”

3. Que, efectivamente en la Resolucion N°01-2026-IGPNP-DIRINV-ID.N°00 del
10MAR2026 se verifica que se ha absuelto de responsabilidad administrativa
disciplinaria al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la infraccion muy
grave (MG-94), en tal sentido al haberse culminado con la primera instancia
administrativa del sistema de disciplina policial con la absolucion del investigado,

Caducidad | corresponde declarar la caducidad de la citada medida preventiva y dejarla sin
automitica | €fectos en todos sus extremos conforme lo dispone el articulo 81 de la Ley 30714

del Régimen Disciplinario Policial que prescribe “(...) En_los casos en que el
investigado obtenga resolucion absolutoria en primera instancia, dicha medida
caducara automaticamente”, en concordancia con el articulo 143 del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN, que indica “La medida caduca automaticamente si el
investigado obtiene resolucion absolutoria en primera instancia, (...)” en concordancia

[{Pp ]

Caducidad
Especifica

con el literal “@” del numeral 1 del Acapite P del Punto VIl de la Directiva N° 14-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV que prescribe “el érgano disciplinario para caducar
una medida preventiva tiene en cuenta lo establecido en el numeral 12 del articulo 1y

articulo 81 de la Ley especial y lo establecido en el articulo 237-A del TUO de la Ley
27444 del Procedimiento Administrativo General, conforme al siguiente detalle: por
motivo de sobrevenir una resolucidon absolutoria emitida por parte de un érgano de
decision en el curso de un procedimiento administrativo disciplinario. En este caso solo
aplica para la medida preventiva de suspension temporal del servicio”.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N° 00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 46°, 73°, 76°, 77° y 84° de la Ley 30714, Art. 36°, 38°, 45° y 83° de la Ley
30714, modificados por el D. Leg. N° 1583, en concordancia con el Art. 143° del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN y el acapite P del Punto VII de la Directiva N° 14-2025-COMGEN

/IGPNP-DIRINV.\ -

—

Concordancia de articulos




MODELO DE RESOLUCION DE CADUCIDAD DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

DECISICION | SE RESUELVE:

Articulo 1°.- LEVANTAR I|a medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio impuesta al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, en la Resolucion N°.004-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01 de fecha
03FEB2026, de conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- REMITIR, un ejemplar de la presente Resolucion,
a la Direccion de Recursos de personal de la Policia Nacional del Peru y a la Region
Policial Lima, para las acciones de su competencia.

/ Registrese, comuniquese y cumplase

ART.138 DEL DS 016-2025-IN
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RESOLUCION DE IMPROCEDENCIA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de emitir un pronunciamiento negativo o de
rechazo, en respuesta a una peticion planteada por un investigado o denunciante sobre
un acto o actuacion que en el proceso administrativo disciplinario resulta inimpugnable,
inapelable o irrecurrible.

(ntm. 2 Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 59 de
la Ley 30714) (num. 1 Art. 56 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 59 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial considerar:

1. La descripcion de la pretension planteada

2. La identificacion del investigado o denunciante

3. La invocacion expresa de la norma o dispositivo legal que contempla el acto o
actuacion como inimpugnable, inapelable o irrecurrible.

4. Decision de resolver improcedente.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “administrado o denunciante”
Sintesis de los hechos (Visto)

@ 00T

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

La verificacion de la norma o dispositivo legal que contempla el acto o actuacion
como inimpugnable, inapelable o irrecurrible

e. Sustento de la improcedencia.

aooow

3. Parte resolutiva
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a. Articulos numerados

Terminacion distintiva

‘Declarar Improcedente...”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

o

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El 6érgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente la resolucion de improcedencia, para que el administrado o denunciante

tome conocimiento de la decision adoptada.

(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado

por el Decreto Legislativo N° 1583).

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

El érgano disciplinario, previamente a emitir la resolucién de improcedencia, debe
verificar que la pretension planteada por el investigado o denunciante, se encuentra
dentro de los actos inimpugnables, irrecurribles o inapelables, tal y conforme establece
la Ley 30714, su reglamento aprobado con D.S. 003-2020-IN modificado por el D.S.
016-2025-IN, modificatorias y las normas supletorias. Ver cuadro de supuestos.
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Sigue las
instrucciones

MODELO DE RESOLUCION
DE IMPROCEDENCIA

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°O1
Lima, 26 de abril del 2026

RESOLUCION°028-2026-1GPNP-DIRINY/OFIDIS-N°01
Expediente : (Registro Nro.00028-26)—— "

H.T Nro. : 20260000028 del 10FEB2026—— | —
Investigado ; S1.PNP Miler TARRILLO TARRILLO e
Asunto : Improcedencia de alegato

Condicion del

administrado VISTO; EIl Recurso de Apelacion presentado por el S1.PNP

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

Miler TARRILLO TARRILLO contra la Resoluciéon N°001-2026-IGPNP-DIRINV- OFIDIS
.01 del 16MAR2026 que dispone el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
por la presunta comision de infracciones MG-21, MG-09 y G-67 de la tabla de
infracciones y sanciones del Reglamento de la Ley 30714.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 46° sefiala que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema
Disciplinario son “(....) 1) Realizar acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias
que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo disciplinario, (...) 3) investigar en

ersonal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean
ecesarias para el cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la presente
norma”. En ese contexto, cabe sefialar que el numeral (2) del Articulo 27 del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, ha previsto otras situaciones que pueden ser

\:l marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el
p




MODELO DE RESOLUCION
DE IMPROCEDENCIA

resueltas por el érgano disciplinario al senalar que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina
suscribe la resolucion de no ha lugar a inicio de procedimiento administrativo disciplinario y su
consecuente archivo, la resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario (...), ¥
todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio de su labor, por la comision de
infracciones graves y muy graves de su competencia, cuya responsabilidad es irrenunciable e

&

indelegable”.
——— | COMPETENCIA

BASE
LEGAL
Especifico

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV - IGPNP, otorgandole competencia para
investigar las acciones que constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el
personal policial asi como resolver cualquier incidente procedimental o controversia de su
competencia; por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para analizar y
evaluar los hechos vertidos en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- Mediante  Resolucion  N°06-2026-IGPNP-
DIRINV/OFIDIS N°.01, del 16MAR2026, esta Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el S1.PNP Miler TARRILLO
TARRILLO, por la presunta comision de infracciones Muy Graves y Graves tipificadas
Pretension | con el codigo MG-21, MG-09 y G-67 de la Tabla de Infracciones del Reglamento de la
Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; resolucién que el aludido Suboficial PNP
impugna a través de un recurso de apelacion, alegando una serie de cuestionamiento

que lindan con lo arbitrario e ilegal, por lo que solicita se revoque la misma.

QUINTO.- Es de resaltar que el recurso de apelacion
presentado por el S1.PNP Miler TARRILLO TARRILLO, no cuenta con asidero legal,
pues la Resolucion N°06-2026-IGPNP- DIRINV/OFIDIS N°.01, del 16MAR2026 de inicio
del procedimiento administrativo disciplinario es un acto inimpugnable conforme

T;’establece el numeral (3) del articulo 59 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario
sustentode | Policial por lo tanto se declara improcedente el presente recurso de apelacion.

improcedencia

SEXTO.- En consecuencia y, con las competencias
otorgadas con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en
los Art. 36°, 38°, 45° de la Ley 30714, modificados por el D. Leg. 1583, Art. 46° y 59° de
la Ley 30714 y en los art. 27° y 62° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IMonforme al texto modificado por D.S. 0&-2025-IN.

—
Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de
Apelacion presentado por el S1.PNP Miler TARRILLO TARRILLO contra la Resolucion
N°006-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS. 01 del 16MAR2026; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al administrado con un ejemplar de

la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y cumplase.

COMUNICACION AL
ACCIONANTE
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RESOLUCION DE INHIBICION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de decidir si se acepta o no, una peticion
planteada por un integrante de un 6rgano disciplinario, para que se abstenga de conocer
o continuar con un procedimiento administrativo disciplinario o sus acciones previas,
por motivo de existir hechos o circunstancias propias o ajenas que pueden influir en el
sentido del resultado de las acciones que se le encomienda.

(Nam. 11 Art. 01, Art.40 de la Ley 30714) (Art. 79, Art.80 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 88 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-
JUS)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 80 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1.

o0k wnN

La identificacion del integrante del 6érgano disciplinario

La pre existencia del expediente o actuacion encomendada

La descripcion de la causal de inhibicion

Los medios probatorios o documentos que sustentan la causal de inhibicion.
Decision de resolver el incidente administrativo.

La habilitacion del suplente designado en caso se acepte la inhibicién.

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

@0 a0 o

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “auxiliar, instructor o Titular de 6rgano”
Sintesis de los hechos (Visto)

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

~0 Qo0 oW

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario

Competencia del 6rgano disciplinario

Analisis y evaluacién del informe de inhibicion

La sustentacion de la existencia o no, de la causal de inhibicién planteada
La disposicion de actuacion del suplente en caso se acepte la inhibicion.
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

Terminacion distintiva

“‘Dar por aceptada la inhibiciéon planteada por...”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

o

Q

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario debe motivar la resolucién que acepte o no la inhibicidon
planteada con todos sus requisitos y presupuestos que establece la ley del régimen
disciplinario policial y su reglamento.

(Art. 80 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El érgano disciplinario que acepte la inhibicion planteada, previamente debera verificar
que el érgano disciplinario inhibido cuente con suplentes habilitados dentro de su
jurisdicciéon designada.

(Num.2 Art. 90 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS, Numeral 9.6.2 del Acapite C del Punto VII de la Directiva 18-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV)

3. El érgano disciplinario en forma inmediata, debe comunicar al integrante del 6rgano
disciplinario que promovio su inhibicion, para que tome conocimiento de la decision
adoptada.

(Nam. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583)

5. El 6rgano disciplinario que acepte la inhibicion planteada, debe tener en cuenta que,
los actos administrativos en que haya intervenido el integrante del érgano inhibido, no
implica necesariamente que sean invalidos, salvo que se haya causado indefension al
investigado.

(Num.1 Art. 91 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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MODELO DE RESOLUCION DE INHIBICION

INSPECTORIA GENERAL .lE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

Condicion
del servidor

BASE
LEGAL
General

OFICINA DE DISCIPLINA N°01
Lima, 12 de abril del 2026

RESOLUCION N°29 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro 0029-2026 :

H.T Nro. : 2026000029 del 01ABR2026 e e
Auxiliar : ST3.PNP Juan Carlos BORJA BORJA

Asunto : Inhibicién

VISTO; EI Informe N°001-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01
del 10ABR2026, presentado por el ST3.PNP Juan Carlos BORJA BORJA, donde
plantea su inhibicibn como auxiliar de investigaciéon de la Oficina de Disciplina 01
designado en el expediente administrativo que sigue en contra del ST3.PNP Luis
CONTRERAS CONTRERAS

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial’.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 46° sefala que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema
Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de la




(15) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-

IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN prescribe: “(...) Las demas

funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, (...) en el marco

del Sistema Disciplinario Policial”. En ese contexto, es de sefalar que el acotado

BASE reglamento ha previsto la inhibicion en su articulo 80°, al indicar que “Los integrantes de

LEGAL los Organos del Sistema Disciplinario olicial tienen la obligacién de inhibirse dentro de las

Especifico | ainticuatro (24) horas de conocida la causal, bajo responsabilidad, formulando por escrito el

\ informe respectivo debidamente motivado dirigido a su superior jerarquico.”, y de igual forma

en el articulo 80.4 al indicar: “Cuando se inhiba el Auxiliar de Investigacion, resuelve el Jefe

del Organo de investigaciéon o decision del Sistema Disciplinario Policial a _cargo de la
investigacion”

COMPETENCIA

ﬁ funcidén de investigaciéon establecida en la presente norma”, de igual forma el numeral

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV- IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la Policia Nacional del Peru, otorgandole competencia para investigar las acciones
que constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial y cualquier
incidente procedimental o controversia de su competencia; por tal motivo este érgano
disciplinario es competente para analizar y evaluar los hechos vertidos en el presente
Expediente Administrativo;

—>

Analisis previo CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego de

\ analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a_efectos de
determinar si es aceptable la inhibicion, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. Mediante Resolucion 01-2026-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 01ABR2026, esta
Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
/ contra el ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS, por la presunta comision de
infracciones Muy Graves y Graves tipificadas con el codigo MG-21, MG-09 y G-67
| ANTECEDENTE |de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley 30714 del
Régimen Disciplinario Policial, procedimiento en el que se encuentra designado el
ST3.PNP Juan Carlos BORJA BORJA, como auxiliar de investigacion para que

se culmine con la etapa de investigacion correspondiente.

2. En el transcurso del procedimiento disciplinario, se ha recepcionado el Informe
—” N°001-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 10ABR2026, donde el ST3.PNP Juan
Carlos BORJA BORJA, plantea su inhibicién, para que se designe a otro auxiliar de
investigacion en el expediente administrativo contenido en la Hoja de Tramite
N°.2026000029 del 01ABR2026, para lo cual adjunta una (01) copia certificada de
,» la Denuncia Virtual N°0111111 del 20SET2025, con lo que sustenta que al haber
participado con anterioridad en una intervencion policial contra el investigado
ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRRAS, estaria incurso en la causal de inhibicion
prevista en el numeral (2) del articulo 40 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario
Policial que prescribe “Los impedimentos para intervenir como integrante de los érganos
disciplinarios son los siquientes: (...) Haber participado en una investigacion policial contra
el investigado o denunciante .

ARGUMENTOS
DE LA
INHIBICION
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3. Con respecto a la inhibicion planteada por el ST3.PNP Juan Carlos BORJA
BORJA, se aprecia que en efecto la investigacion policial signada en la denuncia
virtual N°0111111 del 20SET25, estuvo a cargo del referido efectivo policial cuando
prestaba servicios en el DEPINCRI PNP Cercado, significando que aquella
investigacion policial limitaria sus efectos al nuevo cargo que en la actualidad viene
asumiendo de auxiliar de investigacion de la Oficina de Disciplina 01, poniéndose
de manifestd un conflicto de intereses que afectaria su accionar en el transcurso
del procedimiento administrativo, en ese sentido resulta aplicable dar por aceptada
la inhibicién planteada.

SUSTENTO

cAGsaL | 4. Que estudiado y analizado el Informe N°001-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del

10ABR2026, presentado por el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, se ha
podido apreciar que se ha demostrado fehacientemente la existencia de la causal
de inhibicién planteada por este, referida al numeral (2) del articulo 40 de la Ley
30714 en concordancia con el numeral (2) del articulo 79.1 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN, es decir que el auxiliar de investigacion, ha participado en una
investigacién policial contra el investigado, pudiendo manifestarse un conflicto de
intereses en su accionar.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina de Disciplina N°01.IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante la Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2026, y a lo contemplado en
los Art. 02°, 04°, 35° 40°, 46° de la Ley 30714, Art. 38° y 45° de la Ley 30714,
modificados por el D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 24°, 27°, 79° y 80° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D\S 016-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

7

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo_1°- DAR POR ACEPTADA LA INHIBICION
planteada por el ST3.PNP Juan Carlos BORJA BORJA, como auxiliar de investigacion
de la Oficina de Disciplina 01 designado en el expediente administrativo con Hoja de
Tramite 2026000029 del 01ABR2026, de conformidad a los considerandos antes
senalados.

Articulo 2°.- NOMBRAR al ST3.PNP Walter SANCHEZ
SANCHEZ, como nuevo auxiliar de investigacion de la Oficina de Disciplina N°01, para
que continue con el presente procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, al recurrente con un ejemplar de
la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y cumplase.

DESIGNACION DE OTRO AUXILIAR
O SUPLENTE DESIGNADO
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RESOLUCION DE RECUSACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de decidir si se acepta o no, una peticion
planteada por un investigado contra el integrante de un 6rgano disciplinario que no se
ha abstenido de continuar con un procedimiento administrativo disciplinario, a pesar de
existir hechos o circunstancias propias o ajenas que podrian influir en el sentido del

resultado de las acciones que se le ha encomendado.

(Nam. 11 Art. 01, Art.40 de la Ley 30714) (Art. 79, Art.81 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 88 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-

Jus)

B. ;. QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?:

En observancia al articulo 81 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-

2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La identificacion del integrante del 6rgano disciplinario recusado

La pre existencia del expediente o actuacion encomendada

La descripcion de la causal de inhibicién que se invoca

Los medios probatorios o documentos que sustentan la causal de inhibicion.
Decision de resolver el incidente administrativo.

La habilitacion del suplente designado en caso se acepte la recusacion.

o0k wnN

C. ¢ COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”

Condicion del recusado “auxiliar, instructor o Titular de 6rgano”
Sintesis de los hechos (Visto)

e

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Andlisis y evaluacién del documento que plantea la recusacion

La sustentacion de la existencia o no, de la causal de inhibicidén planteada

®o 00O
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f. La disposicion de actuacion del suplente en caso se acepte la recusacion.
3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacidn distintiva
“‘Dar por aceptada la recusacién planteada contra...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

o

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario debe motivar la resolucion que acepte o no la recusacién
planteada, con sus requisitos y presupuestos que establece la ley del régimen
disciplinario policial y su reglamento.

(Art. 81.1 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El organo disciplinario que acepte la recusacion planteada, previamente debera
verificar que el érgano disciplinario recusado cuente con suplentes habilitados dentro
de su jurisdiccion designada.

(Num.2 Art. 90 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS, Numeral 9.6.2 del Acapite C del Punto VII de la Directiva 18-
2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV)

3. El 6rgano disciplinario en forma inmediata, debe comunicar al investigado que
promovié la recusacion contra el integrante del érgano disciplinario, para que tome
conocimiento de la decision adoptada.

(NUm. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583)

4. El 6rgano disciplinario que acepte la recusacion planteada, debera tener en cuenta
que los actos administrativos en que haya intervenido el integrante del 6rgano
recusado no implica necesariamente que sean invalidos, salvo que haya causado
indefensién al investigado.

(Num.1 Art. 91 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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IODELO DE RESOLUCION DE RECUSACION

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las OFICINA DE DISCIPLINA N°01
instrucciones Lima, 20 de abril del 2026
RESOLUCION N°30 -2026-IGPNP-DIRINV-OIW> Cédigo interno
Expediente : Registro 00030-2026

I Sistema Integrado de

H.T Nro. : 2026000000 del 01ABR2026 Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS
Recusado : ST1.PNP Omar SAAVEDRA SAAVEDRA

Auxiliar de Investigacion Condicién del
Asunto : Recusacion servidor

Condicion
del efectivo

VISTO; La Solicitud de fecha 15ABR2026, presentado por el

BASE
LEGAL
General

ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS, donde plantea la Recusacion del auxiliar
de investigacion de la Oficina de Disciplina N° 01 designado en el expediente
administrativo con Hoja de Tramite 2026000000 del 01ABR2026.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 en su articulo 46° sefiala que las
funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 2) Emitir y
notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3) investigar en
el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el
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personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean

necesarias para el cumplimiento de la funcion de investigacion establecida en la presente

norma”, de igual forma el numeral (14) del articulo 27° del Reglamento de la Ley N°

30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-

IN prescribe: “(...) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones

BASE legales vigentes, (...) en el marco del Sistema Disciplinario Policial”. En ese contexto, es de
LEGaL | Sefalar que el acotado reglamento ha previsto la recusacion en su articulo 81°, al indicar
Esvecifico | que “Ante la ausencia de inhibicion de los miembros de los drganos del Sistema Disciplinario
Policial, el investigado puede interponer la solicitud de recusacion, la que es resuelta por el
superior jerarquico en un plazo no mayor de diez (10) dias. El 6érgano respectivo emite
resolucion debidamente motivada en un plazo de dos (2) dias habiles, sefalando al nuevo
integrante del 6rgano disciplinario que debe continuar con el procedimiento respectivo.”, y de
igual forma en el articulo 81.3 al indicar: “Cuando se recuse al auxiliar de investigacion,
resuelve el Jefe del Organo de investigacién o decisién del Sistema Disciplinario Policial’

COMPETENCIA —

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAUF;‘O LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01- DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria General
de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que constituyan
infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial y cualquier incidente
procedimental o controversia de su competencia; por tal motivo este érgano disciplinario es
competente para analizar y evaluar los hechos vertidos en el presente Expediente

—»  Administrativo;

T CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego de
. analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a_efectos de
determinar si es aceptable la recusacion, sefala lo siguiente:

1. Que, mediante Resolucion 01-26-IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 01ABR26, esta
/ Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

contra el ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS, por la presunta comision de

infracciones Muy Graves y Graves tipificadas con el codigo MG-21, MG-09 y G-67

ANTECEDENTE | de |a Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley 30714 del
Régimen Disciplinario Policial, procedimiento en que se encuentra designado el
ST1.PNP Omar SAAVEDRA SAAVEDRA, como auxiliar de investigacion para que
se culmine con la etapa de investigacion correspondiente.

2. En el transcurso del procedimiento disciplinario, se ha recepcionado la Solicitud del
———» 15ABR2026, donde el ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS, plantea la
Recusacién del ST1.PNP Omar SAAVEDRA SAAVEDRA, para que se designe a

otro auxiliar de investigacion en el expediente contenido en la Hoja de Tramite
2026000000 del 01ABR2026, para lo cual adjunta una (01) copia certificada de la
Denuncia Virtual N°0111111 del 20SET2025, con lo que sustenta que el referido
Suboficial PNP al haber participado con anterioridad en una intervencion policial

contra su persona, estaria incurso en la causal de inhibicion prevista en el numeral

(2) del articulo 40 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial que prescribe
—” “Los impedimentos para intervenir como integrante de los érganos disciplinarios son los
siquientes: (...) Haber participado en una investigacion policial contra el investigado o

ARGUMENTOS | denunciante”.
DE LA —

RECUSACION
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3. Que el ST1.PNP Omar SAAVEDRA SAAVEDRA, a través del Informe N°001-26 -
——» IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 17ABR2026, rechaza la recusacion planteada en su
contra, por lo que sustenta que la investigacion policial surgida de la denuncia N°
0111111 del 20SET25, se llevo a cabo cuando aun no pertenecia a los érganos del
sistema disciplinario, ademas que la referida investigacion pertenece al ambito
policial y no administrativo, no siendo aplicable entonces la recusacion en su contra.

R N eArao |4. Que respecto a la recusacién planteada contra el ST1.PNP Omar SAAVEDRA

SAAVEDRA, se aprecia que en efecto la investigacién policial signada en la
denuncia virtual N°0111111 del 20SET25, estuvo a cargo del referido efectivo
policial cuando prestaba servicios en el DEPINCRI PNP Cercado, significando que
esta investigacién policial no limita sus efectos al nuevo cargo que en la actualidad
SUSTENTO | ” . . L . . . . .

DE A viene asumiendo el auxiliar de investigacion recusado, ademas esta causal no
CAUSAL distingue que se trate de una investigacion administrativa como alega el recusado,

en ese sentido resulta aplicable la recusacion planteada.

5. Que estudiado y analizado la Solicitud de fecha 15ABR26, presentada por el
ST3.PNP Luis CONTRERAS ONTRERAS, se ha podido apreciar que se ha
demostrado fehacientemente la existencia de la causal de inhibicion planteada por
esta, referida al numeral (2) del articulo 40 de la Ley 30714 en concordancia con el
numeral (2) del articulo 79.1 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, es decir que el
auxiliar de investigacién, ST1.PNP Omar SAAVEDRA SAAVEDRA, ha participado
en _una investigacion policial contra el administrado, pudiendo manifestarse un
conflicto de intereses en su accionar.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina de Disciplina N°01 a lo contemplado en los Art. 02°, 04°, 35°,
40°, 46° de la Ley 30714, Art. 38° y 45° de la Ley 30714, modificados por el D. Leg.
1583 en concordancia con el Art. 24°, 27°, 79° y 81° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S.\OOS-ZOZO-IN conforme al texto modificad/o por D.S. 016-2025-IN.

——

Concordancia de articulos

Articulo 1°.- DAR POR ACEPTADA LA RECUSACION
planteada contra el auxiliar de investigacion de la Oficina de Disciplina 01 designado en el
expediente administrativo con Hoja de Tramite 2026000000 del 01ABR26, de conformidad
a los considerandos antes sefialados.

Articulo 2°.- NOMBRAR al ST3.PNP Walter SANCHEZ
SANCHEZ, como nuevo auxiliar de investigacion de la Oficina de Disciplina N°01, para
que continde con el presente procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, al investigado y al recusado con
un ejemplar de la presente Resolucion.

DECISICION

Registrese, comuniquese y cumplase.

DESIGNACION DE OTRO AUXILIAR
O SUPLENTE DESIGNADO
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RESOLUCION DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de corregir un error material o aritmético
advertido en el contenido de un acto administrativo, cuyo alcance no lleva trascendencia
como para alterar lo sustancial ni el sentido de la decisidn antes adoptada; manteniendo
subsistente los demas extremos del acto corregido.

(ndim. 7 Art. 46 de la Ley 30714) (Art. 69.2 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 201 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 69.2 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La emision del acto administrativo primigenio

2. Deteccion del error material (palabra, término, frase, oracién etc.,) o aritmético
(numeracion, formula, cantidad, etc.,) no significativo para su correccion.

3. Decisién de rectificacion del texto a corregir por el corregido

4. La subsistencia de los demas extremos del acto corregido

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “indagado o investigado”
Documento a rectificar (Visto)

@0 a0 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria

b. Funciones del érgano disciplinario

c. Competencia del 6rgano disciplinario
d. Sustentacion de la rectificacion

3. Parte resolutiva
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a. Articulos numerados

b. Terminacion distintiva
“‘Rectificar el error material contenido en... los siguientes términos:
DICE...DEBE DECIR”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”

Firma y post firma del titular

Q

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario, debe notificar validamente la resolucién de rectificacion de error
material, para que el investigado o indagado tome conocimiento de la decision
adoptada.

(Art. 69.2 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Num.02 Art.201 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, Art. 61 de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583).

2. El 6rgano disciplinario que emita la resolucion de rectificacion de error material, debe
tener en cuenta que dicha rectificacion no altere lo sustancial ni el sentido de la
decision adoptada en el acto administrativo a corregir.

(Art. 69.2 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Num.01 Art.201 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)
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MODELO DE RESOLUCION DE
RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL

POLICIA NACIONAL DEL PERU
Sigue las INSPECTORIA GENERAL

instrucciones DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Lima, 30 de abril del 2026

RESOLUCION N°034 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS N°01

Expediente : Registro 000034-2026

H.T Nro. : 20260000020 del 10ABR2026

Investigado : ST3.PNP Elizabeth TAYPE TAYPE
/ Asunto : Rectificacion de Error Material

Condicion del
efectivo PNP

VISTO; la Resolucion N°21-2026-DIRINV/OFIDIS N°01, del
20ABR2026, de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

\

CONSIDERANDO: ANTECEDENTE

PRIMERO.- La Ley 30714 en su articulo 46° sefala que las
funciones de los érganos de investigacion del Sistema Disciplinario son “(....) 1) Realizar
acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias que sustenten el inicio o no del
procedimiento administrativo disciplinario, (...) 3) investigar en el marco del procedimiento
administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que
constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean necesarias para el

/cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la presente norma”. En ese

contexto, cabe sefialar que el numeral (2) del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
sase | PO DS 00_3—2020—IN conforme al texto modificadq por DS Q1§—20_25—IN ha previsto
LEGAL | ofras situaciones que pueden ser resueltas por el érgano disciplinario al senalar que:
“El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la resolucién de no ha lugar a inicio de procedimiento
administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la resolucién de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario (...), y todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio
de su labor, por la comisién de infracciones graves y muy graves de su competencia, cuya
responsabilidad es irrenunciable e indelegable”.

SEGUNDQO.- En efecto mediante la Resolucion N°21 -2026-
DIRINV/OFIDIS 01 del 20ABR2026, se ha dispuesto el Inicio del Procedimiento
administrativo contra el ST3.PNP Elizabeth TAYPE TAYPE de conformidad con sus
considerandos expuestos; sin embargo en un extremo del contenido de la misma se ha
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[ODE
ACION

L, verificado que existe error material en el numeral 3.1. del articulo quinto (pagina 04) el
mismo que no afecta sustancialmente el sentido y finalidad de la resolucién, resultando
viable su correccion en observancia del articulo 69.2 del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN, que prescribe: "(...) el 6rgano disciplinario que se encuentre conociendo el procedimiento,

» de oficio, puede realizar la correccion del error material o aritmético en la resolucion, a través
de la expedicion de la resolucion pertinente que se notifica al investigado™;

TERCERO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina de Disciplina N°01 de la DIRINV IG.PNP, con las competencias
otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo
contemplado en los Art. 46° de la Ley 30714, Art. 36° y 38° de la Ley 30714, modificados
por el D. Leg. 1583 y en el art. 27°, 58 y 69.2 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 08-2020—IN conforme al texto modificadOﬁ)r D.S. 016-2025-IN.

—

Concordancia de articulos

SE RESUELVE:

Error a corregir

Articulo 1°.- Rectificar el error material contenido en la
Resolucién N°21-2026-DIRINV/OFIDIS N°01 del 20ABR26, en los siguientes términos:

DICE i ...) imputacion que se viene acreditando mediante la concatenacion logica y coherente de
los documentos antes descritos y de los cuales sobresale el Informe de Auditoria de
Cumplimiento N°00A-26, el Informe Técnico N°01-26/MININTER, el Informe N°02-26 - +—

RS DIRINCRI del 04ABR26, el Informe Legal del 01MARZ26, los respectivos términos de
INTEGRO referencia y estudios de mercado, y los instrumentos de gestion y normativos (MOF, DL 1148,
Ley 30225 y su reglamento - Ley de Contrataciones del Estado), teniendo como posible
sancién de Uno (01) hasta Dos (02) afios de disponibilidad”
DEBE DECIR :  «...) imputacién que se viene acreditando mediante la concatenacién légica y coherente de
los documentos antes descritos y de los cuales sobresale el Informe de Auditoria de
Cumplimiento N°00A-26, los respectivos términos de referencia y estudios de mercado, y los
TEXTO instrumentos de gestiéon y normativos (MOF, DL 1148, Ley 30225 y su reglamento - Ley de
RECTIFICADO Contrataciones del Estado), teniendo como posible sancién de Uno (01) hasta Dos (02) afios
de disponibilidad”
Articulo 2°.- Mantener subsistentes los demas extremos de la
Resolucion materia de rectificacion. \

No se altera otro contenido

] Articulo 3°.- Notifiquese al investigado lo resuelto por este
Organo de investigaciéon conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase
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RESOLUCION DE INTEGRACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de complementar el pronunciamiento de un acto
administrativo cuyo contenido a pesar de haberse sustentado los hechos o argumentos,
se omitié consignar la decision adoptada en su parte resolutiva.

(Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 69.3 del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art.172 del
Cadigo Procesal Civil)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 69.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La emision del acto administrativo primigenio a integrar

2. La indicacién de los hechos o argumentos omitidos en el acto primigenio.
3. El sustento de la integracién de los hechos o argumentos omitidos.

4. Decision de integracion.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacioén del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

Se@ e a0 oo

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Fundamentos de las normas de integracion

Sustentacion del principio de congruencia y de contenido de actos

®Q 00D

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
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b. Terminacion distintiva

‘Integrar el... entendiéndose que en la parte resolutiva se establece...
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El 6rgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente al efectivo policial comprendido en la resolucién de integracion, para que
haga prevalecer desde ese momento, los derechos o alegatos que le asistian con el
acto administrativo integrado.

(Art. 69.3 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, Nim. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art.
172 del Coédigo Procesal Civil).
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[ODELO DE RESOLUCION DE
INTEGRACION

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Condicion
del efectivo
PNP

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

Lima, 26 de abril del 2026
RESOLUCION°035-2026-1GPNP-DIRINY/OFIDIS-N°01 Codigo infermo

Expediente : (Registro Nro.000035-26/ Sistoma Integrado de

H.T Nro. : 20260000000 del 15ABR202 Gestion de Expediente
Investigado : ST3.PNP Paul Michael COPA CCOPA
Asunto : Integracion

VISTO; La Resolucién N°001-2026-IGPNP-DIRINV-OFI DIS
.01 del 20ABR2026 que dispone el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el ST3.PNP Paul Michael COPA CCOPA, por la presunta comision de
infracciones MG-66 y MG-60 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial’;

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 46° sefiala que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema
Disciplinario son “(....) 1) Realizar acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias
que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo disciplinario, (...) 3) investigar en
el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el
personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean
necesarias para el cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la presente
norma”. De igual forma el numeral (2) del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN ha previsto




otras situaciones que pueden ser resueltas por el 6érgano disciplinario al sefalar que:
“El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la resolucién de no ha lugar a inicio de procedimiento
administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la resolucion de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario (...), y todos los actos que resulten necesarios para el ejercicio
/ de su labor, por la comision de infracciones graves y muy graves de su competencia, cuya

BASE responsabilidad es irrenunciable e indelegable”. En ese contexto, el articulo 69.3 del
LEGQ“L acotado reglamento establece el mecanismo de la Integracidon al seialar la siguiente:
Especifico “El 6rgano disciplinario que se encuentre conociendo el procedimiento, de oficio, puede integrar

la resolucién cuando se advierte omision en la decision de algun punto principal 0 accesorios;
siempre que este haya sido desarrollado en sus propios fundamentos y/o considerandos”;

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV- IGPNP, otorgandole competencia para
investigar las acciones que constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el
personal policial asi como resolver cualquier incidente procedimental o controversia de su
competencia; por tal motivo este 6rgano disciplinario es competente para analizar y
evaluar los hechos vertidos en el presente Expediente Administrativo.

Ly

CUARTO.- Mediante Resolucion 001-2026-IGPNP__ -
DIRINV/OFIDIS N°.01, del 20ABR26, esta Oficina de Disciplina dispuso el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, por la presunta comision de infracciones Muy Graves y Grave tipificadas con
Actoa | el cddigo MG-66 y MG-60 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de
integrar | |3 | ey N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.

016-2025-IN de conformidad a lo expuesto en la mencionada resolucion.

QUINTO.- Que, considerando que se ha omitido emitir

pronunciamiento de manera expresa en la parte resolutiva de la Resolucion 001-26-
IGPNP-DIRINV/OFIDIS N°.01, del 20ABR26 respecto de la imputacién de cargos contra
el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la comisién de la infraccion G-44 de la
Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
Sustento | D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, pese a que se
integracién | sefiala en el numeral (3) de su quinto considerando que se encuentra incurso en la
comision de dicha infraccion; en ese sentido a mérito del mecanismo de Integracion

\ previsto en el articulo 69.3 del acotado reglamento, corresponde integrar dicha
resolucion a efectos de emitirse pronunciamiento sobre la totalidad de las infracciones
imputadas conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 58 del Decreto

Supremo 003-2020-IN

SEXTO.- En consecuenciay, con las competencias otorgadas
con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en los Art.
46° y 59° de la Ley 30714, Art. 36°, 38° y 45° de la Ley N° 30714, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1583 y en los art. 27°, 62° y 69° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN;

— _
——

Concordancia de articulos
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DECISICION SE RESUELVE:

Articulo _1°.- INTEGRAR la Resolucion 001-26-IGPNP_ -
DIRINV/OFIDIS N°.01, del 20ABR26 entendiéndose que en la parte resolutiva se
establece la imputacion de cargos contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA por
la comision de la infraccion G-44 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar al investigado la presente resolucion de
integracion, otorgandosele el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente habil de notificado para que efectue sus descargos por escrito sobre la
imputacion G-44 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, bajo
apercibimiento de continuarse con la investigacion en caso de omisién al mismo.

Registrese, comuniquese y cumplase

NOTIFICACION
AL INVESTIGADO

PARA MAYOR ENTENDIMIENTO VEASE LA
RESOLUCION ANTERIOR DONDE SE OMITIO EL
PRONUNCIAMIENTO EN SU PARTE RESOLUTIVA A
PESAR QUE EN SUS CONSIDERANDOS SE
REALIZAN LOS ANALISIS




RESOLUCION QUE HA SIDO
OBJETO DE INTEGRACION

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION
OFICINA DE DISCIPLINA DE LIMA N°01

Lima, veinte de abril del 2026

RESOLUCION N°001 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : (Registro Nro.000031-26)

H.T Nro. : 20260000000 del 15ABR2026

Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Asunto : Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto al
Accidente de Transito (despiste y choque con dafos materiales) en que habria
participado el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, conductor en presunto estado
de ebriedad del vehiculo policial de placa N°.11279, hecho ocurrido el 15ABR26 en la
jurisdicciéon de la Comisaria PNP Cercado de Lima.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial’.
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SEGUNDO.- La Ley N°30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 38° sehala que: “Los érganos de investigacion por la comision de
infracciones Graves y Muy Graves son los siguientes: (...) 1) La Inspectoria General de la
Policia Nacional del Pert a través de las Oficinas de Disciplina realiza investigaciones
administrativa disciplinarias por la comisiéon de infracciones Graves y Muy Graves
respectivamente, segun su competencia territorial”; de igual forma dicho cuerpo legal en su
articulo 46° indica que las funciones de los 6rganos de investigacién del Sistema
Disciplinario son “(....) 2) Emitir y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, 3) investigar en el marco del procedimiento administrativo los
hechos en los cuales se encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones
Graves o Muy Graves (...)"..

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designé a partir de la fecha al Coronel PNP Julio LANDAURO
LANDAURO, como Jefe de la Oficina de Disciplina 01-DIRINV-IGPNP, dependiente de
la Inspectoria General, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este organo disciplinario es competente para conocer e investigar los hechos vertidos
en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- En ese sentido, esta Oficina de Disciplina, luego de
analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente, sefiala los
siguientes hechos y fundamentos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

1. De conformidad a la Nota Informativa N°001-2026-REGION.POLICIAL.LIMA- del
15ABR2026 se desprende que el dia 15 de abril del 2026, a horas 02:04, a la altura
del Av. Grau N°330 Cercado de Lima, el ST3PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS
a bordo de la PL-0001 del Departamento de Emergencia Centro, intervino al vehiculo
policial de placa PL-00002, conducido por el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
el cual se encontraba de civil y al parecer con visibles sintomas de ebriedad,
refiriendo que perdié el control del vehiculo policial, legando a embestir a la persona
de Juana DE LA CRUZ CASTRO causandole fracturas en diferentes partes del
cuerpo, siendo su llevada de inmediato al Hospital Central de Lima para una
operacion de emergencia, mientras que el conductor fue puesto a disposicion de la
Comisaria PNP del Cercado de Lima para las diligencias del caso.

2. Sobre el particular, es importante sefalar que este 6rgano disciplinario a mérito de la
Orden Telefénica N°001-2026-IGPNP-DIRINV-OD.01 del 15ABR2026, recabo de
manera preliminar los actuados policiales de la Comisaria PNP Cercado de Lima,
tales como el acta policial de intervencién, la notificacion de detencién de fecha
15ABR2026, el acta de registro vehicular y el Certificado de Dosaje Etilico, siendo
este ultimo que arroja el resultado positivo “1.14” g/l, por lo que se denota que el
aludido Suboficial PNP al momento de participar en dicho accidente de transito se
encontraba bajo los efectos del alcohol, siendo un peligro inminente para su persona,
los usuarios de la via y transeuntes.

3. Asimismo, de la revision de los actuados policiales relacionados al caso sub materia,
se ha recabado el Informe Médico del 20ABR2026 donde se hace conocer que las
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lesiones que presenta la persona de Juana DE LA CRUZ CASTRO se trata de
lesiones graves con riesgo de imputaciones de miembros inferiores; de otro lado se
advierte en el Acta de Situacion Vehicular del 15ABR2026 practicado al vehiculo
policial de placa PL-00002, que registra el parachoque dafiado, capot desprendido,
las luces y faros laterales rotas, quedando el vehiculo policial inoperativo sujeto a
evaluacion para el reconocimiento y subsanacion de dafos por personal de
maestranza policial.

. Por todo lo expuesto, y evaluacién de la documentacion del presente expediente, se
desprende que existen suficientes elementos razonables y objetivos que permiten
advertir que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, habria conducido un
vehiculo policial bajo los efectos del alcohol no permitido ocasionado un atropello con
lesiones graves en la persona Juana DE LA CRUZ CASTRO y de igual forma
ocasionado dafos materiales en el referido vehiculo policial; lo que llevaria a
desplegar las acciones del caso a fin de investigar todos los hechos expuestos, bajo
las reglas procesales y sustantivas establecidas en la Ley 30714, su reglamento
aprobado con el D.S. N° 003-2020-IN y modificado por D.S. N° 016-2025-IN.

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la

conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido, conforme a lo siguiente:

1. MG-66. “Conducir vehiculo motorizado con presencia de alcohol en la sangre mayor a
0.50 g/l., causando dafios materiales o lesiones o muerte a terceros”, imputacion prevista
en el cédigo MG-66 de la tabla de infracciones y sanciones del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN, puesto que del andlisis de lo actuado y de los recaudos
administrativos del presente expediente, se desprende que el ST3. PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, como miembro de la institucion policial ha conducido un
vehiculo policial estando bajo los efectos del alcohol no permitidos y en esa

YA SE
HABIAN
IMPUTADO

circunstancia ha participado en un accidente de transito embistiendo a la persona
de Juana DE LA CRUZ CASTRO, a quien le causo fracturas en diferentes partes
del cuerpo, siendo su llevada de inmediato al Hospital Central de Lima para una

operacion de emergencia, hecho que denigra la imagen institucional, conforme se
viene acreditando con la concatenacion coherente y logica de los siguiente
documentos como el acta de intervencion policial, la notificacién de detencion del
15ABR2026, el Certificado de Dosaje Etilico, que arrojo positivo “1.14 gl”, el Acta
de Registro Vehicular, el Acta de Situacion Vehicular, el Informe Médico del
20ABR2026 y la Nota Informativa N°001-2026-REGION.POLICIAL.LIMA- del
15ABR2026, teniendo como posible sancion el pase a la situacion de retiro.

2. MG-60.“ Alterar el orden publico habiendo ingerido bebidas alcohdlicas, causando
lesiones graves o dafios materiales por un monto superior al 25% de la UIT”, imputacion
prevista en el codigo MG-60 de la tabla de infracciones y sanciones del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN, puesto que del anadlisis de lo actuado y de los recaudos
administrativos del presente expediente, se desprende que el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, al conducir en la via publica un vehiculo de la institucion
con presencia de alcohol en la sangre, ha perturbado el Orden Publico, llegando a
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ocasionar un accidente de transito (atropello con lesiones), imputacion que se viene
acreditando con la concatenacion coherente y logica de los siguiente documentos
como el acta de intervencién policial, la notificacién de detencion del 15ABR2026,
el Certificado de Dosaje Etilico, que arrojo positivo “1.14 gl”, el Acta de Registro
Vehicular, el Acta de Situacion Vehicular, el Informe Médico del 20ABR2026 y la
Nota Informativa N°001-2026-REGION.POLICIAL .LIMA- del 15ABR2026, teniendo
como posible sancion de Seis (06) meses hasta Un (01) ano de disponibilidad.

3. G-44. “Ocasionar dafios o no adoptar las medidas de seguridad con prendas, equipos,
locales, productos farmacéuticos, medicinas, biomédicos, insumos u otros bienes de
propiedad del Estado o bajo su administracion; siempre y cuando no se haya repuesto,
reparado o pagado el valor de dicho bien.”, imputacion prevista en el cédigo G-44 de
la tabla de infracciones y sanciones del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, puesto
que se desprende que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, habria
ocasionado dafios materiales al vehiculo policial de placa PL-0002 consistente en
parachoques abollados, faros rotos y otros como producto del accidente de transito
(atropello con lesiones) protagonizado por su persona bajo los efectos de alcohol
no permitidos, imputacion que se viene acreditando con la concatenacion coherente
y logica de los siguiente documentos como la notificacidon de detencion del
15ABR2026, el Certificado de Dosaje Etilico, que arrojo positivo “1.14 gl”, el Acta
de Registro Vehicular, el Acta de Situacion Vehicular y la Nota Informativa 01-26-
REGON.POLICIAL.LIMA del 15ABR26, teniendo como posible sancidn de cuatro
(04) a nueve (09) dias de sancion de rigor.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones expuestas,
esta Oficina Disciplina N°01, con las competencias otorgadas mediante Resolucién
Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado en los Art. 04°, 35°, 46°, 63°,
64°, 65° de la Ley 30714, Art. 38° y 45° de la Ley N° 30714, modificados por D. Leg.
1583 en concordancia con el Art. 109° y 110° del Reglamento de la Ley 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

A PESAR QUE CLARAMENTE SE .
IMPUTA ESTA INFRACCION, SE SE RESUELVE:
OMITE CONSIGNARSE LA

INFRACCION G-44

Articulo 1°.- Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario
en via ORDINARIA contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por encontrarse
dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias MG-60 y MG-66 del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN, descritas en los fundamentos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario Ordinario, otorgandosele el plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de notificado para que efectue sus descargos
por escrito, bajo apercibimiento de continuarse con la investigacién en caso de omision
al mismo.

POR ELLO SE INTEGRA LAS
IMPUTACIONES MG-69 Y G-13 EN
LA RESOLUCION DE INTEGRACION

Registrese, comuniquese y cumplase.




“INSTRUMENTO TECNICO PARA LA ESTANDARIZACION

o o , DE FORMATOS Y MODELOS DOCUMENTALES DE LA | Version 1
D PolcaNeconal WLl ACTUACION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LA
el neror P Geera PP INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL | Pagina | 279 de 441
PERU”

RESOLUCION DE ACUMULACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de incorporar uno o mas expedientes o sus
actuados, hacia otro expediente que se tiene a cargo, por motivo que guardan conexion
entre si y con la finalidad de formar un unico expediente.

(Num. 08 Art. 01 de la Ley 30714) (Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art.
149, Art. 150 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS) (Num. 9.8 y 9.13 del
Acapite C del Punto VII de la Directiva N° 18-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 65 del DS 003-2020-IN y Num. 9.13 del Acapite C del Punto VII de
la Directiva N° 18-2025-COMGEN/IG-DIRINV considerar:

La descripcion de la denuncia o documento de accién

La identificacion de los presuntos implicados

La identificacion del érgano que remite el expediente o sus actuados

La verificacion y delimitacion de los hechos en relacion con el expediente que se
incorpora y su conexion entre si.

5. Decisién de acumulacion.

N

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario

Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “indagado o investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

@ 00T

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Alcances de los hechos promovidos

Sustentacion de la conexion entre expedientes o actuados
Fundamento de expediente unico

~0 o0 o
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“‘“Acumular los...”
c. Expresién imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario que emita la resolucion de acumulacién, debe verificar que los
expedientes o actuados incorporados guarden conexion con el expediente o actuados
que tiene a su cargo, procediendo a unificarlos en un expediente Unico con el orden,

foliacion y numeracion correspondiente.

(Art. 149 y 150 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS, Num. 9.8 y 9.13 del Acapite C del Punto VII de la Directiva N°

18-2025-COMGEN/IG-DIRINV)

2. El 6rgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
validamente la resolucién de acumulacion, para que el investigado o indagado tome

conocimiento de la decision adoptada.

(Nam. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado

por el Decreto Legislativo N° 1583).
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MODELO DE RESOLUCION DE ACUMULACION

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Sigue las

instrucciones Lima, 30 de abril del 2026

Condicién
del efectivo
PNP

BASE
LEGAL
General

IIESIIlllﬂlﬂN°036-2026-lGPNl’-llIIIIN\llllliw. Cadigo intermo

Expediente . (Registro Nro.000036-26 Sistema Integrado de
H.T Nro. : 20260000011 del 10ABR2026//> Gestién de Expediente
Investigado : SB.PNP Percy COPA CONDORI

Asunto : Acumulacion de expedientes

VISTO; El expediente administrativo disciplinario, respecto a
la solicitud queja interpuesta por el Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO contra el SB.PNP
Percy COPA CONDORI, por no dar cumplimiento al registro, tramite y diligenciamiento
de la Denuncia de Violencia Familiar N°111111 del 10ABR2026 presentada en la
seccion de Familia de la Comisaria PNP Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del Peru
sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones,
las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y procedimientos
administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones
cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un régimen
especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal en su
articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco de lo
establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario, y es
atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial en
su articulo 46° sefala que las funciones de los érganos de investigacién del Sistema
Disciplinario son “(....) 1) Realizar acciones previas para el acopio de indicios y/o evidencias
que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo disciplinario, (...) 3) investigar en
el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se encuentre involucrado el
personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy Graves (...), y 4) Otras que sean
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necesarias para el cumplimiento de la funcién de investigacion establecida en la presente
norma”, para lo cual se hace necesario un unico expediente en atencién a lo previsto
en el articulo 150 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con D.S. 006-2026-JUS que indica: “Solo puede organizarse un
expediente para la solucion de un mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones

BASE
LEGAL
Especifico

para resolver”. En ese contexto, cabe sefialar que el articulo 27.2 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN ha previsto otras situaciones que pueden ser resueltas por el érgano

L —»

disciplinario al senalar que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe la resolucion de no
ha lugar a inicio de procedimiento administrativo disciplinario y su consecuente archivo, la
resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario (...), y todos los actos que
resulten necesarios para el ejercicio de su labor, por la comision de infracciones graves y
muy graves de su competencia, cuya responsabilidad es irrenunciable e indelegable”.

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Oficina de Disciplina N°01-DIRINV -IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este érgano disciplinario es competente para conocer, evaluar e investigar los hechos
vertidos en el presente Expediente Administrativo.

CUARTO.- Procedente de la Oficina de Secretaria de la
Direccion de Investigacion de la Inspectoria General PNP, se ha recepcionado la
Solicitud Queja interpuesta por el Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO contra el SB.PNP
Percy COPA CONDORI, por no dar cumplimiento al registro, tramite y diligenciamiento

Documento
de accion
ly2

de la Denuncia de Violencia Familiar N°111111 del 10ABR2026 presentada en la
seccion de Familia de la Comisaria PNP Cercado; significando que sobre el particular,
se ha recibido de la Oficina de Disciplina N°02 DIRINV-IGPNP la Resolucion 001-26-

\ IGPNP-DIRINV-0OD.02 del 20ABR26, donde declina competencia y remite el expediente

—
]

@

administrativo, cuyo documento de accién recae en el Informe de Evaluacion N°036-26-
IGPNP/DIRINS-UNIERI del 20ABR26, para su acumulacion respectiva con el
expediente a cargo de este érgano de disciplina.

QUINTO.- En efecto se ha verificado que el Informe de
Evaluacion 36-26-IGPNP/DIRINS-UNIERI del 20ABR26, contenido en el expediente

del Sr. Filomeno CASQUI BAQUERIZO contenida en el expediente con Hoja de Tramite

/ con Hoja de Tramite 20260003333 del 30ABR26, guarda conexién con la solicitud queja

Sustento de
conexion

20260000011 del 10ABR26, pudiendo advertirse los mismos hechos cuestionados en
—»>torno a la inaccién en el reqgistro y diligenciamiento de la denuncia de Violencia Familiar
N°111111 del 10ABR2026 vy el mismo denunciante; en ese sentido al tratarse de hechos
que guardan conexidon entre si, resulta viable acumular los actuados del expediente
remitido por la Oficina de Disciplina 02 DIRINV IGPNP hacia el expediente que viene
conociendo este 6rgano de disciplina, bajo aplicacion del articulo N°.149 del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-
2026-JUS que indica ‘La autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a
instancia de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de los
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procedimientos en tramite que guarden conexién” concordante con el numeral 9.8 del
Acapite C del Punto VII de la Directiva N° 18-2025-COMGEN/IG-DIRINV que indica “Si
se verifica de la denuncia presentada que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento, se
remiten los actuados a la oficina de disciplina competente, a través de la Direccion de
Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd, siquiendo la regla
del expediente unico”, en salvaguarda de reunir todas las actuaciones en un solo
procedimiento administrativo que permita obtener un pronunciamiento integral.

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Oficina Disciplina N°01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 46° de la Ley 30714, Art. 36°, 38° y 45° de la Ley 30714, modificados por el D.
Leg. 1583 y en los Art. 65° y 88° del Decreto Supremo 003-2020-IN y Art. 27° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACUMULAR, los actuados contenidos en el
expediente con Hoja de Tramite 20260003333 del 30ABR2026 hacia el presente
expediente administrativo con sus respectivos anexos, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de
la presente Resolucion.

- Registrese, comuniquese y cumplase
COMUNICACION

AL INVESTIGADO
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RESOLUCION QUE OTORGA LA CALIDAD DE COLABORADOR

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para otorgar la calidad de colaborador a un efectivo policial
que reconoce haber incurrido en infracciones graves y/o muy graves y ante esta
situacion proporciona informacion relevante que permite sustentar y corroborar la
participacion de otros efectivos policiales de mayor grado en hechos contrarios al
régimen disciplinario.

(Num.7 Art. 54 de la Ley 30714) (Art. 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118 y 119 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 113 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. El reconocimiento de la comision de infracciones disciplinarias por los efectivos
policiales que aspiren a la calidad de colaborador.

2. Lareserva de la identidad del efectivo policial que aspira a la calidad de colaborador,
y las medidas de proteccion para garantizar su participacion en las acciones
administrativas disciplinarias.

3. La descripcion detallada de la informacion proporcionada por los efectivos policiales
aspirantes a colaborador en relacion directa con los hechos materia de indagacién e
investigacion.

4. La sustentacion de los medios probatorios recabados como producto de la
informacion proporcionada por los efectivos policiales aspirantes a colaborador y su
confrontacién con otros indicios, evidencias o medios de prueba.

5. El andlisis y evaluacién de la importancia, utilidad y eficacia de la informacion
proporcionada por los aspirantes a colaborador o su participacion activa, para la
aplicacion de la eximente de responsabilidad o atenuacion en caso no se le pueda
excluir.

6. Decision de otorgar la calidad de colaborador.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacioén del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

~0 Qo0 oW
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g. Condicion del administrado “investigado”
h. Sintesis de los hechos (Visto)

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Acciones para garantizar la reserva de identidad y participacion del colaborador
en las acciones indagatorias y/o de investigacion administrativa.

e. Argumentos que sustentan los presupuestos para el otorgamiento de la
colaboracion, con los requisitos, verificacion de la informacién, exclusion y
aplicacion de la eximente de responsabilidad o atenuacidon en caso no se le
pueda excluir.

oo oo

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“Otorgar la calidad de colaborador...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El érgano disciplinario debe motivar la resolucion que otorga la calidad de colaborar
con todos sus requisitos y presupuestos que establece la ley del régimen disciplinario
y su reglamento, pues se debe tener en cuenta que los efectos de esta resolucion,
eximen de responsabilidad disciplinaria al efectivo policial que se acoge a este
beneficio.

(num.7 Art. 54 de la Ley 30714, Art.119 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-
2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION QUE OTORGA CALIDAD
DE COLABORADOR

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DISCIPLINA N°01

Sigue las
instrucciones Lima, 20 de abril de 2026

Condicion del
efectivo PNP

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

RESOLUCION N°40 -2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.N°01

Expediente : Registro Nro.00003-26 Ststoma Integrado de
H.T. N° ; 2020000003 del 17MAR2026 Gestién de Expediente
Investigado : Aspirante con cédigo XYZ012

Asunto ; Otorgamiento de Calidad de Colaborador

VISTO, El expediente administrativo disciplinario, respecto a la
Nota de Informacién N°01-2026-INTELIGENCIA del 01ABR2026, sobre presuntos
cobros indebidos a cambio de otorgarse ordenes de permiso de ausentarse del
servicio policial de la Comisaria PNP del Cercado.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del Peru
sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial’.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 46° sefiala que las funciones de los 6rganos de investigacion del Sistema
de Disciplina Policial son: “1) Realizar acciones previas para el acopio de indicios y/o
evidencias que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo disciplinario 2) Emitir
y notificar las resoluciones de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, 3)
investigar en el marco del procedimiento administrativo los hechos en los cuales se
encuentre involucrado el personal policial, que constituyan infracciones Graves o Muy
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Graves (...),” asimismo el ultimo parrafo del articulo 27° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN delimita en estas funciones que: “El Jefe de la Oficina de Disciplina suscribe (...)
/ la resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario y ;(...) todos los actos
que resulten necesarios para el ejercicio de su labor, por la comision de infracciones

BASE graves y muy graves de su competencia, (...)". En ese contexto, es de sehalar que como
LEGAL | herramientas que coadyuven a esclarecer los hechos de presunta responsabilidad de

Especifico

\ varios efectivos policiales se encuentra la Colaboracion (Eficaz), el cual lleva sustento

para su aplicacion en el articulo 112° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado
por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, al indicar que “Para efectos de
lo _dispuesto en el inciso 7 del articulo 54 de la Ley, solo se puede adquirir la calidad de
colaborador durante la etapa de investigacion del procedimiento administrativo disciplinario”.

— | COMPETENCIA

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Oficina de Disciplina N°01 - DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para investigar las acciones que
constituyan infracciones Muy Graves cometidas por el personal policial; por tal motivo
este 6rgano disciplinario es competente para evaluar e investigar los hechos vertidos
en el presente Expediente Administrativo.

TENER EN CUENTA QUE PARA ESTE TIPO DE ACTO DEBE
CUMPLIRSE CON LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN DS 003-
2020-IN - REGLAMENTO DE LA LEY 30714 (Articulo 112 al 119)

CUARTO.- Con relacién al otorgamiento de la calidad de
colaborador eficaz a dictarse para beneficio del aspirante con codigo XYZ0123, existen
suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su aplicacion,
conforme al siguiente sustento:

Toma nota CONDICIONES

REQUISITOS

VERIFICACION DE INFORMACION
EXCLUSION

CIRCUNSTANCIA EXIMENTE
PRESUPUESTOS CONCURRENTES

uiewNR

1 | De los requisitos de la informacion proporcionada (art. 114 del DS 003-20-IN)

1. De conformidad a la Nota de Informacion N°01-2026-INTELIGENCIA del 01ABR26,
se expone que en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, un grupo de efectivos
policiales se vienen beneficiando con el otorgamiento de permisos a cambio de una
suma de dinero que oscila entre los S/100 a S/150 soles, situacién que permite

HECHO o - : .
PRINCIPAL, | Sustraerse de las responsabilidades del servicio de forma irregular y viene
sucediendo desde el mes de enero 2026 con la nueva gestion de los efectivos
policiales a cargo de la Oficina de Personal y el Comisario de la Unidad.
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2. En ese contexto, se cuenta con la declaracion brindada en este 6rgano de disciplina
por el aspirante a colaborador asignado con codigo XYZ012, el mismo que reconoce
que ha pagado en varias oportunidades la suma de S/.150 soles para obtener un
permiso de ausentarse del servicio policial durante el mes de enero a marzo del aio

— 2026, precisando que a los efectivos policiales que le conceden el permiso lo

Revelacion de designan de forma ficticia en el rol de servicio como apoyo a una tripulacion para
para pasar desapercibido, siendo el modo de esta practica, que de tres permisos que se

Colaboracion expiden solo dos son registrados en el Modulo del Sistema Personal Ex aguila 6 y

el otro que ha pagado pasa desapercibido como si hubiera cumplido su servicio;

hecho que se viene cometiendo por el ST1.PNP Henry QUINTANILLA

QUINTANILLA, quien se encarga de toda la gestion con conocimiento del Comisario

de la Unidad.

3. Se puede apreciar que la informacion proporcionada por el aspirante a colaborador
eficaz asignado con cddigo XYZ012, permite conocer la comision de presuntas
infracciones que se viene cometiendo en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, a
raiz de la manipulacion y abuso de la concesion del permiso establecido en el
numeral “f” del articulo 54 del Decreto Legislativo 1149, pudiendo conocerse el

32‘1’5;1:3: modo y forma de esta mala practica adoptada con la plena identificacion del
d encargado de personal: ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTANILLA, y el

Comisario MY.PNP Mario SORIA SORIA, como presuntos infractores vinculados a
los hechos a investigar.

2 De la Verificacion de la Informacion Proporcionada (art. 115 del DS 003-20-IN)

4. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario de investigacion, con la finalidad de
verificar la informacion proporcionada por el aspirante a colaborador asignado con

MEDIOS codigo XYZ012, ha recopilado los siguientes elementos probatorios, tales como:

PROBATORIOS . .
VERIFICADOS | a@. Durante las acciones previas

- Acta de Constatacion y Verificacion del 18MAR26, donde se ha podido
verificar que en los archivos de la Oficina de Personal de la CPNP Cercado de
Lima, existen un total de sesenta y tres (63) ordenes de permiso, entre los
cuales veintiocho (28) de estos, no han sido subidos al Modulo del Sistema
Personal Ex aguila 6.

- Acta de Verificacion Documentaria del 19MAR26, donde se ha podido
verificar que en el rol de servicios del mes de enero a marzo 2026, figura los
veintiocho (28) efectivos policiales como apoyo a la tripulacion de diversos
vehiculos que realizan patrullaje motorizado; sin embargo, en el cuaderno de
afectacidon e internamiento de armamento de la armeria de la Comisaria PNP
Cercado de Lima, no se registran ninguna afectacion de armamento a estos
efectivos PNP.

- Declaracion de veintiocho (28) efectivos policiales, quienes de forma
coincidente han indicado que los efectivos policiales que figuran de apoyo en el
respectivo rol de servicios, no han cumplido servicio en el vehiculo policial que
estaban designado, desconociendo porque motivo los han consignado de esa
forma.
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MEDIOS
PROBATORIOS
VERIFICADOS

b. Durante la investigacion disciplinaria

- Acta de Visualizacién, Extraccion y Transferencia de Archivos de Equipo
Celular y Lacrado del 19MAR26, donde se visualiza mensajes de texto en
alusién al pago de S/100 soles para entregar permiso a un efectivo policial,
informacion proveniente del teléfono celular con nimero 99999991 y numero
999454444,

- Ocho (08) Boucher de depédsito de S/100 soles a la cuenta bancaria del
ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTANILLA, pudiendo verificarse que la
entrega de dinero al referido efectivo policial sindicado como aquel que se
encarga de realizar las gestiones para el otorgamiento de permisos irregulares.

- Manifestacion de quince (15) investigados, quienes de manera uniforme han
aceptado que han obtenido un permiso irregular y que para ello habian pagado
la suma de S/.100 y S/.150 soles respectivamente al ST1.PNP Henry
QUINTANILLA QUINTANILLA.

- Acta de Escucha de Audio del 19JUN20, donde se hace alusion a los
permisos que se otorgaban a cambio de una suma de dinero, y donde se
mencionan los nombres del encargado de personal y del Jefe de la Comisaria
PNP Cercado de Lima.

5. Como se aprecia, estos medios probatorios han resultado utiles y pertinentes para

UTILIDAD Y
PERTINENCIA

coadyuvar en la investigacion administrativa disciplinaria, pues ha servido para
sustentar las imputaciones de cargo (MG 82, MG 44, MG 79 de la tabla de
infracciones y sanciones del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) en el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido en contra del ST1.PNP Henry QUINTANILLA
QUINTANILLA, MY.PNP Mario SORIA SORIA y otros seis (06) efectivos PNP, y de
igual forma ha permitido que otros investigados a través de sus manifestaciones y
descargos reconozcan haber realizado algun pago para obtener el permiso
irregular, justificandose asi la aplicacion del otorgamiento de la calidad de
colaborador al aspirante asignado con codigo XYZ012 bajo los lineamientos del
articulo 112 y 117 del Decreto Supremo 003-2020-IN.

3 | Del cumplimiento de la exclusion (Art.116 del DS 003-20-IN)

6. Que el aspirante a colaborador asignado con coédigo XYZ012, ha brindado

INFRACTORES
DE MAYOR
GRADO

informacion eficaz que ha permitido identificar a otros efectivos policiales infractores
cuya participacion ha tenido incidencia directa y dominio para que se produzcan los
hechos de manipulacion y abuso de la concesion de los citados permisos,
significando que entre estos infractores se encuentran efectivos policiales de mayor
grado que el colaborador; por lo tanto no existen impedimentos para que el
aspirante a colaborador pueda acogerse a la causal de eximente como colaborador.
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|i| De la circunstancia eximente (Art.119 del DS 003-20-IN)

7. Respecto a la participacion del aspirante a colaborador asignado con coédigo
XYZ012, se desprende que ha reconocido la comision de infracciones muy graves

N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, lo que

/ (MG 83, MG 44) de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley

implica que se ha sustraido de su servicio policial en la Comisaria PNP Cercado de

SUSTENTO DE
LA CAUSAL
EXIMENTE

Lima; sin embargo, los perjuicios y trastornos que se hayan generado en detrimento
del servicio policial son tolerables en comparacion con la informacion que ha

proporcionado, pues se ha podido revelar quienes tenian el dominio para que se
conceda los permisos, y bajo que practica se venia cometiendo; por lo tanto la
informacién proporcionado al haber sido consistente y eficaz para sustentar las
imputaciones y actos de investigacién en contra de los implicados, permite que se
aplique, la causal de exencion de responsabilidad para el colaborador conforme a
lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 54 de la Ley 30714.

5 | De los presupuestos concurrente (Art. 113 del DS 003-20-IN)

8. De todo lo expuesto, se desprende que la informacion proporcionada por el
aspirante a colaborador asignado con cédigo XYZ012, ha permitido evitar que se

asi que al respecto se ha logrado identificar a los presuntos responsables gque

/ repitan la concesion de permisos de forma irreqular para el personal policial, tal es

PRESUPUESTOS
CUMPLIDOS

generaban esta situacion, v que al verse descubiertos han desistido de esta mala
practica, no volviendo a repetir ni continuar su accionar, en tanto que la superioridad

ha dispuesto poner mayores controles para la expedicion de los permisos

\ concedidos y el control del personal; por lo tanto se cumple con los presupuestos

MEDIDAS DE
PROTECCION A
FAVOR DEL
COLABORADOR

\

concurrente previstos en el articulo 113 del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN.

QUINTO.- Que, siendo uno de los pilares de la Ley N°30714 del
Régimen Disciplinario Policial, establecer el procedimiento administrativo disciplinario
para prevenir las infracciones cometidas por el personal de la PNP, y de igual forma
privilegiar |la proteccién de los bienes juridicos para el desarrollo institucional, es que
se hace necesario utilizar todas las herramientas que prevé la precitada ley, tal es el
caso del empleo de la presente eximente de responsabilidad por colaboracion de
proporcionar informacion eficaz para revelar la participacion de los efectivos policiales
que han tenido mayor responsabilidad y dominio sobre hechos; por eso al haberse
cumplido con los presupuestos, descritos en el Articulo 113 del Reglamento de la
Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN;
corresponde otorgar la calidad de colaborador al aspirante a asignado con cédigo
XYZ012 como medida prevista en el régimen especial, debiendo tenerse en cuenta
para todo lo posterior lo dispuesto en el numeral (3) del articulo 118° del acotado
Decreto Supremo (Reglamento de la Ley 30714) que indica: “Una vez finalizado el
procedimiento administrativo disciplinario, el 6rgano de investigacion y el 6rgano de decision
deben disponer las acciones que resulten pertinentes a fin de mantener en reserva y
resguardo la identidad del colaborador.”
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SEXTO.- Por las consideraciones expuestas, esta Oficina de
Disciplina Lima N° 01 — DIRINV - IGPNP, por las competencias otorgadas mediante
Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025 y a lo contemplado en los Art. 46°
y 54° de la Ley N°30714, en concordancia con el Art. 112°, 113°, 114°, 115°, 116°,
117°, 118° y 119° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-

IN, modificado por D.S. 016-2025-IN

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR la calidad de colaborador al
aspirante asignado con codigo XYZ012, en el Procedimiento administrativo
Disciplinario que se sigue en el presente expediente, en consecuencia, se le EXIME
de responsabilidad administrativa; de conformidad a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y acciones de su competencia.

Registrese, notifiquese y cumplase.
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INFORME ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para sustentar de forma detallada el desarrollo y término de
una investigacion administrativa disciplinaria seguida contra uno o varios efectivos
policiales que han sido comprendidos en un procedimiento administrativo disciplinario
por presunta comision de infracciones graves o muy graves.

(Num.1 Art. 65, num.1 Art.66 Ley 30714) (Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-
IN) (Art. 120 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Num.5 Art. 235
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La descripcidn clara y concreta del documento de accién (de oficio o de parte), cuya
atencién promueve la investigacion.
2. La identificacion de los agraviados, testigos, presuntos infractores, autores e
implicados
. La forma y circunstancias del hecho materia de investigacion.
. Las imputaciones de cargo trasladadas a los investigados.
. Analisis y apreciacion de los medios probatorios y otras circunstancias que sustentan
la recomendacion planteada.
6. Pronunciamiento sobre los argumentos necesarios para resolver la controversia
presentados en los descargos por los investigados.
7. La determinacion de la existencia de una sancion o absolucién correspondiente.

o~ W

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Antecedentes o situacion de los hechos que dieron origen al procedimiento
administrativo disciplinario

. Breve resumen de las diligencias practicadas

. Analisis de las imputaciones

. Conclusiones y recomendaciones

. Firma del instructor y del auxiliar de investigacion

. Anexos incluyendo todos los actuados

OO, WN

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El 6rgano disciplinario debe sustentar el contenido del Informe Administrativo
Disciplinario, identificando la falta imputada, la norma presuntamente vulnerada y la
sancion correspondiente.

(Art.120 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, num.5 del Art.235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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INFORME A/D N°.41-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01°

ASUNTO : Resultado de la Investigacion Administrativo-Disciplinaria con relacion
a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el
Sintesis [, ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por haber faltado durante los

simple dias 09 y 10ABR2026 a su centro de labores en la Comisaria PNP del
Cercado de Lima.
EXP. Reg. 000001-26.
REF. : H/T N°202600001 del 12ABR26

I. ANTECEDENTES O SITUACION DE LOS HECHOS

Procedente de la Oficina de Secretaria de la Direccidén de Investigaciones de la
Inspectoria General - Policia Nacional del Peru, se ha recepcionado los
/vantecedentes de la referencia, cuyo contenidos guardan relacién con la Presunta
— Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul Michael
Inicio de | CCOPA CCOPA, por haber faltado durante los dias 09 y 10ABR2026 a su centro
acciones | de |abores en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, por lo que el Sr. Coronel PNP
\Jefe de la Oficina de Disciplina N°01 DIRINV de la IGPNP, dispone se realicen las
acciones administrativas disciplinarias correspondientes; debiendo observarse para
tal efecto los principios rectores de objetividad, proporcionalidad, legalidad,
celeridad, reserva, debido procedimiento y otros contemplados en la Ley N°30714

del Régimen Disciplinario Policial, su modificatoria y reglamento.

Il. BREVE RESUMEN DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS

1. Mediante Decreto N°001-2026-IGPNP-DIRINV-OD.N°01 del 11ABR2026 se
dispuso llevar a cabo las acciones administrativas disciplinarias en torno a la
/ Presunta Conducta Funcional Indebida que habria incurrido el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, por haber faltado durante cuatro dias consecutivos en

la Comisaria PNP del Cercado de Lima.

2. Con O/T N°001-26-IG.PNP-DIRINV/OFIDIS N°01 del 15ABR26, se solicité a la
Comisaria PNP del Cercado de Lima, copia autenticada del rol de servicios del
09 y 10ABR26 y la Nota Informativa de Incorporacién al servicio del ST3.PNP

Diligencias < Paul Michael CCOPA CCOPA, recibiéndose al respecto el Oficio 15-2026-

COMISARIA CERCADO del 13ABR2026 con dichos documentos.

basicas

3. Con la Notificacién de Enterado del 19ABR26, se notifico al ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, la Resolucién N°.01-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS 01 del
19ABR2026 de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que
presente sus descargos sobre la imputacion correspondiente.

4. Con fecha 10MAY 2026 se confecciono el Acta de No Presentacion de Descargos
\ ante la omision manifiesta del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, de
ofrecer su descargo escrito por los hechos imputados.
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5. Se recabo los Reportes de Antecedentes y Referencias de Informacion
Administrativo Disciplinaria del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA.

lll. ANALISIS

Diligencias
basicas

Inicio
de PAD

Descargo

De la promocion de la denuncia

A. Procedente de la Oficina de Secretaria de la Direccion de Investigaciones de la
Inspectoria General PNP, se ha recepcionado el Oficio N°14-2026-COMISARIA
CERCADO del 11ABR26, mediante el cual se promueve que se efectue las
acciones administrativa disciplinarias en torno a la Presunta Conducta Funcional
Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por
haber faltado durante los dias 09 y 10ABR2026 a su centro de labores en la
Comisaria PNP del Cercado de Lima.

De la imputacién de los cargos

B. Luego de una revision y analisis de las actuaciones administrativas, se ha
identificado y conseguido los indicios y evidencias suficientes que han permitido
formalizar la investigacion Administrativo Disciplinaria, dandose el inicio con la
Resolucion 01-26-IGPNP-DIRINV-OFIDIS 01 del 19ABR26, la misma que en su
contenido trasladé los pliegos de cargo al ST3.PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA, por la infraccion Grave tipificada con el cédigo (G 39) del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado
por D.S. 016-2025-IN, tal como se indica:

Infraccién .. , .\ Reglas
, Descripcién de la infraccion
imputada Procesales
“Faltar dos (2) dias consecutivos a su unidad o no
G 39 presentarse por igual plazo al término de sus | DS 016-2025-

vacaciones, permisos, comisiones, licencias o IN
descansos médicos”

De los descargos

C. Sobre el cargo imputado, el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, a pesar de
haber sido notificado conforme se aprecia en la Constancia de Enterado del
17ABR26, no ha presentado sus descargos respectivos, procediéndose a
evantar el Acta de No Presentaciéon de Descargos.

De la delimitacion de los hechos

D. Habiendo compulsado las pruebas de cargo y de descargo durante la presente
Investigacion Disciplinaria, respecto a la presunta Conducta Funcional Indebida
en que habria incurrido el investigado, se ha llegado a determinar lo siguiente:

1. Conforme a la Nota Informativa 01-2026-COMISARIA.CERCADO del
09ABR2026, el ST1.PNP Henry QUINTANILLA QUINTANILLA Jefe del
Servicio de Guardia de la Comisaria PNP Cercado de Lima, da cuenta, que



Correlato,
sustento de
los hechos e
interrelacion
de los medios
probatorios
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después de pasar lista de diana al personal policial, constato la inasistencia al

servicio del ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, desconociéndose el
—® motivo de su inasistencia, por lo que a pesar de agotar los medios para su
ubicacién, entre los cuales; las llamadas telefonicas y notificacion domiciliaria,
el aludido Suboficial PNP no se presenté a su servicio policial.

2. De igual forma, el dia siguiente 10 de abril del 2026, el Suboficial PNP antes
mencionado continuo faltando a su Servicio Policial, hechos constatados
durante la Lista de Diana (servicio), razén por la cual se formulé la Nota
Informativa 02-2026-COMISARIA.CERCADO del 10ABR2026, dando cuenta
de dichas novedades a la Inspectoria General PNP.

3. Posteriormente, el dia 11ABR2026 a horas 08.40, el ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, recién se reincorporé a su Unidad Policial sin que se
presente algun tipo de justificacion, hecho que fue de conocimiento de la
Superioridad PNP mediante la Nota Informativa 03-2026-COMISARIA.CER
CADO del 11ABR2026.

4. Sobre el particular, el personal de la Comisaria PNP Cercado ha elaborado el
Informe 002-26-COMISARIA.CERCADO del 12ABR2026 donde se describe
—» las veces en que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, ha faltado a su
servicio policial, pues estas faltas al servicio, para mayor entendimiento se
detallan en el siguiente cuadro:

, Nota
N° | Dia faltado . Otros Documentos
Informativa
01 09ABR26 01-2026 Rol de Servicios
_—

El aludido SA.PNP se incorporé a la Unidad Policial recién el 11ABR26
conforme se diera cuenta en la Nota Informativa N°03-26-COMISARIA
CERCADO del 11ABR26

5. El dia 22ABR26, mediante la Notificacion de Enterado del 19JUN20, se

notificé debidamente al ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, la Resolucién
L » de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario 01-26-IGPNP-DIRINV-
OFIDIS 01 del 19ABR26, a efectos de que ejerza su derecho a la defensa y
formule sus descargos, sin embargo el aludido Suboficial PNP hasta después
del vencimiento de los plazos no ha presentado sus descargos de dichas
imputaciones, conforme consta en el Acta de No Presentacion de Descargos
de fecha 10MAY2026; por lo tanto y teniendo en cuenta el articulo N° 63 de la

‘ » Ley 30714 en concordancia con el numeral (4) del articulo 235 del TUO de la
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con

D.S. 006-2026-JUS, que prescribe que “(...) Vencido dicho plazo y con el

respectivo _descargo o sin él, la autoridad que instruye el procedimiento
—» realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para el examen de los
hechos, recabando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar, en _su_caso, la existencia de responsabilidad susceptible de
sancion”, no existen impedimentos para continuar con la presente
investigacion administrativo disciplinaria, quedandose expedito para que la
Administracion Publica a través de esta Oficina _de Disciplina emita su
pronunciamiento sobre los cargos de imputacion y la informacién con la que
cuente al respecto.

6. Es de tener en cuenta que verificado los Antecedentes y Referencias de
Correlato, | |nformacién Administrativo Disciplinaria N°20260000000000001, se observa
sustento d¢ que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, en varias oportunidades ha
interrelacién sido sancionado (Sancién de Rigor y Leve), por faltar a su servicio policial en
de los medios diversas oportunidades, situacion que permite apreciar sostenidamente que

batori . . ) > PETTITS
propatoro suele incurrir en este tipo de actos de indisciplina.

7. De los hechos antes descritos, se ha llegado a establecer a través de la
investigacion Administrativa Disciplinaria, que el ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, sin causa justificada, ha faltado durante los dias 09 y
10ABR2026 a su centro de labores en la Comisaria PNP del Cercado de Lima,
y siendo que no constituye un impedimento que el investigado no ha

— contradecido los cargos imputados conforme se corrobora en el Acta de No
Presentacion de Descargos de fecha 10MAY26, queda expedita su conducta
para adecuarse dentro del tipo administrativo (G 39) de la tabla de infracciones
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se ha llegado a establecer dentro de los limites y competencia de este érgano
de investigacién que el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, sin causa
/justificada, ha faltado durante los dias 09 y 10ABR26 a su centro de labores en
la Comisaria PNP del Cercado, y siendo que no constituye un impedimento que
Sintesis | el investigado no ha contradecido los cargos imputados, pese haber sido
\vélidamente notificado, su conducta se adecua como INFRACCION GRAVE

encuadrada dentro del tipo administrativo (G 39) por “Faltar dos (2) dias
consecutivos a su unidad o no presentarse por igual plazo al término de sus
vacaciones, permisos, comisiones, licencias o0 descansos médicos”, en
aplicacién de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial, su modificatoria y
reglamento.
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RECOMENDACIONES

Organo instructor

- Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales
correspondientes a la Inspectoria Descentralizada competente para los fines de
decision de la potestad sancionadora respecto de los efectivos policiales
comprendidos en la presente investigacion.

Acciones i o
Sugeridas Organo de decision

- Se evalué exhaustivamente el presente informe para su viabilidad, devolucién o
ampliacion.

- Se evalué exhaustivamente si corresponde la imposicién o absolucion de
sanciones delimitadas.

- Se actué de conformidad al num. 1 del articulo 237 del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS,
que prescribe que:

“EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO NO SE PODRAN
ACEPTAR HECHOS DISTINTOS DE LOS DETERMINADOS EN EL CURSO DEL
PROCEDIMIENTO, CON INDEPENDENCIA DE SU DIFERENTE VALORACION
JURIDICA”

V. ANEXOS

(- Tres (03) Notas Informativas

- Tres (03) Roles de Servicio

- Dos (02) Ordenes Telefonica

- Un (01) Constancias de notificacion de IPAD
Documentos < - Un (01) informe

adiuntos - Un (01) Resolucion de IPAD

- Un (01) Acta de No Presentacién de descargos

- Un (01) Reporte de Antecedente Disciplinarios
\_- Un (01) Decreto

Surquillo, 11 de mayo del 2026

AUXILIAR DE INVESTIGACION

INSTRUCTOR
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(el Interior

INFORME ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO COMPLEMENTARIO

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza para sustentar el desarrollo de actos de investigacion
administrativa adicionales al Informe Administrativo Disciplinario primigenio, cuyo
resultado se complementara para la toma de la decisién por un 6rgano de decision
competente.

(nim.2 Art.65, Art. 66 Ley 30714) (num.7 Art. 27 num.1 y 2 Art.124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-

2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (num.5 Art. 235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La indicacién del documento que dispone las acciones y/o diligencias a realizarse,
su pertinencia y utilidad.

2. La forma y circunstancias del hecho materia de investigacion adicional.

3. Analisis y pronunciamiento sobre los medios probatorios o documentos adicionales.

4. Cumplimiento de la disposicion de ampliacién de investigacion.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

. Disposicion que promueve las acciones complementarias
. Breve resumen de las diligencias practicadas

. Andlisis

. Conclusiones y recomendaciones

. Firma del instructor y del auxiliar de investigacion

. Anexos incluyendo todos los actuados

OOk, WN -

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El 6rgano disciplinario debe cumplir con lo dispuesto por el érgano de decision o de
segunda instancia competente dentro del plazo establecido para efectos de evitar la
caducidad y prescripcion de las infracciones, bajo responsabilidad.

(Num.4 Art.66 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN, num.5 del Art.235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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MODELO DE INFORME ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO COMPLEMENTARIO

INFORME A/D COMPLEMENTARIO N°.02-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01

ASUNTO : Resultado de las acciones de investigacion complementarias,

Sintesis
simple

EXP.
REF.

dispuesta por la Inspectoria Descentralizada N°00 de la IGPNP en
torno a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria
incurrido el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, al haber sido
intervenido por la presunta comision del Delito contra el Patrimonio —
Hurto en agravio de la S1.PNP Zoila ESTRADA ESTRADA, hecho
ocurrido el 04ENE26.

Reg. 00002-26.

H/T N°2026000000002 del 04ENE26

Informe AD 01-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 20ABR26
Resolucion N°001-2026-DIRINV-ID.00 del 01MAY2026

I. ANTECEDENTES O SITUACION DE LOS HECHOS

Procedente de la Oficina de Secretaria de la Direccion de Investigaciones de la
Inspectoria General - Policia Nacional del Peru, se ha recepcionado el Oficio 001-
2026-IGPNP-DIRINV-ID.00 del 02MAY26 con la Resolucion N°01-2026-DIRINV-ID.
/ 00 del 01MAY26, documentos mediante los cuales la Inspectoria Descentralizada

Documento | N°00 de la IGPNP, dispone se amplie las investigaciones en torno a la Presunta
de accion | Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Paul Michael

CCOPA CCOPA, al haber sido intervenido por la presunta comisién del Delito contra

el Patrimonio — Robo Agravado en agravio de la S1.PNP Flor ESTRADA ESTRADA,
hecho ocurrido el 04ENEZ26.

Il. BREVE RESUMEN DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS

Diligencias

solicitadas <

[1.

Con la Notificacion de Enterado de fecha 06MAY 26, se notificd al ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA, la Resolucion N°01-2026-DIRINV-ID.00 del
01MAY26, de Acciones de Investigacion Complementaria.

. Se recabo los Reportes de Antecedentes y Referencias de Informacion

Administrativa Disciplinaria de la S1.PNP Flor ESTRADA ESRADA.

. Con Orden Telefonica 001-26-IGPNP-DIRINV.OFIDIS.01 del 06MAY26, se

solicité la concurrencia de la S1.PNP Maria PANTOJA PANTOJA, con la
finalidad de tomar una manifestacion que permita corroborar los hechos materia
de investigacion, realizandose la misma el 09MAY 26.

. Con Oficio N°02-2026-IGPNP-DIRINV.OFIDIS.01 del 06MAY2026 se ha

solicitado a la Municipalidad Metropolitana de Lima, brinde una copia de la
camara de video ubicado en la Av. Grau 555 Cercado del 04ENEZ26,
recibiéndose el Oficio 001-2026-MUNICIPALIDAD DE LIMA del 15MAY26,
donde se informa que la cdmara de seguridad y video vigilancia en la referida
zona se encuentra inoperativa.
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DISCIPLINARIO COMPLEMENTARIO

JURISPOL

5. Con fecha 09MAY2026, se llevd a cabo el Acta de Visualizacion de Equipo
Celular y extracciéon de informacion proporcionado por la testigo S1.PNP Maria
PANTOJA PANTOJA.

ll. ANALISIS

De la promocion de las acciones complementarias

A.Por intermedio de la Direccién de Investigaciones de la IG.PNP, se ha
recepcionado el Oficio 001-2026-IGPNP-DIRINV-ID.00 del 01MAY26 con la

Resolucion N°001-2026-DIRINV-ID.00 del 01MAY26, en cuyo contenido la

Inspectoria Descentralizada N°00 DIRINV IG.PNP, dispone se amplie las
investigaciones complementarias, considerando que se recabe mayor

Disposicién informacion sobre la investigacion administrativa seguida contra el ST3. PNP
del 6rgano Paul Michael CCOPA CCOPA por encontrarse incurso en la presunta comision del
de decision \ Delito contra el Patrimonio — Hurto en agravio de la S1.PNP Zoila ESTRADA

ESTRADA, hecho ocurrido el 04ENE26, para lo cual dispone se tome
manifestacion a la S1.PNP Maria PANTOJA PANTOJA, testigo presencial de los
hechos ofrecido por el investigado, y se recabe un posible video que habria
registrado una camara ubicada en el lugar de los hechos materia de
investigacion.

B. Que a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion N°001-2026-
DIRINV-ID.00 del 01MAY 26, este 6rgano de disciplina, ha cumplido con practicar
diligencias complementarias establecidas, llegando a determinar lo siguiente:

1. Que la S1.PNP Maria PANTOJA PANTOJA, ha expresado en su
manifestacion que en ningun momento ha presenciado que el ST3.PNP Paul

— > Michael CCOPA CCOPA, se ha apropiado de las pertenencias (una mochila
que contenia una laptop y celular) de la S1.PNP Zoila ESTRADA ESTRADA,
por lo contrario, asevera que los efectivos policiales citados han sido pareja
y que todo se trata de una represalia debido que el investigado se ha negado
a retomar la relacion, para lo cual en la misma diligencia de manifestacion ha
proporcionado diversas tomas fotograficas donde ambos aparecen juntos y
tomados de la mano, siendo estas fotografias asentadas en el acta de
visualizacion de equipo celular y extraccion de informacion del 09MAY2026.

Correlato

he‘iﬁ(‘)‘;sen 2. Que procedente de la Municipalidad de Lima, se ha recepcionado el
relacion a | Oficio 001-2026-MUNICIPALIDAD DE LIMA del 15SMAY26, donde se informa
los medios que la camara de seguridad y video vigilancia ubicado en la zona donde se
probatorios produjo el suscitado arrebato de pertenencias (mochila que contenia una laptop

y celular) se encuentra inoperativa, por lo que no pudo determinar los hechos
a través de esta posible grabacion.

3. Por ultimo, cabe senalar, que a fin de contarse con mayores elementos

probatorios se ha recabado los antecedentes referenciales de la S1.PNP
__, Zoila ESTRADA ESRADA, donde se ha verificado que no registra ningun tipo
de sancién administrativa.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Por los considerandos antes expuestos, después del analisis, evaluacion,
valoracion de los fundamentos y revisada la documentacién existente en el presente
expediente Administrativo Disciplinario (extremo complementario), se ha llegado a
establecer dentro de los limites y competencia de este 6rgano de investigacion lo
siguiente:

Que, se ha dado cumplimiento a las acciones de investigacion
complementarias, dispuesta por la Inspectoria Descentralizada N°00 —IG.PNP
/en la Resolucion N°01-26-1G.PNP-DIRINV-ID.00 del 01MAY26, pudiéndose

Cumplimiento | apreciar que estos nuevos medios probatorios inciden para coadyuvar los

actos de investigacion administrativa que se sigue contra el ST3.PNP Paul
Michael CCOPA CCOPA por encontrarse incurso en la presunta comision del
Delito contra el Patrimonio — Hurto en agravio de la S1.PNP Zoila ESTRADA
ETRADA, hecho ocurrido el 04ENE26.

RECOMENDACIONES

- Se evalué exhaustivamente el presente informe para su viabilidad o devolucion.
- Se evite dilaciones en el Presente Expediente

V. ANEXOS

- Un (01) Antecedente disciplinario
- Un (01) Orden Telefénica

- Un (01) Manifestacién

- Un (01) Resolucion

- Un (01) Acta de Visualizacion

Lima, 17 de mayo del 2026

AUXILIAR DE INVESTIGACION

INSTRUCTOR
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RESOLUCION DE AVOCAMIENTO Y TRASLADO DE INFORME AD

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de poner de conocimiento al investigado el
resultado de una investigacion administrativa disciplinaria, sobre la cual, el érgano de
decisidon se encamina a evaluar, para emitir pronunciamiento de decision.

(num.1 Art. 48 de la Ley 30714) (Nam. 02 del Art. 33.1, Art. 124.2 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 235 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS considerar:

1. Sustento de la competencia decisoria

2. La indicacién del Informe Administrativo Disciplinario y su traslado al investigado
3. Proyeccién de evaluacion y pronunciamiento decisorio sobre la investigacion

4. Decision de Avocamiento y traslado de Informe Administrativo Disciplinario.

C. (',C()MO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?
1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

Se@ e ao0oT

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria

b. Funciones del érgano disciplinario

c. Competencia del 6rgano disciplinario

d. Proyeccion de evaluacion de investigacion administrativa

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
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b. Terminacion distintiva

‘Disponer Avocarse ............ Avocarse ...............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El 6rgano disciplinario en el mismo acto que procede avocarse para conocer el
expediente, entrega una copia del Informe Administrativo Disciplinario ante el
investigado para que presente sus descargos, y en caso se haya dispuesto
investigaciones complementarias, de la misma forma hace entrega de una copia del
informe administrativo disciplinario complementario para el mismo fin.

(Num.1 del Art. 47, Nam. 2 del Art. 65, Lit. “a” Num. 2 del Art. 66 de la Ley 30714, Lit. “a” del Art.
39 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, Art. 31, num.1 del Art. 32° del
Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN,
Num. 2 del Art. 33, Num. 2 del Art. 123° y Num. 2 del Art. 124 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

E. ¢ QUE OTRAS SUGERENCIAS?

El 6érgano disciplinario debe tener en cuenta que no existe un orden para la entrega de
la copia del Informe Administrativo Disciplinario y de su ampliacién, pudiendo ser la
entrega de dichos informes de modo separado o en conjunto, situacion que va a
depender del momento en que el 6érgano de decisién disponga las acciones de
investigacion complementaria.

(Num. 2 Art. 33 y Num. 2 Art. 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).



MODELO REFERENCIAL DE
RESOLUCION DE AVOCAMIENTO
Y TRASLADO INFORME
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
(CASO PRACTICO)

Comun Importante Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



JURISPOL

MODELO DE RESOLUCION DE AVOCAMIENTO Y TRASLADO
DE INFORME ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

INSPECTORIA DESCENTRALIZADA N°01

dlgue 1as
instrucciones Lima, 16 de abril del 2026

Condicién
del efectivo
PNP

BASE
LEGAL
General

RESOLUCION N°39 -2026-1G.PNP-DIRINV-ID N°01

Expediente : (Registro Nro.00039-26)/

H.T Nro. : 20260000011 del 23MAR2026——— " | Sisema Integrado de
Investigado ; ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA Gestién de Expediente
Asunto : Avocamiento y Traslado de Informe AD

Procedencia : Oficina de Disciplina N° 01

VISTO; El Informe A/D N.° 010-2026-IGPNP/DIRINV-OD
N.°01, de fecha 05ABR2026, mediante el cual se da cuenta del resultado de la
Investigacion Administrativa Disciplinaria seguida contra el ST3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, por la presunta comision de infraccion muy grave contra la disciplina,
prevista y sancionada en el Cédigo MG-32 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del Peru
sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones,
las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y procedimientos
administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las infracciones
cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un régimen
especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal en su
articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco de lo
establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario, y es
atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”

SEGUNDO.- El articulo 33° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN sefiala que las funciones de la Inspectoria Descentralizada como érgano de decision
del Sistema Disciplinario Policial son “1) Recibir y evaluar el Informe Administrativo
Disciplinario elaborado por la Oficina de Disciplina competente. 2) Notificar y entregar a los
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BASE
LEGAL
Especifico

N

—

Resultado de la
investigacion
AD

p

Avocamiento
y proyeccion
de Decision

"investigados una copia del informe administrativo disciplinario contenido el resultado de las

acciones de investigacion o ampliaciones de las mismas. En ese contexto, es de sehalar que
dicho reglamento ha previsto las acciones a desarrollar el desarrollo de las acciones de
investigacion complementaria a través del numeral (2) del articulo 124°, al indicar que
“(...) una vez recibido el Informe complementario, este se notifica al imputado para la
presentacion de sus descargos en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados desde
el dia siquiente de su notificacion”.

COMPETENCIA 4
TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del

31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Inspectoria Descentralizada 01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para decidir sobre las investigaciones
realizadas por las oficinas de disciplina dependientes de la Inspectoria General de la
Policia Nacional del Peru; por tal motivo, esta Inspectoria Descentralizada es
competente para avocarse y disponer las acciones necesarias que coadyuven a
resolver los hechos materia de investigacion.

SUPUESTOS

1.AVOCAMIENTO
2.TRASLADO DE INFORME AD

CUARTO.- Sobre el particular el 6rgano de investigacién ha
remitido a esta instancia el Informe A/D N.° 010-2026-IGPNP/DIRINV-OD N.°01 del
05ABR26, mediante el cual se da cuenta del resultado de la Investigacion
Administrativa Disciplinaria seguida contra el ST3 PNP Paul Michael CCOPA CCOPA,
por la presunta comision de infraccion Muy Grave contra la disciplina, prevista y
sancionada en el Cdédigo MG-32 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN; relacionada con haberse excedido en mas de tres
(03) dias calendario en el uso de vacaciones, al no haberse reincorporado a su unidad
policial Comisaria PNP Cercado al término de su periodo vacacional comprendido del
17FEB2026 al 18MAR2026, registrandose presunta inasistencia injustificada desde el
19MAR2026 hasta el 22MAR2026.

QUINTO.- En tal sentido, se procede hacer de conocimiento el
resultado de la investigacion administrativa ante el ST3 PNP Paul Michael CCOPA
CCOPA afin de poder ejercer su derecho de defensa dentro del presente procedimiento
administrativo disciplinario, de otro lado corresponde a esta instancia evaluar los
actuados remitidos por el érgano de investigacion, a efectos de proyectar y emitir el
pronunciamiento que corresponda, en ejercicio de las competencias y atribuciones
conferidas por la Ley N.° 30714 y su Reglamento:

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones expuestas,
esta Inspectoria Descentralizada 01 - IGPNP, con las competencias otorgadas
mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo contemplado en
los Art. 35°, 47°, 65° y 66° de la Ley 30714, en concordancia con el Art. 33° y 124° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto

modificado por D.S. 016-2025-IN. «_ _
——

Concordancia de articulos
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SE RESUELVE:

DECISICION \

Articulo 1°.- Declarar EL AVOCAMIENTO del presente
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el ST3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, por la presunta comision de la infraccion muy grave contra la disciplina
prevista y sancionada en el Cédigo MG-32 de la Tabla de Infracciones y Sanciones del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN.

Articulo 2°.- Disponer la NOTIFICACION de la presente
resolucién, asi como la entrega de copia del Informe A/D N.° 010-2026-IGPNP/ DIRINV-
OD N.°01, al ST3 PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, a fin de que tome conocimiento
de su contenido y ejerza su derecho de defensa; conforme a lo establecido en la Ley
N.° 30714 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2020-IN modificado
por el Decreto Supremo N° 016-2025-IN.

Registrese, comuniquese y cumplase

Entrega de Informe AD
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RESOLUCION DE DISPOSICION DE ACCIONES DE INVESTIGACION
COMPLEMENTARIA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de disponer al 6rgano de investigacion
competente que realice acciones y/o diligencias adicionales a las contenidas en el
Informe Administrativo Disciplinario primigenio y que sirven para la toma de la decisién
correspondiente.

(num.2 Art.65, Art. 66 Ley 30714) (Lit. “a” del Art. 39 de la Ley 30714 modificado por el Decreto Legislativo N° 1583) (num.17 Art. 33 num.1 Art.124
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (num.5 Art. 235 del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. ¢ QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 33 y 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La indicacion del Informe Administrativo Disciplinario

2. Analisis y evaluacion preliminar de las diligencias y actos de investigacion en
funcion de la participacion del o los investigados

3. La descripcion y pertinencia de las acciones y/o diligencias complementarias

4. Decision de acciones complementarias.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicion del administrado “investigado”
Sintesis de los hechos (Visto)

Se@ e a0oTw

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Fundamentos del procedimiento y sus etapasUtilidad y pertinencia de las
acciones complementarias

apow
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva

“‘Disponer se practique las acciones complementarias...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El 6rgano disciplinario a mas tardar dentro del plazo de cinco (05) dias, debe notificar
la resolucién de disposicion de acciones de investigacion complementaria, para que el
investigado tome conocimiento de la decision adoptada.

(Num. 6.8 Punto VI, Directiva 28-2025-COMGEN/IG-DIRINV, Art. 61 de la Ley 30714 modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583).

2. El érgano disciplinario de decision debe orientar al 6rgano de investigacidén sobre la
utilidad y pertinencia de las acciones de investigacion complementaria que dispone
realizar en el transcurso del procedimiento administrativo disciplinario.

(Nam. 1, 2, 3 y 4 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN).
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MODELO DE RESOLUCION DE DISPOSICION DE
ACCIONES DE INVESTIGACION COMPLEMENTARIA

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Sigue las DIRECCION DE INVESTIGACION

instrucciones

Condiciéon
del efectivo
PNP

BASE
LEGAL
general

INSPECTORIA DESCENTRALIZADA N°01
Lima, 30 de mayo del 2026

RESOLUCION N°38 -2026-IGPNP-DIRINV-ID N°01

Expediente : Registro Nro.000033-26 Sistoma Itegrado de
H.T Nro. : 2026000005 del 15ABR2026 Gestion de Expediente
Investigada : ST3.PNP Jesicca RIVERA RIVERA

Asunto : Acciones de Investigacion Complementaria

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido la ST3.PNP Jesicca
RIVERA RIVERA, por presuntas irregularidades en el tramite y diligenciamiento de la
Denuncia Virtual signada con N°111111 del 15ABR2025 en la Comisaria PNP del
Cercado de Lima.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley un
régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal
de Disciplina Policial”;
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Sobre los
hechos

Informe
AD
primigenio

SEGUNDO.- Que, el articulo 33° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN sefala que las funciones de la Inspectoria Descentralizada como 6rgano de
decision del Sistema Disciplinario Policial son “1) Evaluar las investigaciones realizadas
porlos 6rganos de investigacion o ampliaciones de las mismas (...) y 17) Solicitar la ampliacion
de investigacion o acciones complementarias que sean necesarias para la emision de la
resolucion que corresponda (...). En ese contexto, es de sefalar que dicho reglamento
modificado ha previsto el desarrollo de las acciones de investigacion complementaria
a través del articulo 124°, al indicar que “(...) Recibido el Informe administrativo
disciplinario, el 6rgano de decision puede disponer que el drgano de investigacion competente
evalue ampliar _o variar las _imputaciones y/o realice acciones de investigacion
complementaria, para producir certeza respecto de los hechos de investigacion (...)".

COMPETENCIA

TERCERO.- Con Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del
31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como Titular
de la Inspectoria Descentralizada 01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la Inspectoria
General de la PNP, otorgandole competencia para decidir sobre las investigaciones
realizadas por las oficinas de disciplina dependientes de la Inspectoria General de la
Policia Nacional del Peru; por tal motivo, esta Inspectoria Descentralizada es
competente para disponer acciones de investigacion complementarias que coadyuven
en producir certeza sobre los hechos materia de investigacion.

CUARTO. Los hechos del presente caso se basan en la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el ST3.PNP Jesicca
RIVERA RIVERA, durante el tramite y diligenciamiento de la Denuncia Virtual signada
con N°111111 del 15ABR2025 en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, al haberse
demorado mas de ocho (08) meses en remitir los actuados ante la Fiscalia Penal de
Lima.

QUINTO:- Sobre el particular la Oficina de Disciplina N° 01,
mediante el Informe Administrativo Disciplinario 01-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01
del 20ABR26 culmino con la investigacion administrativa disciplinaria, llegando a
establecer dentro de sus limites y competencia la siguiente recomendacion:

Sancionar Absolver
DS 0016-2025-IN | DS 0016-2025-IN

Efectivo PNP (Investigado)

1| ST3.PNP Jesicca RIVERA RIVERA G51 |

SEXTO.- Del analisis y evaluacion de la investigacion
administrativa realizada por la Oficina de Disciplina N° 01, se advierte que el Jesicca
RIVERA RIVERA en su descargo ha mencionado que los actuados de la denuncia
Virtual signada con N°111111 del 15ABR2025 fueron diligenciados en su debida
oportunidad con el Informe N° 01-2025-COMISARIA PNP-CERCADO del 30ABR2025
y remitidos con el Oficio N° 105-2025-COMISARIA CERCADO del 30ABR2025, cuyo
documento se entregé al S1.PNP Walter CASTRO CASTRO, quien se desempenaba
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como correspondencia de la Comisaria PNP Cercado, el mismo que por error lo remitio
ante la Fiscalia Penal del Callao, significando que al apersonarse a dicha fiscalia, pudo
ubicar que en la Carpeta Fiscal N° 003-2025 se encontrarian dichos actuados,
solicitando que se recabe los registros de ingreso a la fiscalia para poderse verificar el
nombre del efectivo policial que diligencio el documento (Oficio N° 105-25-
COMISARIA CERCADO del 30ABR2025); en tal sentido este drgano disciplinario
considera que en la presente investigacion administrativa se requieren mayores
diligencias para tener plena certeza sobre la participacion del ST3.PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA en funcion de la imputacion atribuida, correspondiendo que el 6rgano
de investigacion realice las siguientes diligencias ampliatorias:

Analisis previo

SUPUESTOS

1. ANALISIS PREVIO
2.PERTINENCIA
3.UTILIDAD

1. Se solicite informacion a la Fiscalia Penal del Callao sobre la posible existencia de los
actuados policiales de la denuncia Virtual signada con N°111111 del 15ABR2025 en la
Carpeta Fiscal N° 003-2025; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad de poder
corroborar si en efecto dichos actuados fueron remitidos por error a dicha fiscalia.

2. Se solicite informacion a la Fiscalia Penal del Callao o instancia que corresponda, copia
de los registros de ingreso de personal que se presenta a dejar o diligenciar documentos

, del mes de abril y mayo 2025; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad de poder

corroborar, que efectivo policial de la Comisaria PNP Cercado habria diligenciado por
error a dicha documentacioén ante la fiscalia precitada.

3. Se tome la declaracién del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ con la finalidad de que
brinde informacion sobre la forma y circunstancias de como diligencia los documentos

, ante las distintas sedes de la Fiscalia, y si ha llevado la denuncia Virtual signada con

N°111111 del 15ABR2025 ante la Fiscalia Penal del Callao como lo asevera el
investigado; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad de poder corroborar la presunta
participacion del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ, en los hechos materia de
investigacion administrativa

4. De encontrarse presunta participacion del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ en los

L » hechos materia de investigacién, se evalué la ampliacién del procedimiento administrativo

disciplinario incluyéndose o no a dicho efectivo policial.

Acciones

Complementarias SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Inspectoria Descentralizada 01 - IGPNP, con las competencias
otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo
contemplado en los Art. 04°, 35°, 47°, 58°, 65° y 66° de la Ley 30714, en concordancia
con el Art. 33° y 124° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-

2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
——

Concordancia de articulos
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DECISION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER se practiquen las acciones de
investigacion complementaria conforme lo expuesto en los fundamentos del
considerando sexto de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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RESOLUCION DE CONTIENDA DE COMPETENCIA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Documento que se utiliza con el objeto de dirimir un conflicto de competencia entre dos
0 mas organos disciplinarios que pugnan por asumir o desistir de la causa de un
expediente administrativo disciplinario.

(num.13 Art. 33, num.9 Art. 35, num.9 Art. 38 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN) (Art. 65 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 81, 83, 84, 85,
87 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS)

B. . QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 81, 83, 84, 85, 87 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS considerar

1. Descripcion de los hechos

2. Delimitacion y alcance de la competencia de los 6rganos comprometidos.
3. Sustentacion de la contienda de competencia positiva o negativa

4. Decision de determinacion de competencia.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Sintesis de los hechos (Visto)

@0 a0 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Analisis y evaluacion de los fundamentos presentados por los 6rganos
comprometidos.

Sustento de la controversia entre los 6rganos disciplinarios
Resolucion de la controversia

aooow

o
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“Dirimir el conflicto de competencia entre ............ disponer ...............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

El érgano disciplinario que resuelve el conflicto de competencia, previamente debe
conocer si se trata de una contienda positiva o negativa, siendo que la primera se da
cuando los 6rganos disciplinarios comprometidos pugnan por asumir la misma causa
de un expediente o cuando a través de sus expedientes tratan de prevalecer su
competencia sobre otros, mientras que la contienda negativa se da en los casos que
ninguno de los érganos disciplinarios quiere asumir la causa del expediente.

(Art. 81, 83, 84, 85, 87 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las

etrnceiones INSPECTORIA DESCENTRALIZADA PIURA

Piura, 16 de abril del 2026

RESOLUCION N°39 -2026-1G.PNP-DIRINV-ID PIURA

Expediente : (Registro Nro.00039-26)/
HT NFO . 20260000011 del 23MAR2026P/4> Sistema Integrado de
Asunto : Contienda de Competencia Gestion de Expediente

VISTO; EI Informe N.° 010-2026-REGPOL-OD DIVOPUS
SULLANA del 05ABR2026, mediante el cual se promueve pronunciamiento para
determinar competencia en el expediente administrativo seguido contra el S1 PNP
Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ, por presunta falta al servicio policial durante los
dias 29, 30 y 31MAR2026 en la Seccién de Emergencia Sullana.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucién Politica del Peru
senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y

BASE | procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las

LEGAL | jnfracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Perd, constituyendo la Ley

General | un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
legal en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Peru y al Tribunal de Disciplina Policial”

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 36° sefala que los 6rganos disciplinaros son los siguientes “1) El Tribunal
de Disciplina Policial, 2) Oficina de Asuntos Internos, 3) La Inspectoria General de la Policia
Nacional a través del Inspector General, Inspectoria Macro Regional, Inspectoria
Descentralizada y Oficina de Disciplina (...) y 4) El Superior Jerarquico del investigado”.
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BASE
LEGAL
Especifico

Organos disciplinarios entre los cuales se encuentra la Inspectoria Descentralizada,
cuyas funciones delimitan en el numeral (13) del articulo 33° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN: “Resolver los conflictos de competencia que se presenten en las Oficinas de
Disciplina de su circunscripcion territorial”. En ese contexto, es de sefalar que el articulo

85° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con D.S. 006-2026-JUSI, ha previsto la resolucion de conflictos de

.. competencia al indicar que “En todo conflicto de competencia, el 6rgano a quien se remite

el expediente dicta resolucion irrecurrible dentro del plazo de cuatro dias”

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucién Ministerial N°00-2025-
IN del 31DIC2025, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Inspectoria Descentralizada 01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la
Inspectoria General de la PNP, otorgandole competencia para decidir sobre las
investigaciones realizadas por las oficinas de disciplina dependientes de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Peru asi como otras situaciones o controversias
previstas en la Ley 30714, y su reglamentacion; por tal motivo, esta Inspectoria
Descentralizada es competente para emitir pronunciamiento sobre los hechos materia
de controversia.

SUPUESTOS

1. DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA
2. CONTROVERSIA DE LA CONTIENDA
3. DETERMINACION

CUARTO. En ese sentido, esta Inspectoria Descentralizada,
luego de analizar y evaluar la documentacién que obran en el presente expediente,
sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

1. Con fecha 30MAR2026, la Oficina de Disciplina Sullana recepciono la Nota
Informativa N° 01-2026-REGPOL-PIURA/DIVOPUS-SULLANA/DUE-SECEME
del 30MAR26 mediante el cual se informa sobre presunta falta al servicio policial

del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ.

/ durante los dias 29 y 30MAR2026 en la Seccion de Emergencia Sullana por parte

Descripcion
de los hechos

2. Dicha nota informativa fue derivada por la Oficina de Disciplina Sullana ante la

proceda con las acciones de su competencia, al advertirse que los hechos se
tratarian de una infraccion grave.

\ Oficina de Disciplina de la Divisiéon de Orden Publico y Seguridad Sullana para que

3. La Oficina de Disciplina de la Division de Orden Publico y Seguridad Sullana como
producto de las actuaciones inmediatas realizadas bajo los lineamientos previstos
en la Directiva N° 18-25-COMGEN/IGPNP-DIRINV remitié los actuados respecto
a la presunta falta al servicio policial durante los dias 29 y 30MAR26 en la Seccion
de Emergencia Sullana por parte del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ,
ante la Oficina de Disciplina Sullana, sustentando que la presunta infraccion
cometida por el citado efectivo PNP se trataria de una infraccion muy grave.
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4.

4

Sustento de
los 6rganos
disciplinarios

/

AN

Delimitacion
de la
controversia

N/

Determinacion
de competencia

/

La Oficina de Disciplina Sullana con Oficio N° 05-2026-IGPNP-DIRINV-OD Sullana
nuevamente ha derivado los actuados respecto a la presunta falta al servicio
policial durante los dias 29 y 30MAR2026 en la Seccion de Emergencia Sullana
por parte del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ, para que la Oficina de
Disciplina de la Division de Orden Publico y Seguridad Sullana proceda con las
acciones de su competencia.

. Ante la reiteracion de la remision de los actuados ante la Oficina de Disciplina de

la Division de Orden Publico y Seguridad Sullana, este 6rgano disciplinario ha
elaborado el Informe N° 14-2026-REGPOL-PIURA/DIVOPUS-SULLANA mediante
el cual promueve que este 6rgano de decision emita pronunciamiento ante el
evidente conflicto de competencia.

Como se puede apreciar del correlato anterior, en los hechos relacionados a la
presunta falta al servicio policial durante los dias 29 y 30MAR2026 en la Seccion
de Emergencia Sullana por parte del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ,
la Oficina de Disciplina Sullana sostiene que estos hechos se tratarian de una
infraccidn grave, mientras que la Oficina de Disciplina de la Division de Orden
Publico y Seguridad Sullana sustenta que estos hechos se tratan de una infraccion
muy grave, por lo que es evidente, que dicha controversia ha generado un conflicto
de competencia negativa, dado que, ambos organos disciplinarios desisten de
realizar las acciones de su competencia.

. Revisada la documentacion que obra en el expediente, se advierte que la Oficina

de Disciplina de la Divisién de Orden Publico y Seguridad Sullana bajo los
lineamientos previstos en la Directiva N° 18-2025-COMGEN/IGPNP, se ha
constituido a la Seccién de Emergencia DIVPOL Sullana, llegando a recopilar
diversa documentacion para esclarecer los hechos, es decir que sus fundamentos
de incompetencia se sustenta en base a actuaciones realizadas, mientras que la
Oficina de Disciplina Sullana se ha limitado en sustentar su incompetencia en base
a apreciaciones sin haber realizado ninguna actuacion.

Aunado a lo expuesto, se advierte que la controversia de competencia entre los
organos disciplinarios, se delimita en la incertidumbre, que, si los hechos podrian
configurar una infraccion grave o muy grave, en ese contexto, se debe tener en
cuenta que la Oficina de Disciplina Sullana, tiene mayor competencia que la
Oficina de Disciplina de la Division de Orden Publico y Seguridad Sullana,
pudiendo en todo caso prever las dos (02) infracciones (grave y muy grave) a
través del concurso de infracciones de considerarlo necesario.

Por lo expuesto, en el conflicto de competencia para conocer los hechos
relacionados a la presunta falta al servicio policial durante los dias 29 y
30MAR2026 en la Seccion de Emergencia Sullana por parte del S1 PNP Richard
DE LA CRUZ DE LA CRUZ, corresponde a la Oficina de Disciplina Sullana asumir
competencia para proceder a realizar las actuaciones inmediatas, acciones
previas o formalizar el procedimiento administrativo disciplinario en caso
corresponda, conforme a las facultades conferidas en el Régimen Disciplinario
Policial respectivamente.



MODELO DE RESOLUCION DE CONTIENDA DE COMPETENCIA

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Inspectoria Descentralizada 01 - IGPNP, con las competencias
otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo
contemplado en los Art. 35°, 47°, 65° y 66° de la Ley 30714, en concordancia con el
Art. 33° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme
al texto modifica@or D.S. 016-2025-IN.

——

_

Concordancia de articulos

SE RESUELVE:

DECISICION

Articulo 1°.- DIRIMIR la contienda de competencia entre la
Oficina de Disciplina Sullana y la Oficina de Disciplina de la Division de Orden Publico
y Seguridad Sullana sobre los hechos relacionados a la presunta falta al servicio
policial durante los dias 29 y 30MAR2026 en la Seccién de Emergencia Sullana por
parte del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Disciplina
Sullana proceda asumir competencia sobre los hechos relacionados a la presunta falta
al servicio policial durante los dias 29 y 30MAR2026 en la Seccion de Emergencia
Sullana por parte del S1 PNP Richard DE LA CRUZ DE LA CRUZ de conformidad con
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase

DETERMINACION DE
COMPETENCIA
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RESOLUCION DE DISPOSICION DE SUPLENCIA

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de disponer la sustitucion de un auxiliar y/o
instructor de un 6rgano de investigacion; por motivo de no haber dado cumplimiento, de
modo justificado, una disposicion emitida por un érgano de decisién en el curso de un
procedimiento administrativo disciplinario.

(num.17 Art. 33, num.4 Art. 35, Art. 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. Descripcion de la disposicion de acciones o diligencias complementarias.
2. Evaluacion del Informe Administrativo Disciplinario Complementario.

3. Sustentacion del incumplimiento de la disposicion emitida.

4. Decision de suplencia del auxiliar, instructor o ambos.

C.¢COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Procedencia

Sintesis de los hechos (Visto)

Se@rea0 oo

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Facultades del 6érgano de decisién

Analisis y evaluacién del cumplimiento de la disposicion emitida.
Alcances de la disposicion de suplencia.

®Q 00D

3. Parte resolutiva
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a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva

‘Disponer la suplencia del ............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

Q

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. En los casos que la disposicion del 6rgano de decision consista en la realizaciéon de
diligencias adicionales que coadyuven a la investigacion administrativa, el érgano de
investigacion debe dar estricto cumplimiento a las acciones solicitadas sin mayor
analisis y evaluacion para su procedencia.

(Art. 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. En los casos que la disposicion del érgano de decision consista en la evaluacion de
ampliacion o variacion de imputacion de cargo del procedimiento administrativo
disciplinario instaurado, el dérgano de investigacion evalua la procedencia e
improcedencia de la disposicion emitida.

(Num. 11 del Art. 01 de la Ley 30714, Num.4 del Art. 27 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).



MODELO REFERENCIAL DE
RESOLUCION DE
DISPOSICION
DE SUPLENCIA
(CASO PRACTICO)

Comun Importante Muy importante

Los margenes se han ajustado para mayor ilustracion



MODELO DE RESOLUCION DE DISPOSICION DE SUPLENCIA

RESOLUCION

instrucciones

/

N°018 -2026-IGPNP-DIRINV-ID.PIURA

Piura, 25 de mayo del 2026

Expediente : Registro Nro.00014-26

H.T Nro. : 2025000014 del 06FEB2025 Sistomma Integrado de
Asunto : Disposicion de Suplencia Gestion de Expediente
Procedencia : Oficina de Disciplina DIVOPUS Sullana

Promocién

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

VISTO; el Informe Administrativo Disciplinario complementario
N° 30-2026-REGPOL PIURA-DIVO PUS-SULLANA del 15MAY2026, en torno a la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido la ST3.PNP Karina
CESPEDES CESPEDES, por presuntas irregularidades en el tramite vy
diligenciamiento de la Denuncia Virtual signada con N°111111 del 15ABR2025 en la
Comisaria PNP del Cercado de Lima.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar las
infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la Ley
un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo
legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el
marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo
disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias
Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia
Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial
en su articulo 36° sefala que los 6rganos disciplinaros son los siguientes “1) El Tribunal
de Disciplina Policial, 2) Oficina de Asuntos Internos, 3) La Inspectoria General de la Policia
Nacional a través del Inspector General, Inspectoria Macro Regional, Inspectoria
Descentralizada y Oficina de Disciplina (...) y 4) El Superior Jerarquico del investigado”.
Organos disciplinarios entre los cuales se encuentra la Inspectoria Descentralizada,
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cuyas funciones delimitan en el numeral (17) del articulo 33° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN: “Solicitar la_ampliacién de investigacion o acciones complementarias que sean
necesarias para la emision de la resolucion que corresponda. En caso de incumplimiento
puede disponer la suplencia del 6rgano de investigacion, mediante resolucion motivada”. En
ese contexto, es de sefalar que el acotado reglamento modificado ha previsto la
/suplencia de los integrantes de los érganos de investigacion a través del articulo 124°,
BASE al indicar que “Recibido el informe administrativo disciplinario, el érgano de decision puede
E';ngﬁto disponer que el 6rgano de investigacion competente evaluar ampliar o variar las imputaciones
y/0 realice acciones de investigacion complementarias, para producir certeza respecto de los
hechos materia de investigacion, y ante su incumplimiento, puede disponer la suplencia del
organo de investigacion o auxiliar de investigacion, sequn corresponda, mediante resolucion
motivada’.

COMPETENCIA | ERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN
del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Inspectoria Descentralizada 01-DIRINV-IGPNP, dependiente de la
Inspectoria General de la PNP, otorgandole competencia para decidir sobre las
investigaciones realizadas por las oficinas de disciplina dependientes de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Peru, asi como otras situaciones o controversias
previstas en la Ley 30714, y su reglamentacion; por tal motivo, esta Inspectoria
Descentralizada es competente para emitir pronunciamiento sobre los hechos materia
de controversia.

Toma nota a SUPUESTOS
)
Q3 % 1. DISPOSICION DE AMPLIACION PREVIA

2. SUSTENTO DEL INCUMPLIMIENTO
3. DETERMINACION DE SUPLENCIA

CUARTO. - En ese sentido, esta Inspectoria Descentralizada,
luego de analizar y evaluar la documentacién que obran en el presente expediente,
sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

Anilisisprevio 1. Los hechos del presente caso se basan en la Presunta Conducta Funcional
Indebida en que habria incurrido la ST3.PNP Karina CESPEDES CESPEDES,
durante el tramite y diligenciamiento de la Denuncia Virtual signada con N°111111
del 15ABR2025 en la Comisaria PNP del Cercado de Lima, al haberse demorado
mas de ocho (08) meses en remitir los actuados ante la Fiscalia Penal de Lima.

correLaTo | 2- Sobre el particular la Oficina de Disciplina N° 01, mediante el Informe Administrativo
DE LOS Disciplinario 10-2026-IGPNP-DIRINV-OFIDIS.01 del 10ENE2026 culmino con la
HECHOS - o 0o 0o o 0 S 0 .
investigacion administrativa disciplinaria, llegando a establecer dentro de sus limites
y competencia la siguiente recomendacion:

Sancionar Absolver

Efectivo PNP (Investigado) DS 0016-2025-IN | DS 0016-2025-IN

1| ST3PNP Karina CESPEDES CESPEDES G511 | -
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3.

No obstante lo expuesto, este érgano de decision al considerar que en la presente
investigacién administrativa se requieren mayores diligencias para tener plena
certeza sobre la participacion de la ST3.PNP Karina CESPEDES CESPEDES
dispuso mediante la Resolucién N° 15-26-IGPNP-DIRINV-ID.PIURA del 15ENE26
que el 6rgano de investigacion realice las siguientes diligencias ampliatorias
consistente en las siguientes:

DISPOSICION DE
INVESTIGACION
COMPLEMENTARIA

- Se solicite informacién a la Fiscalia Penal del Callao sobre la posible existencia de los
actuados policiales de la denuncia Virtual signada con N°111111 del 15ABR2025 en

4.

/

SUSTENTO DE
INCUMPLIMIENTO

la Carpeta Fiscal N° 003-2025; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad de poder
corroborar si en efecto dichos actuados fueron remitidos por error a dicha fiscalia.

- Se solicite informacién a la Fiscalia Penal del Callao o instancia que corresponda, copia
de los registros de ingreso de personal que se presenta a dejar o diligenciar
documentos del mes de abril y mayo 2025; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad
de poder corroborar, que efectivo policial de la Comisaria PNP Cercado habria

— > diligenciado por error a dicha documentacion ante la fiscalia precitada.

- Se tome la declaracion del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ con la finalidad de
que brinde informacién sobre la forma y circunstancias de como diligencia los
documentos ante las distintas sedes de la Fiscalia, y si ha llevado la denuncia Virtual
signada con N°111111 del 15ABR2025 ante la Fiscalia Penal del Callao como lo
asevera el investigado; cuya diligencia tiene la pertinencia y utilidad de poder
corroborar la presunta participacion del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ, en los
hechos materia de investigacion administrativa.

- De encontrarse presunta participacién del S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ en los
hechos materia de investigacion, se evalué la ampliacion del procedimiento
administrativo disciplinario incluyéndose o no a dicho efectivo policial.

Por su lado la Oficina de Disciplina de la DIVOPUS Sullana, mediante el Informe
Administrativo Disciplinario complementario N° 30-2026-REGPOL PIURA-DIVO
PUS-SULLANA del 15MAY2026 hace conocer del cumplimiento de las acciones de
investigacién complementaria dispuesta por el 6rgano de decisidn; sin embargo, se
advierte que de las cuatro (04) diligencias y/o actuaciones dispuestas, el érgano de
investigacién ha cumplido con realizar dos (02) de ellas, no explicando las razones
o motivos de no haber cumplido con la totalidad de las diligencias solicitadas.

. Aunado a lo expuesto se verifica que desde la recepciéon de la Resolucion N° 15-

2026-IGPNP-DIRINV-ID.PIURA del 15ENE2026 hasta la elaboracion del Informe
Administrativo Disciplinario complementario N° 30-2026-REGPOL PIURA-DIVO
PUS-SULLANA del 15MAY2026, han trascurrido un plazo de cuatro (04) meses,
pese a que este 6rgano de decision, dispuso realizar las diligencias ampliatorias en
un plazo de diez (10) dias, advirtiéendose una dilacion indebida en realizar las
acciones solicitadas.
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6. Por lo expuesto, se ha llegado a establecer que la Oficina de Disciplina DIVOPUS
Sullana, no ha dado cumplimiento con practicar la totalidad de las acciones de
investigacion complementaria dispuesta en la Resolucion N° 15-2026-IGPNP-
DIRINV-ID.PIURA del 15ENE2026, pudiendo apreciarse el accionar deficiente del
ST3.PNP Luis CONTRERAS CONTRERAS al tenerse en cuenta que para el
diligenciamiento de las acciones solicitadas se ha tomado un plazo de cuatro (04)
e | meses, sin haber justificado el incumplimiento de las diligencias solicitadas y el
plazo trascurrido, en consecuencia en atencion a lo dispuesto en el articulo 124°
del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al
texto modificado por D.S. 016-2025-IN que indica “(...), el érgano de decisién puede
disponer que el o6rgano de investigacion competente evaluar ampliar o variar las
imputaciones y/o realice acciones de investigacion complementarias, para producir certeza
respecto de los hechos materia de investigacion, y ante su incumplimiento, puede disponer
la_suplencia del drgano de investigacion o auxiliar de investigacion, sequn corresponda,
mediante resolucién motivada” corresponde disponer la suplencia del ST3.PNP
Luis CONTRERAS CONTRERAS como auxiliar de la Oficina de Disciplina de
la DIVOPUS Sullana con la finalidad de que sea sustituido por otro auxiliar de dicho
organo disciplinario y se prosiga con el cumplimiento de las diligencias que se
encuentran pendientes de realizarse.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Inspectoria Descentralizada 01 - IGPNP, con las competencias
otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC2025, y a lo
contemplado en los Art. 35°, 47°, 65° y 66° de la Ley 30714, en concordancia con el
Art. 33° y 124° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto mod@:ado por D.S. 016-2025-IN.

——

_

Concordancia de articulos

w:

Articulo 1°.- DISPONER LA SUPLENCIA del ST3.PNP
Luis CONTRERAS CONTRERAS como auxiliar de la Oficina de Disciplina de la
DIVOPUS Sullana designado en el expediente administrativo con Hoja de Tramite
2025000014 del 06FEB2025, debiendo ser sustituido por otro auxiliar de investigacion
del mismo 6rgano disciplinario, de conformidad a los considerandos antes senalados.

DECISICION

REITERACION DE DISPOSICION

\

Articulo 2°.- DISPONER se practiquen las acciones de
investigacion complementaria dispuesta en la Resolucion N° 15-2026-IGPNP-DIRINV-
ID.PIURA del 15ENE2026 de conformidad a los considerandos antes sefialados.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y cumplase.
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RESOLUCION DE DECISION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de emitir pronunciamiento de decision sobre el
resultado de una investigacion administrativa disciplinaria realizada por un érgano de
investigacion contra uno o varios efectivos policiales por la presunta comision de
infraccion (es) administrativa disciplinaria prevista en el régimen disciplinario policial:
Esta decision se da en las siguientes formas:

- Decisidon de sancién disciplinaria

- Decisién de absolucién

- Decision mixta

(Art. 39, 47, 48, 65, 66, 67 - Ley 30714) (Art. 33, 34, 35, 123 y 124 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-

2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 13, 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 65y 66 de la Ley 30714 y articulos 13 y 58 del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN
considerar:

1. La revisidn minuciosa de las actuaciones realizadas por el 6rgano de investigacion

que sostiene la linea de investigacion administrativa o la teoria del caso propuesta.

2. La revision minuciosa de la formalidad del procedimiento regular seguido en la etapa

de investigacion por el érgano de investigacion.

3. Analisis de los medios probatorios que sostienen la recomendacion propuesta por el

organo de investigacion.

4. Confrontacion de los alegatos, descargos o medios de defensa presentados por el
investigado en correspondencia con los fundamentos determinados por el 6rgano de
investigacion.

. La atencién del informe oral en caso se haya presentado.

. Pronunciamiento sobre la totalidad de las infracciones imputadas.

. La valoracion de la graduacion de la sancion impuesta, en caso corresponda.

. Decision de sancién o absolucion de responsabilidad administrativa.

0 N O O

C. z,C()MO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?
1. Encabezamiento

Denominacioén del érgano disciplinario
Numero de resolucién

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

~0 Qo0 oW
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g. Condicion del administrado “investigado”
h. Procedencia
i. Sintesis de los hechos (Visto)

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

a. Potestad disciplinaria

b. Funciones del 6rgano disciplinario de decision

c. Competencia del érgano disciplinario de decisiéon

d. Fundamento de la facultad sancionadora de infracciones disciplinarias imputadas
por el érgano de investigacion

e. La relacion directa y concreta de los hechos probados con la debida interrelacién
de los medios probatorios que inciden o no en la determinacién de sancién o
absolucion de responsabilidad administrativa.

f. La exposicion de las razones juridicas y normativas

g. El plazo de apelacion en caso de decidirse la imposicion de sancién

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacion distintiva
“Sancionar/Absolver de ...”
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario de decision debe verificar que el procedimiento administrativo
disciplinario instaurado no se encuentre caducado previamente a emitir la resoluciéon

correspondiente.
(Art. 14 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario de decisiéon debe verificar que los hechos atribuidos de
responsabilidad no hayan sido imputados cuando la infraccidbn se encontraba
prescrita.

(Art. 15 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El érgano disciplinario de decision debe verificar de modo prolijo, que se haya seguido
todos los actos administrativos del procedimiento administrativo disciplinario emitidos
en la etapa de investigacion (correcta notificacion, descargos, medios probatorios, etc.).

(Art. 33 de la Ley 30714, Art. 13 y Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).
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4. El érgano disciplinario de decision debe verificar que el procedimiento administrativo
se encuentre con todas las diligencias y actuaciones que se mencionan en el informe
administrativo disciplinario y la ampliacion del mismo.

(Art. 58 del DS 003-2020-IN, Art. 120 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-
2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN).

5. El 6érgano disciplinario de decision debe verificar la relacion de congruencia entre la
imputacidn, la linea de investigacion propuesta, las conclusiones y recomendaciones
sostenidas por el 6rgano de investigacion.

(Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN).

6. El érgano disciplinario de decisién debe motivar la resolucién que resuelve sancionar
o absolver al investigado de la imputacion atribuida por el érgano de investigacion, ello
mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados, la graduacion de la
sancion, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que establece la ley del
régimen disciplinario policial y su reglamento.

(Art. 33 de la Ley 30714, Art. 13 y Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

7. El 6rgano disciplinario de decisidbn en la resolucion que confirma la sancion
disciplinaria impuesta, debe hacer constar en su parte resolutiva, que la decision
adoptada es susceptible de apelacion.

(Art. 13 de la Ley 30714).

8. El 6rgano disciplinario debe valorar de forma ineludible la documentacion obtenida por
el érgano de investigacion y aportada por el investigado, previamente a elaborar la
resolucion de decision respectiva.

(Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S.
016-2025-IN).
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JURISPOL MODELO DE RESOLUCION DE DECISION

S

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

Sigue las INSPECTORIA DESCENTRALIZADA N°01

instrucciones
Lima, 16 de abril del 2026

RESOLUCION N°49 -2026-1G.PNP-DIRINV-ID N°01

Expediente : (Registro Nro.00039-26) > sistemalncgndode
H.T Nro. : 20260000011 del 0BABR2026 Gestién de Expedients
Investigado : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA
Asunto : Decision de Procedimiento
Procedencia :  Oficina de Disciplina DIVPOL NORTE 04

Condicion del

efectivo PP VISTO, el expediente que contiene el Informe

Administrativo Disciplinario N°001-2025-IGPNP/DIRINV-OD DIVPOL NORTE 4-
SEC, relacionado a la investigaciéon administrativa disciplinaria seguida contra el
ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por encontrarse falto cuatro (04) dias
consecutivos a la lista de presencia fisica cuando se encontraba sujeto a medida
preventiva de suspension temporal del servicio desde el 03ABR2025 al 07ABR2025,
con los recaudos que se acompafan;

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional”; y en concordancia con la Ley N°30714 que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas y
BASE procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, reqular y sancionar las
LEGAL infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la Ley un
General | régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho dispositivo legal
\en su articulo 35° indica que ‘“La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce en el marco
de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento administrativo disciplinario,
y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de la Policia Nacional del Pert y al Tribunal

de Disciplina Policial”
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SEGUNDO.- El articulo 33° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN sefiala que las funciones de la Inspectoria Descentralizada como érgano de decision
del Sistema Disciplinario Policial son “1) Recibir y evaluar el Informe Administrativo
Disciplinario elaborado por la Oficina de Disciplina competente. 2) Notificar y entregar a los

BASE
LEGAL
Especifico

investigados una copia del informe administrativo disciplinario contenido el resultado de las
acciones de investigacion o ampliaciones de las mismas, 3) Atender por tnica vez el pedido de
informe oral que pudiese solicitar el investigado. 4) Evaluar las investigaciones realizadas por

los 6rganos de investigacion de acuerdo a su competencia. 5) Resolver, mediante resolucion
debidamente motivada, los procedimientos administrativos disciplinarios de su competencia”’.
En ese contexto, el articulo 47, numeral 1, articulo, 48, numeral 1y 2, concordante con
el articulo 65°, numeral 2 de la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial precisa que
la Inspectoria Descentralizada constituye la primera instancia encargada de resolver los
procedimientos administrativos disciplinarios, al indicar en “La Inspectoria Descentralizada
es _competente para resolver en primera instancia la_comision de infracciones graves y muy
graves.”

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-
IN del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Inspectoria Descentralizada 01-DIRINV-IGPNP, otorgandole competencia
para decidir sobre las investigaciones realizadas por las oficinas de disciplina
dependientes de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru; por tal motivo,
esta Inspectoria Descentralizada es competente para avocarse y disponer las acciones
necesarias que coadyuven a resolver los hechos materia de investigacion.

UNA VEZ CULMINADA LA PARTE INTRODUCTORIA (BASE LEGAL),
EMPEZAMOS A ANALIZAR Y EVALUAR LOS HECHOS, SU DESENLACE, LA
PROYECCION DE LA SANCION O ABSOLUCION IMPUTADA CON LA
SUSTENTACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

CUARTO.- Que, de la verificacion, de las diligencias,
practicadas, conclusion y formalidad procedimental de la investigacion administrativa
realizada por la Oficina de Disciplina de la DIVPOL Norte-3, se tienen los siguientes
elementos periféricos:

Antecedente:

a) Que, del Informe N.° 041-2025-DIRREHUM-PNP/DIVCRH-DEPRVPC, se hace de
conocimiento de la superioridad sobre la presunta conducta funcional indebida del
S3 PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, quien al tener la obligacion de registrar su
presencia fisica de manera diaria en el Departamento de Registro, Control,
Vacaciones, Permisos y Comisiones (DEPRVPC), en razén de encontrarse sujeto
a la medida preventiva de suspensiéon temporal del servicio. debia pasar lista de

Descripciénde | nrasencia de lunes a viernes en los horarios de 09:00 a 10:00 horas y de 17:00 a

los hechos

18:00 horas, asi como los dias sabados entre las 09:00 y 11:00 horas,
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advirtiéndose del contenido del referido informe que el citado efectivo policial
incurrid en inasistencia durante cuatro (04) dias consecutivos, comprendidos
entre el 03 de abril de 2025 y el 06 de abril de 2025, incumpliendo con la
obligaciéon de control de presencia establecida mientras se encontraba bajo
la referida medida preventiva.

b) Dicha situacion se encuentra sustentada con las Notas Informativas que obran
como medios probatorios en el expediente, las cuales registran las inasistencias
del administrado, siendo las siguientes:

1. Nota Informativa N.° 20250000001-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DE
PRVPC del 03ABR2025.
2. Nota Informativa N.° 20250000002-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DE
PRVPC del 04ABR2025.
Medios 3. Nota Informativa N.° 20250000003-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DE
probatorios PRVPC, del 05ABR2025.
\ 4. Nota Informativa N.° 20250000004-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DE

PRVPC, del 06ABR2025.
5. Nota Informativa N.° 20250000005-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DE
PRVPC, del 07ABR2025.

QUINTO.- Que, el 6rgano de investigacién de acula
evaluacion y analisis de los hechos, bajo los articulos 64° y 66° de la Ley N° 30714-
del Régimen Disciplinario Policial y en concordancia con los articulos 109° y 110° del
Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN, el Organo de Investigacion ha emitido la
Resolucion N°047-25-IG.PNP/DIRINV-REGPOL.LI MA -OD.DIVPOL NORTE 4 del
23MAY25, acto que dispone el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
ordinario contra el ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, por la comisién de las
infracciones, grave (G-24), prevista en la Ley N° 30714, norma que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, conforme se detalla:

Imputacion CONSECUENCIA
propuesta CODIGO SUPUESTO DE HECHO JURIDICA
Faltar de 2 a 5 dl.as consecutivos a 'su .Unldad o ho de 6 a 10 Dias de
G-24 presentarse por igual plazo al término de sus S i6n De Ri
vacaciones, permisos, comisiones, licencias, sin causa ancion De Rigor.
justificada”

SEXTO.- Que, de la evaluacion integral de los actuados,
el organo de investigacion, advierte que el investigado, encontrandose sujeto a la
medida preventiva de suspension temporal del servicio, tenia la obligacién de registrar
su presencia fisica diaria en el Departamento de Registro y Control de Vacaciones,
Permisos, Comisiones y Control de Medida Preventiva de la DIRREHUM PNP,
conforme a lo dispuesto en el articulo 144° del Reglamento de la Ley N° 30714
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aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, constatando que
mediante diversas Notas Informativas que el administrado no se presenté a registrar
su control de presencia desde el 03 de abril de 2025, manteniéndose en condicion de
falto de manera consecutiva hasta el 07 de abril de 2025, fecha en la que recién se
reincorporo, conforme se corroboran con las notas informativas correspondientes, que
acreditan la infraccién cometida y que en consecuencia configura los presupuestos
de la imputacion de cargo toda vez que se ha acreditado objetivamente que falté cuatro
(04) dias consecutivos a su unidad, incumpliendo la obligacion de presentarse al
control de presencia fisica, coligiendose que ante la falta de descargo, por parte del
investigado, quien opta por guardar silencio como via de defensa, de la valoracion
conjunta de los medios probatorios se determina su responsabilidad administrativa
disciplinaria,

SETIMO.- Que, el articulo 234°, numeral 3, del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S.
006-2026-JUSI establece que la potestad sancionadora disciplinaria sobre el personal
de las entidades se rige por normatividad de la materia, por cuanto en observancia de
los principios del derecho administrativo en cuanto al debido procedimiento y derecho
a la defensa contemplado en el articulo 139° numeral 14 de nuestra carta magna,
concordante con el articulo 65°, numeral 2 - Etapa de Decision - En Primera Instancia,
literal “a@”, de la citada Ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru .se
procedié a efectuar la notificacion al investigado, la Resoluciéon N° 22-2026-IGPNP-DI
RINV-IDLYC N°01, haciendo conocer el resultado del INFORME ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO N°132-2025- IGPNP/ DIRINV-OD DIVPOL NORTE 4-SEC, a fin que
ejerza su derecho a la defensa y contraccién, quien al haber sido sancionado, y_al
haber sido notificado, opto por guardar silencio como via de descargo, al no haber
presentado medio de justificacion respecto a la imputacién de cargo, en consecuencia,
no cabe analisis sobre alguna duda razonable que enerve la responsabilidad
administrativa en el presente caso.

OCTAVO.- Que, afin de realizar una evaluacion conjunta
de los hechos, bajo la observancia del principio de legalidad, tipicidad, licitud,
causalidad y verdad material, recogidos en la articulo 1° de la Ley N° 30714-RDPNP
y articulo 237° del TUO de la Ley N° 27444, obra el Informe N.° 041-2025-DIRREHUM-
PNP/DIVCRH-DEPRVPC, mediante el cual se hace de conocimiento de la
superioridad la presunta conducta funcional indebida del S3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, quien al tener la obligacion de registrar su presencia fisica de
manera diaria en el Departamento de Registro, Control, Vacaciones, Permisos y
Comisiones (DEPRVPC), en razén de encontrarse sujeto a la medida preventiva de
suspension temporal del servicio. debia pasar lista de presencia de lunes a viernes en
los horarios de 09:00 a 10:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas, asi como los dias
sabados entre las 09:00 y 11:00 horas, advirtiéendose del contenido del referido informe
que el citado efectivo policial incurrio en inasistencia durante cuatro (04) dias
consecutivos, comprendidos entre el 03 de abril de 2025 y el 06 de abril de 2025,
incumpliendo con la obligacién de control de presencia establecida mientras se
encontraba bajo la referida medida preventiva, conforme se acredita con las
pruebas documentales, como la Nota Informativa N.° 202500000001-SECEJE-
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PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DEPRVPC, del 03ABR2025, Nota Informativa N.° 2025
000000002-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DEPRVPC, del 04ABR2025, Nota
Informativa N.° 20250000003-SECEJE-PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DEPRVPC, del
05ABR2025, Nota Informativa N.° 202500000004-SECEJE-PNP/DI RREHUM /DIV
CRH/DEPRVPC, del 06ABR2025, Nota Informativa N.° 20250000005-SECEJE-
PNP/DIRREHUM/DIVCRH/DEPRVPC, del 07ABR2025

NOVENO.- Que, de conformidad con el numeral (2) del
articulo 6° y numeral (1) del articulo 171° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS, se permite
a la administracién, motivar su decision, asi como validar el contenido de los actos de
administracion que conforme al caso de autos (etapa de instruccién), resultan
pertinentes y vinculante, al existir una relacion concreta de hechos y circunstancias,
por el cual este érgano de decision comparte el resultado de la citada investigacion
administrativa disciplinaria, al haber quedado debidamente acreditado, que el
investigado ha omitido su obligacién con el servicio y la disciplina policial, al no
presentarse a su centro laboral, conforme a los parrafos supra sefalados, vulnerando
de esa manera los bienes juridicos de la PNP, enmarcados en el articulo 5° de la Ley
N° 30714 del Regimen Disciplinario Policial, es por ello que luego que de la verificacion
prolija de los actuados obrante en autos, la conducta del administrado se adecua de
manera tipica con el tipo infractor, asi como sus requisitos y presupuestos; por lo tanto
el Organo Disciplinario de primera instancia con autonomia y decisién propia
amparado en la constitucion y la Ley. Se pronuncia vy.

Determinacion de SE RESUELVE:

responsabilidad

DECISION

PLAZO

Articulo 1°.- SANCIONAR, al ST3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA con OCHO (08) DIAS DE SANCION DE RIGOR, por haber incurrido
en la comisién de la Infraccion Grave (G-24), “Faltar de 2 a 5 dias consecutivos a
su Unidad o no presentarse por igual plazo al término de sus vacaciones,
permisos, comisiones, licencias, sin causa justificada”, conforme a los
argumentos de hecho y derecho expuesto en el presente acto administrativo.

Articulo 2° NOTIFICAR al ST3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, el presente acto administrativo sancionador, susceptible de
impugnacién, otorgandole para tal efecto un plazo de quince (15) habiles luego de la
notificacion, para la presentacion de su recurso de apelacion, conforme lo establece
el numeral (2) del articulo 133° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS.

Articulo 3°.- REMITIR el presente expediente a la
Direccion de Investigacion de la IGPNP, para las acciones de su competencia.

Cumplanse, registrese y comuniquese.
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RESOLUCION DE APELACION DE INFRACCION GRAVE

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de emitir pronunciamiento sobre el resultado de
un recurso de apelacion interpuesto por un efectivo policial sancionado contra una
sancion disciplinaria impuesta por un 6rgano de decisién: Esta resolucién se da en las
siguientes formas:

- Confirmacion de sancién disciplinaria
- Revocacion de sancién disciplinaria
- Pronunciamiento mixto

- Nulidad retroactiva

(Art. 65 de la Ley 30714) (Art. 36, 38, 125 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN) (Art. 13, 58, 127, 131 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN)

B. ¢; QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En atencion al art. 65 de la Ley 30714 y art. 13 y 58 del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. La descripcion del acto sancionador impuesto.

2. La descripcion de los agravios invocados o alegatos de defensa.

3. La revision minuciosa de la formalidad del procedimiento regular seguido en la
etapa de investigacion y decision por los érganos disciplinarios.

4. La confrontacion de los medios probatorios de defensa con los hechos, motivos o

supuestos que justificaron la imposicion del acto sancionador.

La atencion del informe oral en caso se haya presentado.

La valoracion de la graduacion de la sancion impuesta.

Decision de confirmacion, revocacion o nulidad del acto sancionador impuesto.

Decision de agotar la via administrativa, en caso de confirmar la sancién.

©®No O

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente primigenio
Numero de hoja de tramite primigenio
Asunto

Condicién del administrado “sancionado
Procedencia

Sintesis de los hechos (Visto)

mT@ e o0TD
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2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del 6rgano disciplinario

Competencia del érgano disciplinario

Fundamento del procedimiento para infracciones graves y alcances

La relacion directa y concreta de los hechos probados con la debida interrelaciéon
de los medios probatorios que inciden o no en la confirmacion, revocacion o
nulidad del acto sancionador.

La exposicion de las razones juridicas y normativas

g. Elagotamiento de la via administrativa en caso de confirmarse la sancion

®Q 00O

—h

3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados

Terminacion distintiva

“Confirmar/Revocar o declarar la nulidad de ...”

c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
d. Firmay post firma del titular

o

D. ; QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. El érgano disciplinario de decision debe motivar la resolucién que resuelve confirmar,
revocar o declarar la nulidad del acto sancionador impuesto ello mediante una relacion
concreta y directa de los hechos probados, la graduacién de la sancion, y la exposicién
de las razones juridicas y normativas que establece la ley del régimen disciplinario
policial y su reglamento.

(Art. 33 de la Ley 30714, Art. 13 y Art. 58 del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S.
003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. El 6rgano disciplinario de decision debe remitir en el plazo de tres (03) dias habiles,
copia certificada de la resolucion que resuelve confirmar el acto sancionador impuesto,
ante la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la que haga sus veces
(en provincia), adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, para las
acciones de su competencia.

(Art. 32 de laLey 30714, num. 6y 7 Art. 38 y Art. 156 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado
por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, Art. 159 del Reglamento
de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN).

3. El o6rgano disciplinario de decision en la resolucion que confirma la sancidn
disciplinaria impuesta, debe hacer constar en su parte resolutiva, que la decision
adoptada agota la via administrativa.

(Art. 13 de la Ley 30714, Art. 218 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS).
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MODELO DE RESOLUCION DE APELACION DE INFRACCION
GRAVE (2DA INSTANCIA)

JURISPOL

INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE INVESTIGACION

INSPECTORIA MACRO REGIONAL N°01

Sigue las

instrucciones Lima, treinta de mayo del 2026
RESOLUCION N°31-2026-IGPNP-DIRINV/IMR N°01
Expediente : (Registro Nro.00039-26)
H.T N° : 2026000000 del 24ENE2026 Goston do Expedionte
ADMINISTRADO : SB.PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ —
ASUNTO : Recurso de Apelacion
PROCEDENCIA : Inspectoria Descentralizada N°02

VISTO, El Recurso de Apelacion presentado por el SB
PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ, contra la Resolucion N° 01-2026-IGPNP-
DIRINV-ID 02 del 10MAR26 que sanciona con diez (10) dias de sancion de rigor;
elevado por la Inspectoria Descentralizada 02 DIRINV-IGPNP, para su resolucion
correspondiente.

SINTESIS SIMPLE

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica
del Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion,
las funciones, las especialidades, la preparacién y el empleo, norman la disciplina de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas

BASE y procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar

LEGAL las infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Pert, constituyendo la

General Ley un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho
dispositivo legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria
se gjerce en el marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento
administrativo disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las
Inspectorias Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General
de la Policia Nacional del Perd y al Tribunal de Disciplina Policial”.
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SEGUNDO.- El articulo 36° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN sefala “La Inspectoria Macro Regional es el érgano de decision del Sistema
Disciplinario de la Policia Nacional del Perti conformado por personal policial, resuelve en
segunda y definitiva instancia el recurso de apelacion interpuesto contra la resolucién que
impone sancién por la comisién de infraccion grave”. En ese contexto, es de sefialar que
el acotado reglamento modificado en su articulo 125° precisa que “Los érganos
disciplinarios que resuelven los recursos de apelacion son los siquientes (...) la Inspectoria

ACTO
SANCIONADOR
IMPUESTO

ARGUMENTOS DE
CONTRADI|CCION

Macro Regional, cuando se trate de apelaciones por infracciones graves sancionadas por
las Inspectorias Descentralizadas.”

COMPETENCIA

TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-2025-
IN del 31DIC25, se designo al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURO, como
Titular de la Inspectoria Macro Regional N°01-DIRINV - IGPNP, dependiente de la
Inspectoria General de la PNP, otorgandole competencia para resolver en segunda
y definitiva instancia los recursos de apelacion contra las sanciones graves impuestas
por la Inspectorias Descentralizadas, las medidas preventivas, asi como todos aquellos
actos, incidentes o controversia que se presenten en el marco de la Ley 30714, por tal
motivo este érgano disciplinario es competente para emitir pronunciamiento en el
presente Expediente Administrativo;

CUARTO.- Procedente de la Inspectoria Descentralizada
N° 01 — DIRINV-IGPNP, se remite el Recurso de Apelacién interpuesto por el SB
PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ, contra la Resolucion N° 01-2026-IGPNP-
DIRINV-ID 02 del 10MAR26, que le impone diez (10) dias de sancion de rigor,
codigo G-39, establecido en el del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, tal como se
describe: “FALTA CONTRA EL SERVICIO .- Faltar dos (2) dias consecutivos a su unidad
0 _nho presentarse por iqual plazo al término de sus vacaciones, permisos, comisiones,
licencias o descansos médicos,. Al haber faltado dos (02) dias consecutivas durante los
dias 07 y 0BENE2026 en la Comisaria PNP Cercado de Lima sin justificacion, generando
trastorno administrativo en el servicio policial que se encontraba designada como patrullaje
en el cuadrante del sector centro, dandose cuenta sobre el particular a la superioridad PNP

mediante la Nota Informativa N°001-26-REG.POL-LIMA/DIVEME-CENTRO”.

QUINTO.- EI SB PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ, en su
calidad de sancionado, argumenta en su recurso de apelacion, que el motivo de
faltar al servicio policial del dia 07 y 0BENE2026 se ha debido a razones de fuerza
mayor, por cuanto pasaba gravisimos problemas de indole personal, familiar y
enfermedad repentina de su menor hijo Jesus CCOPA NAVARRO (07 afios) y en
vista que tenia que atender esa emergencia y no poder abandonar a su menor hijo
y dejarlo solo, visto que tenia problemas familiares, es que se vio obligado en
atender dicho percance familiar, hecho que pasa en todo ambito laboral y social, lo
cual es humanamente atendible y comprensible, por lo que considera la infraccion
injusta, a lo que adjunta copias de su menor hijo atendido en el policlinico de suma
urgencia. De otro lado sostiene como agravio que el érgano de decisiéon no ha
valorado los documentos presentados para justificar su inasistencia y que en todo
caso la ley le faculta que para este tipo de caso pueda ausentarse de su servicio.
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GRAVE (2DA INSTANCIA)

TENER EN CUENTA QUE ESTE ACTO ADMINISTRATIVO ES DEFINITIVO, SIENDO
SUSCEPTIBLE DE DEMANDA CONTENCIOSA, POR ELLO AMERITA UNA REVISION
MINUCIOSA DE TODO EL PROCEDIMIENTO (penultimo parrafo del Art. 65 de la Ley 30714)

SEXTO.- Que, en cumplimiento al procedimiento

administrativo para infracciones graves, y a fin de emitir un pronunciamiento acorde
con el aspecto procedimental (forma), sustancial (fondo) y agravios invocados,

sobre el acto sancionador impugnado, se sefiala lo siguiente:

En cuanto a la formalidad del procedimiento

Como punto principal se tiene que los principios rectores de la Ley 30714 del

1° Régimen Disciplinario Policial, exige que el acto sancionador para su
FORMA finalidad, se debe concretar respetando una serie de pasos minimos que
garanticen el aspecto procedimental y los derechos que le asisten al
investigado, siendo asi, se observa que la presente imposicion de sancion
grave, se ha llevado a cabo siguiendo la formalidad prestablecida en el
procedimiento por _infracciones graves, siendo la secuencia de estos
actos, los que se describen:
Imputacion Decision
REVISION DE Hecho (Res?:lucién N° | Doscar Resultado | ( Resolucion N°
ACTOSY/O | | consumado | 05-2026-GPNP- go | (In 1";”2“;) eseargo | 1.2026-IGPNP-
DOCUMENTOS DIRINV-OD 01 DIRINV-ID 02)
QUE SE HAN
EMITIDO Notificacién Escrito Notificacién Escrito Notificacién
08/01/2026
12/01/26 14/01/26 | 09/02/26 10/02/26 13/03/26

- Verificandose, el cauce normal de dicho procedimiento (sin restriccion),

No controversia

20
FONDO

garantizandose los derechos de defensa que le asisten al investigado, por lo
que se le brindé la oportunidad de ofrecer sus descargos, tanto en la
imputacién de cargo como al momento de emitirse el informe administrativo
disciplinario respectivo, surgiendo su recurso de apelacion como producto
del acto sancionador. En tal sentido se ha cumplido con el aspecto
procedimental.

En cuanto al contenido (fondo) del acto sancionador

e

ANALISIS DE
LOS HECHOS

.

Respecto a la cuestion de fondo, se aprecia que el tipo infractor se delimita
en que el SB PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ, falto a su servicio policial por
dos (02) dias consecutivas durante los dias 07 y 08ENE2026 en la Comisaria PNP
Cercado de Lima, por lo que se aprecia que el hecho se trata de una afectacion
al servicio policial de haberse ausentado sin justificacion generando trastorno
administrativo.

En lo que respecta a que si estas inasistencias laborales se encuentra
justificado, el sancionado ha presentado documentos que contienen
prescripciones médicas del Policlinico Nuestra Sefiora de Fatima, empero
esta situacién de emergencia, no se aprecia (incluso ni se menciona) que el
sancionado lo haya puesto de conocimiento a su Jefe inmediato y/o Jefe de



JURISPOL

MOTIVACION DE
LA DECISICION

MODELO DE RESOLUCION DE APELACION DE INFRACCION
GRAVE (2DA INSTANCIA)

Unidad Policial, ya sea antes o durante, para que se adopten las acciones
del caso y contrarrestar cualquier tipo de trastorno administrativo, por lo que
no siendo asi se ha informado a la Superioridad PNP sobre dicha novedad
del servicio conforme se corrobora en la Nota Informativa 001-26-REGPOL-
LIMA/DIVEME-CENTRO del 08ENE2026 ademas se advierte que dichos
documentos médicos no muestran ningun sello de emergencia para
respaldar sus argumentos, por ultimo tampoco ha presentado informe oral
para su atencion respectiva; en consecuencia el acto sancionador ha sido
emitido sustentando las inasistencias labores injustificadas.

Respecto a los agravios

33
AGRAVIOS

/

AGRAVIO
INVOCADO

/

ANALISIS DE
LOS AGRAVIOS

AN

ElI SB PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ sostiene como agravio en su recurso
de apelacién que la Inspectoria Descentralizada N° 02 no ha valorado que la
atencion medica de su menor hijo en el Policlinico Nuestra Sefiora de Fatima
constituye una emergencia que le impidié asistir a su centro laboral, por lo
que el hecho que los documentos de atencion no llevan un sello de
emergencia no significa que no se haya producido la emergencia, asimismo
sostiene que para este tipo de casos la ley lo faculta un permiso especial.

Los agravios expuestos por el sancionado se basan en la atencién medica
recibida por el menor de sus hijos, situacion que desde sus inicios no ha
comunicado a su unidad policial, pudiéndose advertir del acta de ocurrencia
elaborada por el S1.PNP Walter SANCHEZ SANCHEZ, que al momento que
se constituyo el dia 08ENE26 a su domicilio para notificarlo que presente a
su unidad policial, este solo expreso que iria al dia siguiente por que se
encontraria de franco, no informando en ese momento de la atencion medica
de su menor hijo que alega, de otro lado no se advierte que los documentos
presentados sobre la atencion medica se traten de una atencion de
emergencia, por lo contrario, obran documentos que refieren que se trata de
una atencion de consulta, correspondiendo descartar dicho agravio.

De otro lado la ley que invoca que le otorgaria permiso para este tipo de
casos, no lo menciona, y que al verificarse este tipo de leyes se encuentra la
Ley 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, no siendo aplicable para su caso de la
atencion recibida de su menor hijo, por consiguiente, el agravio invocado no
tiene amparo.

SETIMO. - En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, esta Inspectoria Macro Regional N°01, con las competencias otorgadas
mediante la Resolucién Ministerial N°00-2025-IN del 31DIC25, y a lo contemplado

en los

Art. 35° 65° de la Ley N°30714, Art. 36° de la Ley 30714 modificado por el

D. Leg. 1583 en concordancia con el Art. 36°, 38° y 125° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN y Art. 58°y\131° del Decreto Supremo 003-2020-IN/

——

Concordancia de articulos
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JURISPOL

DECISICION SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFIRMAR la Sancion de Diez (10) dias
de Rigor impuesta en la Resolucion N° 01-2026-IGPNP-DIRINV-ID 02 del
10MAR26 al SB PNP Héctor ALVAREZ ALVAREZ, por incurrir en la Infraccion del
Cdédigo G-39, de la Tabla de Infracciones y Sanciones del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN, de conformidad a los considerandos antes sefialados.

Articulo2°.- Remitase copia de la presente Resolucion a
la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, para las
acciones de su competencia.

Articulo3°.-Dar por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA
en este Procedimiento Administrativo Disciplinario, con la emisién y notificacion de
la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Art.13 del DS 003-2020-IN




“INSTRUMENTO TECNICO PARA LA ESTANDARIZACION B
o o : DE FORMATOS Y MODELOS DOCUMENTALES DE LA | Version 1
PEHU Winisero Polaacional L7 ACTUACION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LA
delPerd

G PP INSPECTORIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL | Pagina | 350 de 441
PERU”

el nterior

RESOLUCION DE ACLARACION

A. ; PARA QUE SE UTILIZA EL DOCUMENTO?

Este documento se utiliza con el objeto de esclarecer o explicar los alcances de una
resolucion previamente emitida en el curso de un procedimiento administrativo
disciplinario; por motivo que en su contenido o extremo presenta redaccién ambigua,
imprecisa u obscura que no permite su comprensién de manera precisa.

(num.20 Art. 33, num.13 Art. 35, num.13 Art. 38, Art. 69 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN
conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN) (Art. 406 CPC)

B. ,QUE SE CONSIDERA EN SU FORMULACION?

En observancia al articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN considerar:

1. Descripcion de la resolucion de decision

2. Delimitacion del contenido o extremo objeto de aclaracion.

3. Sustentacion de la procedencia o improcedencia de la aclaracién solicitada
4. Decision de aclaracion.

C.:COMO ESTA ESTRUCTURADO EL DOCUMENTO?

1. Encabezamiento

Denominacion del érgano disciplinario
Numero de resolucion

Lugar y fecha de expedicion

Numero de expediente

Numero de hoja de tramite

Asunto

Procedencia

Sintesis de los hechos (Visto)

Se@ e a0 o

2. Parte considerativa

Contiene los fundamentos facticos y juridicos en cuanto a:

Potestad disciplinaria

Funciones del érgano disciplinario
Competencia del organo disciplinario

Analisis y evaluacion del pedido de aclaracion.
Sustento de la aclaracion o de rechazo
Alcances de la aclaracion

~0 Q00 oW
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3. Parte resolutiva

a. Articulos numerados
b. Terminacidn distintiva
“‘Declarar procedente el pedido de aclaracién solicitado por ............
c. Expresion imperativa “registrese, comuniquese y cumplase”
Firma y post firma del titular

o

D. ¢ QUE ACCIONES SE DEBERIAN ADOPTAR O TENER EN CUENTA?

1. Elinvestigado o sancionado luego de haber sido notificado de la resolucion de decision
respectiva, tiene un plazo de tres (03) dias habiles para solicitar ante dicho érgano de
decisidn, la aclaracion de los alcances de la resolucion o del extremo que considere
ambiguo, impreciso u obscuro.

(Art. 69 del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN).

2. En los casos que el cumplimiento de la decision emitida comprometa su ejecucion por
parte de algun 6rgano disciplinario, este puede solicitar de igual forma ante dicho
organo de decision, la aclaracion de los alcances de la resolucion o del extremo que
considere ambiguo, impreciso u obscuro.

(Art. 406 del CPC).
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swew  oESOL UCION

/

N°015 -2026-IGPNP-DIRINV-IMR.PIURA

Piura, 25 de mayo del 2026

Expediente : Registro Nro.00014-26 Cédigo interno
H.T Nro. : 2026000014 del 06FEB2026 —
Asunto : Aclaracion de resolucion Gostion de. ]Sf;id(i)enfe

Procedencia : Oficina de Disciplina DIVOPUS Sullana

Promocion

VISTO; el Informe N° 22-2026-REGPOL PIURA-DIVO

BASE
LEGAL
General

BASE
LEGAL
Especifico

PUS-SULLANA del 07MAY 2026, sobre pedido de aclaracion del contenido de la
Resoluciéon N° 10-2026-IGPNP-DIRINV-IMR.PIURA del 05MAY 2026 que resolvio la
queja por defecto de tramitacion presentado por el S1.PNP Uber LIMA LIMA, contra
el personal policial de la Oficina de Disciplina DIVOPUS Sullana.

CONSIDERANDO: SINTESIS SIMPLE

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica
del Peru senala “Que las leyes y los reglamentos respectivos determinan la organizacion,
las funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo, norman la disciplina de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional’; y en concordancia con la Ley N°30714 que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, establece las normas
y procedimientos administrativos disciplinarios destinados a prevenir, regular y sancionar
las infracciones cometidas por el personal de la Policia Nacional del Peru, constituyendo la
Ley un régimen especial para mantener la disciplina policial, en ese sentido dicho
dispositivo legal en su articulo 35° indica que “La potestad sancionadora disciplinaria
se ejerce en el marco de lo establecido en la presente ley, sustentado en un procedimiento
administrativo disciplinario, y es atribuido al superior, a las oficinas de disciplina, a las
Inspectorias Descentralizadas, a las Inspectorias Macro Regional, al Inspector General de
la Policia Nacional del Pert y al Tribunal de Disciplina Policial”.

SEGUNDO.- La Ley 30714 del Régimen Disciplinario
Policial en su articulo 36° sefiala que los érganos disciplinaros son los siguientes
“1) El Tribunal de Disciplina Policial, 2) Oficina de Asuntos Internos, 3) La Inspectoria
General de la Policia Nacional a través del Inspector General, Inspectoria Macro Regional,
Inspectoria Descentralizada y Oficina de Disciplina (...) y 4) El Superior Jerarquico del
investigado”. Organos disciplinarios entre los cuales se encuentra la Inspectoria
Macro Regional, cuyas funciones delimitan en el numeral (13) del articulo 38° del
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Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN: “Las demas funciones que le corresponde de acuerdo
a_las disposiciones legales vigentes, y ofras que el Director de Investigaciones o el
Inspector General de la Policia Nacional del Peru le asigne, en el marco del Sistema
/ Disciplinario Policial”. En ese contexto, es de sefialar que el acotado reglamento
BASE modificado ha previsto la aclaracion de resoluciones a través del articulo 69°, al
LEGAL | indicar que “Dentro de los tres (3) dias habiles siquientes de notificada la resolucion, el
Especifico | jnvestigado o sancionado puede solicitar al drgano de decision la aclaracion de algun
extremo oscuro, impreciso, ambiquo o dudoso expresado en la parte decisoria de la
\ resolucion o que influya en ella para determinar los alcances de su ejecucion. En ningun
caso la aclaracion debe alterar el contenido sustancial de la decision’.
-
COMPETENCIA TERCERO.- Mediante Resolucion Ministerial N°00-
2025-IN del 31DIC2025, se designd al Coronel PNP Julio LANDAURO LANDAURGO,
como Titular de la Inspectoria Macro Regional N° 01-DIRINV -IGPNP, dependiente
de la Inspectoria General de la PNP, otorgandole competencia para decidir en
segunda instancia los recursos de apelacién presentados contra las infracciones
graves impuestas por las Inspectoria Descentralizadas, asi como las medidas
preventivas, las quejas por defecto de tramitacion entre otras conferidas en el marco
del régimen disciplinario policial; por tal motivo este 6érgano disciplinario es
I y,competente para evaluar y adoptar las acciones de su competencia en el presente
Expediente Administrativo.

SUPUESTOS

1. RESOLUCION PREVIA
2. EVALUACION DE PRETENSION
3. DETERMINACION

Toma nota

CUARTO. - En ese sentido, esta Inspectoria Macro
Regional, luego de analizar y evaluar la documentacion que obran en el presente
/' expediente, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. Mediante la Resolucion N° 10-2026-IGPNP-DIRINV-IMR.PIURA del 05MAY26
este organo disciplinario resolvido declarar fundada la queja por defecto de
tramitacion presentado por el S1.PNP Uber LIMA LIMA, contra el personal
policial de la Oficina de Disciplina DIVOPUS Sullana, disponiendo que el
S1.PNP Luis Alberto ALARCON ALARCON, en su condicion de auxiliar a cargo

Analisis previo

RESOLUCION del expediente seguido contra la recurrente sea reemplazo por otro auxiliar de

PRIMIGENIA investigaciones, en vista que no cumplia con el requisito de contar como minimo
con (08) afios de servicio para ser auxiliar de investigacion.

2. Por su lado la Oficina de Disciplina de la DIVOPUS Sullana, previamente a
cumplir con lo dispuesto en la Resolucion N° 10-2026-IGPNP-DIRINV-IMR. PI

URA del 05MAY2026, hace conocer a través del Informe N° 22-2026-REG POL
PIURA-DIVOPUS-SULLANA del 10MAY2026 que en los considerandos quinto y

/ séptimo de la mencionada resolucion, se consigna al S2.PNP Walter CASTRO

sustentope | CASTRO como auxiliar de investigaciones a cargo del expediente seguido contra
ACLARACION | la S2.PNP Flor Maria CASTILLO CASTILLO, no obstante, en la parte resolutiva

de la misma resolucién se consiga como auxiliar de investigacion al S1.PNP Luis
Alberto ALARCON ALARCON, advirtiendo una falta de congruencia entre lo
considerado y lo resuelto por este 6rgano disciplinario de segunda
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instancia. Asimismo, sustenta que en el contenido de la resolucién se consigna
el considerando quinto y séptimo sin que exista el considerando sexto, pudiendo
tratarse de una omision que no se haya considerado dicho considerando;
situaciones que solicita sea materia de aclaracion previo a dar
cumplimiento con lo dispuesto por el 6rgano de decision.

3. Revisado el expediente administrativo disciplinario, en efecto se verifica que en
el contenido de la Resolucion N° 10-2026-IGPNP-DIRINV-IMR.PIURA del

DETERMINACION

DE ACLARACION

05MAY26 se ha omitido consignar el considerando sexto, el mismo que sustenta
lo siguiente:

‘El expediente en cuestion estuvo a cargo primigeniamente del S2.PNP Walter
CASTRO CASTRO, quien al haber sido cambiado de colocacion a otra unidad policial
dejo el expediente pendiente, en esa circunstancia el expediente asignado al S1.PNP
Luis Alberto ALARCON ALARCON para que prosiga con las acciones administrativas
disciplinarias, sin embargo, este ultimo auxiliar no cumple con el requisito de contar
como minimo con ocho (8) arios de servicio, teniendo siete afios con diez meses de
servicio conforme se verifica de su reporte de informacion personal RIPER”

4. Por lo expuesto, bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 406 del Codigo
Procesal Civil que indica “El Juez no puede alterar las resoluciones después de
notificadas. Sin embargo, antes que la resolucién cause ejecutoria, de oficio o a pedido
de parte, puede aclarar algtin concepto oscuro o dudoso expresado en la parte decisoria
de la resolucion o que influya en ella. La aclaracion no puede alterar el contenido
sustancial de la decision. El pedido de aclaracion sera resuelto sin dar tramite. La
resolucién que lo rechaza es inimpugnable” corresponde declarar procedente el

DETERMINACION
DE ACLARACION

pedido de aclaracion promovido por la Oficina de Disciplina de la DIVOPUS
Sullana consignando la omisién del considerando sexto donde se sustenta

la forma y circunstancias de como el expediente en cuestion estuvo a cargo del
S1.PNP Luis Alberto ALARCON ALARCON, quien todavia no cumple con el
requisito para ser considerado auxiliar de investigaciones.

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, esta Inspectoria Macro Regional N°01, a lo contemplado en los Art. 35°,
65°, 66° de la Ley 30714, Art. 39° de la Ley 30714, modificados por el D. Leg. 1583
concordante con el Art. 38° y 69° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por

D.S. 003-20-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN.

— _
——

Concordancia de articulos

DECISICION | SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR FUNDADO EL PEDIDO DE
ACLARACION solicitado por la Oficina de Disciplina DIVOPUS Sullana sobre los
alcances de Resolucion N° 10-2026-IGPNP-DIRINV-IMR.PIURA del 05MAY2026,
de conformidad a los considerandos antes senalados.

Articulo 2°.- Mantener subsistentes los demas
extremos de la Resolucion materia de aclaracion.

Registrese, comuniquese y cumplase
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- FORMATO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES
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- FORMATO DE RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUMARIO
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- FORMATO DE RESOLUCION DE ENCAUSAMIENTO

- FORMATO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- FORMATO DE RESOLUCION DE VARIACION DE IMPUTACION DE CARGOS

- FORMATO DE RESOLUCION DE CADUCIDAD DE PROCEDIMIENTO

- FORMATO DE RESOLUCION DE AMPLIACION DE PLAZO DEL PROCEDIMIENTO

- FORMATO DE RESOLUCION DE DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

- FORMATO DE RESOLUCION DE DECLARATORIA DE COMPLEJIDAD

- FORMATO DE RESOLUCION DE DECLINACION DE COMPETENCIA
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- FORMATO DE RESOLUCION DE INTEGRACION

- FORMATO DE RESOLUCION DE ACUMULACION

- FORMATO DE RESOLUCION QUE OTORGA CALIDAD DE COLABORADOR

- FORMATO DE INFORME ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO COMPLEMENTARIO
- FORMATO DE RESOLUCION DE AVOCAMIENTO Y TRASLADO DE INFORME A/D
- FORMATO DE RESOLUCION DE DISPOSICION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS
- FORMATO DE RESOLUCION DE CONTIENDA DE COMPETENCIA

- FORMATO DE RESOLUCION DE DISPOSICION DE SUPLENCIA

- FORMATO DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

- FORMATO DE RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA (INFRACCION GRAVE)

- FORMATO DE RESOLUCION DE ACLARACION
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- FORMATO DE REPORTE DE PRODUCCION Y DE CARGA LABORAL

- FORMATO DE CONSTANCIA DE ACCESO AL EXPEDIENTE
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

VISTO; La Resolucién (documento de asignaciéon o
reasignacion de cargo), mediante el cual, se designa y otorga competencia al (Titular
del 6rgano disciplinario), con la finalidad de (investigar, decidir, asi como todos aquellos
actos, incidentes, controversia u otros) que se le presenten en el marco de la Ley N°
30714, las modificaciones previstas en el Decreto Legislativo N° 1583 y su reglamento
aprobado con D.S. N° 003-2020-IN, modificado por el D.S. N° 016-2025-IN.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- De conformidad al Articulo 03° del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-
2026-JUS que senala (Invocacion de Base Legal General de la competencia
administrativa)”’; y de conformidad a lo previsto en el articulo 8 del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN “(Invocaciéon de base Legal General de la competencia de la potestad
disciplinaria)’.

SEGUNDO.- El articulo 61° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado con D.S. 006-2026-JUS que sefiala
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema - competencia); en
concordancia con el articulo 24° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S.
003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN (Invocacion de Base
Legal Especifica relacionado al tema — designaciéon de auxiliares);

TERCERO.- En ese sentido, este (érgano disciplinario) es
competente para nombrar o designar a los (auxiliares) con la finalidad que realicen las
siguientes (acciones, tareas, funciones, roles, actividades entre otros)

CUARTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucién (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema).



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR/NOMBRAR al (efectivo policial),
como (Auxiliar de Investigacion — Decisién) del (érgano disciplinario), conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones de igual
0 menor nivel que se opongan a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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ANEXO Il
INFORME DE ACTUACION INMEDIATA N°. (SIGLAS)

ASUNTO : Analisis y evaluacién de la Denuncia (presentada por denunciante o por

disposicion superior o de oficio), relacionado a (sintesis de los hechos
denunciados) dirigido contra el o los (efectivos policiales en caso sean
identificados), hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y
jurisdiccion policial).

REF. (documento de accion — antecedente)

De conformidad al documento de la referencia, se ha recepcionado la denuncia
(presentada por denunciante o por disposicion superior o de oficio), relacionado a
(sintesis de los hechos denunciados) dirigido contra el o los (efectivos policiales en caso
sean identificados), hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion
policial); documentos cuya atencion promueven se efectien las actuaciones inmediatas
por parte de este organo disciplinario con la finalidad de poder obtener mayor
informacion que permita orientar las acciones de control disciplinario respectiva.

Sobre el particular, este 6rgano disciplinario (actuacion inmediata realizada).

En esa linea de actuacion, (analisis y evaluacién de la documentacion obtenida)

Por lo expuesto, se ha llegado a determinar, (resultado de las actuaciones realizadas),
en tal sentido, corresponde (derivar al 6rgano competente) / (descartar o archivar la
denuncia).

Lo que se cumple con informar.

Lugar y fecha

INSTRUCTOR AUXILIAR

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario Firma y post-Firma del
Auxiliar del organo
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Administrado
Asunto : Comunicacion de Acciones Previas

VISTO; La Denuncia (presentada por denunciante o por
disposicion superior o de oficio), relacionado a (sintesis de los hechos denunciados)
dirigido contra el o los (efectivos policiales en caso sean identificados), hecho ocurrido
el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad con lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583 que regula el Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Peru, se establece “(Base Legal General de la competencia de la
potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 50° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — acciones previas); en concordancia con el articulo 105° del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — acciones
previas);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar acciones previas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO:- Procedente de (quien o que promueve las
acciones previas), donde se hace conocer (descripcién o correlato de los hechos).
Documento de accidn que promueve el despliegue de las acciones previas para el
esclarecimiento y veracidad de los hechos informados y si estos pueden llegar a
configurar infraccién administrativa disciplinaria;

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el érgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — acciones previas).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER las acciones previas como el
recabo de informacion y actuados policiales (entrevistas entre otras acciones previas)
que permita esclarecer los hechos expuestos en (la Denuncia).

Articulo 2°.- COMUNICAR al (administrados), sobre los
hechos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, con la finalidad
de que tome conocimiento de los mismos y en los que podria verse involucrado,
pudiendo aportar informacion que le resulte conveniente en el plazo maximo de tres
(03) dias habiles sobre el particular.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Denunciante
Asunto : Medida de Proteccion

VISTO; La Solicitud (presentado por el efectivo policial
denunciante), mediante el cual solicita se conceda medida de proteccion (modalidad de
destaque - reserva de identidad) por (motivo de la pretension).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala (Invocaciéon de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial); y de
conformidad a lo previsto en el articulo 45° de la Ley 30714 modificado por el Decreto
Legislativo N° 1583, se establece (Base Legal General de la competencia de la potestad
disciplinaria),

SEGUNDO.- El articulo 83° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — medida de proteccion); en
concordancia con (Invocaciéon de Base Legal Especifica adicional o proveniente de
instrumento normativo — directiva, manual u otro);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar acciones respecto a las medidas de proteccion);
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CUARTO:- Procedente de (quien promueve la medida de
proteccion), donde se hace conocer (descripcion de los motivos), por tal motivo
corresponde (conceder o no conceder a tramite medida de proteccién) a favor del
(denunciante) bajo la modalidad (destaque o reserva de identidad);

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el érgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — medidas de proteccién)

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- CONCEDER/DENEGAR A TRAMITE Ia
(solicitud presentada por el denunciante), para que se cumpla con gestionar el (Destaque o
reserva de identidad) conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2°.-NOTIFICAR al (recurrente sobre el resultado de
su peticion).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO V
INFORME SUSTENTATORIO N°. (SIGLAS)

ASUNTO : Resultado de las acciones previas practicadas con relacion a la Denuncia
(presentada por denunciante o por disposicion superior o de oficio), dirigido
contra el o los (efectivos policiales en caso sean identificados) por (motivo
de la denuncia), hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y
jurisdiccion policial).

REF. (documento de accién — antecedente)

1. De conformidad al documento de la referencia, se ha recepcionado la denuncia
(presentada por denunciante o por disposicion superior o de oficio), relacionado a
(sintesis de los hechos denunciados); para cuyo efecto se debera observarlos principios
rectores de objetividad, legalidad, celeridad, proporcionalidad, debido procedimiento y
otros contemplados en la Ley N° 30714 que regula el Régimen Disciplinario Policial, su
reglamento y modificatorias.

Al respecto, (el érgano disciplinario), a través de las acciones previas ha realizado las
siguientes diligencias:

Diligencias Efectuadas

- (Enumeracion de diligencias).
Sobre el particular, este 6rgano disciplinario (acciones previas realizadas).

En esa linea de actuacion, (andlisis, evaluacién y sustentacion de la documentacioén y/o
medios probatorios obtenidos)

Por lo expuesto, se ha llegado a determinar, (resultado de las acciones previas), en tal
sentido, corresponde (declarar no ha lugar el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario) archivando los actuados correspondientes

Lo que se cumple con informar.

Lugar y fecha

INSTRUCTOR AUXILIAR

Firma y post-F{nﬁa qlel . Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario o
Auxiliar del organo
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario

Tipo : Ordinario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto
a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley 30714 modificado por
el Decreto Legislativo N° 1583 (Invocaciéon de Base Legal Especifica relacionado al tema
— inicio del procedimiento); en concordancia con el articulo 109° del Reglamento de la
Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — inicio del
procedimiento);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP; motivo por
el cual, procede a (investigar infracciones graves o muy graves - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacidon que obra en el presente expediente asi
como sus actuaciones previas y/o documentos de antecedente; con el objeto de
determinar si concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion del procedimiento
administrativo disciplinario, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de los instrumentos o medios probatorios que justifican formalizar la
investigacion)

3. (determinacion de iniciar el procedimiento)

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

1. (descripcién de la infraccion a imputar).

2. (Delimitacion de la imputacién — motivacién de la accién u omision realizada dentro
tipo infractor que se adecua en la tabla de infracciones)

3. (determinacion de iniciar el procedimiento)

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el érgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema - inicio de procedimiento administrativo ordinario).

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en via ORDINARIA contra el (efectivo policial), por encontrarse
presuntamente dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias (cédigo de
infraccion incurrida), descritas en los fundamentos de la presente resolucion

Articulo 2° Notificar al investigado el Inicio del
(Procedimiento), otorgandosele (plazo para descargo y su computo).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario

Tipo : Sumario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto
a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — inicio del procedimiento); en concordancia con el articulo 109° del Reglamento
de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — inicio del procedimiento);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (investigar infracciones graves o muy graves - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente asi
como sus actuaciones previas y/o documentos de antecedente; con el objeto de
determinar si concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion del procedimiento
administrativo disciplinario, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de los instrumentos o medios probatorios que justifican formalizar la
investigacion)

3. (determinacién de iniciar el procedimiento)

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacidon de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

1. (descripcioén de la infraccion a imputar).

2. (Delimitacion de la imputacién — motivacion de la accion u omisién realizada dentro
tipo infractor que se adecua en la tabla de infracciones)

3. (determinacion de iniciar el procedimiento)

SEXTO.- De conformidad a los fundamentos antes
expuestos, (motivacion de los requisitos del procedimiento sumario — infraccion muy
grave y flagrancia), por consiguiente y al tener en cuenta lo previsto en el articulo
(invocacion de base legal relacionado al procedimiento sumario), resulta viable la
aplicacion del (procedimiento), para el despliegue de la presente investigacion.

SETIMO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucién (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — inicio de procedimiento administrativo ordinario).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en via SUMARIA contra el (efectivo policial), por encontrarse
presuntamente dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias (cédigo de
infraccioén incurrida), descritas en los fundamentos de la presente resolucion

Articulo 2° Notificar al investigado el Inicio del
(Procedimiento), otorgandosele (plazo para descargo y su computo).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Evaluacion de expediente administrativo e inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto
a la Resolucién (documento de accion), emitida por (érgano disciplinario), donde
declara la caducidad Administrativa del Procedimiento Disciplinario seguido por la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial), al
haber (sintesis de la accién u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los hechos
ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — inicio del procedimiento); en concordancia con el articulo 109° del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — inicio del
procedimiento);
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TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP; motivo por
el cual, procede a (investigar infracciones graves o muy graves - finalidad);

CUARTO.- De conformidad a (documento que dispone
evaluar el expediente administrativo caducado) se desprende que (analisis y evaluacion
previa del expediente caducado), correspondiendo (decision de nuevamente iniciar
procedimiento administrativo).

QUINTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario), luego
de evaluar integramente el expediente administrativo, sefiala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (descripcién o correlato del procedimiento sumario).

2. (sustentacion del instrumentos o medios probatorios que justifican formalizar la
investigacion)

3. (determinacioén de iniciar el procedimiento)

SEXTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

=

(descripcion de la infraccion a imputar).

2. (Delimitacion de la imputacién — motivacién de la accién u omision realizada dentro
tipo infractor que se adecua en la tabla de infracciones)

3. (determinacion de iniciar el procedimiento)

SETIMO. - En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucién (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — inicio de procedimiento administrativo ordinario).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en via ORDINARIA contra el (efectivo policial), por encontrarse
presuntamente dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias (cédigo de
infraccion incurrida), descritas en los fundamentos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado el Inicio del
(Procedimiento), otorgandosele (plazo para descargo y su computo).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO IX

POLICIA NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Encausamiento de procedimiento

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — encausamiento); en concordancia con el articulo 153° del Reglamento de la Ley
N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN,
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — encausamiento);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP; motivo por
el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);
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CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a
efectos de justificar (el encausamiento del procedimiento), sefnala los siguientes hechos
y fundamentos:

1. (descripcién o correlato del procedimiento sumario).
2. (sustentacion de supuestos para el encausamiento)
3. (determinacion de disponer encausamiento)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — encausamiento).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCAUSAR el (Procedimiento Sumario)
instaurado en (resolucién de inicio del procedimiento sumario), en contra del (efectivo
policial), al (Procedimiento Ordinario), dejando subsistente las actuaciones y medios
probatorios que obran el presente expediente.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente resolucion
para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO X

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Ampliaciéon de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — inicio del procedimiento); en concordancia con el articulo 111° del Reglamento
de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN,
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — ampliacion de inicio del
procedimiento);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (investigar infracciones graves o muy graves - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
continuando con el andlisis y evaluacion de la documentacién y actuaciones que obran
en el presente expediente administrativo, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos primigenios).

2. (sustentacion de los nuevos instrumentos o medios probatorios que justifican
ampliar el inicio del procedimiento o de aquellos que no fueron considerados
anteriormente)

3. (determinacion de ampliar el inicio del procedimiento)

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

1. (descripcién de la infraccién a imputar).

2. (Delimitacién de la imputacion — motivacion de la accion u omisién realizada dentro
tipo infractor que se adecua en la tabla de infracciones)

3. (determinacion de ampliar el inicio del procedimiento)

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — Ampliacion de inicio de procedimiento administrativo).

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- AMPLIAR EL INICIO del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del (efectivo policial), por encontrarse
presuntamente dentro de los alcances de las infracciones disciplinarias (cédigo de
infraccioén incurrida), descritas en los fundamentos de la presente resolucion

Articulo 2° Notificar al investigado la ampliacion (del Inicio
del Procedimiento), otorgandosele (plazo para descargo y su computo).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XI

\
A

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Variacion de Imputacién de Cargo

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — inicio del procedimiento); en concordancia con el articulo 111° del Reglamento
de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN,
(Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — variacion de imputacion de
cargo);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (investigar infracciones graves o muy graves - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
continuando con el andlisis y evaluacion de la documentacién y actuaciones que obran
en el presente expediente administrativo, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos primigenios).

2. (sustentacion de los instrumentos o medios probatorios o circunstancias que
justifican variar la imputacién de cargo o de aquello que no fueron considerados
anteriormente)

3. (determinacioén de variar la imputacién de cargo)

QUINTO.- En consecuencia, corresponde individualizar la
conducta desarrollada por el presunto infractor, asi como tipificar la presunta infraccién
disciplinaria en que habria incurrido con la imputacién de cargo respectivo, conforme a
lo siguiente:

1. (descripcién de la infraccion a imputar).
2. (Delimitacién de la imputacion — motivacion de la accion u omisién realizada dentro

tipo infractor que se adecua en la tabla de infracciones)
3. (determinacioén de variar la imputacién de cargo)

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — variacién de imputacion de cargo).

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- VARIAR LA IMPUTACION DE CARGO
(Cédigo de la infraccién primigenia) delimitada en (resolucién inicial), por la imputacion
de cargo (cédigo de la infraccion) encontrarse presuntamente dentro de los alcances de
las infracciones disciplinarias (coédigo de infraccién incurrida), de conformidad con los
fundamentos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al investigado la presente variacion
de imputacion, otorgandosele (plazo para descargo y su cémputo).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO Xli
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Caducidad del procedimiento

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 14° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — caducidad);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario PNP; motivo por
el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a
efectos de determinar si es aplicable (la caducidad), sefala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (descripcién o correlato del procedimiento).
2. (verificacion del cémputo del plazo del procedimiento)
3. (determinacion de disponer la caducidad)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — caducidad).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR LA CADUCIDAD del
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el (efectivo policial),
procediendo a su archivo sin declaracién sobre el fondo, conforme a lo dispuesto por
Ley.

Articulo 2°.- REMITIR el presente expediente al (6rgano
de investigacién), para que evalué de ser necesario (un nuevo procedimiento o se
declare el archivo del expediente), de conformidad con lo expuesto en los considerandos
de la presente resolucion.

Articulo 3° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO Xiil

\
A

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Ampliaciéon del plazo del procedimiento AD

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 14° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — Ampliacién del Plazo del
procedimiento - caducidad);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a
efectos de determinar si es aplicable (la ampliacién del plazo del procedimiento), sefiala
los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato del procedimiento).
2. (sustentacion de supuestos para la ampliacion del procedimiento)
3. (determinacioén de disponer la ampliacién del procedimiento- caducidad)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — la ampliacién del procedimiento - caducidad).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER DE MANERA EXCEPCIONAL,
LA AMPLIACION DEL PLAZO del Procedimiento Administrativo Disciplinario por (plazo
de ampliacion) seguido contra (efectivo policial), computados desde (fecha de ultima
notificaciéon del ultimo de los investigados), de conformidad con lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XIV
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Ampliacion del plazo de Investigacion

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); asimismo el articulo 66 de la Ley N° 30714 del Régimen Disciplinario
policial contempla (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema -
Ampliacién del Plazo de Investigacion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a
efectos de determinar si es aplicable (la ampliacion del plazo de investigacion), sefala
los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).
2. (sustentacion de supuestos para la ampliacion del plazo de investigacion)
3. (determinacion de disponer la ampliacion del plazo de investigacion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — la ampliacién del plazo de investigacion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AMPLIAR el plazo de investigacion en el
presente procedimiento administrativo disciplinario por (plazo de ampliacién) de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XV

\
A

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Devolucién de expediente

VISTO; El expediente administrativo disciplinario remitido
por (6rgano disciplinario) respecto a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que
habria incurrido el (efectivo policial), al haber (sintesis de la accion u omision cometida),
hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 65° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — control de competencia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).
2. (sustentacion de supuestos para la devolucion del expediente)
3. (determinacion de disponer la devolucion del expediente)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — control de competencia).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEVOLVER el expediente (contenido y
anexos) ante el (érgano disciplinario) para las acciones de su competencia, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion

Articulo 2.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XVI

\
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Declaratoria de complejidad de investigacion AD

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, (Invocaciéon de Base Legal Especifica relacionado al tema —
funciones); en concordancia con el articulo 63° del Reglamento de la Ley N° 30714
aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién de Base
Legal Especifica relacionado al tema — Complejidad de la investigaciéon administrativa —
caso complejo);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente y a
efectos de determinar si es aplicable (declarar compleja la investigacién administrativa),
sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato del procedimiento).

2. (sustentacion de supuestos para la Complejidad de la investigacion administrativa
— caso complejo)

3. (determinacion de disponer la Complejidad de la investigacion administrativa —
caso complejo)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — la Complejidad de la investigacion administrativa — caso
complejo).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la presente investigacion
administrativa disciplinaria como (Caso Complejo), de conformidad con lo expuesto en
los considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XVIi
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Declinaciéon de competencia

VISTO; El expediente administrativo disciplinario remitido
por (6rgano disciplinario) respecto a la Presunta Conducta Funcional Indebida en que
habria incurrido el (efectivo policial), al haber (sintesis de la accion u omision cometida),
hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 65° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — control de competencia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).
2. (sustentacion de supuestos para la declinacion de competencia)
3. (determinacion de incompetencia - declinar)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — declinacién de competencia).

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- DECLINAR LA COMPETENCIA ejercida
sobre el expediente (contenido y anexos) y en su defecto REMITASE todos sus
actuados ante el (érgano disciplinario) para las acciones de su competencia, de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
investigado (s)
Asunto : Recurso de Queja por Defecto de Tramitacion

VISTO; El Recurso de Queja por defecto de tramitacion,
interpuesto por (investigado) contra el (érgano disciplinario), por (Sintesis o motivo de
la queja).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 61° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocaciéon de Base Legal Especifica relacionado al tema — queja por defecto de
tramitacion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefiala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcion o correlato de la pretension).
2. (sustentacion de supuestos que justificar amparar o no la queja por defecto de

tramitacion)

EN CASO SE AMPARE LA QUEJA AGREGAR

3. (determinacion de medida correctiva en caso se ampare la queja)
4. (determinacién de medida disciplinaria en caso se ampare la queja y corresponda)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — queja por defecto de tramitacion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR (FUNDADO/INFUNDADO) la
queja por defecto de tramitacion interpuesto por (investigado) ante (descripcion del
incidente, limitacion o situacion que ha generado el defecto en el tramite), de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- REMITASE el presente expediente (acciones
adoptadas) para que (medida correctiva), de conformidad a los considerandos antes
senalados.

Articulo 3°.- DISPONER las acciones contra (causante del
defecto) por (consecuencia del accién), de conformidad a los considerandos antes
sefialados

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema -
medidas preventivas); en concordancia con el articulo 142° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN, (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — medida preventiva
de suspension temporal del servicio);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacion a la medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio a dictarse en contra del (efectivo policial), existen
suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su imposicion,
conforme al siguiente sustento:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de supuestos para la imposicion de medida preventiva de
suspension temporal del servicio)

3. (determinacién de disponer la medida preventiva de suspension temporal del
servicio)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — medida preventiva de suspension temporal del servicio).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER I|a medida preventiva de
Suspension Temporal del Servicio contra el (efectivo policial), por (plazo de
duracién), no (restriccion del cargo); de conformidad a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y
Unidad Policial del suspendido), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Medida preventiva de Cese Temporal del Empleo

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714, (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — medidas preventivas); en concordancia
con el articulo 141° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-
IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado
al tema — medida preventiva de Cese Temporal del Empleo);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacién a la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo a dictarse en contra del (efectivo policial), existen suficientes
elementos, concordantes y convergentes que permiten su imposicién, conforme al
siguiente sustento:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de supuestos para la imposicion de medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo)

3. (determinacion de disponer la medida preventiva de Cese Temporal del Empleo)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — medida preventiva de cese temporal del empleo).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER la medida preventiva de Cese
Temporal del Empleo contra el (efectivo policial), por (plazo de duracién), de
conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y
Unidad Policial del cesado del empleo), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERD
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Medida preventiva de Separacién Temporal del Cargo

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema -
medidas preventivas); en concordancia con el articulo 139° del Reglamento de la Ley
N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN,
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacion a la medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo a dictarse en contra del (efectivo policial), existen
suficientes elementos, concordantes y convergentes que permiten su imposicion,
conforme al siguiente sustento:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de supuestos para laimposicion de medida preventiva de Separacion
Temporal del Cargo)

3. (determinacion de disponer la medida preventiva de Separacion Temporal del
Cargo)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — medida preventiva de Separacion Temporal del Cargo).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER I|a medida preventiva de
Separacion Temporal del Cargo contra el (efectivo policial), por (plazo de duracién),
de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y
Unidad Policial del cesado del empleo), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PER(
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Levantamiento de Medida Preventiva

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema -
medidas preventivas); en concordancia con el articulo 138° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN, (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — levantamiento de
medida preventiva);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (levantar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacién a la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) impuesta al (efectivo policial), se evidencian nuevos elementos de
juicio que permiten levantar sus efectos, conforme al siguiente sustento:

1. (descripcion o correlato de la medida preventiva impuesta).

2. (sustentacion de los nuevos elementos de juicio que justifican levantar la medida
preventiva impuesta)

3. (determinacion de disponer el levantamiento de la medida preventiva impuesta)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — levantamiento de medida preventiva).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- LEVANTAR la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) impuesta al (efectivo policial), en |la (Resolucién N°. SIGLAS), de
conformidad a los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y
Unidad Policial del efectivo policial), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Variacion de Medida Preventiva

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad con lo previsto en el numeral (2) del articulo 46° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario Policial, (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema -
medidas preventivas); en concordancia con el articulo 138° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN, (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — variacién de medida
preventiva);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (variar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacién a la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) impuesta al (efectivo policial), se evidencian nuevos elementos de
juicio que permiten su variacién, conforme al siguiente sustento:

1. (descripcion o correlato de la medida preventiva impuesta).

2. (sustentacion de los nuevos elementos de juicio que justifican variar la medida
preventiva impuesta)

3. (determinacion de disponer la variaciéon de la medida preventiva impuesta)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — variacion de medida preventiva).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- VARIAR la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) a la medida preventiva (nuevo tipo de medida preventiva) en contra
del (efectivo policial), por el (plazo de la medida), de conformidad a los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y
Unidad Policial del efectivo policial), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Investigado (s)
Asunto : Caducidad de Medida Preventiva

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru sefala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 63° de la Ley N° 30714, (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — medidas preventivas); en concordancia
con el articulo 143° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-
IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién de Base Legal
Especifica relacionado al tema — Caducidad de medida preventiva) y 10 expuesto en la
Directiva N° 014-2025-COMGEN-IGPNP/DIRINV (Invocacién de Base Legal Especifica
relacionado al tema — Caducidad de medida preventiva)

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (caducar medidas preventivas - finalidad);



CUARTO.- Con relacién a la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) impuesta al (efectivo policial), se evidencian nuevos elementos de
juicio que permiten levantar sus efectos, conforme al siguiente sustento su variacién,
conforme al siguiente sustento:

1. (descripcién o correlato de la medida preventiva impuesta).

2. (sustentacion de los supuestos que generan la caducidad de la medida preventiva
impuesta)

3. (determinacioén de disponer la caducidad de la medida preventiva impuesta)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — caducidad de medida preventiva).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- LEVANTAR la medida preventiva de (tipo de
medida preventiva) impuesta al (efectivo policial), en |la (Resolucién N°  SIGLAS), de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Articulo 3° REMITIR un ejemplar de la presente
Resolucién a la (Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pertu y
Unidad Policial del efectivo policial), para las acciones de su competencia

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Improcedencia de (pretension)

VISTO; El (documento) presentado por (interesado) donde
solicita (sintesis de la pretensién) relacionado a (hechos sujetos a control disciplinario).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema - funciones); en concordancia con el numeral (29) del articulo 27° del Reglamento
de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por
D.S. 016-2025-IN (Invocaciéon de Base Legal Especifica relacionado al tema — otro tipo
de situaciones);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar el (documento) presentado por (interesado) y de la
documentacion que obra en el presente expediente, sefiala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (descripcién o correlato de la pretension).

2. (sustentacion de los supuestos de improcedencia — actos irrecurribles, inapelables
e inimpugnables)

3. (determinacion de disponer la improcedencia)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — otro tipo de situaciones).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE |Ia
(pretension) presentado por (interesado) contra (acto, actuacion, entre otros), de
conformidad con los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXVI

\
<8

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Recurrente
Asunto : Inhibicion

VISTO; El (Informe N° SIGLAS) presentado por (auxiliar /
instructor) donde plantea (inhibicion) por (motivo de la pretension de inhibicién) en
relacion (hechos sujetos a control disciplinario)

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 40° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al
tema — inhibicion); en concordancia con el articulo 80° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — Inhibicién);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar el (documento) presentado por (interesado) y de la
documentacion que obra en el presente expediente, sefala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (descripcion o correlato de la pretension).
2. (sustentacion de las causales de inhibicion analizadas)
3. (determinacién de aceptar o no aceptar la inhibicién planteada)

EN CASO SE AMPARE LA INHIBICION

4. (disposicion de designacion suplente competente para continuacion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — inhibicion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR ACEPTADA / DAR POR NO
ACEPTADA la (pretension) presentado por (auxiliar - instructor) en relacién (hechos
sujetos a control disciplinario), de conformidad con los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que (designacion de auxiliar —
instructor suplente competente), para que continue con (curso del expediente).

Articulo 3° Notificar al (recurrente) la presente resolucion
para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXVII

\
<8

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado

Recusado

Asunto : Recusacion

VISTO; El (documento) presentado por (investigado) donde
plantea (recusacién) por (motivo de la pretension de recusacion) en relacion (hechos
sujetos a control disciplinario)

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 40° de la Ley N° 30714 del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al
tema — recusacion); en concordancia con el articulo 81° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — recusacion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar el (documento) planteado por (investigado) y de la
documentacion que obra en el presente expediente, sefiala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (descripcién o correlato de la pretensién).
2. (sustentacion de las causales de recusacion analizadas)
3. (determinacion de aceptar o no aceptar la recusacion planteada)

EN CASO SE AMPARE LA RECUSACION

4. (disposicién de designacion suplente competente para continuacion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — recusacion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR ACEPTADA / DAR POR NO
ACEPTADA la (pretensién) planteado por (investigado) contra (auxiliar — instructor) en
relacion (hechos sujetos a control disciplinario), de conformidad con los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que (designacion de auxiliar —
instructor suplente competente), para que continue con (curso del procedimiento).

Articulo 3° Notificar al (recurrente) la presente resolucion
para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXVIII

POLICIR NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Rectificacion de error material

VISTO; La (Resolucién N° SIGLAS) relacionado a (hechos
sujetos a control disciplinario).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad con lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 69° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema - rectificacion de
resolucién);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de revisar la (Resolucion N°  SIGLAS) relacionado a (hechos sujetos a control
disciplinario) advierte (descripcion de los errores incurridos en el texto o contenido de
la resolucion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — rectificacion de error material).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar el error material contenido en (
Resolucion N°  SIGLAS) en los siguientes términos:

DICE : (texto de la resolucién sujeta a rectificar)
DEBE DECIR : (texto rectificado de la resolucion)

Articulo 2°.- Mantener subsistentes los demas extremos
de la (Resolucion N°  SIGLAS) materia de rectificacion.

Articulo 2° Notificar al (administrado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXIX

POLICIR NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Integracion

VISTO; La (Resolucién N° SIGLAS) relacionado a (hechos
sujetos a control disciplinario).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 69° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — Integracion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),

luego de revisar la (Resolucion N° SIGLAS) sefala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (Identificacion del extremo de la resolucién a integrar).

2. (sustentacion de los supuestos que justifican la integracion)

3. (determinacion de integracion)

4. (efectos de la integracion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — integracion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INTEGRAR la (Resolucion N°  SIGLAS) en
los siguientes términos (sintesis de los alcances o efectos de la integracion)

Articulo 2° Notificar al (administrado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXX

\
A

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Acumulacion de expediente

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 65° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN, (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — acumulacién);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).
2. (sustentacion de supuestos para la acumulacion de expedientes)
3. (determinacion de acumulacion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — acumulacion de expedientes).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACUMULAR el expediente (contenido y
anexos) hacia el (expediente a cargo del 6rgano competente), de conformidad con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XXXI

POLICIR NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Aspirante (s)
Asunto : Otorgamiento de calidad de colaborador

VISTO; El expediente administrativo disciplinario respecto a
la Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial),
al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido el (fecha de los
hechos ocurridos y jurisdiccién policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 38° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 112° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — colaboracion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (disponer las medidas de colaboracién);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
continuando con el andlisis y evaluacion de la documentacién y actuaciones que obran
en el presente expediente administrativo, sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién o correlato de los hechos).

2. (sustentacion de los requisitos, circunstancias, presupuestos para el otorgamiento
de la condicion de colaborador)

3. (determinacién de los efectos de la colaboracion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — Ampliacién de inicio de procedimiento administrativo).

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- OTORGAR la calidad de colaborador al
(aspirante de codigo) en el Procedimiento administrativo Disciplinario que se sigue en
el presente expediente, en consecuencia, (Descripcion de los efectos); de conformidad
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién

Articulo 2.- DAR CUENTA a la Inspectoria General de la
PNP para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



JURISPOL

ANEXO XXXII
INFORME ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO N°. (SIGLAS)
ASUNTO : Resultado de la Investigacion Administrativo-Disciplinaria con relacion a la

Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo
policial), al haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido
el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

REF. (documento de accion — antecedente)

. ANTECEDENTES O SITUACION DE LOS HECHOS

De conformidad al documento de la referencia, se ha recepcionado la denuncia
(presentada por denunciante o por disposicion superior o de oficio), relacionado a la
Presunta Conducta Funcional Indebida en que habria incurrido el (efectivo policial), al
haber (sintesis de la accion u omision cometida), hecho ocurrido el (fecha de los hechos
ocurridos y jurisdicciéon); documentos que promueven las acciones administrativa
observando los principios contemplados en la Ley N° 30714.

BREVE RESUMEN DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS

- (Descripcién de diligencias).
ANALISIS

1. Sobre el particular, este 6rgano disciplinario (correlato de los hechos, secuencia de
acciones realizadas).

2. En esa linea de investigacion, (andlisis, evaluacion, sustentacion de Ia
documentacion y/o medios probatorios merituados y su interrelacion con los hechos
materia de investigacion)

3. Se ha llegado a determinar (andlisis de los medios probatorios y descargos en
funcién de las imputaciones realizadas)

4. Por lo expuesto, se ha llegado a determinar, (resultado de la investigacion).

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se ha llegado a determinar .....

V. ANEXOS
Lugar y fecha

INSTRUCTOR AUXILIAR

Firma y post-Firma del Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario Auxiliar del organo




ANEXO XXXIII

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Avocamiento y traslado de Informe AD
Procedencia

VISTO; El (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se
da cuenta del resultado de la Investigacidn Administrativa Disciplinaria seguida en
contra del (efectivo policial), al haber (sintesis de la acciéon u omisién cometida), hecho
ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 39° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 122° del Reglamento de la Ley N°
30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-2025-IN (Invocacién
de Base Legal Especifica relacionado al tema — acciones de decision — avocamiento y
traslado de informe AD);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- Sobre el particular el 6érgano de investigacion
ha remitido a esta instancia el (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se da cuenta
del (exposicion del resultado de la Investigacion).

QUINTO.- En tal sentido, se procede hacer de
conocimiento el resultado de la investigacion administrativa ante el (investigado) con la
finalidad (conocimiento y descargo), de otro lado corresponde a esta instancia evaluar
los actuados remitidos por el 6rgano de investigacion, a efectos de proyectar y emitir el
pronunciamiento que corresponda, en ejercicio de las competencias y atribuciones
conferidas por la Ley N.° 30714 y su Reglamento aprobado con D.S N° 003-2020-IN y
modificado por el D.S. N° 016-2025-IN;

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — Avocamiento y traslado de informe AD).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar EL AVOCAMIENTO del presente
procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el (investigado), por (comision
de infraccién — codigo — marco legal).

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXXIV

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Acciones de investigacion complementaria
Procedencia

VISTO; El (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se
da cuenta del resultado de la Investigacidn Administrativa Disciplinaria seguida en
contra del (efectivo policial), al haber (sintesis de la acciéon u omisién cometida), hecho
ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el numeral (2) del articulo 45° de la Ley 30714
modificado por el Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 39° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 124° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — acciones de decision —
avocamiento y traslado de informe AD);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- Sobre el particular el 6érgano de investigacion
ha remitido a esta instancia el (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se da cuenta
del (exposicion del resultado de la Investigacion).

QUINTO.- Del andlisis y evaluacion de la investigacion
administrativa realizada por (6rgano de investigacion), se advierte (explicacion de la
necesidad de realizar acciones complementarias); en tal sentido se requieren mayores
diligencias (fines de las acciones) correspondiendo que el érgano de investigacién
realice las siguientes diligencias ampliatorias:

- (Descripcién de diligencias adicionales — utilidad y pertinencia)
- (Evaluacion de acciones adicionales - sugerencia).

SEXTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — Disposicién de acciones complementarias).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER se practiquen las acciones de
investigacion complementaria de conformidad con los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo 2° Notificar al (investigado) la presente
resolucién para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XXXV

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Contienda de Competencia
Procedencia

VISTO; El (documento), mediante el cual se promueve
(pretension para determinar competencia) en el expediente seguido en contra del
(efectivo policial), al haber (sintesis de la acciéon u omisién cometida), hecho ocurrido el
(fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el articulo 38° 6 39° de la Ley 30714 modificado por el
Decreto Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la competencia de la
potestad disciplinaria)’,

SEGUNDO.- El articulo 33° 6 35° 6 38° del Reglamento de
la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S.
016-2025-IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — funciones); en
concordancia con el articulo 65° del Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2020-IN, (Invocaciéon de Base Legal Especifica relacionado al
tema — contienda de competencia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



JURISPOL

CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién de la participacion de los érganos).
2. (analisis y sustentacion de la controversia de la competencia)
3. (determinacion de la resolucion del conflicto)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — contienda de competencia).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DIRIMIR la contienda de competencia entre
(organo disciplinario) y (6rgano disciplinario) en relacion (hechos sujetos a control
disciplinario).

Articulo 2° DISPONER que (érgano disciplinario) la
proceda asumir competencia en relacién (hechos sujetos a control disciplinario) de
conformidad con los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XXXVI

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Disposiciéon de Suplencia
Procedencia

VISTO; EIl (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se
da cuenta el resultado de Investigacion Administrativa Disciplinaria complementaria
seguida en contra del (efectivo policial), al haber (sintesis de la acciéon u omisién
cometida), hecho ocurrido el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el articulo 39° de la Ley 30714 modificado por el Decreto
Legislativo N° 1583, se establece “(Base Legal General de la competencia de la potestad
disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 33° 6 35° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — funciones); en
concordancia con el articulo 124° del Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por
D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN (Invocacién de
Base Legal Especifica relacionado al tema — disposicién de suplencia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (adoptar medidas - finalidad);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcioén de la disposiciéon primigenia).
2. (analisis y sustentacion del incumplimiento de la disposicion)
1. (determinacioén de la suplencia y sus efectos)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — disposicion de suplencia).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER LA SUPLENCIA del (auxiliar -
instructor del érgano disciplinario) a designado en el (expediente), debiendo ser
sustituido por (auxiliar — instructor suplente del mismo u otro érgano disciplinario), de
conformidad con los considerandos antes sefalados.

Articulo 2° DISPONER se practiquen las acciones de
investigacion complementaria dispuesta en la (Resolucion N° SIGLAS) de conformidad
con los considerandos antes senalados.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, al investigado con un ejemplar
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXXVII

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
[ ORGANO DISCIPLINARIO)

Lugar y fecha
RESOLUCION N° SIGLAS

Expediente

Hoja de Tramite

Investigado (s)

Asunto : Decisidén de primera instancia
Procedencia

VISTO; EIl (Informe A/D N.° SIGLAS), mediante el cual se
da cuenta el resultado de Investigacion Administrativa Disciplinaria seguida en contra
del (efectivo policial), al haber (sintesis de la accién u omisién cometida), hecho ocurrido
el (fecha de los hechos ocurridos y jurisdiccion policial).

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el articulo 47° de la Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 39° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 123°, 124° del Reglamento de la Ley
N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-
2025-IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — decision de primera
instancia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (decidir sobre las investigaciones);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),

luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1.
2.

3.

(descripcion de los hechos).

(revision de la formalidad que han seguido los actos emitidos por el érgano de
investigacion)

(analisis y evaluacion de los medios probatorios en funcién de la imputacion
propuesta por el 6rgano de investigacion)

(motivacion de la determinacion de la responsabilidad o absolucién)

EN CASO SE DETERMINE SANCION

(Graduacion de las circunstancias atenuantes o agravantes para determinar el
quantum de la sancién a adoptar)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones

expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — decision de primera instancia).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR/ABSOLVER al (investigado)

de la (descripcién de la infraccién - cédigo imputado), de conformidad con los
considerandos antes sefialados.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, al (investigado) con un ejemplar

de la presente Resolucion. (en caso se sancione consignar plazo para apelar decision)

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




ANEXO XXXVIII

by R
78N )
<

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
Sancionado (s)
Asunto : Recurso de Apelacion

Procedencia

VISTO; El (Recurso de Apelacion), presentado por (efectivo
policial), contra la (Resolucién N° SIGLAS), elevado por (érgano disciplinario), para su
resolucion correspondiente

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el articulo 47° de la Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 39° de la Ley N° 30714, modificado
por Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al
tema — funciones); en concordancia con el articulo 125° del Reglamento de la Ley N°
30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-
IN (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema — decisién de segunda
instancia);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (decidir sobre las sanciones graves impugnadas);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de analizar y evaluar la documentacion que obra en el presente expediente,
sefala los siguientes hechos y fundamentos:

1. (descripcién de los hechos).

2. (revisién de la formalidad que han seguido los actos emitidos por el érgano de
investigacion y de decisién de primera instancia)

3. (andlisis y evaluacién de los medios probatorios en funcién de los hechos probados

y sancionados por el érgano de decisién de primera instancia)

(analisis y evaluacidén de la graduacién empleada para la sancién impuesta)

(analisis y sustentacion de los agravios planteados por el sancionado)

(determinacion de decision de segunda instancia, sus efectos.

EXLEN

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — decision de segunda instancia).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFIRMAR / REVOCAR / DECLARAR
NULIDAD la sancién (descripcién de la infraccién - cédigo imputado) o la (Resolucién
N° SIGLAS), de conformidad con los considerandos antes sefialados.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, al (sancionado) con un ejemplar
de la presente Resolucion. (en caso se sancione remitir copia de la resolucion a la
Direccion de Recursos Humanos de la PNP y consignar el agotamiento de la via
administrativa).

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario



ANEXO XXXIX

POLICIR NACIONAL DEL PERU

INSPECTORIA GENERAL
DIRECCION DE INVESTIGACION
( ORGANO DISCIPLINARIO)
Lugar y fecha

RESOLUCION N° SIGLAS
Expediente
Hoja de Tramite
administrado (s)
Asunto : Aclaraciéon de Resolucion

VISTO; El (Documento) sobre (pretensién de aclaracion de
la Resolucién N°  SIGLAS) por (sintesis del motivo de la pretension)

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 168° de la Constitucion Politica del
Peru senala “(Invocacion de Base Legal General del Régimen Disciplinario Policial)”; y
de conformidad a lo previsto en el articulo 47° de la Ley 30714 que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, se establece “(Base Legal General de la
competencia de la potestad disciplinaria)”,

SEGUNDO.- El articulo 39° de la Ley 30714 modificado por
el Decreto Legislativo N° 1583 (Invocacién de Base Legal Especifica relacionado al tema
— funciones); en concordancia con el articulo 69° del Reglamento de la Ley N° 30714,
aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto modificado por D.S. 016-2025-IN
(Invocacion de Base Legal Especifica relacionado al tema — aclaracion);

TERCERO.- Mediante Resolucion (siglas y fecha), se
designo al (titular del 6rgano disciplinario), otorgandosele competencia a nivel territorial
y facultades comprendidas en la Ley 30714 del Régimen Disciplinario Policial; motivo
por el cual, procede a (emitir pronunciamiento);



CUARTO.- En ese sentido, este (6rgano disciplinario),
luego de revisar la (Resolucion N° SIGLAS) sefala los siguientes hechos y
fundamentos:

1. (Identificacion del extremo de la resolucién a aclarar).

2. (sustentacion de los supuestos que justifican la aclaracion)
3. (determinacion de la aclaracion)

4. (efectos de la aclaracion)

QUINTO.- En consecuencia y por las consideraciones
expuestas, (el o6rgano disciplinario), con las competencias otorgadas mediante
Resolucion (siglas y fecha del documento), y a lo contemplado en el articulo (articulos
relacionados al tema — aclaracion).

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR FUNDADO - INFUNDADO el
pedido de ACLARACION solicitado por (accionante) sobre los alcances de la
(Resolucion N°  SIGLAS), de conformidad con los considerandos antes sefalados.

Articulo 2°.- Mantener subsistentes los demas extremos
de la Resolucidon materia de aclaracion.

Articulo 3° Notificar al (accionante) la presente
resolucion para los fines del caso.

Registrese, comuniquese y cumplase

Firma y post-Firma del
Jefe del Organo Disciplinario




JURISPOL

ANEXO XL

INFORME N°. -SIGLAS

PARA: CRNL.PNP
Jefe del 6rgano disciplinario ( ) N° IG.PNP

ASUNTO :  Sobre produccion, avance y situacion de diligenciamiento de expedientes
administrativos a cargo de auxiliar de (investigacién/decision) del érgano
disciplinario (OD-ID-IMR), al mes de del afo

REF.

1. De conformidad a los antecedentes de la referencia al suscrito como auxiliar de (
_ ) se le han decretado a la fecha, un total de ( ) expedientes
administrativos disciplinarios, entre los cuales se encuentran expedientes, ordinarios,
complejos, prioritarios, sumarios y emblematicos, para su correspondiente tramite, y
diligenciamiento de conformidad con las normas del Régimen Disciplinario PNP.

Al respecto se cumple con informar que en el mes de afno se han
cumplido con practicar las acciones ( ), con los cuales se han
diligenciado ante la Secretaria del érgano ( ) DIRINV IGPNP los siguientes

expedientes:

N° Hoga (.le Documento| resultado | Devolucion | Decreto
Tramite
1 |2026............... Resolucion ... Archivo | | ...
2 | 2026............ Informe AD ......... ParalD | | ...
3
4
5
6
7
8

3. SE CONTINUA INFORMANDO QUE LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL

PRESENTE SERVIDOR SE ENCUENTRA REBASADA POR LA CANTIDAD
de expedientes que a la fecha se le han decretado, pudiendo varios
de estos (dilatarse, prescribir — caducar) no por inaccién sino por la carga
laboral, por lo que se sugiere respetuosamente se gestionen las acciones del caso,
no obstante, se viene realizando denodados esfuerzos para cumplir con la mision
encomendada. Lo que se informa para los fines pertinentes.

Lugar fecha



JURISPOL

ANEXO XLI

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSPECTORIA GENERAL

CONSTANCIA DE ACCESO A EXPEDIENTE Y/O ENTREGA DE COPIAS.

En la Ciudad de , con fecha y siendo las

horas, se hizo presente en (Organo de disciplina) la persona de

: con domicilio en

, y celular quien solicito del

expediente administrativo con H.T el mismo que en este acto se le

facilita; detallando los siguientes datos:

Denunciante DNI
Investigado CIP
Abogado del investigado Reg.
Otros _

SE DEJA CONTANCIA QUE EL INTERESADO SOLICITA EL EXPEDIENTE PARA:

Acceso y revision de expediente administrativo

Obtencidn de copias Folios
Tomas fotograficas Folios
OBSERVACIONES

Hora de culminacién de lectura de expediente

En senal de conformidad el solicitante firma la presente constancia, dando su conformidad

del expediente que tuvo acceso y de las copias solicitadas a folios ( ): S ——

SOLICITANTE




ANEXO XLII

Direccion de Investigaciones
Oficina de Disciplina N° 16

AUTO DE CALIFICACION
Hoja de Tramite : 2026000001 del 27FEB2026
Investigados : ST3.PNP Paul Michael CCOPA CCOPA

Lima, 17 de marzo de 2026

VISTO, el recurso de apelacion presentado por el ST3 PNP Paul Michael
CCOPA CCOPA, contra la RESOLUCION N° 001-2026-I1G-PNP-DIRINV/OFIDIS.N°16 del 07MAR26, que
les impone la medida preventiva de Suspension Temporal del Servicio;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Ley N°30714 en su articulo 1° conceptlua las garantias y
principios rectores, asimismo en su numeral 4, hace la precision sobre el principio de doble instancia; la cual
garantiza los derechos de impugnacién y de contradiccién mediante una estructura jerarquica que permite
la participacion de una autoridad independiente, imparcial en la revision de un acto disciplinario previo, sea
porque los interesados interpusieron recursos de apelacién o proceda la consulta.

SEGUNDO.- La RESOLUCION N° 001-2026-IG-PNP-DIRINV/OFIDIS
.N°16 del 07MAR2026, ha sido notificada al investigado, conforme a la regla procesal, enmarcada en el
articulo 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444, conforme a la constancia de notificacién debidamente firmada
el 07TMAR2026.

TERCERO.- El articulo 83 del Decreto Legislativo 1583 que modifica la Ley
N°30714, precisa el recurso de apelacion, las medidas preventivas pueden ser ordenadas por los 6rganos
disciplinarios competentes siempre que exista presuncion razonable de responsabilidad. Esta accion no
suspende el procedimiento administrativo-disciplinario. Contra la resolucion correspondiente, el investigado
en el término de cinco (5) dias habiles puede interponer recurso de apelacion ante el érgano de investigacion
que dictd la medida preventiva, el cual elevara dentro de las veinticuatro horas a la Inspectoria Macro
Regional competente o al Tribunal de Disciplina Policial, segun corresponda”; en tal sentido, habiéndose
calificado el recurso conforme a las facultades conferidas en la Ley de la materia, se desprende que el
presente recurso ha sido presentado y recibido dentro de los plazos previstos, siendo recibido por este
organo de disciplina con fecha 16MAR2026% conforme el reporte que se adjunta a al presente;

SE RESUELVE :

Articulo UNICO. — DECLARAR PROCEDENTE el recurso de apelacion
presentado por el ST3 PNP Paul Michael CCOPA CCOPA, contra la RESOLUCION N° 001-2026-1G-PNP-
DIRINV/OFIDIS.N°16 del 07MAR2026 y continuar con su tramite ante la Inspectoria Macro Regional
Competente.

Registrese y comuniquese

? Habiendo sido notificado un dia inhabil, se considera notificado el dia siguiente habil, luego de lo cual se da inicio al cémputo del plazo.



CUADROS INFORMATIVOS DE ACTOS INIMPUGNABLES Y MATRIZ DE
CONCORDANCIA

- CUADRO DE SUPUESTOS DE IMPROCEDENCIA

- MATRIZ DE UBICACION DE ARTICULOS DISCIPLINARIOS




CUADRO |

ACTOS INIMPUGNABLES, IRRECURRIBLES E INAPELABLES

Supuesto de improcedencia

Acto

Precepto

Que el investigado o denunciante presente recurso de
apelacion o nulidad contra la resolucion o disposicion
que dispone las acciones previas

Inimpugnable

Num.1 Art.59 de la
Ley 30714

Que el investigado o denunciante presente recurso de

Num.2 Art.59 de la

2 | apelaciéon o nulidad contra la resolucion que dispuso | Inimpugnable
) . Ley 30714
levantar una medida preventiva
Que eI. ]nvestlggdo o denunciante pr.e’sente recurso de . Num.3 Art.59 de la
3 | apelacion o nulidad contra la resolucidon que dispuso el | Inimpugnable
N e Ley 30714
inicio de un procedimiento AD
Que eI_ ,|nvest|g_ado 0 denunciante p_rgsente recurso qe _ Num.4 Art 59 de la
4 | apelacion o nulidad contra la resolucion que agota la via | Inimpugnable
o . Ley 30714
administrativa
Que el investigado o denunciante presente recurso de Ultimo parrafo
5 | apelacion o nulidad contra las actuaciones de mero | Inimpugnable Art.57 de la Ley
tramite de un recurso de apelacion 30714
Que el investigado o denunciante presente recurso de
apelaciéon o nulidad contra los dictamenes, actas,
qurmes_ admln!stratlvos, parte§ . dlsc!plln_arlos, . Num.6 Art.59 de la
6 | notificaciones mediante ordenes telefénicas, citaciones, Inimpugnable
; h . Ley 30714
constancias y cualquier documento de mero tramite que
se produzcan en el procedimiento administrativo
disciplinario.
Que eI. Jnvestlggdo o denunciante preg'ente recurso de . Num.3 Art 61 del
7 | apelacion o nulidad contra la resolucion que resuelve Irrecurrible
. o DS 016-2025-IN
una queja por defecto de tramitacion
Que el investigado o denunciante presente recurso de Num.4 Art.81 del
8 apelacién o nulidad contra la resolucion que resuelve Inimpuanable DS 016-25-IN.
una inhibicién o recusacion pug Art.93 del DS 006-
2026-JUS
Que eI. Jnvestlquo o denunciante preslt’ente recurso de Num.2 Art. 111 del
9 | apelacion o nulidad contra la resoluciéon que dispone Inapelable
. : . . DS 003-20-IN
ampliar o variar una imputacién de cargo.
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Suplencia 016-2025-IN) (Art. 39 D. Leg, 1583) Descentralizada | Etapa de Decision

Decision de 1er | (At 39,47,48, 65, 66, 67 - Ley 30714) (Art. 33, Inspectoria
38 Instancia 34, 35, 123 y 124 del DS 016-2025-IN) (Art. 13, Descentralizada Etapa de Decisidn
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Ley N° 30714 (Ley que regula el Régimen Disciplinario Policial)

D. Leg. N° 1583 (Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley N° 30714, Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Pert)

DS N°003-2020-IN (Reglamento de la Ley N° 30714 aprobado por D.S. 003-2020-IN, modificado por D.S. 016-
2025-IN)

DS N°016-2025-IN (Reglamento de la Ley N° 30714, aprobado por D.S. 003-2020-IN conforme al texto
modificado por D.S. 016-2025-IN)

DS N°006-2026-JUS (TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
D.S. 006-2026-JUS)

C.P.C (Cédigo Procesal Civil)

Directiva N° 14-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV (Directiva que establece lineamientos aplicables para las
medidas preventivas impuestas en los procedimientos administrativos disciplinarios)

Directiva N° 18-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV (Directiva que establece lineamientos en la atencion,
evaluacion, calificacion y admision de denuncias de competencia administrativa disciplinaria)

Directiva N° 28-2025-COMGEN/IGPNP-DIRINV (Directiva que establece lineamientos para las notificaciones y
citaciones en el marco del régimen disciplinario policial)



