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PLAN DE EXAMENES N.° 01-2026-DIRREHUM PNP/EQ.MULT.

REF: Directiva N° 12-2023-COMGEN/SECEJE-DIRREHUM (RCG PNP N° 234-2023-
CG PNP/EMG del 22JUN2023).

Para regular los examenes a rendirse durante el Proceso de Reingreso 2026-I,
del personal de Oficiales y Suboficiales de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Peru, que ha cumplido el tiempo correspondiente conforme a la
normatividad vigente, en la situacion de disponibilidad y solicita su retorno a la
situacion de Actividad, a cargo del Equipo Multidisciplinario (EM) y del Consejo de
Evaluacion (CE) de la Direccién de Recursos Humanos PNP (DIRREHUM PNP).

.  OBJETO

1.1 Establecer los procedimientos administrativos para el desarrollo del
Proceso de Reingreso 2026-1, del personal de Oficiales y Suboficiales de
Armas y de Servicios la Policia Nacional del Peru, que ha cumplido el
tiempo correspondiente en la situacion de disponibilidad y solicita su
retorno a la situacion de actividad.

1.2 Difundir los procedimientos establecidos en el presente Plan de
Examenes, a todos los 6rganos institucionales comprometidos en su
ejecucion, asi como al personal policial que ha cumplido su tiempo en la
situacion de disponibilidad y solicita su reingreso a la situacion de
actividad, en el presente proceso.

Il. FINALIDAD

2.1 Desarrollar en condiciones de calidad, transparencia, equidad, igualdad
y efectividad, el Proceso de Reingreso 2026-I del personal de Oficiales
y Suboficiales de Armas y de Servicios la Policia Nacional del Peru, que
ha cumplido el tiempo correspondiente en la situacién de disponibilidad
y solicita su retorno a la situacion de actividad.

2.2 Ejecutar el Proceso de Reingreso 2026-l del personal de Oficiales y
Suboficiales de Armas y de Servicios la Policia Nacional del Peru, que
ha cumplido el tiempo correspondiente en la situacion de disponibilidad
y solicita su retorno a la situacion de actividad, conforme a la
normatividad vigente.

lll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Plan de Examenes, son de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades de organizacién
involucradas en el cumplimiento de los procedimientos regulados en el
presente Plan, asi como al personal de la Policia Nacional del Peru que se
encuentra en situacion de Disponibilidad y solicita su reingreso a la situacion
de Actividad.



IV. RESPONSABILIDADES

Son responsables de supervisar y dar cumplimiento a las tareas asignadas
nara el cumnlimienta del nresente Plan de Examenes, en el amhito de sus
competencias, la Direccion de Sanidad Policial (DIRSAPOL PNP), la
Direccion de Educacion y Doctrina (DIREDDOC PNP), la Direccion de
Administracién (DIRADM PNP), la Direccién de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones (DIRTIC PNP), la Direccion de Inteligencia (DIRIN PNP),
la Inspectoria General (IG PNP), la Direcciéon de Recursos Humanos de la

Policia Nacional del Pert (DIRREHUM PNP) y la Regién Policial Lima
(REGPOL).

51.
682,

5.3.

0.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 30714 del 30DIC2017, Ley que Regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Legislativa N° 1149 del 10DIC2012, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Pertu y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 016-2013-IN del 17NOV2013, que aprueba el
“Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru”.

Decreto Legislativo N° 1267 del 18DIC2016, Ley de la Policia
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Decreto Legislativo N.° 1318 del 03ENE2017, Ley que Regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 022-2017-IN del 04JUL2017, que aprueba el
“Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Ley que Regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru”.

Decreto Legislativo N°1608 del 20DIC2023, que modifica el Decreto
Legislativo NY 1318, Decreto Legislativo que regula la formacion
profesional de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N.° 009-2016-DE del 23JUL2016 que aprueba el
“Reglamento General para determinar la Aptitud Psicosomatica para
la permanencia en situacién de actividad del personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd”

Decreto Supremo N° 012-2025-IN del 05NOV2025, que aprueba el
“Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia
Nacional del Peru”.

Reglamento de Aptitud Psicosomética para el ingreso y reingreso a la
PNP, aprobado con R.M. N° 0113-94-IN/PNP del 21FEB94.
Resolucion de Comandancia General N° 417-2021-COMGEN/EMG
del 23DIC2021, que aprueba la Directiva N° 19-2021-COMGEN-
PNP/SECEJE-DIRPLAINS-DIVMDI “Lineamientos aplicables para la
formulacion, aprobacién o modificacién de Dispositivos Legales y
documento Normativos u Orientadores de la Policia Nacional del
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Peru”.

Resolucién de Comandancia General N° 234-2023-COMGEN/EMG
del 22JUN2023, que aprueba la Directiva N° 12-2023-COMGEN-
PNP/SECEIE-DIRREHLIM PNP “Lineamientos nara la Ejiecucion del
Proceso de Reingreso del Personal Policial que ha cumplido el tiempo
correspondiente en la situacién de Disponibilidad y solicita su retorno
a la situacion de Actividad”.

Resolucion de Comandancia General N° 932-2025-CG
PNP/SECEJE-DIRREHUM del 20NOV2025, que modifica en parte la
Directiva N° 12-2023-COMGEN-PNP/SECEJE-DIRREHUM PNP
“Lineamientos nara la Ejecucidn del Proceso de Reingreso del
Personal Policial que ha cumplido el tiempo correspondiente en la
situacion de Disponibilidad y solicita su retorno a la situacién de
Actividad”.

Resolucion de la Comandancia General N° 54-2025-CGPNP/
SECEJE-DIRREHUM de fecha 05 de febrero de 2025, que aprueba la
Directiva N° 02-2025-COMGEN-PNP/DIRREHUM, que establece los
‘Lineamicnlos Gue regulan & uso de taluajes por &1 persoinai de ia
Policia Nacional del Pert, desde el proceso de admision, reingreso,
reincorporacion y permanencia en la institucion”.

Resolucion de Comandancia General N° 961-2025-CG
PNP/SECEJE-DIRREHUM del 27NOV25, la misma que modifica en
parte e |Incorporar a la Directiva N° 02-2025-COMGEN
PNP/DIRREHUM, aprobada mediante Resolucién de la Comandancia
General de la PNP N° 54-2025-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 05
de febrero de 2025, que establece los "Lineamientos que regulan el
uso de tatuajes por el personal de la Policia Nacional del Perl, desde
el proceso de admision, reingreso, reincorporacion y permanencia en
la institucion”.

Resolucion de Comandancia General N° 221-2026-CG
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designan integrantes del Consejo de Evaluacion y Equipo
Multidisciplinario para el reingreso del personal de la Policia Nacional
del Perl de la situacion de disponibilidad a la situaciéon de actividad
para el afio 2026-I.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

El Proceso de Reingreso 2026-| del personal de la Policia Nacional
del Perq, que ha cumplido el tiempo correspondiente en la situacion
de Disponibilidad y solicita su retorno a la situacién de Actividad, esta
a cargo del Consejo de Evaluacién (CE), el cual lo lleva a cabo, a
través del Equipo Multidisciplinario (EM), el cual ejecutara mediante
los examenes correspondientes, conforme a la normatividad.

El Reglamento del Decreto Legislativo 1267, Ley de la Policia
Nacional del Peru (DECRETO SUPREMO N° 012-2025-IN), en su
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Vil.

6.3

6.4

6.5

articulo 86°, sefiala que la Direccion de Recursos Humanos es el
érgano de apoyo administrativo responsable de coordinar, planificar,
dirigir, supervisar y evaluar la administracion y gestion del personal
nolicial v civil asignado a lag unidades de organizacién de la Policia
Nacional del Peru, de conformidad con los objetivos y planes
institucionales, los lineamientos dictados por el Ministerio del Interior
y las disposiciones del Comandante General de la Policia Nacional
del Peru.

El Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y Situacién del Personal
PNP, en su Art. 10° indica que la Direccién Ejecutiva de Perscnal
(DIRREHUM PNP), es el érgano responsable del planeamiento,
organizacién, direccion, supervision y control de la carrera del
personal de la Policia Nacional del Perd, y en su Art. 81° precisa que
para retornar a la situacion de actividad por cualquiera de las
causales, se requiere: 1) Aprobar el examen de conocimientos y de

esfuerzo fisico; 2) Estar psicosomaticamente apto para el servicio
nolicial, acreditado nor la Direccidn de Sanidad de la Palicia Nacional

del Pert:; y que el reglamento puede establecer otros requisitos.

El Reglamento del Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal PNP (DECRETO SUPREMO N° 016-2013-IN),
precisa los requisitos para retornar a la situacion de Actividad

(Art. 81°), asi como las causales de eliminacion del proceso de retorno
de la situacidn de Actividad (Art, 82°),

El presente Plan de Examenes tiene vigencia hasta el término de las

fechas precisadas en el Cronograma de Actividades para su
desarrollo, el cual es sefialado en su Anexo 01.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RETORNO A LA
SITUACION DE ACTIVIDAD

Las solicitudes de retorno al servicio activo estaran dirigidas al
General PNP, Director de la DIRREHUM PNP, debiendo adjuntar los
siguientes documentos:

7.1.1 Copia de la Resolucién Administrativa correspondiente con la
que paso a la situacion de Disponibilidad.

7.1.2 Copia de la Constancia de Notificacion y Enterado de la
resolucién, mediante el cual tomé conocimiento de su pase a
la situacion de Disponibilidad.

7.1.3 Certificado de Antecedentes expedido por el Fuero Militar
Policial.
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7.2

73

7.1.4

1.0

717

Certificado Judicial de Antecedentes Penales expedido por el
Poder Judicial.

Carifinadn Aa Antaradantac Dalinialac
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Declaracion Jurada Simple de Domicilio.

Hoja de Datos Personales, con indicacibn de su correo
electrénico, nimeros de teléfono celular y fijo.

Pago por derecho de Examen Psicosomético, de acuerde al
TUPA con codigo N° 08511 por el concepto de S/. 231.20 y

otros que pudiese requerir la Division de Altas, Bajas y
Licencias de la DIRREHUM PNP.

DECLARATORIA DE APTITUD DE LOS POSTULANTES

721

7.2.2

7.23

Las solicitudes del personal de la Policia Nacional del Pert que
se encuentran en situacidn de digponihilidad nor diferentes
motivos, seran centralizadas en el Departamento de Altas de la
Division de Altas Bajas y Licencias (DIVABL) de la
DIRREHUM PNP, cuyo personal se encargara del registro y
evaluacién de los expedientes, asi como verificar su
conformidad y/o declarar su inadmisibilidad por incumplir con
alguin requisito establecido en el articulo 81° del Reglamento

del Personal PNP.

El Jefe de la DIVABL de la DIRREHUM PNP, con la
documentacién correspondiente, pondra a disposicion del EM,
al personal policial que cumple con los requisitos establecidos
y solicitd su retorno al servicio activo en las fechas
estahlacidas en el cronoarama de actividades (ANEXO 01),
para someterse a las pruebas que establece la Ley de la
Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru
y su Reglamento.

Recibido el resultado de los examenes antes mencionados, el
EM remitira al CE, el informe correspondiente sobre las

actividades  desarrolladas durante el Proceso de
Reingreso 2026-1 para aue este colegiado se pronuncie v de

ser favorable su opinién, retornen al servicio activo.

CAUSALES DE ELIMINACION DEL PROCESO

El articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1149, Ley
de la Carrera y Situacién del Personal de la Policia Nacional del Perd,
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7.4

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 016-2013-IN establece las
causales de eliminacion del proceso de retorno a la Situacion de
Actividad, siendo las siguientes:

7.3.1 Presentar documentos falsificados.

7.3.2 Proporcionar datos falsos en cualquiera de las instancias del
proceso.

7.3.3 No presentarse a los examenes y citaciones en el lugar,
fecha v hora indicada por los responsables del proceso.

7.3.4 No acreditar su identidad con el documento nacional de
identidad correspondiente.

7.3.5 Cometer fraude o intento de fraude antes, durante o después
del desarrollo de los examenes.

U
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DE LAS SOLICITUDES DE EXONERACION DE LOS EXAMENES
DE ESFUERZO FiSICO (1000 METROS PLANOS Y NATACION) Y
TIRO POLICIAL POR RAZONES DE SALUD.

+
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presente plan de examenes.
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7.4.1 Las solicitudes de exoneracion de los examenes de esfuerzo
fisico (1000 metros planos y 25 metros de natacion en
estilo libre), deberan tener adjunto como requisito
indispensable, el Informe y/o Acta de Junta Médica, donde

se especifigue que el nostulante no nuede realizar esfuerzo
fisico y/o natacion; y para la exoneracion de las evaluaciones
de Tiro Policial, de la misma forma el Informe y/o Acta de
Junta Médica, debe especificar que el postulante no puede

realizar este tipo de prueba.

7.4.2 EI| personal femenino en estado de gestacién, mediante su
éér_'e-%nerado de los examenes de Esfuerzo Fisico (1000
metros planos y natacién) y Tiro Policial.

7.4.3 La formalizacién de las exoneraciones de las evaluaciones
antes descritas, seran realizadas mediante las actas
correspondientes, suscritas por todos los integrantes del
Equino Multidiecinlinario v aprobadas nor el Congejn de
Evaluacion; otorgandosele en ambos casos la calificacion de
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7.6

EXONERADO, notificando al postulante, luego de haber
aprobado el examen médico de aptitud psicosomatico.

El CE es una instancia designada por la Comandancia General de la
Policia Nacional del Pert para gestionar el retorno al servicio activo
del personal policial en situaciéon de disponibilidad. ElI CE supervisa
las pruebas de aptitud psicosomatica, fisica, tiro policial,
conocimientos y la participaciéon en el curso de actualizacion.
Rasandose en estas evaluaciones, emite opiniones FAVORARIES o
DESFAVORABLES sobre el retorno de los postulantes. Asimismo,
tendra las funciones siguientes:

7.5.1.1 Garantizar y conducir el proceso de retorno al servicio activo
del personal policial que ha solicitado su retorno a la situacién
de actividad.

7.5.1.2 Requerir los recursos necesarios para el desarrollo del
proceso, en coordinacion con la DIVABL y el EM.

7.5.1.3 Supervisar la formulacién, administracion y calificacion de las
pruebas de aptitud correspondientes.

7.8.1.4 Emitir una opinién FAVORARI E o DESFAVORARLE cobre
la pretension del postulante de regresar a la situacion de
actividad, basada en los resultados del examen médico de
aptitud psicosomatico, tiro policial, fisico, conocimientos y
aprobacion del curso de actualizacion policial.

7.5.1.5 Invitar al postulante a presentarse ante el CE en caso de que
l2 opinién sea DESFAVORABLE, nara ser informado de la

decisidbn tomada, sobre una solicitud de exoneracién de
esfuerzo fisico y/o tiro policial.

7.5.1.6 Atender en Ultima instancia los reclamos que pudieran
presentar los postulantes respecto al desarrollo del proceso
de reingreso, su decision es INIMPUGNABLE.

DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO (EM)

Es nombrado mediante Resolucién emitida por la Comandancia
General de la Policia Nacional del Pert, con vigencia solo para el afo
del proceso y cumple las funciones siguientes:

7.6.1 Coordinar mediante la documentacian correspondiente, con las
Unidades Organicas comprometidas y ejecutar los procesos
relacionados con el examen médico de aptitud psicosomatica,
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7.6.3

7.6.5

7.6.6

tiro policial, esfuerzo fisico, conocimiento y el curso de
actualizacién policial.

Formular el bance de preguntas conforme 2 lo sefalado en la
Directiva N° 12-2023-COMGEN PNP / SECEJE-
DIRREHUM PNP para la realizacién del examen de

conocimientos y publicar el mismo en el Sistema Integrado de
Gestion de la Carrera Policial (SIGCP).

Realizar coordinaciones mediante la documentacion

raenor-hua oon I-:a nlrmnnlnn Aa EdiinraniAn v Nartrina da Ig DANP
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(DIREDDOC), para el uso del Poligono de Tiro, Pista Atlética
y los laboratorios de céomputo de la Escuela Técnica
Superior de la Policia Nacional del Peru Puente Piedra
(EESTP PNP - PP); también para la designacién de los
profesores de educacion fisica quienes apoyaran en el
desarrollo del examen de esfuerzo fisico (1000 metros
EESTP PNP PP a fn de que apoyen en eI campo de su
especialidad, en el desarrollo dl examen de tiro policial; y con
la Direccion de Tecnologia de la Comunicacion e Informacion
PNP (DIRTIC PNP) para el apoyo de la Division de
Infraestructura Tecnolégica de la DIRTIC PNP.

Realizar las cocrdinacicnes con la Oficina de administracion de
la Direccion de Recursos Humanos PNP y la Unidad de
Salvamento (Salvataje), para el uso de la piscina, asi como
para la designacion de personal PNP Salvavidas, quienes
apoyaran en el desarrollo del examen de esfuerzo fisico
(nataciodn); y/o con la Unidad Policial pertinente para el apoyo
con el uso de piscina.

Coordinar con la DIVABL de la DIRREHUM PNP, para recabar
la relacion de los postulantes declarados APTOS para el
Proceso de Reingreso 2026-1.

Para el desarrollo del Examen Medico de Aptitud
Psicosomatico se desarrollara las acciones siguientes:

7661 Qficiar a la DIRSAPOL PNP a fin de coordinar la
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atencion de los postulantes para el Examen Médico
Aptitud Psicosomatico (Clinico y Psicolégico), en las
fechas senaladas.

7.6.6.2 Verificar que oportunamente hayan comunicado a
los postulantes, respecto a la obligatoriedad del pago

por derecho de Examen Psicosomatica, de acuerdo
al TLIPA (Clinico v Psicolagico).
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7.6.6.3

7.6.6.4

7.6.6.5

7.6.6.6

Controlar y supervisar el desarrollo de todo el
Proceso del Examen Médico de Aptitud
Psicosomatica.

El Examen Medico de Aptitud Psicosomatico
comprende los siguientes examenes:

o Examen ectoscopico
o Examen clinico (Aparato respiratorio, aparato
cardiovascular, aparato digestivo, sistema

endocrino, gistema nervioso, anarato
genitourinario, enfermedades venéreas, aparato
locomotor).

Examen de otorrinolaringologia

Examen de oftalmologia.

Evaluacion de cardiologia.

Evaluacion de ginecologia para personal

femenino.

Examen de odonto-estomatolégico.

Evaluacion Psicolégica.

o Evaluacion de Psiquiatria, si fue observado en
evaluacion psicolégica.

o Laboratorio clinico (Examenes en sangre).

o Rayos X de térax y pulmones.

o 0O 00

o O

Asimismo, debera actuar conforme a lo dispuesto en
la Directiva N° 02-2025-COMGEN-
PNP/DIRREHUM, que establece los lineamientos
que regulan el uso de tatuajes por el personal de la
Policia Nacional del Peru, desde el proceso de
admision, reingreso, reincorporacion y permanencia
en la institucién, la misma que fue anrobada
mediante la RCG N° 54-2025-CG PNP/SECEJE-
DIRREHUM del 05FEB25; y su modificacion en
parte a través de la RCG N° 961-2025-CG
PNP/SECEJE-DIRREHUM de fecha 27NOV25.

Eliminar del proceso a los administrados que
reciltaron decanrnhadne en la  evaluacion

_——minme ———mp e ———

psicosomatica.

El EM, una vez recibido el informe del resultado del
examen médico de aptitud psicosomatico, citara a los
postulantes declarados aptos, indicando la fecha,

hora y lugar para rendir el examen de tiro policial y
1000 metros nlanos.
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7.6.7 Para el desarrollo del Examen de Esfuerzo Fisico (1,000
metros planos), se llevaran a cabo las acciones siguientes:

7.6.8

7671

7.6.7.2

7.6.7.3

7.6.7.4

7.6.7.5

7.6.7.6

Oficiar al Director de la DIREDDQC PNP, para
solicitar las instalaciones de la Pista Atlética de la
ETS PNP PP donde se desarrollara el examen de

1000 metros planos.

Solicitar a la DIREDDOC PNP, la concurrencia de
Profesores de Educacion Fisica segun la cantidad de
postulantes, a fin de apoyar en el desarrollo del
examen de 1000 metros planos en la fecha
establecida.

Solicitar oportunamente a la DIRSAPOL PNP, la
concurrencia de UNA (01) ambulancia, personal
médico, equipos e implementos necesarios para
prestar la atencion médica de emergencia durante el
desarrollo de esta evaluacion.

Elaborar un padron de los postulantes, para la
prueba, el mismo que debera contener los rubros o
items necesarios para el control respectivo.

Las observaciones que pudieran suscitarse, deberan
ser resueltas nor los integrantes del Equino

Multidisciplinario,  inmediatamente  luego de
culminarse el examen de 1000 metros planos.

El EM, una vez recibido el informe del resultado del
examen de 1000 metros planos, citara a los

postulantes declarados aptos, indicando la fecha,
hora y lugar nara rendir el examen natacion,

Para el desarrollo del Examen de Tiro Policial, se ejecutaran
las acciones siguientes:

7.6.8.1

7.6.8.2

Oficiar al Director de la DIREDDOC PNP, para
solicitar las instalaciones de la ETS PNP policial
(Poligono de tiro), apoyo con DIEZ (10) Pistolas

Pietro Beretta; asi como la concurrencia de nersonal
Armero a fin de que apoyen en el campo de su
especialidad, durante la ejecucion del desarrollo del

examen de tiro policial en las fechas establecidas.

Oficiar a la DIRADM PNP, solicitando la provision de
armamento, municion calibre 9mm Parabellum,
siluetas, bastidores y otros elementos necesarios
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7.6.9

§ awranr

7.6.8.4

7.6.8.5

7.6.8.6

para la realizacion del examen de tiro policial como
parte del Proceso de Reingreso 2026-I.

L=

apoyo con UNA (01) Unidad movil (Patrullero
Escolta), para el traslado de municiones del
Departamento de Armamento y Municion (DEPARM)
de la Division de Logistica (DIVLOG) DIRADM PNP
- Rimac, hacia el Poligono de Tiro de la Escuela de
Educacién Superior Técnico Profesional - Puente

Piedra,

Oficiar a la Oficina de Administracion de la
DIRREHUM PNP, solicitando apoyo para el traslado
de municiones del Departamento de Armamento y
Municién (DEPARM) de la Division de Logistica
(DIVLOG) DIRADM PNP - Rimac, hacia el Poligono
de Tiro de 1a Escuela de Educacion Superior Técnico
Profesional - Puente Piedra.

Solicitar oportunamente a la DIRSAPOL PNP, la
concurrencia de al menos UNA (01) ambulancia,
personal médico, equipos e implementos necesarios
para prestar la atencion médica de emergencia
durante el desarrollo de esta evaluacién.

Elaborar un padron de los postulantes, para la
prueba, el mismo que debera contener los rubros o
items necesarios para el control respectivo.

Para el desarrollo del Examen de natacion, se llevaran a cabo

las acciones siguientes:

7.6.9.1

7.6.9.2

Oficiar a la Oficina de administracién de la Direccion
de Recursos Humanos PNP y la Unidad de
Salvamento (Salvataje), para el uso de la piscina, asi
como para la designacion de personal PNP

Salvavidas, quienes apoyaran en el desarrollo del

examen de esfuerzo fisico (natacidon); y/o con la

Unidad Policial pertinente para el apoyo con el uso
de piscina.

Solicitar a la DIREDDOC PNP, la concurrencia de
Profesores de Educacion Fisica segun la cantidad de
postulantes, a fin de apoyar en el desarrollo del
examen de natacidn en la fecha establecida.
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7.6.9.3

7.6.94

-
[}
©
)]

7.6.9.6

7.6.10 Para el

Solicitar oportunamente a la DIRSAPOL PNP, la
concurrencia de UNA (01) ambulancia, personal

médico, equipos e implementos necesarios para
nrestar la atencién médica de emergencia durante el

desarrollo de esta evaluacion.

Elaborar un padréon de los postulantes, para la
prueba, el mismo que debera contener los rubros o
items necesarios para el control respectivo.

vaciones udieran suscitarse, deberan
ser resueltas por los integrantes del EM,
inmediatamente luego de culminarse el examen de
natacion.

El EM, una vez obtenido el resultado del examen de
natacién, citara a los postulantes declarados aptos,

indicando la fecha, hora y lugar para rendir el
simulacro de examen de conocimiento.

desarrollo del Simulacro y Examen de

Conocimientos, se desarrollara las acciones siguientes:

7.6.10.1

7.6.10.2

7.6.10.3

7.6.10.4

7.6.10.5

Solicitar los laboratorios de computo de la Escuela
de Educacion Superior Técnico Profesional -
Puente Piedra o de la Unidad Policial de Instruccién

s ——wm EP L = L

conocimientos.

Requerir a la Oficina de Administracion de la
DIRREHUM PNP, los implementos, ayudas, material
y utiles de escritorio que sean necesarios.

Ejecutar, supervisar y controlar el desarrollo del
simulacro del examen de conocimiento, a fin de que

el postulante conozca el procedimiento de dicho
examen.

Supervisar, controlar durante la ejecucion del
examen de conocimiento conforme a la normativa
vigente.

El EM, una vez obtenido el resultado del examen de
conocimiento, citard a los postulantes declarados
aptos, indicando la fecha, hora y lugar para ser
puestos a disposicion de la DIREDDOC PNP a fin de

llevar a caha el Curso de Actualizacidn Palicial,

-
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7.6.11 Elevar al CE, el Informe Final, con los resultados de todos los
examenes y del Curso de Actualizacion Policial, a fin de que se
pronuncie con la opinién respectiva para el reingreso de cada

uno de los nostulantes,

7.6.12 Fundamentar objetivamente los casos de excepcionalidad y
contingencia, de la viabilidad y/o inviabilidad respecto de algun
procedimiento, que involucre al postulante para orientar la toma
de decisiones del CE.

7.7.1 Examen Médico de Aptitud Psicosomatico

7.7.1.1 El Presidente del EM, coordinara con el Director de la
Sanidad Policial, el lugar, fecha y hora, donde los

postulantes cumplirdn con pasar el Examen Medico
de Aptitud Psicosomatico (Clinico y psicoldgico),

conducido por la Unidad de Evaluacion Médica de la
Direccién de Sanidad Policial.

7.7.1.2 El desarrollo del Examen Médico de Aptitud
Psicosomatico, debe ser informado al Consejo de

Evaluacion, respecto a cualquier novedad que se

suscite, antes, durante v después con los resultados

respectivos.

7.71.3 La Unidad de Evaluacion Meédica de Ila
DIRSAPOL PNP, remitira al Equipo Multidisciplinario
el Informe final sobre el resultado del examen médico

de aptitud psicosomatico. Sus conclusiones son
ININPLIGNABLES,

7.7.1.4 La aprobacion del examen médico de aptitud

psicosomatico es requisito indispensable para
continuar en el proceso de reingreso.

7.7.2 Pruebas de Esfuerzo Fisico

7.7.21 La evaluacion de esfuerzo fisico constara de la
prueba de MIL (1,000) metros planos y VEINTICINCO
(25) metros de natacibn en estilo libre
(DAMAS-VARONES); la calificacién de las pruebas
es de acuerdo a las Tablas contempladas en el
Reglamento de Educaciéon Fisica y Arte Marcial
(ARMAPOQL) del Régimen Educativo de la Policia

Nacional del Pert, aprobado con RD. N° 059-2017-
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Td.2.2

17.7.2.3

7.7.24

DIRGEN/ENFPP-PNP de 11FEB17 (ANEXOS 2A y
02B), siendo cada una de ellas, de manera individual
de caracter ELIMINATORIO, y la nota aprobatoria
minima es de ONCE (11) PLINTOS para cada prueba,
siendo los resultados INIMPUGNABLES.

Se contara con el apoyo de profesores de educacion
fisica de la DIREDDOC PNP, que controlaran el
tiempo y comunicaran de ello al EM para su anotacion
en el padron de los postulantes, el cual sera IN SITU.

Examen de 1000 METROS PLANOS
(DAMAS-VARONES).

7.7.2.3.1 Los postulantes se presentaran a la prueba
con short, polo, medias y zapatillas de
color blanco.

7.7.2.3.2 El grupo de postulantes es dividido en
grupos de VEINTE (20), programando el
desarrollo de su prueba en horarios
diferentes.

7.7.2.3.3 El postulante que por cualquier motivo

abandone la prueba u obstaculice al
compaifiero, sera descalificado con nota de
CERO (00).

7.7.2.3.4 Su aprobacién es requisito indispensable
para continuar en el proceso de reingreso.

7.7.2.3.5 El resultada de la prueba de 1000 metros

planos es de caracter ELIMINATORIO E
INIMPUGNABLE.

Examen de Tiro Policial

7.7.2.4.1 La prueba consiste en efectuar SEIS (06)
disnaros con nistola 9 mm, Parahellum,
sobre una silueta fija a una distancia de 15
metros, en posicion de pie, en tiempo

maximo de TREINTA (30) segundos.

7.7.2.4.2 No estan permitidos el uso de accesorios
de precision; solo estda permitido las

orejeras de proteccion auditiva y/o gafas de
nroteccidn para este tino de pruehas

it LR s L LS et Bt e
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7.7.2.4.3 Seran declarados APROBADOS los
participantes que hayan alcanzado el
minimo de TRES (03) impactos acertados

dentro de la silueta completa,

7.7.2.4.4 Su aprobacion es requisito para continuar
en el proceso.

7.7.2.4.5 El resultado del examen de Tiro Policial es
de caracter ELIMINATORIO E
INIMPUGNABLE.

7.7.2.5 Examen de Natacion de VEINTICINCO (25) metros
en estilo libre (DAMAS - VARONES)

7.7.2.5.1 Los postulantes se presentaran a la prueba
en traje de bafo color negro, de una sola
pieza.

7.7.2.5.2 El postulante nadara VEINTICINCO (25)
metros en estilo libre.

7.7.2.5.3 La prueba se tomara en tendidas de SEIS
(06) postulantes, en el estricto orden
establecido por el EM.

7.7.2.5.4 Lapartida se efectuara desde la plataforma
de lanzamiento (Podium) de su respectivo
carril, empleando dos tiempos: la voz de
listos y el sonido del silbato.

7.7.2.5.5 El postulante debera tocar la pared al

momento aue lleque a la meta, dehiendo

salir y mantenerse a la altura de su
respectivo carril para su control.

7.7.2.5.6 Durante la ejecucién de la prueba, no
podra sujetarse de los andariveles, de la
canaleta, tampoco caminar ni darse
impulso en el niso; de cometer cualquiera
de estas infracciones sera eliminado del
proceso.

7.7.2.5.7 Su aprobacién es requisito indispensable
para continuar en el proceso de reingreso.

7.7.2.5.8 Elresultado del examen de natacidn es de
caracter ELIMINATORIO E
INIMPUGNABLE.
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7.7.3 Examen de Conocimientos

78341

7.7.3.2

7.7.3.3

|
:~.I
W
IS

El EM es responsable de la ejecuciéon del examen de
conocimientos, el mismo gque se desarrolla en la
Educacion Superior Técnico Profesional - Puente
Piedra o en la Escuela de Telematica (ETEL) - La
Molina, para lo cual la DIRTIC PNP garantizara el
funcionamiento correcto de los equipos de cémputo
para el funcionamiento del Sistema de Evaluacion
del Conocimiento Policial (SIECOPOL).

El EM elabora un Banco de
CUATROCIENTOS (400) preguntas; este Banco de

Preguntas se utilizara para elaborar el examen de
conocimientos de tipo objetivo.

El Sistema de Evaluacion del Conocimiento Policial
(SIECOPOL), formulara LIN (01) examen de manera
aleatoria de tipo objetivo, para cada uno de los
postulantes que participan en el proceso de retorno
de la situacion de Disponibilidad a la situacion de
Actividad, tomandose como base el banco de
preguntas formulado por el EM.

RPacneartn al avaman da ranncimiantn
L] \\JU'—'\J\JLU AT W SAVRAT T I ) AN WA I D N A

tener las caracteristicas siguientes:

(L]
D
n
-
D
L
D
F
D

7.7.3.4.1 Es de caracter obligatorio para todos los
que postulan al proceso de retorno a la
situacion de actividad.

=~
~Jd

al
preguntas formulado por el EM.
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77343 Las preguntas del examen se
seleccionan del banco de preguntas
formulado por el EM, en forma aleatoria,
generandose un examen individual para
cada posiuianie, medianie ei apiicativo
informatico ejecutado por el Sistema de
Evaluacion del Conocimiento Policial
(SIECOPOL).

7.7.3.4.4 EI| tiempo de duracion es de DOS (02)
horas o CIENTO VEINTE (120) minutos y
consta de CIEN (100) preguntas.
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7.7.3.4.5 Cada respuesta contestada
correctamente tiene un valor de UN (01)
punto, lo que equivale a CIEN (100)
nuntos como nota maxima.

7.7.3.46 La nota minima aprobatoria es de
CINCUENTA Y CINCO (55) puntos, que
significa CINCUENTA Y CINCO (55)
respuestas contestadas correctamente;
no hay puntos en contra por respuestas
incorrectas.

7.7.3.4.7 EIl resultado del examen es de caracter
ELIMINATORIO E INIMPUGNABLE.

7.8 Culminado el proceso de examenes, el EM formula el listado de los
postulantes aprobados aptos para realizar el Curso de Actualizacion
Policial, poniendo a los mismos a disposicion de la DIREDDOC PNP

para la realizacién del mencionado curso.

7.9 INSPECTORIA GENERAL (IG PNP)

7.9.1 Supervisar el proceso de reingreso del personal policial en
situacion de Disponibilidad y que solicita su retorno a la
situacion de Actividad, asi como el cumplimiento del Plan de

Examenes,

7.9.2 Adoptar las acciones pertinentes dentro del ambito de su
competencia y campo funcional ante la constatacion de
infracciones a la Ley N.° 30714 - Ley que regula el Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Pera durante el

desarrollo del presente proceso. Poniendo especial cuidado en
valores institucionales como la discinlina, puntualidad,

i = e — s mee i T

presentacion personal en las actividades a desarrollar.

7.9.3 Disponer la asistencia de un Oficial Superior PNP, al mando de
un equipo de inspecciones, a fin de realizar funciones de
control y supervision, durante el desarrollo de los examenes
programados en el proceso.

7.9.4 Informar al Presidente del EM de las novedades que se
pudieran presentar, sin perjuicio de comunicar a los Organos
de Control respectivo.

7.10 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (DIRTIC PNP)
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7.11

12

Cumplir las normas, procedimientos y responsabilidades establecidas
en el presente Plan de Examenes y la Directiva N°. 12-2023-
COMGEN/SECEJE-DIRREHUM (RCG PNP N° 234-2023-CG
PNP/EMG del 22JUN2023 y su modificatoria), realizando las acciones
de supervisién técnica antes, durante y después del examen de
conocimientos, para evitar riesgos de caracter técnico y de la seguridad
informatica para el desarrollo de dicha prueba, garantizando el 6ptimo
funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos a emplearse;
debiendo informar oportunamente al Presidente del EM, las novedades
que se detecten.

DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA (DIREDDOC PNP)

7.11.1  Previa coordinacion con el Presidente del EM brindara las
facilidades y dispondra la sede que vea conveniente, para el
desarrollo del examen de esfuerzo fisico (1000 metros planos)
y tiro policial.

7.11.2 Apoyar al EM, con los docentes de educacién fisica de la
DIREDDOC PNP, para el desarrollo del examen de esfuerzo

fisico (1000 metros planos y natacion); asi como, personal
PNP armero para la ejecucion del examen de tiro policial.

7.11.3 Facilitar las instalaciones y equipos necesarios para el
desarrollo de las pruebas programadas en sus instalaciones.

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL (DIRSAPOL)

7.12.1 Coordinar con la DIRREHUM PNP, para centralizar e
implementar el protocolo de salud pertinente, que le permita
acreditar la Aptitud Psicosomatica de los postulantes, que
solicitan su retorno a la situacién de actividad a nivel nacional.

7.12.2 Dictar los lineamientos necesarios para la puesta en ejecucién
del examen meédico de aptitud psicosomatica, teniéndose en
consideracion, que el personal policial en proceso de
evaluacién para el retorno a la situacion de actividad, en
muchos casos no tiene un registro de su condicién
nsicosomatica; por ello se requiere la maxima rigurosidad de
las evaluaciones, ya que los aprobados deben estar aptos para
el servicio policial operativo y/o administrativo, conforme a la
normativa vigente.

7.12.3 Designar un equipo de profesionales médicos y auxiliares de la
salud técnicos para la realizacién de los examenes de aptitud
psicosomatica, estableciendo un lugar adecuado para la
realizacién del mismo.
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7.12.4 Recepcionar del EM con 48 horas de anticipacién la relacion
de postulantes en fisico y formato Excel (via correo electrénico)
incluyendo los RIPER.

7.12.5 Evaluar permanentemente, los protocolos para la ejecucién del
examen médico de aptitud psicosomatico del personal

postulante y, de ser necesario, proponer la modificatoria de los
mismos.

7.12.6 Asegurar la presencia de personal médico y auxiliar de salud en
la fecha y hora del examen de tiro policial, esfuerzo fisico (1000
metros planos y natacién), a fin de atender cualquier
emergencia, debiendo contar con los equipos necesarios y
ambulancia para este fin.

7.12.7 Comunicar al EM, en caso de detectar a algun postulante con
signos de embriaguez o de haber ingerido sustancias
psicoactivas, sera puesto a disposicion a la Unidad Policial
competente para los examenes pertinentes.

7.12.8 Entregar al EM la relacién del personal postulante con los
resultados del examen médico de aptitud psicosomatica, con
las causales de inaptitud del postulante desaprobado,
adjuntando el informe médico final correspondiente.

7.13 DIRECCION DE INTELIGENCIA (DIRIN PNP)

7.13.1  Cumplir las normas, procedimientos y responsabilidades
establecidos en el presente plan, dictando las disposiciones
mas convenientes dentro de su ambito funcional.

7.13.2 Debera asistir premunido de equipos de filmacién, a fin de
perennizar el desarrollo de los eventos programados, dando
cuenta al Presidente del EM de las novedades que se
pudieran presentar, sin perjuicio de comunicar a sus
Escalones Superiores.

7.13.3 Al término de las pruebas, remitira al Presidente del EM copia
de la filmacion en formato DVD y/o USB, a fin de ser anexado
en el Informe final.

7.13.4 Informar y neutralizar cualquier indicio de filtracion de
informacion respecto al proceso de reingreso a la situacion de
actividad (formulacion del banco de preguntas y examenes),
informando al Presidente del CE y del EM.

7.13.5 Ejecutar acciones de inteligencia y contrainteligencia, antes,
durante y después del proceso, a fin de garantizar la
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7.14

7.13.6

transparencia en el desarrollo de examenes, la seguridad del
personal PNP e instalaciones.

Coordinar con el Presidente del EM, con la finalidad de
detectar, las posibles 6rdenes judiciales de captura vigentes
que pudiera registrar alguno de los participantes del proceso
de reingreso a la situacion de actividad.

POSTULANTES

7141

7.14.2

7.14.3

7.14.4

7.14.5

7.14.6

Tomar conocimiento de las normas y procedimientos
contenidos en el presente Plan de Examenes y en la Directiva
Directiva N°. 12-2023-COMGEN/SECEJE-DIRREHUM (RCG
PNP N° 234-2023-CG PNP/EMG del 22JUN2023). EI
desconocimiento de la misma no lo exime de
responsabilidad ni otorga derecho o beneficio alguno.

Solicitar su reingreso adjuntando toda la documentacion
requerida.

Cumplir con el cronograma de actividades en la parte que le
corresponde el cual se publica oportunamente en el Sistema
Integrado de la Carrera Policial (SIGCP) a cargo de la
DIRREHUM PNP.

Presentarse con traje de vestir para el examen meédice de
aptitud psicosomatico y de conocimientos; y para el examen de
esfuerzo fisico, natacién y tiro policial debe presentarse con
indumentaria deportiva (buzo, short blanco, polo blanco y
zapatillas).

Concurrir en la fecha y hora sefalada en el cronograma de
actividades, para las reuniones de coordinacion, instrucciones y
examenes de tiro policial, esfuerzo fisico, y conocimientos;
teniendo presente que la concurrencia fuera de la hora

programada y/o inasistencia, son causales de eliminacién
del proceso.

Para la prueba de conocimientos, no portar consigo celular u
otros equipos de comunicacion, relojes, asi como calculadoras
u otros dispositivos electronicos o de naturaleza similar,
pudiendo estar sujeto a wuna revision personal. El
incumplimiento de esta disposicion da lugar a la eliminacién del
postulante del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa - disciplinaria y/o penal a que hubiera lugar;
debiendo los representantes de la Inspectoria General PNP y
EM, formular el acta respectiva siendo responsable del
procedimiento administrativo disciplinario la Inspectoria
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VIIL.

General de laPNP.

7.14.7 No portar consigo armas de fuego durante el desarrollo de las
pruebas; en el examen de tiro policial la Divisién de Logistica
de la Direccién de Administracion de la PNP, le asignara un
arma de fuego de propiedad del Estado.

7.14.8 Cumplir estrictamente las indicaciones e instrucciones del
personal encargado de los controles de los examenes.

7.14.9 Presentar en forma obligatoria su Documento Nacional de
Identidad (DNI) cuando sea requerido.

7.14.10 Colocar correctamente sus datos personales, firmar e imprimir
su dedo indice derecho en los padrones indicados por los
integrantes del EM.

7.14.11 El postulante que se presenta con signos de embriaguez o de
haber ingerido sustancias psicoactivas, no puede rendir
ninguna de las pruebas, siendo eliminado automaticamente del
proceso, sin perjuicio del proceso disciplinario correspondiente;
debiendo someterse al examen respectivo “in situ” a cargo de
personal de la Sanidad PNP para posteriormente realizarse el
examen de Dosaje Etilico en las sedes autorizadas, dispuesto
para este fin, con la intervencién de la IG-PNP.

7.14.12 De incurrir o cometer cualquier tipo de fraude, pretender
hacerlo o valerse de influencias o recomendaciones para
favorecer su aprobacién en cualquiera de las pruebas, antes,
durante o después del proceso, sera eliminado del proceso,
debiendo el Presidente del EM formular las actas respectivas,
con presencia del representante de la Inspectoria General
PNP, adoptando los procedimientos administrativos y/o legales
que correspondan.

7.14.13 Conocer el contenido del banco de preguntas formuladas y
publicadas por el EM en el SIGCP.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA

Se tendra en cuenta la Directiva N°02-2025-COMGEN-PNP/DIRREHUM,
que establece los “Lineamientos que regulan el uso de tatuajes por el
personal de la Policia Nacional del Perl, desde el proceso de admision,
reingreso, reincorporacion y permanencia en la institucion”, aprobada
mediante Resolucion de Ila Comandancia General N°54-2025-
CGPNP/SECEJE-DIRREHUM de fecha 05 de febrero de 2025 y su
modificacién en parte mediante Resolucion de Comandancia General N°
961-2025-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 27NOV25.
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IX.

ANEXOS:

9.1

9.2

9.3

9.4

ANEXO N°. 01: Cronograma de actividades del Proceso de Reingreso
2026-1, del personal policial que ha cumplido el tiempo correspondiente
en la situacion de Disponibilidad y solicita su reingreso a la situacion de
actividad.

ANEXO N°. 02-A y 02-B: Tabla de Rendimiento Fisico para el personal
PNP que solicita su reingreso de la Situacién de Disponibilidad a la
Situacién de Actividad (Varones y Damas).

ANEXO N°. 03: Materias que comprenderan el Examen de
conocimientos del Proceso de Reingreso 2026-|, del personal policial
que ha cumplido el tiempo correspondiente en la situacion de
Disponibilidad y solicita su reingreso a la situacién de actividad.

ANEXO N°. 04: Resolucion de Comandancia General N° 221-2026-CG
PNP/SECEJE-DIRREHUM del 02MAY2026, mediante el cual designan
integrantes del Consejo de Evaluacion y Equipo Multidisciplinario para
el reing|reso del personal de la Policia Nacional del Per( de la situacion
de disponibilidad a la situacién de actividad para el afio 2026-I.

Rimac 02 de mayo del 2026.

INSTRYCTOR

3
Pedro Emesto DOLLANTES ANCALLE
COMANDANTE PNP
PRESIDENTE DEL FQUIPO MULTIDISCIPLINARIO-
DIRREHUM PNP

Arturo Artemio Pe
CORONEL PNP

DIRECTOR DE RECURSOS'HUMANOS DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU Pagina 22 de 25



ANEXO N° 01 AL PLAN DE EXAMENES N.° 01-2026-DIRREHUM PNP/EQ.MULT:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REINGRESO 2026- DEL PERSONAL PNP
QUE HA CUMPLIDO SU TIEMPO EN LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD Y SOLICITA RETORNAR
A LA SITUACION DE ACTIVIDAD

FECHA ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD RESPONSABILIDAD
MIERCOLES | Reunién de los integrantes del Equipo EQUIPO
29ABR26 Multidisciplinario, a fin de dar inicio el Proceso de DIRREHUM
10:00 Reingreso 2026-1. MELTIRISCIPEINARIO
LUNES Pone a disposicién del Equipo Multidisciplinario AEE:Q%EATAESK/?S?OEN
04MAY26 | al personal PNP en situacion de Disponibilidad | DIRREHUM SR RiTIE DY
10:00 aptos para rendir los examenes. LICENCIAS
MARTES DEPARTAMENTO DE
05MAY26 Recepcion de solicitudes de exoneracién de DIRREHUM ALTAS, DE LA DIVISION
08:00-17-:00 | €xamen de Tiro Policial y Esfuerzo Fisico. DE ALTAS, BAJAS Y
' ' LICENCIAS
MIERCOLES
o HOSPITAL
07:00,Y Ejecucion del Examen Médico de Aptitud
JUEVES Psicosomatico del Grupo 01y 02 E&gT,?ASI;\E:; DIESAPOL
07MAY26 '
07:00
VIERNES Evaluacién de solicitudes de exoneracién de DIRREHUM EQUIPO
08MAY26 examen de Tiro Policial y Esfuerzo Fisico. MULTIDISCIPLINARIO
LUNES Respuestas de las exoneraciones de esfuerzo EQUIPO
11MAY26 fisico y ftiro policial presentada por los DIRREHUM
09:00 postulantes. MULTIDISCIPLINARIO
MARTES Ejecucion del examen de Esfuerzo Fisico — PISTA ATLETICA EQUIPO
12MAY26 | il metros pl DELAETS PNP- | \ULTIDISCIPLINARIO
07:00 (MIi metros planos) PUENTE PIEDRA
MARTES CAMPO DE TIRO EQUIPO
12MAY26 Ejecucién del examen de Tiro Policial DE LA ETS PNP -
11:00 PUENTE PIEDRA | MULTIDISCIPLINARIO
M:i':ﬂi?fligs Ejecucion del examen de Esfuerzo Fisico PISE(_:I_I;'JJ;DEJFI’E_LA EQUIPO
07:00 (Natacién 25 mtrs. - Estilo libre) PUENTE PIEDRA | MULTIDISCIPLINARIO
JUEVES
; ;i ETS PNP - EQUIPO
14{!;3.%\0\{;26 Simulacro del examen de Conocimientos. PUENTE PIEDRA | MULTIDISCIPLINARIO
VIERNES
. .. .. ETS PNP - EQUIPO
153*1860\;}26 Ejecucion del examen de conocimientos. PUENTE PIEDRA | MULTIDISCIPLINARIO
LUNES Instruccion al personal PNP (D) quienes EQUIPO
18MAY26 aprobaron el examen de conocimientos sobre el DIRREHUM MULTIDISCIPLINARIO
08:00 curso de actualizacién policial.

NOTA: El personal en situacion de Disponibilidad que rinde Examen Psicosomatico en la Unidad de
Evaluacion Médica DIRSAPOL PNP, debera abonar el pago de la tasa del TUPA actualizado por dicho
derecho en el Banco de la Nacion,
el importe de S/. 231.20 soles al cddigo N° 08511- SANIDAD PNP UNIDAD EJECUTORA 020.
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ANEXO N° 02-A AL PLAN DE EXAMENES N.° 01-2026-DIRREHUM PNP/EQ.MULT:

TABLA DE TIEMPOS PARA EVALUACION DEL EXAMEN DE ESFUERZO FISICO (1000 METROS)
PARA PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE ARMAS Y DE SERVICIOS DE LA PNP QUE

SOLICITAN RETORNAR DE LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD A LA SITUACION DE ACTIVIDAD,
EN EL PROCESO DE REINGRESO 2026-1.

(TIEMPO MAXIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO)

VARONES

cacon] DEAVAE | DETAT | DEOTAGS | OEWGAR | OEATAMS | GEAGAS | OESTAGS [ DEGA | DEG! |
CALIF Mos | aRos | afos | Afos | avos | aos | ANos | eanos | Awas |

APROBADO | 5'25' | 535" | 5'45" | §'55' | 610" | 6'25" | 6'55" | 745" [11'50")

MUJERES

o | D20 | CEBAR[ OEITAT | DET6A W | OEH1ARS | DESAR) | DEGTAGS | OESIA | DESI |
CALIFICA Mos | aios | atos | akos | atos | afos | afos | eoRos | AmAS |

APROBADO | §'25' | 6'35" | 6'45" | 655" | 710" | 7'30" | 800" | §'60" |12'50"

ANEXO N° 02-B AL PLAN DE EXAMENES N.° 01-2026-DIRREHUM PNP/EQ.MULT:

TABLA DE TIEMPOS PARA EVALUACION DEL EXAMEN DE ESFUERZO FISICO (NATACION) PARA
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE ARMAS Y DE SERVICIOS DE LA PNP QUE

SOLICITAN RETORNAR DE LA SITUACION DE DISPONIBILIDAD A LA SITUACION DE ACTIVIDAD,
EN EL PROCESO DE REINGRESO 2026-I.

(TIEMPO MAXIMO PARA SER CONSIDERADO APROBADO)

VARONES Y MUJERES DE TODAS LAS
CALIFICACION EDADES
2'30" (dos minutos con treinta segundos) como
APROBADO siiim:
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ANEXO N° 03 AL PLAN DE EXAMENES N.° 01-2026-DIRREHUM PNP/EQ.MULT:

MATERIAS QUE COMPRENDERAN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE
REINGRESO 2026-1, DE RETORNO DE LA SITUACION DEDISPONIBILIDAD A LA SITUACION DE
ACTIVIDAD

MATERIAS

1. CONSTITUCION POLITICA DEL PERU (TEXTO ACTUALIZADO INCLUIDO SUS
MODIFICATORIAS HASTA EL 2025).
(TODO)

2. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
(TODO)

3. LEY DE LA PNP - DECRETO LEGISLATIVO N° 1267 Y SUS MODIFICATORIAS (DECRETO
LEGISLATIVO N° 1318 Y DECRETO LEGISLATIVO N° 1451).
(TODO)

4. DECRETO LEGISLATIVO N° 1291 "LEY DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL
SECTOR INTERIOR Y SU REGLAMENTO DECRETO SUPREMO N° 013- 17-IN.
(MODIFICADO POR EL DS. N°001-2019-IN).

(TODO)

5. DECRETO LEGISLATIVO NRO. 1149 "LEY DE CARRERA Y SITUACION DEL PERSONAL
PNP Y SU MODIFICATORIA, DECRETO LEGISLATIVO N°® 1230, DECRETO LEGISLATIVO
N° 1242, LEY 30686 Y LEY N° 31379 (NO INCLUYE ANEXOS I, I1'Y 111).
(TODO)

6. DECRETO LEGISLATIVO N° 1318 "LEY QUE REGULA LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU"
(TODO)

7. DECRETO SUPREMO N° 003-2020-IN, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA
LEY N.2 30714 - LEY QUE REGULA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA PNP.
(TODO)

8. DECRETO SUPREMO N° 021-2019-JUS (TUO DE LA LEY N.2 27806) LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
(TODO)
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DESIGNANDO INTEGRANTES DEL
CONSEJO DE EVALUACION Y EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO PARA EL PROCESO
DE REINGRESO ADMINISTRATIVO 2026-1.-—

N— Londill o I
/ OA - 24
i 0
£ ALTA 4 " ’ DIRECTOR DE RYCURSOSY UMANOS DE LA
JEFE DELA Dr.us&gr LE £/ %&Ea 'UBmPY LICENCIAS POLICIA NAGIONAL BEL PERU

%ﬁ/m//&/ o tly Clomandoycia &///M////
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N° 221-2026-0G PAP/SECEJE-DIRREHUM

Lima’ J2 MpY 20e6.

) VISTO, el |Informe N° 109-2026-DIRREHUM  PNP/DIVABL-
DEPACAS.SRAD de fecha 20 de abril de 2026, formulado por la Division de Altas,
Bajas y Licencias de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru, solicitando la designacioén de los integrantes del Consejo de Evaluacion y Equipo
Muitidisciplinario para el Proceso de reingreso administrativo 2026-1.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61°, del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1149, ey de la Carrera y Situaciéon del Personal de la Policia Nacional del Perd,
establece que “El personal pasa a la situaciéon de disponibilidad por las causales
siguientes: a su solicitud, por medida disciplinaria, sentencia judicial condenatoria y
enfermedad o lesion grave”; asimismo, en el articulo 68° de la acotada ley, senala que
para retornar a la situacion de actividad por cualquiera de las causales antes
mencionadas se requiere aprobar el examen de conocimientos y de esfuerzo fisico;
estar psicosomaticamente apto para el servicio policial, acreditado por la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional del Peri. El reglamento puede establecer otros

\ requisitos”;

Que, el articulo 83° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, Ley
», de la Carrera y Situacién del Personal de la Policia Nacional del Peru, establece que
{g M} el Consejo de Evaluacion es designado mediante Resoluciéon de la Comandancia
e, exxsae & General de la Policia Nacional del Peru, pudiendo contar con el apoyo de un Equipo
oaneneS Multidisciplinario para el cumplimiento de sus funciones;

§ Que, el subnumeral 7), del numeral 54.4 del articulo 54° del Reglamento
7 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perud, aprobado por
) Decreto Supremo N° 012-2025-IN, establece como funcién de la Secretaria Ejecutiva

visar los proyectos de resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional
del Per(;

Que, de conformidad con el articulo 89° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Per, la Division de Altas, Bajas y
Licencias de la Direccion de Recursos Humanos de la PNP, es la subunidad organica




responsable de articular, planificar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos
para otorgar las altas, bajas y licencias del personal policial y civil de la Policia
Nacional del Peru, de acuerdo con la normatividad vigente;

Que, mediante Informe N° 109-2026-DIRREHUM PNP/DIVABL-DEPACAS.
SRAD de fecha 20 de abril de 2026, el Jefe de la Divisién de Altas, Bajas y Licencias
de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, solicita la
designacién del Consejo de Evaluacidon y Equipo Multidisciplinario para el Proceso de
reingreso administrativo 2026-1, dirigido al personal de la Policia Nacional del Pert

que se encuentra en situacion de disponibilidad y solicita su retorno a la situacion de
actividad;

Lo propuesto por el Coronel de la Policia Nacional del Pert, Jefe de la
Division de Altas, Bajas y Licencias de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru; v,

Lo opinado por el General de la Policia Nacional del Perd, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru.

e SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Designar a los integrantes del Consejo de Evaluacion para el
Proceso de Reingreso Administrativo 2026-1, dirigido al personal de la Policia Nacional
del Perti en situacion de disponibilidad que solicita su retorno a la situacién de
actlividad, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion, quedando conformado de acuerdo al siguiente detalle:
SRy General PNP CERRON LAZO Edson Hernan Presidente
& ﬁ/*f Coronel PNP SUCLUPE OLIVOS Fernando Vocal
b fs o/ Coronel ~ PNP SOTOMAYOR ANGULO Arturo Vocal
“ronss  Coronel  PNP  ZURITA SALIROSA Manuel Enrique Vocal
o Coronel PNP OCAMPO AGUIRRE Segundo Martin Carlos  Vocal
P o Coronel PNP PARRA TELLO Arturo Artemio Secretario

; gl . Articulo 2°.- Designar a los integrantes del Equipo Multidisciplinario,
7 W f quienes se encargaran de elaborar y tomar los examenes de esfuerzo fisico y
R conocimientos, asi como coordinar con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
del Perl, para el examen psicosomatico del Proceso de Reingreso 2026-1, de
conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, guedando conformado de acuerdo al siguiente detalle:

Comandante PNP COLLANTES ANCALLE Pedro Ernesto Presidente
Capitan SPNP DIONICIO PATRICIO Ludwin Novel Vocal
ST3 PNP PANDURO CAMPOS Julian Mayer Vocal
ST3 SPNP SANCHEZ AURIS Katherine Fiorela Vocal
ST3 PNP PENALOZA CHAVEZ Luis Jhonatan Secretario
S2 PNP DIAZ PEREZ, Melissa lvon Vocal
ar S2 PNP BERMUDEZ PAREDES lvan Yalmer Vocal
& 1 S2 PNP MALPARTIDA HUAMAN Alexander Vidal Vocal
© 3 s2 PNP LOPEZ VALDEZ Arley Vocal
g g 82 PNP PACHECO ORE Osmar Junior Vocal

oirend S2 PNP ADAUTO URRUTIA José Ricardo Vocal
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Articulo 3°.-La Direccibn de Recursos Humanos,

Administracion,
i ~; Educacion y Doctrina y Sanidad Policial, adoptaran las acciones dentro del ambito de
su competencia de conformidad a los dispositivos legales vigentes

Registrese, comuniquese y archivese

A - 7

Oscar Manuel ARRIOLA DELGADO

GENERAL DE POLI
COMANDANTE GENERAL DE LA
POLICIA NACIOMAL DEL PERU
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