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COMUNICADO N° 02 - 2026 — DIRREHUM PNP /IDIVTAHUM-DEPPER

SOBRE APROBACION DEL “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL

TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU-ANO 2026- PIT

PNP 2026”.

POR ESPECIAL ENCARGO DEL SENOR GENERAL PNP EDSON HERNAN
CERRON LAZO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU, SE COMUNICA: QUE, CON RESOLUCION DE
COMANDANCIA GENERAL N° 289-2026-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM DEL
15MAY2026, SE APROBO “PLAN DE IMPLEMENTACION  DEL
TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU-ANO 2026- PIT
PNP 2026” PARA CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL PNP

DE LAS DIRECCIONES Y REGIONES POLICIALES COMPROMETIDAS.

RIMAC, 19 DE MAYO-DEL 20
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLIC/A NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026”
Cronograma de actividades del “PIT PNP 2026” ACTUALIZADO
ACCIONES RESPONSABLE o 0BS
JUN [JUL | AGO | SET |OCT | NOV | DIC
2 e v e Comandancia General PNP 15-May-26
Difusion del “PIT PNP 2026". DIVTAHUM-DIRREHUM PNP il
Presentacion de las solicitudes para Servidores que desean cambiar de A partir del
cambio de modalidad a Teletrabajo. modalidad. 01/06
Recepcion de solicitudes de Teletrabajo. DIVTAHUM - DIRREHUM PNP i o
Evaluacion de solicitudes de teletrabajo y DIRREHUM PNP, Organos y/o Del 01/06
respuestas allla servidor/a. unidades de organizacién PNP al 19/06
Presentacion de documentacion ’ Del 01/06
complementaria requerida. Servidorfa al 19/06
Capacitaciones sobre: Seguridad y Salud
en el Trabajo, prevencion del o
hostigamiento sexual laboral, uso de Direccién de R;';:grsos Humanos [;?I%%{;?
aplicativos digitales y Matriz de Control y
Seguimiento del Teletrabajo.
Elaboracion y suscripcion de adenda de
cambio de modalidad presencial a HNGPE el BE = LN De 13107
teletrabajo.
Inicio de labores bajo la modalidad del :
teletrabajo. Servidor/a Dia 20/07
Seguimiento al PIT PNP 2026 y a los DIRREHUM PNP, Organos y/o Del 20/07
servidores que aplicaron al teletrabajo. unidades de organizacién PNP al 31112

(*) Las fechas son referenciales y podran ser modificadas segin las necesidades




JURISPOL

APROBANDO EL °PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO
EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

N°289-2026-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM.

Lima,15 MAY 2026,

VISTOS, el Informe N° 307-2025-DIRREHUM PNP/DIVTAHUM-DEPPER
del 02 de diciembre de 2025, emitido por la Division de Talento Humano de la
Direccidon de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Per(, recomendando la
aprobacién del “Plan de Implementacién del Teletrabajo en la Policia Nacional del
Peni Afio 2026 - PIT PNP 2026 y el Informe N° 00007 1-2026-IN-OGRH-OAPC del 02
de marzo del 2026, emitido por la Oficina de Administraciéon del Personal y
Compensaciones de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del
Interior.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1267, se aprueba la Ley de la Policia
Nacional del Peri, cuyo objeto se orienta a establecer y nomar la estructura,
organizacién, competencias, funciones y atribuciones de la Institucion Policial, asi
como sus regimenes especiales;

~ Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Legislativo N° 1318, se modificé la naturaleza de la Policia Nacional del Peri,
como una institucién del Estado, con calidad de 6rgano ejecutor, que depende del
Ministerio del Interior; con competencia administrativa y autonomia operativa para el
ejercicio de la funcién policial en todo el territoric nacional, en el marco de lo previsto
en el articulo 166° de la Constitucién Politica del Penu;

Que, con el Decreto Supremo N° 012-2025-IN, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Pert, con la finalidad
de establecer y nommar la estructura organica de la Institucion Policial, asi como su
organizacioén intema y, funciones generales y especificas de los érganos y unidades
organicas que la conforman;

Que, el subnumeral 7 del numeral 54.4 del articulo 54° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peni, aprobado con
Decreto Supremo N° 012-2025-IN dispone, que la Secretaria Ejecutiva de la Policia
Nacional del Per, tiene entre sus funciones: Visar los proyectos de resolucion de la
Comandancia General de la Policia Nacional del Peru;

Que, el articulo 86° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Penl, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2025-
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IN, seiiala que la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, es
el 6rgano de apoyo adminisirativo responsable de coordinar, planificar, dirigir,
supervisar y evaluar la administracién y gestién del personal policial y civil asignado a
las unidades de organizacion de la Policia Nacional del Pert, de conformidad con los
objetivos y planes institucionales, los lineamientos dictados por el Ministerio del
Interior y las disposiciones del Comandante General de la Policia Nacional del Peni;

Que, la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, tiene por objeto regular el
teletrabajo en las entidades de la administracion publica y en las instituciones y
empresas privadas, en el marco del trabajo decente y la conciliacién entre la vida
personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar su desarrollo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 002-2023-TR, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, con la finalidad de que la
regulacion del teletrabajo se sujete a las necesidades del empleador piiblico y/o

* ptivada, disitomo al'marco del frabajo decente y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar su desarrollo, cuyo
ambito de aplicacién’ comprende a los empleadores, ya sean estos entidades de la
administracion publica, instituciones y empresas privadas, asi como aquellos/as
trabajadores/as o servidores/as civiles que prestan servicios bajo la modalidad de v
teletrabajo, sujetos a cualquier tipo de régimen laboral, publico o privado;

Que, el articulo 36° del Reglamento antes citado dispone que, a propuesta
de la Oficina de Recursos Humanos, el titular de la entidad o el que haga sus veces,
aprueba, mediante resolucion, el Plan de implementacion del Teletrabajo, el cual se
formula de acuerdo a las funciones, necesidades organizativas, desarrollo y
equipamiento digital de la entidad puablica y contiene, al menos aspectos como,
criterios de identificacién y listado de los puestos que pueden ser desempefiados en
modalidad de teletrabajo, el mecanismo de control y seguimiento de los productos y/o
actividades y los medios digitales para el desempeiio de las funciones mediante
teletrabajo;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-
SERVIR-PE del 23 de marzo del 2023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, aprueba la' “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las
entidades publicas”, con el objetivo de brindar orientacién a las Oficinas de Recursos
Humanos en el proceso de implementacion del teletrabajo;

Que, mediante Informe N° 239-2025-CG-SECEJE-PNP/DIRPLAINS-
PNP/DIVPLA del 30 de diciembre de 2025, la Divisidn de Planeamiento Institucional
de la Direccién de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional del Peri, emite
opinién técnica favorable, para la aprobacién del “Plan de Implementacion del
Teletrabajo en la Policia Nacional del Pert Afto 2026 - PIT PNP 2026";

Que, mediante Hoja de Estudio y Opinion N° 000016-2026-EMG-

| DIRINVGESCON del 20 de febrero del 2026, la Direccién de Investigacion y Desarrollo
Institucional del Estado Mayor General de la Policia Nacional del Perd, considera que
el “Plan de Implementacién del Teletrabajo en la Policia Nacional del Peri Afio 2026
- PIT PNP 2026", esta acorde con la normativa nacional y se articula a los diversos
planes de la Policia Nacional del Peri, emitiendo opinién viable;

Lo dictaminado por la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
del Peru, mediante Dictamen N° 4841-2025-SECEJE PNP/DIRASJUR-DIVDJPN del
30 de diciembre de 2025, opina que el “Plan de Implementacion del Teletrabajo en la
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Fredy LOPEZ MENDOZA
TENIENTE GENERAL PNP
JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL
DE LA POUCIA NACIONAL DEL PER()

G Hrtrrcd

Policia Nacional del Peni Afio 2026 - PIT PNP 2026", resulta viable;

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Peru, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru; y,

Lo opinado por el Teniente General de la Policia Nacional del Peru, Jefe
del Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Impiementacién del Teletrabajo en la
Policia Nacional del Peri Afio 2026 — PIT PNP 2026", que forma parte integrante de
la presente resolucién, de conformidad con las normmas legales, reglamentarias y
directivas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru la difusién, ejecucién y seguimiento, de las acciones previstas en el
Plan de Implementacion al que se refiere el articulo precedente, a fin de garantizar su
cumplimiento oportuno. .

Articulo 3°.- Disponer a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peri, que debera informar a la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional
del Peru, sobre el estado situacional del citado Plan de Implementacién.

Articulo 4°.- Disponer que la Direccion de Comunicaciéon e Imagen
Institucional de la Policia Nacional del Pert y la Direccién de Recursos Humanos de
la Policia Nacional del Pert, publiquen la presente resolucién en la pagina web de la
institucion (www.pnp.gob.pe), y en el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera del
Personal de la Policia Nacional del Per(t (https:/sigcp.policia.gob.pe),
respectivamente.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS @
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PERU ANO 2026
“PIT PNP 2026”

APRCBA DO CON RCG N 289-2026-CC FPNF/SEZCEJE-~-DIRREHUM del 15 MAY 2026,
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

MINISTRO DEL INTERIOR

General PNP (R) José Mercedes ZAPATA MORANTE

COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

General de Policia Oscar Manuel ARRIOLA DELGADO

JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA PNP

Teniente General PNP Fredy LOPEZ MENDOZA

SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PNP

General PNP Colin Macleod SIM GALVAN .

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA PNP

General PNP Edson Hernan CERRON LAZO

JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO - DIRREHUM PNP

Coronel PNP César Augusto SALINAS ZAPATA

EQUIPO TECNICO
Comandante PNP Clever Digber ESPINAL CALCINA - DIRREHUM PNP

Mg. Silvana Carolina PAREDES TORRES ~ DIRREHUM PNP

Policia Nacional Del Peri — 2026
Direcciéon de Recursos Humanos de la PNP
Jirén Los Cibeles 191, Rimac, Lima.

Correo: divtahum.depper@policia.gob.pe
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 "PIT PNP 2026”

PRESENTACION

La Policia Nacional del Pert, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peri y al articulo 2° del Decreto
Supremo N° 012-2025-IN que aprueba su Reglamento, ‘es una institucion del
Estado con calidad de érgano ejecutor, que depende del Ministerio del Interior, con
competencia administrativa y autonomia operativa para el ejercicio de la funcién
policial en todo el territorio nacional, en el marco de lo previsto en el articulo 166 de
la Constitucion Politica del Peru. Es profesional, técnica, jerarquizada, no
deliberante, disciplinada y subordinada al poder constitucional; y se deben al
cumplimiento de la Ley, el orden y la seguridad en toda la Republica. Participa en el
sistema de defensa nacional y defensa civil; asi como, coadyuva en el desarrollo
economico y social del pais”.

La Policia Nacional del Peru en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 31572, Ley
del Teletrabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-
2023-TR, presenta el “Plan de Implementacién del Teletrabajo en la Policla
Nacional del Pert Afic 2026” - “PIT PNP 2026”.

El teletrabajo constituye una modalidad de prestacién de servicios que responde a
las necesidades actuales de modernizacion del Estado y de adaptacion a las
nuevas dinamicas laborales. Su implementacion en la Policia Nacional del Peru
busca potenciar la gestién administrativa, sin afectar la continuidad ni la calidad de
los servicios que presta la institucion a la ciudadania.

El PIT PNP 2026 constituye un instrumento técnico de gestion, basado en la “Guia
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”, elaborada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, aprobado mediante
| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE, el cual esta
orientado a normar, organizar y estandarizar la incorporacion de la modalidad del
teletrabajo en los procesos administrativos de la Institucion Policial. Para ello,
establece criterios especificos, proceso de implementacion y seguimiento, que
aseguran la adecuada identificacion de puestos teletrabajables, la asignacion de
responsabilidades institucionales y la implementacion progresiva de esta
modalidad, garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

La aplicacion del presente Plan permitira a la Policia Nacional del Peru optimizar el
uso de recursos, mejorar la eficiencia de la gestion administrativa, promover el
equilibrio entre la vida laboral-personal-familiar de sus servidores, fortalecer la
gobernanza digital y asegurar el cumplimiento de los derechos y obligaciones, tanto
de la entidad, como de los/las servidores/as, conforme al marco normativo vigente.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 "PIT PNP 2026

INTRODUCCION

El “Plan de Implementacion del Teletrabajo en la Policia Nacional del Pert Afo
2026” se formula en atencién a la necesidad de modemizar los procesos intemos
de gestion administrativa y vincularlos con los lineamientos de politica publica sobre
transformacion digital y gobiemo digital. Este plan esta alineado y articulado con los
objetivos institucionales establecidos en el “Plan Estratégico de Capacidades de la
Policia Nacional del Peru al 2030 Mariano Santos Mateos™ “Plan MS 30”, cuyo
objetivo es modemizar y fortalecer la Institucion Policial para enfrentar nuevos

desafios de criminalidad y mejorar la confianza ciudadana.

El “PIT PNP 2026” tiene como finalidad establecer un marco metodolégico para la
adopcion de la modalidad de teletrabajo en la Policia Nacional del Peri,
comprendiendo:

» Ladefinicion de criterios para la identificacion de puestos teletrabajables.

» Eldisefio de procedimientos para la solicitud, aprobacién, seguimiento y control
de esta modalidad.

» La implementacion de mecanismos de capacitacion, seguridad y salud en el
trabajo y gestién de riesgos asociados.

« Laincorporacién de herramientas digitales y matrices de control que garanticen
la productividad, la seguridad de la informacion y la eficiencia operativa.

De esta manera, el “PIT PNP 2026" constituye una gufa normativa y técnica que
permite compatibilizar la funcion administrativa con las disposiciones establecidas
por la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo y las directivas emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Su implementacion durante el afo 2026,
garantizara la sostenibilidad de la modalidad de teletrabajo, el respeto a los

derechos laborales y la mejora continua en la gestidn institucional.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026”

Finalidad

El “PIT PNP 2026 tiene como finalidad proporcionar herramientas y
procedimientos que permitan implementar la modalidad de teletrabajo en la
Policia Nacional del Pert, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31572, Ley
del Teletrabajo y su Reglamento.

. Objetivo

Fomentar el bienestar, la integridad y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral de todo/a servidor/a, de acuerdo con las funciones,
necesidades organizativas, desarrollo y equipamiento digital que tiene la Policia
Nacional del Peru para el afio 2026.

Alcance

Las disposiciones contenidas en el “PIT PNP 2026” son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por todos/as los/as servidores/as de la Policia
Nacional del Pert, de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico; del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion administrativa de
servicios y del Decreto Legislativo N° 1149 Ley de carrera y situacién del
personal de la Policia Nacional del Pert.

Los puestos de funcionarios publicos, directivos publicos o servidores de
confianza no pueden realizar la modalidad de teletrabajo total, pero pueden
aplicar teletrabajo parcial, previa evaluacién de las funciones para determinar
que sean teletrabajables o en el supuesto que el/la servidor/a se encuentre
comprendido dentro de la poblacién vulnerable y otros, segun la descripcion del
numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Al mes de agosto del 2025, la PNP cuenta con ciento treinta y cinco mil ciento
sesenta y tres (135,163) trabajadores, comprendidos en tres (03) regimenes
laborales, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 01: Distribucion de Personal Policial y Civil de la PNP por régimen
laboral, actualizado al mes de agosto del 2025.

- Cantidad de .
Régimen Laboral personal Porcentaje
Decreto Legislativo N* 1149, Ley de la carrera y situacién =
del personal de la Policia Nacional del Per( L 408%
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa 1,929 1.43%
de servicios
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera 824 0.61%
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico e
TOTAL 135,163 100.00%

Fuente: Dwision de Sistemalizacion de la Carmera Policial y Administracion de Legajos-
DIVSICPAL - DIRREHUM PNP (agosto 2025).



0000000000000 0C00C0000CQQ0C00C0C00P0D0C0ODQC2Q0D0000000000000CQG0OO0-

JURISPEL

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ARO 2026 “PIT PNP 2026"

IV. Responsabilidades

A. El Titular de la Entidad es el responsable de la aprobacion del “PIT PNP
2026", mediante la emisién de la resolucién correspondiente.

B. La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (DIRTIC)
y la Direccion de Administracion (DIRADM) de la PNP son responsables de
brindar los recursos tecnolégicos y mobiliarios a los servidores/as en
condicién de teletrabajo, considerando la disponibilidad de la entidad, en
caso corresponder.

C. La Direccion de Recursos Humanos (DIRREHUM) de la PNP en
coordinacién con los érganos de la PNP son los responsables de la
implementacién del presente “PIT PNP 2026, debiendo considerar para
ello la normatividad que regula la materia.

D. La Divisién de Talento Humano de la DIRREHUM PNP es responsable de
las siguientes acciones:

1. Recepcionar las solicitudes de los servidores, derivarias a los 6rganos
policiales donde prestan servicios y remitir al servidor/a la respuesta
correspondiente, adjuntando el informe elaborado por la unidad
competente.

2. Remitir las respuestas denegatorias y la documentacion
correspondiente a la Divisién de Sistematizacion de la Carrera Policial
y Administracién de Legajos (DIVSICPAL) de la Direccion de
Recursos Humanos PNP, para su incorporacién en el legajo del
servidor/a.

3. Coordinar las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, prevencion del hostigamiento sexual, laboral y en el uso de
aplicativos digitales.

E. La Division de Altas, Bajas y Licencias (DIVABL) de la Direccion de
Recursos Humanos PNP es responsable de las siguientes acciones:

1. Formular la adenda u otro medio valido para el cambio o ampliacion de
modalidad de prestacion de servicios a teletrabajo del servidor/a,
consolidando la documentacion correspondiente.

2. Gestionar la suscripcion de la adenda.

3. Derivar la documentacion a la DIVSICPAL de la Direccién de Recursos
Humanos PNP, para su incorporacion en el legajo del servidor/a.

4. Consolidar la matriz de control y seguimiento de las actividades de
los/las teletrabajadores/as remitida por el érgano policial en el que
prestan servicios.

V. Base Legal

A. Constitucion Politica del Pert.



PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026

JURISPEL

B. Ley N° 30057 del 04JUL2013, Ley del Servicio Civil.

C. Ley N° 30714 del 30DIC2017, Ley que regula el Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Pert.

D. LeyN° 31572 del 11SET2022, Ley del Teletrabajo.

E. Ley N° 32102 del 22JUL2024, Ley que modifica la ley 31572, Ley del
Teletrabajo, respecto de los derechos y deberes de los teletrabajadores.

F. Decreto Legislativo N° 1267 del 18DIC2016, Ley de la Policia Nacional
del Pert.

G. Decreto Supremo N° 016-2013-IN del 17NOV2013, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion
del personal de la Policia Nacional del Pert.

H. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del 25ENE2019, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

I.  Decreto Supremo N° 003-2020-IN del 14MAR2020, que aprueba el
reglamento de la Ley N° 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Pert.

J.  Decreto Supremo N° 002-2023-TR del 26FEB2023, Reglamento de la Ley
N° 31572, Ley del Teletrabajo.

K. Decreto Supremo N° 006-2024-IN del 12JUL2024, que aprueba el texto
unico ordenado del Decreto Legislativo N° 1149, ley de la carrera y
situacion del personal de la Policia Nacional del Peru

L. Decreto Supremo N° 012-2025-IN del 05NOV2025, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional
del Pert.

M. Resolucion Ministerial N° 0104-2021-IN del 26FEB2021, que aprueba las
‘Bases para el fortalecimiento y la modemizacién de la Policia Nacional
del Peri”.

N. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE del
23MAR2023, que aprueba la “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades ptblicas”.

O. Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional N° 280-
2021-CG PNP/EMG del 29SET2021, que aprueba el “Plan Estratégico de
Capacidades de la Policia Nacional del Peri al 2030 Mariano Santos
Mateos”.

P. Resolucién de Comandancia General de la Policia Nacional del Pert N°
133-2021-CGPNP/EMG del 02JUN2021 que aprueba el “Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de la Policia Nacional del Peri”.

Q. Resolucion de sala plena N° 001-2025-SERVIR/TSC del 28JUL2025
“Precedente administrativo sobre la aplicacion del teletrabajo en Ia
Administracion Publica”.

R. Dictamen N° 24983-2024-SECEJE-PNP/DIRASJUR-DIVDJPN  del
02JUL2024, de la Direccion de Asesoria Juridica PNP, relacionado a la
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“Inaplicacion del Teletrabajo para los efectivos policiales en situacién de
actividad”.

VI. Aspectos Generales
A. Glosario de términos

. Desconexion digital: Es el derecho del/de la servidor/a que consiste

en limitar el tiempo de uso de los dispositivos, apagarlios durante
determinadas horas del dia o desactivar las notificaciones y alertas
durante un periodo de tiempo que no corresponda a la jornada laboral,
salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que
requieran la conexién del/de la servidor/a civil fuera del horario laboral.
(Fuente: Numeral 1.4 de la “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas”).

. Jefe/a inmediato/a: Es el titular de érgano y/o unidad de organizacién,

en la cual se desempefia elfla servidor/a, segun corresponda.

. Jornada laboral: Es el tiempo durante el cual el/la trabajador/a queda

a disposicion del empleador para brindar su prestacion de servicio,
segun el régimen laboral. (Fuente: Informe Técnico N° 001421-2022-
SERVIR-GPGSC del 08AG02022, elaborado por SERVIR).

. Teletrabajador/a: Es el/lla servidor/a civil o personal policial (en

adelante para ambos se utilizara el término de “Servidor/a”) que
trabaja, de forma subordinada, desde un lugar distinto a la oficina,
utilizando tecnologias como internet, video conferencias, entre otros,
para comunicarse y desarrollar sus actividades, respetando las normas
y disposiciones internas establecidas por la entidad. (Fuente: Numeral
1.2 de la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las
entidades publicas”).

. Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestaciéon de labores

regular o habitual, aplicable a las entidades ptblicas, que se realiza de
forma subordinada sin presencia fisica del/de la servidor/a en el centro
de trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio que prestan y
sujetandose a los recursos humanos, digitales y presupuestales con
los que dispone. El teletrabajo estd orientada a la necesidad
organizativa de la entidad, entendiéndose como tal a las necesidades
de organizacion, gestion u otras con la finalidad de alcanzar sus
objetivos. (Fuente: Numeral 1.1 de la “Guia orientadora para
implementar el teletrabajo en las entidades publicas”).

B. Modalidades de Teletrabajo

El teletrabajo puede desarrollarse en dos modalidades:
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1. Teletrabajo total: La prestacion de las labores del/de la servidor/a se

efectia de forma no presencial en su totalidad, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad en que
el/la servidor/a lo estime necesario o en que lo requiera el Jefe/a
inmediato/a de la Policia Nacional del Perd.

. Teletrabajo parcial: La prestacién de las labores del/de la servidor/a

se realiza de forma presencial y no presencial.

El teletrabajo total o parcial puede implementarse de forma temporal o
permanente, de acuerdo con la necesidad del servicio y/o las
necesidades organizativas. La entidad puede determinar la
reversibilidad del teletrabajo, aunque se haya establecido con caracter
permanente.

C. Derechos y obligaciones del/de la teletrabajador/a

El/la teletrabajador/a tiene los siguientes derechos:

a. El/la teletrabajador/a tiene los mismos derechos que los
establecidos para los/as servidores/as que laboran bajo Ia
modalidad de trabajo presencial, de acuerdo al tipo de régimen
laboral al que pertenezca cada teletrabajador/a.

b. A la desconexién digital.

c. A laintimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y
documentos privados del/de la teletrabajador/a, considerando la
naturaleza del teletrabajo.

d. A ser informado sobre las medidas, condiciones y
recomendaciones de proteccion en materia de seguridad y salud
en el teletrabajo que debe observar.

e. El tiempo no laborado por el/la teletrabajador/a a causa de cortes
en el suministro de la energia eléctrica y/o por la falta de servicio
de internet debidamente acreditado, no puede ser motivo de
descuento en las remuneraciones dellla teletrabajador/a, ni
tampoco es objeto de recuperacion posterior.

2. El/La teletrabajador/a tiene las siguientes obligaciones:

a. Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible
que este pueda ser realizado por un tercero.

b. Entregar y reportar el trabajo encargado por su jefe/a inmediato/a

dentro de su jornada laboral y en los plazos acordados.

c. Organizar su jornada laboral para cumplir con responsabilidad, las

actividades encomendadas.

d. Comunicar oportunamente las dificultades en el cumplimiento de



c0Q0000000000000000000000000000000000000000000000°<

a.

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026

las actividades asignadas.

Registrar el cumplimiento de actividades del periodo establecido
en el Anexo N° 08 “Matriz de control y seguimiento del
teletrabajo”.

Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de
seguridad y salud en el teletrabajo y la normativa vigente sobre
seguridad y confianza digital, proteccion y confidencialidad de los
datos; asi como, guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por la entidad para la prestacion de las labores.

Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo, para las
coordinaciones que resulten necesarias.

Cuidar los bienes otorgados por la entidad, usarlos
exclusivamente para el teletrabajo y evitar que los bienes sean
utilizados por personas ajenas a la relacién laboral.

Participar de los programas de capacitacion que disponga la
entidad.

Cumplir con todas las disposiciones emitidas por la entidad para el
desarrollo del teletrabajo.

En caso de cambio del lugar habitual de teletrabajo, ellla
teletrabajador/a debe brindar las facilidades de acceso al
empleador para la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos a los que se encontraria expuesto el/la teletrabajador/a e
implementar las medidas correctivas correspondientes.

3. Obligaciones de la Policia Nacional del Pert

El empleador tiene las mismas obligaciones que las establecidas
para los/las servidores/as que laboran bajo la modalidad
presencial, de acuerdo al tipo de régimen laboral al que
pertenezca cada teletrabajador/a.

Comunicar al/la servidor/a o teletrabajador/a la voluntad,
debidamente motivada y con la anticipacién correspondiente, de
pactar un cambio en el modo de la prestacion de labores, a
teletrabajo o presencial, mediante cualquier soporte fisico o digital
que permita dejar constancia de ello.

Evaluar de forma objetiva la solicitud de cambio en el modo de la
prestacion de labores que presente ellla servidor/a o
teletrabajador/a para optar por el teletrabajo o retomar a labores
presenciales.

A entregar las siguientes condiciones de trabajo: Equipos y el
servicio de acceso a internet, en caso de que la entidad cuente
con disponibilidad de equipos y/o recursos econémicos

A respetar la desconexién digital del/la teletrabajador/a.

10
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f. Notificar al teletrabajador/a sobre los mecanismos de
comunicacion laboral; y las medidas, condiciones vy
recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo que
deben observarse durante su jomada laboral.

g. Capacitar al teletrabajador/a en el uso de aplicativos informaticos,
en seguridad de la informacion y en seguridad y salud en el
teletrabajo.

4. Medios digitales para desarrollo de teletrabajo

EllLla servidor/a debera utilizar sus propios equipos y contar con
acceso al servicio de internet, siempre que cumplan con los
estandares de seguridad establecidos por la Policia Nacional del Peru.
La entidad no asumird compensacién alguna por el uso de equipos
personales, ni por los gastos derivados de internet, energia eléctrica u
otros servicios necesarios para la ejecucion del teletrabaijo.

VIl. Aspectos Especificos

A. Criterios para identificar los puestos teletrabajables

Para determinar los puestos teletrabajables, se evalian los criterios
establecidos en el Reglamento de la Ley del Teletrabajo y, a su vez, los
subcriterios y condiciones establecidos en el numeral 2 de la “Guia
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-
PE (en adelante Guia-SERVIR). Conforme se detalla a continuacién:

Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcién del
Puesto”

En la siguiente tabla, se presentan los subcriterios y condiciones
asociadas a la funcion del puesto dellia servidor/a, para realizar sus
labores en modalidad teletrabajo:

Tabla 02: Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcion del

Puesto”.

| Subcriterio | ~ Condiciones
. | = Capacidad de adaptarse a un horario de trabajo flexible.

| |

i | s Capacidad de trabajar desde cualquier lugar con conexion
| Nivel de flexibilidad] @ internet.

| del puesto '

| = Establecimiento de horarios y lineas claras de
comunicacion para la entrega de trabajo y seguimiento.

10000000000000000000Q8000000000000600C0000D00C0ODO0ODOCOOGCT
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"'_i"._iéEEtiié&é&iés del puesto pemmiten establecer plazos de |

gjecucian.
|
| | » Las actividades del puesto se pueden establecer en .
Cumplimiento y i objetivos, metas y/o resultados de forma que permitan g
productividad realizar un seguimiento y evaluacion. ;

'« Las actividades del puesto son susceptibles de ser _
' verificadas a través de evidencias para la comprobacion !
de resultados. ?

o Las actividades del puesto permiten tomar decisiones y
' resolver problemas sin supervision directa.
; ) * Las actividades del puesto no estan sujetas a imprevistos
| Autonomia enlas | que impiden planificar y organizar el trabajo de manera

| tareas auténoma.

e Las actividades y/o funciones son repetitivas y/o
facilmente replicables.

e Los documentos que permiten el desarrollo de las
actividades del puesto, estan digitalizados/virtualizados.

Para el desarrollo de las actividades se gestiona
; . expedientes tramitados integramente por medios
| Digitalizaciénde |  Siectronicos.

| las actividades del | Para el cumplimiento de las tareas y/o funciones, existe _
. puesto ; facilidad para acceder a informacion necesaria y/o '
' : documento en linea, desde cualquier dispositivo con !
conexion a internet.

Existe disponibilidad de soporte técnico y ayuda para
resolver problemas en linea.

Existen regulaciones en materia de politicas de seguridad
como la gestion de contrasefias y uso de dispositivos

| moviles.

! , | » Existen procedimientos que definen frecuencia vy
. Confidencialidad | efectividad de las copias de seguridad de la informacion
- delainformacion | para la pérdida de proteccién de datos.

Existen procedimientos que permiten restringir el acceso
_ a la informacién a usuarios autorizados mediante
| confraserias.

Fuente: “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE.

Criterios y condiciones asociados al/la servidor/a

En la siguiente tabla, se presentan los criterios y condiciones asociadas
allla servidor/a, cuando solicite el cambio de modalidad de trabajo
presencial al teletrabajo:

Tabla 03: Criterios y condiciones asociados al/la servidor/a

Subcritedo|  Condiclones
| » Conexion a internet confiable y de una velocidad que garantice el

| Accesoala! acceso a los sistemas/programas/aplicativos informéaticos que se

| tecnologia | utilicen para el desempefio de sus labores.

! | » Manejar herramientas de comunicacién en linea, como correo |

2000909000009 0000000CCOCOQCQQOCQOPOCOOOOCOCCGCOOOOTCBOCDOOO
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electronico, mensajeria instantanea y videoconferencia. i
= Cuenta con faciidad de uso y manejo de dispositivos
tecnologicos.
|+ Servidor/a con algin tipo de discapacidad.
» Servidora gestante o en periodo de lactancia.

5 Disc:apacidj » Responsable del cuidado de nifios, de personas adultas

" adylo | mayores, de personas con discapacidad.
| poblacion ', pesponsable de personas pertenecientes a grupos de riesgo por

i o) ; ;

| Apsrats factores clinicos o enfermedades preexistentes.

» Responsable de familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o temminal o sufran accidente grave.

(*)Este criterio no contard con ponderacion alguna siendo su clasificacion netamente
referencial para efectos de considerar a un puesto teletrabajable.

Fuente: "Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE.

B. Proceso de implementacion del teletrabajo en la Policia Nacional del
Perd.

1. PASO 1: Identificacion de puestos teletrabajables

La Direccion de Recursos Humanos PNP, en coordinacion con los
jefes de los 6rganos y/o unidades de organizacion de la Institucion
Policial, identifican y listan los puestos teletrabajables de la entidad en
el Anexo N° 01: “Matriz de identificacibn de puestos para
teletrabajo”, dicha matriz comprende el cuadro 1-A, correspondiente a
los puestos de los Servidores Civiles del Decreto Legislativo N°276 y
del Decreto Legislativo N° 1057; y el cuadro 1-B correspondiente a los
cargos policiales del Decreto Legislativo N° 1149. Para ello evalian los
puestos existentes en la entidad en relacién con los criterios asociados
a las funciones del puesto, pudiendo considerar como referencia los
subcriterios y condiciones, que se encuentran a disposicion en la
“Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
054-2023-SERVIR-PE.

La inclusion de un puesto en la matriz como “Teletrabajable Total” o
“Teletrabajable Parcial” no implica su aplicacién automatica bajo dicha
modalidad. Sera responsabilidad del jefe/a inmediato/a, en funcién de
las necesidades y el cumplimiento de los objetivos institucionales,
aprobar o denegar la solicitud de cambio de modalidad presentada por

00000 COOCCO00O00OPOCO0OPOOOOCCOCOOCOUOCCOOOQ

O el/la servidor/a.

o , ‘

0 Con respecto a la evaluacién de los cargos del Personal Policial de
Armas y Servicios; la Direccion de Asesoria Juridica PNP, mediante

[ Dictamen  N°2493-2024-SECEJE-PNP/DIRASJUR-DIVDJPN  del

O 02JUL2024, opina que, la figura del Teletrabajo no resulta ser

o aplicable al personal de efectivos policiales (Oficiales y Suboficiales de
Armas y de Servicios); por lo tanto en la matriz se indica que los

O puestos del personal policial son considerados “No teletrabajables”.

O

o
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2. PASO 2: Propuesta de Plan de Implementacion

a.

La Direccion de Recursos Humanos PNP, elabora el “Plan de
Implementacion del Teletrabajo en la Policia Nacional del Pert
2026 — “PIT PNP 2026” e incluye la lista de puestos
“Teletrabajables” y “No teletrabajables”.

En el “PIT PNP 2026” se sefalan las actividades que se
desarrollan como parte de la implementacion del teletrabajo en la
Policfa Nacional del Pert.

b. El Titular de la Entidad, que es la maxima autoridad administrativa,

es responsable de la aprobacion del “PIT PNP 2026", mediante la
resolucién correspondiente.

Los/Las servidores/as que actualmente vienen desempefiando sus
labores en la modalidad de teletrabajo, deberan adecuarse a los
lineamientos y procedimientos establecidos en el “PIT PNP 2026,
a partir de la entrada en vigencia del presente documento.

3. PASO 3: Sobre la solicitud y evaluacion de cambio de modalidad
de trabajo presencial a teletrabajo o de ampliacién de la
modalidad de teletrabajo.

a.

Solicitud de cambio de modalidad de trabajo presencial a
teletrabajo.

EllLa servidor/a debe solicitar el cambio de modalidad de

prestacion de labores presenciales a teletrabajo, utilizando para

este fin el Anexo N°02: “Formato de Solicitud de cambio de
modalidad de trabajo presencial a teletrabajo”, el cual sera
remitido directamente por el/la Servidor/a a la Division de Talento
Humano de la Direccion de Recursos Humanos PNP, al siguiente
correo electronico: divtahum.depper@policia.gob.pe, teniendo
en consideracion el plazo sefalado en el cuadro N° 04
“Cronograma de Actividades del PIT PNP 2026”, que forma parte
del presente Plan.

En dicha solicitud, el/la servidor/a sefala:

(1) La autorizacion para que la notificacion de la respuesta a su
solicitud y de cualquier comunicacion relacionada a la
aplicacion de la modalidad del teletrabajo se efectlie a los
correos electronicos declarados en la solicitud.

(2) Ellugar donde se desarrollara el teletrabajo.

(3) Su conformidad con que se implemente el mecanismo de
autoevaluacion, que identifica los peligros y riesgos a los que
esta expuesto durante el desarrollo del teletrabajo, utilizando
el formulario de autoevaluacion que debe completar y
presentar como declaracion jurada (Anexo N° 05
“Formulario de autoevaluacion de riesgos para Ia

14
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seguridad y salud en el teletrabajo”).

(4) A no utilizar a terceros para realizar el teletrabajo; asi como, a
guardar reserva de la informaciéon a la que accede para el
desarrollo de las funciones en la modalidad del teletrabaijo.

(5) Autorizar a la entidad a realizar las visitas domiciliarias, para
verificar las condiciones declaradas.

(6) EllLa servidor/a manifiesta estar de acuerdo en proveer su
propio equipo digital o informatico, ademas del servicio de
acceso a internet, declarando que asumira los gastos que
requiera para el desarrollo de labores bajo la modalidad de
teletrabajo, el cual no conlleva a derecho a compensacion
alguna. Asimismo, detalla las caracteristicas de su equipo y
servicio para la verificacion que debe realizar la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion PNP o la que
haga de sus veces en las unidades policiales.

(7) Tener acceso al Sistema de Gestion Documentario (SGD),
contando para tal efecto con el usuario y contrasena
correspondiente.

(8) Cuenta con correo institucional y firma digital.

EllLa servidor/a que se encuentre en algun supuesto de
discapacidad, poblaciéon vulnerable u otros, cuando solicite la
aplicacion preferente del teletrabajo, debera llenar el texto
adicional del Anexo N° 02, adjuntando la documentacion que lo
acredite como tal; es decir, la solicitud debera estar debidamente
sustentada con toda la documentacién médica correspondiente.
Asimismo, en la solicitud debe declarar lo situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentra (eligiendo la opcién que le
corresponda).

e Situacidon de discapacidad, gestante o en periodo de
lactancia.

* Responsable del cuidado de nifio/a, de persona adulta mayor
o de persona con discapacidad, que se encuentren bajo su
cuidado directo.

¢ Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes
a grupos de riesgo por factores clinicos o enfermedades
preexistentes, considerando las disposiciones emitidas por la
autoridad de salud competente.

» Responsable del cuidado de familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave.

e Haber recibido alguna medida de proteccién en el marco de la
Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar”.
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e Otros supuestos, el cual comprende el caso de recuperacion
de la salud del servidor/a civil, sujeto a evaluacién, de
acuerdo al articulo 31 del Reglamento de la Ley N° 31572,
Ley de Teletrabajo.

Adicionalmente a ello, la entidad se encuentra facuitada a realizar
la fiscalizacién posterior de las condiciones declaradas por ellla
servidor/a, estableciendo los mecanismos que corroboren la
veracidad de ello, tales como visitas domiciliarias, las que podran
ser de caracter inopinadas, entre otros.

El/La servidor/a solicitante debera expresar su autorizacion para la
notificacion de la respuesta a su solicitud por correo electronico
institucional o personal, comprometiéndose a dar acuse de
recibido.

b. Evaluacion de la solicitud del cambio de modalidad de trabajo
presencial a teletrabajo.

(1) La Divisiéon de Talento Humano de la Direccion de Recursos
Humanos PNP recepciona directamente la solicitud de cambio
de modalidad al teletrabajo, verifica que cuente con los
documentos respectivos y lo deriva maximo hasta el dia
siguiente, al organo policial donde labora el/la servidor/a
solicitante, quien debe pronunciarse dentro de los DOS (02)
dias habiles siguientes de recepcionado el expediente, bajo
responsabilidad disciplinaria.

En caso de identificarse observaciones y/o que falta algln
documento que sustente la solicitud de cambio de modalidad
presencial a teletrabajo, ésta sera devuelta directamente al/a
la Servidor/a y sera considerada como denegada. El/lLa
servidor/a, levantando las observaciones, podra presentar un
nuevo expediente,

(2) El drgano ylo unidad de organizacion donde labora el/la
servidor/a solicitante ejecuta las siguientes acciones:

« Identifica el puesto en la Lista de Puestos Teletrabajables
(Anexo N° 01: “Matriz de identificacion de puestos
para teletrabajo”) y ademas evalia los siguientes
criterios asociados al/la servidor/a:

v Acceso a la tecnologia.
v Discapacidad y/o poblacién vulnerable.

e Si ellla servidor/a solicita el cambio de modalidad de
trabajo, fundamentando una condicién de vulnerabilidad,
corresponde lo establecido en el articulo 32° del
Reglamento de la Ley del Teletrabajo, se procede a

" 000000000000000000000000000000000000000000000000:<
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realizar:

v' La evaluacion ylo verificacion del supuesto de
vulnerabilidad en el que refiere el/la servidor/a.

v La evaluacion de la compatibilidad de la
naturaleza de las funciones y el perfil del puesto
con la realizacion del teletrabajo.

v  En caso de que el puesto no se encuentra
considerado como puesto teletrabajable, se
debera evaluar la posibilidad de modificar alguna
actividad o funcion no teletrabajable del puesto,
para garantizar la continuidad de la prestacion de
Servicios.

v En caso de ser posible la modificacion de alguna
actividad o funcién no teletrabajable, se procedera
al llenado del Anexo N° 03 “Formato de
modificacion de tareas y/o actividades del
puesto por aplicacion del supuesto de
vulnerabilidad, en puestos no teletrabajables”.

Determina si acepta o no la solicitud de cambio de
modalidad a teletrabajo presentado por el/lla servidor/a.
En caso de que sea denegada, el responsable del
organo y/o unidad de organizacion sustentara en un
informe las razones objetivas que justifican dicha
decision, adjuntando la evaluacion del puesto.

En caso de aceptar la solicitud de cambio de modalidad a
teletrabajo, el érgano y/o unidad de organizaciéon debera
elaborar un informe, que incluya la evaluacion del puesto,
ademas de establecer la modalidad de teletrabajo: total o
parcial. En éste ultimo supuesto, se definira Ia frecuencia
de dias de presencialidad y la duracion de la modalidad
de teletrabajo.

Remitir a la Division de Talento Humano de la Direccion
de Recursos Humanos PNP el informe sobre la solicitud
de cambio de modalidad a teletrabajo del servidor/a, a fin
de comunicarle el resultado de la solicitud. Dicha
respuesta sera remitida a los correos electronicos
declarados por el servidor/a.

c. Evaluacion de la ampliacion del plazo de la modalidad de
Teletrabajo

(1) El/La servidor/a solicita la ampliacion del plazo de la adenda de
cambio modalidad de Teletrabajo, utilizando para tal fin el
Anexo N°04: “Formato de solicitud de ampliacion del
plazo de la modalidad de teletrabajo”, el cual sera dirigido a

17



0000000000000 000C0C000000000000000000000000C00O00O00OCQOGOC

o

JURISPEL

(2)

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

la Division de Talento Humano de la Direccidon de Recursos
Humanos PNP, al siguiente correo electrénico:
divtahum.depper@policia.gob.pe .

La Division de Talento Humano de la Direccién de Recursos
Humanos PNP recepciona la solicitud, verifica que cuente con
los documentos respectivos y lo deriva maximo hasta el dia
siguiente, al érgano policial donde labora el/la servidor/a
solicitante, quien debe pronunciarse dentro de los DOS (02)
dias habiles siguientes de recepcionado el expediente, bajo
responsabilidad disciplinaria.

En caso de identificarse observaciones y/o que falta algin
documento que sustente la solicitud de cambio de modalidad
presencial a teletrabajo, ésta sera devuelta directamente al/a
la Servidor/a y serd considerada como denegada. EllLa
servidor/a, levantando las observaciones, podra presentar un
nuevo expediente,

En dicha solicitud, el/la servidor/a sefala:

e La autorizacion para que la notificacion de la respuesta a
su solicitud y de cualquier comunicacion relacionada a la
aplicacién de la modalidad del teletrabajo se efectuie a los
correos electronicos declarados en la solicitud.

e Ellugar donde se desarrollara el teletrabajo.

+ Su conformidad con que se implemente el mecanismo de
autoevaluacioén, que identifica los peligros y riesgos a los
que esta expuesto durante el desarrollo del teletrabajo,
utiizando el formulario de autoevaluacion que debe
completar y presentar como declaracion jurada (Anexo
N° 05 “Formulario de autoevaluacién de riesgos para
la seguridad y salud en el teletrabajo”).

* A no utilizar a terceros para realizar el teletrabajo; asi
como, a guardar reserva de la informacién a la que
accede para el desarrollo de las funciones en la
modalidad del teletrabajo.

e Autorizar a la entidad a realizar las visitas domiciliarias,
para verificar las condiciones declaradas.

e El/La servidor/a manifiesta estar de acuerdo en proveer
su propio equipo digital o informatico, ademas del servicio
de acceso a intemet, declarando que asumira los gastos
que requiera para el desarrollo de labores bajo Ia
modalidad de teletrabajo, el cual no conlleva a derecho a
compensacion  alguna.  Asimismo, detalla las
caracteristicas de su equipo y servicio para la verificacion
que debe realizar la Direccion de Tecnologia de la
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Informacion y Comunicacion PNP o la que haga de sus
veces en las unidades policiales.

e Tener acceso al Sistema de Gestion Documentario
(SGD), contando para tal efecto con el usuario y
contrasena correspondiente.

e Cuenta con correo institucional y firma digital.

(3) ElLa servidor/a que se encuentre en algin supuesto de
discapacidad, poblacién vulnerable u otros, cuando solicite la
aplicacion preferente del teletrabajo, debera adjuntar la
documentacion que lo acredite como tal; es decir, la solicitud
deberd estar debidamente sustentada con toda |a
documentacion meédica correspondiente. Asimismo, en la
solicitud debe declarar lo situacién de vulnerabilidad en la que
se encuentra (eligiendo la opcion que le corresponda).

e Situacion de discapacidad, gestante o en periodo de
lactancia.

e Responsable del cuidado de nifio/a, de persona adulta
mayor o de persona con discapacidad, que se encuentren
bajo su cuidado directo.

» Responsable del cuidado directo de personas
pertenecientes a grupos de riesgo por factores clinicos o
enfermedades preexistentes, considerando las
disposiciones emitidas por la autoridad de salud
competente.

e Responsable del cuidado de familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave.

e Haber recibido alguna medida de proteccién en el marco
de la Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar”.

» Otros supuestos, el cual comprende el caso de
recuperacion de la salud del servidor/a civil, sujeto a
evaluacion, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de
la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo.

Adicionalmente a ello, la entidad se encuentra facultada a
realizar la fiscalizacion posterior de las condiciones
declaradas por el/la servidor/a, estableciendo los mecanismos
que corroboren la veracidad de ello, tales como visitas
domiciliarias, las que podrén ser de caracter inopinadas, entre
otros.

El/La servidor/a solicitante debera expresar su autorizacion
para la notificacion de la respuesta a su solicitud por correo
electrénico institucional o personal, comprometiéndose a dar
acuse de recibido.
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(4) Para la evaluacion de la solicitud de ampliacion del plazo en la
modalidad de teletrabajo, se realizaran las actividades
especificadas en el Paso 3, literal “b” "Evaluacion de la
solicitud del cambio de modalidad de trabajo presencial a
teletrabajo”, del PIT PNP 2026.

Asimismo, es responsabilidad del/de la servidor/a presentar
oportunamente su solicitud de ampliacion del plazo de la modalidad
de teletrabajo. En caso que la adenda correspondiente culmine y no
se haya gestionado dicha ampliacion dentro del plazo debido, el/la
servidor/a debera retormar a sus labores en modalidad presencial,
hasta que se tramite su solicitud o se emita la respuesta
correspondiente conforme a los plazos establecidos por ley.

Bajo ninguna circunstancia, el/la servidor/a podra continuar
laborando en la modalidad de teletrabajo con la adenda vencida.
Para la continuidad de dicha modalidad, debera suscribir
previamente una nueva adenhda. Hasta que ello ocurra, el/la
servidor/a debera retornar a sus labores presenciales en el érgano
policial donde presta servicios.

De detectarse que el/la servidor continua laborando en la modalidad
de teletrabajo con adenda vencida, se iniciara el procedimiento
administrativo disciplinario que corresponda, conforme a la

- normativa vigente.

. La solicitud de cambio de modalidad de trabajo presencial a

teletrabajo o la solicitud de ampliacién del plazo en la modalidad de
Teletrabajo es respondida dentro del plazo de 10 dias habiles.
Transcurrido el plazo, sin respuesta a la solicitud del/de la
servidor/a, ésta se da por aprobada; conforme al Art. 9.3 de la Ley
N° 31572, Ley del Teletrabajo.

. Ellla servidor/a, cuya solicitud de cambio de modalidad presencial a

teletrabajo, o de ampliacién del plazo en dicha modalidad, haya
sido aprobada, deberd esperar la comunicacién oficial de la
Direccion de Recursos Humanos de la PNP, a fin de proceder con
la programacion de las capacitaciones correspondientes, la
suscripcion de la adenda o acuerdo y la entrega de los documentos
complementarios antes del inicio del teletrabajo.

Bajo ninguna circunstancia el/la servidor/a podra iniciar labores en
la modalidad de teletrabajo sin haber suscrito previamente la
adenda correspondiente. De producirse dicha situacion, se iniciara
el procedimiento administrativo disciplinario que corresponda,
conforme a la normativa vigente.

Asimismo, se hace de conocimiento que, solo se evaluaran las
solicitudes de cambio de modalidad de trabajo presencial a teletrabajo
y/o ampliacién del plazo de la modalidad de Teletrabajo, las que sean
derivas al correo electrénico: divtahum.depper@policia.gob.pe .

Las situaciones no previstas en el presente “PIT PNP 2026” seran
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evaluadas por la Direccion de Recursos Humanos PNP, conforme al
marco legal vigente.

. PASO 4: Capacitacion

Previo a la firma de la adenda de cambio de modalidad presencial a
teletrabajo, el/lla servidor/a debe recibir capacitaciones obligatorias en
materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del
hostigamiento sexual laboral y uso de aplicativos digitales; las cuales
seran organizadas por la Direccion de Recursos Humanos PNP.

La asistencia a dichas capacitaciones constituye un requisito
indispensable para la suscripcion de la adenda. Por lo tanto; su
asistencia es obligatoria

. PASO 5: Formulario de Autoevaluacién en Seguridad y Salud en

el Trabajo

El/lLa servidor/a procede a presentar el Anexo N° 05 “Formulario de
autoevaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el
teletrabajo”, para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
laborales en el lugar donde desarrollara el teletrabajo, previo a la
suscripcién del acuerdo y dentro del plazo establecido en el
cronograma, que se detalla en el Literal G.

Un representante de la Entidad debidamente acreditado, podra
ingresar durante la jornada de trabajo al lugar donde se realiza el
teletrabajo, con el consentimiento del/la teletrabajador/a, quién
brindara las facilidades de acceso para efectos de identificar peligros,
evaluar riesgos e implementar medidas correctivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, la PNP puede
implementar mecanismos de coordinacién, control o supervisién del
teletrabajo, en tanto ellos no afecten la intimidad y/o privacidad del/la
teletrabajador/a.

. PASO 6: Suscripcion de Adenda u otro medio valido

La Divisién de Altas, Bajas y Licencias(DIVABL) de la Direccion de
Recursos Humanos PNP elabora y suscribe la adenda de trabajo u
otro medio valido, tomando como referencia el Anexo N° 06 “Adenda
de cambio de modalidad presencial a teletrabajo”, a través del cual
se especifican las condiciones, derechos, obligaciones, modalidad de
teletrabajo, tiempo de duracién, entre otros aspectos; asi como, la
declaracién jurada de prohibicién de utilizar a terceros para realizar el
teletrabajo (Anexo N° 07 “Declaracién Jurada de prohibicién de
utilizar a terceros para realizar el teletrabajo”) y los demas
documentos que se requieran para dicho fin.

Asimismo, para el caso de los/las servidores/as que hayan solicitado la

21



' © O —

20000000 00000002000CCO00000000000000000000000009

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 "PIT PNP 2026”

ampliacion del plazo en la modalidad de teletrabajo y ésta haya sido
aprobada, debera elaborar la Adenda u otro medio valido de
ampliacion, tomando como referencia el Anexo N° 06 “Adenda de
cambio de modalidad presencial a teletrabajo”, adaptandolo segun
corresponda a cada caso.

La DIVABL de la Direccion de Recursos Humanos PNP sera
responsable de monitorear los plazos de vigencia de las adendas e
informando oportunamente al 6rgano y/o unidad de organizacién
correspondiente ante la proximidad de su vencimiento, a fin de adoptar
las acciones que resulten pertinentes.

. PASO 7: Registro en el Legajo Personal

La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluacion
de los criterios, la adenda y otros documentos debidamente suscritos,
seran insertados en el legajo personal del/la servidor/a.

C. Seguimiento y control de los productos y/o actividades

1. EllLa teletrabajador/a debera registrar el cumplimiento de actividades

del periodo establecido de la modalidad de teletrabajo en el Anexo
N°08 “Matriz de seguimiento y control del teletrabajo”, siendo el
jefe inmediato del/de la servidor/a, el encargado de validar el
cumplimiento de las actividades del/de la servidor/a y enviar a la
Division de Altas, Bajas y Licencias de la Direccion de Recursos
Humanos PNP la “Matriz de control y seguimiento del teletrabajo”
dentro de los Siete (7) dias habiles posteriores a la culminacion del
mes anterior de labores.

. La informacion contenida en la “Matriz de control y seguimiento del

teletrabajo” tiene caracter de declaracion jurada en el marco del
principio de buena fe. No registrar el cumplimiento de las actividades
asignadas por razones atribuibles a la exclusiva responsabilidad del
servidor/a o declarar actividades no realizadas, generara el inicio de
acciones administrativas disciplinarias y/o aplicacion de las medidas
disciplinarias conforme a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su
Reglamento y al Reglamento Interno de Servidores Civiles de la PNP,

. Bajo la modalidad de teletrabajo, los tiempos no laborados por ellla

teletrabajador/a, debido a la no entrega o reporte del trabajo
encargado, se encontrara sujeto a descuentos en las remuneraciones
conforme a la evaluacién que realice la PNP en el caso concreto, con
excepcion de aquellos casos en los que el/la teletrabajador/a acredite
el corte de fluido eléctrico o del servicio de internet por causas no
imputables a él.

D. Supuestos de reversibilidad
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Por razones motivadas en las necesidades del servicio que presta el/la
servidor/a, la Direccion de Recursos Humanos PNP previa coordinacion
con elfla jefe/a inmediato/a puede autorizar (a solicitud), modificar o
revertir la modalidad del teletrabajo, y viceversa.

Los supuestos de reversibilidad del teletrabajo, son los siguientes:

1. No estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

2. Incumplir la ejecucion de actividades/productos
asignados/encargados.

3. Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion.

4. Cuando no se garantice las condiciones de conectividad para
desarrollar el Teletrabajo.

5. Abandonar el lugar habitual de teletrabajo y realizar actividades
particulares durante el desarrollo de la jomada laboral.

La norma prohibe expresamente que, durante la jornada de trabajo, el/la
teletrabajador/a realice actividades ajenas o distintas a las funciones
derivadas del vinculo laboral con la PNP, pues de ser asi se quebraria la
buena fe y lealtad que se encuentran implicitos en toda relacién laboral.
En ese sentido, de producirse ello y, ademas, no se hallarse debidamente
justificado, el/la teletrabajador/a puede ser sometido a un procedimiento
administrativo disciplinario y, eventualmente, ser sancionado con las
medidas disciplinarias correspondientes previstas por la ley.

La Direcciébn de Recursos Humanos PNP comunica al servidor/a o
teletrabajador/a el cambio de modalidad, con una anticipacién minima de
diez (10) dias habiles, a través del Sistema de Gestion Documentario
(SGD) o sistema documentario vigente seglin corresponda o correo
electrénico institucional y/o personal.

E. Situaciones especiales

En el marco del Art. 17 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; se
reconoce que existen situaciones excepcionales en las que resulta
necesario priorizar la modalidad de teletrabajo, con el fin de saivaguardar
la salud, la seguridad y la continuidad del servicio publico.

En tal sentido, ante la declaratoria de estado de emergencia, pandemia,
desastres naturales u otras circunstancias que constituyan caso fortuito o
de fuerza mayor, la entidad podra disponer la implementacion prioritaria
del teletrabajo, tomando en consideracion lo siguiente:

1. Asegurar la prestacion y acceso de los servicios y bienes basicos e
indispensables para el desarrollo de las funciones.
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2. Comunicar al servidor/a la decision de cambiar el lugar de la
prestacion de labores a fin de implementar el teletrabajo, mediante
cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello.

3. Variar de manera unilateral las funciones originalmente asignadas al
servidor, con el fin de posibilitar que realice teletrabajo.

4. Concluido el supuesto que dio origen a la aplicacién del teletrabajo
en situaciones especiales, ellla teletrabajador/a retornara a la
modalidad presencial.

F. Duracién
El “PIT PNP 2026” tiene vigencia hasta el 31 de diciembre del 2026.

La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pen
debera evaluar semestralmente los objetivos alcanzados en el “PIT PNP
2026”, con el fin de actualizarlo, incorporando criterios de mejora
continua.

G. Cronograma de actividades del “PIT PNP 2026”

En el siguiente cuadro, se presenta el Cronograma de actividades del
“PIT PNP 2026"; en el cual se muestran las actividades a ejecutar a partir
de la aprobacién del presente Plan.
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Tabla 04: Cronograma de actividades del “PIT PNP 2026”

200000009000 00000000000000000C0000CO0OCOCO0OC0OPCOEOO _

2026
ACCIONES RESPONSABLE OBS
MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Aprobacion del “PIT PNP Comandancia [ f DEL 25/03
2026" por Resolucion. General PNP al 15/04
Difusion del “PIT PNP DIVTAHUM- Del 16/04
2026" DIRREHUM PNP al 23/04
Presentacién de la Servidores que :
solicitudes para cambio de | desean cambiar de A I‘?&?g 4de|
modalidad a Teletrabajo. modalidad.
Recepcidn de solicitudes DIVTAHUM - A partir del
de Teletrabajo. DIRREHUM PNP 24/04
Evaluacién de solicitudes Dlrg:E:_]L;? T;QP, Del 24/04
de teletrabajo y respuestas un% i es{i o aei 11/05
allla servidor/a. T
organizaciéon PNP
Presentacion de
documentacion Servidor/a D?Iﬁ%%‘*
complementaria requerida. A
Capacitaciones sobre:
Seguridad y Salud en el
Trabajo, prevencion del ; i
hostigamiento sexual Rl Del 18/05
laboral, uso de aplicativos Humanos PNP al 22/05

digitales y Matriz de
Control y Seguimiento del
Teletrabajo.
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=)

 Elaboracién y suscripcion DIVABL de la

de adenda de cambio de Del 25/05
modalidad presenciala | D'RcHUM PPy al 30/05

teletrabajo.

Inicio de labores bajo la Servidaria Dia 01/06

modalidad del teletrabajo.

Seguimiento al PIT PNP DIRREHUM PNP,
2026 y a los servidores Organos ylo
que aplicaron al unidades de
teletrabajo. organizacion PNP

| Del 01/06
| al 31/12

Fuente: Elaboracion propia

(*) Las fechas son referenciales y podran ser modificadas segin las necesidades institucionales.
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Vill. Anexos

1. Anexo N° 01: Matriz de identificacion de puestos para teletrabajo

2. Anexo N° 02: Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo
presencial a teletrabajo

3. Anexo N° 03: Formato de modificacién de tareas y/o actividades del puesto
por aplicacion del supuesto de wulnerabilidad, en puestos no
teletrabajables.

4. Anexo N° 04: Formato de solicitud de ampliacién del plazo de la modalidad
de teletrabajo.

5. Anexo N° 05: Formulario de autoevaluacién de riesgos para la seguridad y
salud en el teletrabajo

6. Anexo N° 06: Adenda de cambio de modalidad presencial a teletrabajo

7. Anexo N° 07: Declaracion jurada de prohibicién de utilizar a terceros para
realizar el teletrabajo

8. Anexo N° 08: Matriz de seguimiento y control del teletrabajo

9. Anexo N° 09: Flujograma de la solicitud y evaluacion de cambio de
modalidad de trabajo presencial a teletrabajo
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ANEXO 01: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO

Cuadro 1-A

Puestos de los Servidores Civiles del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 1057

ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO

1 COMANDANCIA GENERAL CONTADOR PUBLICO TELETRABAJABLE PARCIAL

2 COMANDANCIA GENERAL ADMNISTRACION TELETRABAJABLE PARCIAL

3 COMANDANCIA GENERAL TECNICO EN GEOMATICO TELETRABAJABLE PARCIAL
4 COMANDANCIA GENERAL ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
5 COMANDANCIA GENERAL MAYORDOMO NO TELETRABAJABLE
6 COMANDANCIA GENERAL CHEF NO TELETRABAJABLE
7 COMANDANCIA GENERAL MOZO NO TELETRABAJABLE
8 COMANDANCIA GENERAL CARPINTERO NO TELETRABAJABLE
9 COMANDANCIA GENERAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
10 ESTADO MAYOR GENERAL MOZO NO TELETRABAJABLE
1 ESTADO MAYOR GENERAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
12 ESTADO MAYOR GENERAL ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA NO TELETRABAJABLE
13 ESTADO MAYOR GENERAL ESPECIALISTA LEGAL NO TELETRABAJABLE
14 INSPECTORIA GENERAL TECNICO INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
15 NSPECTORIA GENERAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
16 INSPECTORIA GENERAL MOZO NO TELETRABAJABLE
17 DRECCION DE NSPECCIONES SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
18 DRECCION DE INSPECCIONES CHOFER NO TELETRABAIABLE
18 |COMANDO DE OPERACIONES POLICIALES CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
20 |COMANDO DE OPERACIONES POLICIALES MANTENIVENTO NO TELETRABAJABLE
21 |COMANDO DE OPERACIONES POLICIALES MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
22 |COMANDO DE OPERACIONES POLICIALES DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
23 |[COMANDO DE OPERACIONES POLICIALES ESTADISTICO NO TELETRABAJABLE
24 SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALISTA LEGAL NO TELETRABAJABLE
25 SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALISTAEN PLANEAMENTO EPP NO TELETRABAJABLE
2% SECRETARIA EJECUTIVA AUXILIAR CONTABLE NO TELETRABAJABLE
27 SECRETARIA EJECUTIVA AUXILIAR ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
28 SECRETARIA EJECUTIVA TECNICO EN ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE
29 SECRETARIA EJECUTIVA ASESOR I NO TELETRABAJABLE
30 SECRETARIAEJECUTIVA ANALISTA EN GESTION PUBLICA NO TELETRABAJABLE
3t SECRETARIA EJECUTIVA CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
32 SECRETARIA EJECUTIVA MOZO NO TELETRABAJABLE
33 | DRECCION DE GESTION DOCUMENTAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
HRECRREY D;:;’mﬁb" Ehmoo ADMNISTRATIVO 1 NO TELETRABAJABLE
& '|PERISONEECCMIRINRNE Nl FOMNSTRATI 2 NO TELETRABAABLE
g [OIECEON D;gfmb" & e AGENTE PASTORAL NO TELETRABAJABLE
g |[DRECCON Dﬁfmm ECEN ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE
33 |DRECCION Dz;:?mﬁu E IMAGEN CARERNTE S TE T ARAIRBLE
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ORGANO

DRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN

PUESTO

TIPO DE PUESTO

“PIT PNP 2026

39 INSTITUCIONAL CAPELLAN NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
40 INSTITUGIONAL CORRESPONDENCIA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
41 INSTITUCIONAL DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
42 INSTITUCIONAL ENCUADERNADOR NO TELETRABAJABLE
43 |PRECCONDE COMUNICACION E IMAGEN ESTOARIED NO TELE AJABLE
INSTITUCIONAL TRAB
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
4 INSTITUCIONAL MAESTRO DE CEREMONIA NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
45 INSTITUCIONAL MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
46 INSTITUCIONAL MOZO NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
47 INSTITUCIONAL MUSICO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
48 INSTITUCIONAL PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
49 INSTITLICIONAL RELACIONISTA PUBLICO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA TRAMITE DOCUMENTARIO/ARCHVADOR
50 INFORMACION Y COMUNICACIONES LOGISTICO NG ELELRARAGLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
51 INFORMACION Y COMUNCACIONES ADMINISTRACION /PERSONAL /DOCUMENTARIA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA DOCUMENTARIO/ SECRETARIA/ MESA DE
2 NFORMACION Y COMUNICACIONES PARTES NQ TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
53 NEORMACION Y COMUNICACIONES CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
i NFORMACION Y COMUNICACIONES SECRETARIAWMESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
55 NFORMACION Y COMUNICACIONES ASISTENTE DE TRAMTE DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
56 NEORMACION Y COMUNICACIONES TRAMTE DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE TECNOLOGIADE LA [ESPECIAL. EN FORMULACION Y EVALUACION DE
o NFORMACION Y COMUNICACIONES PROY. DE NVERSION NO TELETRARMAMLE
58 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
59 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
80 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECMNICO INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
61 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE
52 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO EN INFORMATICA NO TELETRABAJABLE
83 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXLIAR EN INFORMATICA NO TELETRABAJABLE
B4 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN ARCHMSTICA NO TELETRABAJABLE
85 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS LOGISTICO NO TELETRABAJABLE
86 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ARCHIVADOR NO TELETRABAJABLE
67 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TCO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
53 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
70 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXLIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
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ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO
Il DRECCION DE RECURSOS HUMANOS MESADE PARTES AUMLIAR ADMINISTRATVO NO TELETRABAJABLE
72 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS CHOFER NO TELETRABAJABLE
73 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
74 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTAEN GESTION PUBLICA NO TELETRABAJABLE
75 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA LEGAL NO TELETRABAJABLE
76 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
7 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ABOGADO NO TELETRABAJABLE
78 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE NO TELETRABAJABLE
79 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
80 DRECCION DE RECURSOS HUMANCS CONTADOR NO TELETRABAJABLE
B1 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA LEGAL NO TELETRABAJABLE
82 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE JURIDICO NO TELETRABAJABLE
83 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
84 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
85 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS CHOFER NO TELETRABAJABLE
86 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
87 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ABOGADO NO TELETRABAJABLE
B8 DRECCION DE RECURSOS HUMANDS DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
89 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
90 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE JURIDICO NO TELETRABAJABLE
a DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ALXILADMNISTRATI NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE RECURSOS HUMANOS ALXIL.CONTABLIDAD NO TELETRABAJABLE
93 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS CODIFICADOR NO TELETRABAJABLE
94 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS CONTADOR NO TELETRABAJABLE
85 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIGITADOR NO TELETRABAJABLE
86 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
a7 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS NFORMADOR NO TELETRABAIABLE
88 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
29 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR NO TELETRABAJABLE
100 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS SOPORTE TECNICO NO TELETRABAJABLE
101 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMNSTRATVO NO TELETRABAJABLE
102 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TCO. NFORMATICO NO TELETRABAJABLE
103 DRECCION DE RECURSOS HUMANDS ASIST, ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
104 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA NO TELETRABAJABLE
105 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS PSICOLOGA ORGANZACIONAL NO TELETRASAJABLE
108 DRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
107 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR NO TELETRABAJABLE
108 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
109 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL TECNICO INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
110 ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
11 DIRECCION DE FRONTERAS CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
112 DIRECCION DE FRONTERAS ALXILIAR ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
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ORGANO

PUESTO

TIPO DE PUESTO

113 DIRECCION DE AVIACION POLICIAL ANALISTA / CONTADORA GENERAL NO TELETRABAJABLE
114 DIRECCION DE AVIACION POLICIAL ASESOR TECNICO NO TELETRABAJABLE
115 DIRECCION DE AVIACION POLICIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
116 DRECCION DE AVIACION POLICIAL AUXILIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
117 DIRECCION DE AVIACION POLICIAL AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAIABLE
DIRECCION DE AVIACION POLICIAL ESPECIALISTAEN PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE AVIACION POLICIAL INGENIERO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE AVIACION POLICIAL NTEGRADOR CONTABLE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE AVIACION POLICIAL TECNICO CONTABLE NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE AVIACION POLICIAL TECNICO EN CONTABLIDAD NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL MOZO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL TECNICO ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL PERIODISTA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL ELECTRICISTA NO TELETRABAJABLE
MRS, O CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION mcmme ORDENY MOZO NO TELETRABAJABLE
DRECC'?C_];EEECO! !PI Eﬁgmmr{s COCNERO NO TELETRABAJABLE
R COCNERO (AUXLIAR) NO TELETRABAJABLE
= i MOZO NO TELETRABAJABLE
141 DRECC%:EEC?\E;MDNES AGENTE PASTORAL NO TELETRABAJABLE
142 DRECC";’;E&%@"‘CD“‘ES CAPELLAN NO TELETRABAJABLE
143 R ey PELUQUERO NO TELETRABAJABLE
144 DRECCION DE POLICIA COMUNITARIA DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
145 DIRECCION DE TURISMO DOCUMENTARIA NO TELETRABAJABLE
146 DIRECCION DE TURISMO CHOFER NO TELETRABAJABLE
147 DRECCION DE TURISMO CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
148 DRECCION DE INTELIGENCIA CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
148 DIRECCION DE CRIMINALISTICA PNP MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
150 DIRECCION DE CRIMINALISTICA PNP DOCUMENT ARIO NO TELETRABAJABLE
151 DRECCION DE CRIMINALISTICA PNP OPERADOR MOARH NO TELETRABAJABLE
152 DIRECCION DE CRIMINALISTICA PNP SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
153 DIRECCION DE CRIMINALISTICA PNP TECNICO INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
154 DIRECCION DE CRIMNALISTICA PNP CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
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ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO

155 DRECCION DE CRIMNALISTICA PNP PERITO NO TELETRABAJABLE
RECCIONDE BENESTAR Y AP
156 | ° Ltz ADMINISTRADOR NO TELETRABAJABLE
157 | DRECCONDE ﬁﬁﬁ IRYAOVOR ADMINISTRATNO NO TELETRABAJABLE
jg | PR OE . e ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE
159 | PRECCONDE Eﬂl TRV APOVO AT ASISTENTE ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
160 b YAPOYOAL LmYmEN NO TELETRABAJABLE
161 | DRECCONDE Sy movo ASISTENTE JURIDICO NO TELETRABAJABLE
162 TOR AUXILIAR NO TELETRABAJABLE
163 DRECCIOND i ALXILIAR ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE BIENESTAR Y APOYO AL AUXLIAR ADMNISTRATVD LIBRO DE
5
64 i sl ko NO TELETRABAJABLE
165 | DRECCIONDE i‘E"ESTm YAPOYOA. AXLIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
165 | DRECCIONDE i’;’fgﬁ* YAPOYOA. CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
167 | DRECCIONDE i’g’ﬁ:’” YAPOYGA CONTABILIDAD NO TELETRABAJABLE
168 | DRECCIONDE %ﬁﬁ:ﬁm YAPOYOAL CONTADOR NO TELETRABAJABLE
1o | DPRECCIONDE mﬂm TR DIRECTOR NO TELETRABAJABLE
70| DRECCIONDE ?gﬁs;m Y APOYO AL momm— o RIS
171 | DRECCIONDE BENESTAR Y APOYO AL ELABORACION DE CERTIFICADOS NO TELETRABAJABLE
72 | PACECENDE %ﬁﬂm YAOYON. INGENERO DE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE
i3 | PRECCINDE %g’;fcirm TGO LOGISTICA NO TELETRABAJABLE
174 | PRECCONDE ?,’g’lfcﬂm YAPOYOAL MESADE PARTES NO TELETRABAJABLE
175 | DRECCONDE i’gﬁcﬂm YAPOYOAL PORTERO NO TELETRABAJABLE
176 | DRECCIONDE i’g’fcsg ARYARQYDA. PSICOLOGA NO TELETRABAJABLE
177 | DRECCONDE iﬁfg’“ CAROrOA. SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
t7 | DRECCIONDE %’gﬁﬂm YAPOYOAL SUB DIRECTOR NO TELETRABAJABLE
e e e SUBDRECTOR ACADEMCO NO TELETRABAJABLE
ta0 | DRECCON DE iﬁﬁs;m Y APGYO AL TECNICO S—————
14 | DRECCONDE i%’:‘f:im VIPOYOR. TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
R
1a2 | DRECCIONDE ?,f)’,fcsgm i | TECNICO EN ENFERMERIA NO TELETRABAJABLE
183 DRECCION DE BIENESTAR Y APOYO AL TESORERIA NO TELETRABAJABLE
POLICIA
184 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA NO TELETRABAJABLE
185 | DRECCION DE ASESORIAJURIDICA | ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL NO TELETRABAJABLE
186 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA ASSTENTE D"'H'm? ENRECURSOS NO TELETRABAJABLE
187 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAIABLE
188 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA DOCUMENTARIA NO TELETRABAJABLE
189 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTALEGAL NO TELETRABAJABLE
180 | DRECCION DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTALEGAL EN DEFENSA LEGAL NO TELETRABAJABLE
191 DRECCION DE ASESORIA JURIDICA ESRECHLRTA f:gfg DESARROLLO NO TELETRABAJABLE
12 | DRECCION DE ASESORIA JURIDICA MOZA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ASUNTOS

163 et CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAIABLE
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ORGANO

DIRECCION DE ASUNTOS

PUESTO

TIPO DE PUESTO

e o ODONTOLOGO NO TELETRABAJABLE
g5 [PRECCIONDEPRESTACONESDESALUD|  \\al 5TADE SISTEMAS NFORMATICOS NO TELETRABAIABLE
e T rrhalD ANALISTA EN PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
gy [PPERRBNDE ngf::ﬁnms DESALUD|  ANALISTAEN PROYECTOS DE INVERSION NO TELETRABAJABLE
1oy | [ICAAAINEE ot ANALISTAEN TESORERIA NO TELETRABAJABLE
499 |PRECCONDE Pﬁgféﬁmfs REaR ASISTENTE DE PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
200 |PRECCIONDE PRESTACIONES DE SALUD|  ASBTENTE DE REDES Y SERVDORES I ———
201 |DRECCONDE PRESTACIONES DE SALUD CONTAOOR A
202 |PRECCIONDE o S PESAD  EopeCia STAEN RECURSOS HUMANOS NO TELETRABAJABLE
i, [RONDE SR SRS DESAIY TECNICO ADMNISTRATVO - NO TELETRABAJABLE
gy [FRESCONDE o AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
a5 [PRECCONDE ngf;:ﬁ'o"as DE SALUD CRUJANO BUCAL Y MAXIOFACIAL NO TELETRABAJABLE
g IISRNDEE S pkeRoe SALD ENFERMERAID NO TELETRABAJABLE
gy [PRECCIONEE ngizﬁm"-s PESAD MEDICO ESPECIALISTA NO TELETRABAJABLE
210 |PRECCENDE PRESTACIONES OE SH.U0 " e PO IE
00 |PRECGONDE PRESTACIONES DE SALUD SEATILEGD N ki
zyg, |PRECCIONDE e QUMCO FARMACEUTICO NO TELETRABAJABLE
zgy [PRECCONBE p?gféﬁmﬂ DE SAMD TECNICO EN ENFERMERIA NO TELETRABAJABLE
217 [PRACRINDE Psgiéﬁnms Ll TECNICO EN FARMACIA NO TELETRABAJABLE
21y |DRECCONDE s TECNICO EN LABORATORIO NO TELETRABAIABLE
s [PIESRRNECRIERICUNS DEID TECNICO ENNUTRICION NO TELETRABAJABLE
245 [PRECCONGE Pzgggﬁlomss REsAN TECNICO EN PROTESIS DENTAL NO TELETRABAIABLE
T i S ngiﬁnms HEanaD TECNOLOGO MEDICO NO TELETRABAJABLE
217 | DRECCON NACIONAL DE FRESTACI e p—
218 |DRECCON m&m NVESTIGACION TRABAIADOR DE LIMPIEZA NO TELETRABAJABLE
219 [CRECURHINCIONE S RNERTIOREH CONTADOR NO TELETRABAJABLE
20p |DRECGCON ”"C% NVESTIGACION ANALISTA NO TELETRABAJABLE
721 |DRECCION i ANALISTA NO TELETRABAMBLE
222 |PRECCON m‘gm VESTIGACION TECNICO NO TELETRABAIABLE
223 | DRECCON W&”‘imﬁ'i INVESTIGACION NGENERO NO TELETRABAJABLE
224 DRECCION DE ADMNISTRACION ABOGADO NO TELETRABAJABLE
225 DIRECCION DE ADMNISTRACION ADMINSTRATNO NO TELETRABAJABLE
226 DIRECCION DE ADMNISTRACION ANALISIS DE NGRESOS NO TELETRABAJABLE
227 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA CONTROL INTERNO NO TELETRABAJABLE
28 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA NO TELETRABAIABLE
229 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA DE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE
230 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA EN GESTION DE CALDAD NO TELETRABAJABLE
231 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA HOMOLOGACION NO TELETRABAJABLE
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PUESTO TIPO DE PUESTO

232 DRECCION DE ADMMISTRAGION ANALISTALOGISTICO NO TELETRABAJABLE
233 DRECCION DE ADMNISTRACION ANALISTA SIGA NEF NO TELETRABAJABLE
234 DRECCION DE ADMNISTRACION AREADE EJECUCION DE FONDOS NO TELETRABAJABLE
235 DRECCION DE ADMNISTRACION ARTFICEERD NO TELETRABAJABLE
2% DRECCION DE ADMMSTRACION ASESOR NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMMNSTRACION ASESORIA NTERNA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ASISTENTE SIAF NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRAGION ASITENTE CONTABLE NO TELETRABAIABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION AUXILIAR CONTABLE NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE ADMNISTRACION AUXILIAR DE ALMACEN NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION AUXLIAR PELUQUEROQ NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION CAVBIO DE RESIDENCIA Y COLOCACION NO TELETRABAIABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION CONSERVADOR DE AVBIENTE NO TELETRABAIABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION CONTADOR NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRAGION CORDNADOR PRESUPUESTAL NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION CUENTAS CTS NO TELETRABAIABLE
DIRECCION DE ADMINISTRACION DIBUJANTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ELECTRICISTA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ENCARGADO DE COMUNICACION E IMAGEN NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ENCARGADO DE LA SECC. PROGRAMACION NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE ADMNISTRACION ESPECILITAEN cégmmcms GENEL NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION | ESPECIALISTAEN CONTROL GUBERNAVENTAL NO TELETRABAJABLE

ESPECIALISTAEN GESTION PRESUPUESTARIA
DRECCION DE ADMNISTRACION PARA EL CONTROL Y MONITOREO DE LA NO TELETRABAJABLE
EJECUCION PRESUPUESTAL

DIRECCION DE ADMNISTRACION ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION ESPECIALISTA TREUTARIA NO TELETRABAJABLE

258 DRECCION DE ADMNISTRACION FONDO FIJO PARA CAJA CHICA NO TELETRABAJABLE
258 DIRECCION DE ADMNISTRACION FUMIGADOR NO TELETRABAJABLE
260 DRECCION DE ADMNISTRACION NGENERO MECANICO NO TELETRABAJABLE
261 DIRECCION DE ADMMNISTRACION INSPECTOR NO TELETRABAJABLE
262 DRECCION DE ADMNISTRACION MANTENMENTO Y LIVPEZA NO TELETRABAJABLE
263 DIRECCION DE ADMNISTRACION MESA DE PARTES - RECEPCION NO TELETRABAJABLE
264 DRECCION DE ADMNISTRACION MOZO NO TELETRABAIABLE
265 DRECCION DE ADMNISTRACION PAGO POR CONVENIOS NO TELETRABAJABLE
266 DRECCION DE ADMNISTRACION | PROGRAMACION DE COMBUSTBLES PROVINCA NO TELETRABAJABLE
27 DRECCION DE ADMNISTRACION REVISOR NO TELETRABAIABLE
268 DIRECCION DE ADMNISTRACION REVISOR TECNICO NO TELETRABAJABLE
269 DRECCION DE ADMNISTRACION SALDOS DE COMBUSTIBLES NO TELETRABAJABLE
270 DRECCION DE ADMNISTRACION SASTRE NO TELETRABAJABLE
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ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO
ped DRECCION DE ADMNISTRACION SISTEMAMULTIFLOTA NO TELETRABAJABLE
272 DRECCION DE ADMNISTRACION SUBVENCIONES NO TELETRABAJABLE
273 DRECCION DE ADMNISTRACION TECNICO AUTOMOTREZ NO TELETRABAJABLE
274 DRECCION DE ADMNISTRACION TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRZ NO TELETRABAJABLE

DIRECCION DE ADMNISTRACION TELEMATICO NO TELETRABAJABLE
DIRECCION DE ADMNISTRACION TESORERIA - SOR NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE ADMNISTRACION TRASPORTE Y COMUNICACIONES NO TELETRABAJABLE
D“ECCW'U ASESOR EN GESTION PUBLICA NO TELETRABAJABLE
DRECCLC::T?TE'ELS‘NEN—MNTG ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA NO TELETRABAJABLE

DRECCION DE PWEMENTO | ASESOR - FORMAADORA Y EVALUADOR DF DE S

DRECCION DE PLVEAMENTO ARRLETA DE NERAESTRUCTURAE G TELETA RIS
DRECG‘S:%EU';W”TG TECNICO ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
DRECC%#&W"TO ASESOR NO TELETRABAJABLE
DRECCE:TI;EWMO ESPECIALISTA EP‘: Elé%f‘::égﬂf ESTRATEGICO NO TELETRABAJABLE
DRECC'.?‘:%%CWMD |ESPECIALISTA EN PLANEAMENTO ESTRATEGICO NO TELETRABAJABLE
D"Eccﬁ:mmmo ESPECIALISTA EN GESTION PRESUPUESTAL NO TELETRABAJABLE

O a8 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
DRECC%%WNTO ESPECIALISTA EN ECONOMA NO TELETRABAJABLE
D“E"C'S:memo ASESOR PRESUPUESTO OPERATNO NO TELETRABAJABLE
DRE?CIS:%EWNTO ASISTENTE ADMNISTRATIVD NO TELETRABAJABLE
D“Eccﬁ:frﬁuc"mﬁmo SECRETARIA NO TELETRABAJABLE
Dnsw$T¥Wm0 MESADE PARTES NO TELETRABAJABLE

DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO CONSERVADOR DE AVBENTE NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO AYUDANTE DE COCNA NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO COCINERO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURDAD DEL ESTADO MOZO NO TELETRABAJABLE
DRECCION DE SEGURDAD DEL ESTADO ALMACENERO NO TELETRABAJABLE

208 | DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO ADMNISTRATVO NO TELETRABAIABLE
299 | DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO ASISTENTE ADMNISTRATNO NO TELETRABAJABLE
300 | DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO TECNCO ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
3 DRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE
302 | DRECCION DE SEGURDAD DEL ESTADO SECRETARIA NO TELETRABAIABLE
303 | DIRECCION DE SEGURIDAD DEL ESTADO ASISTENTE ADMNISTRATIVO({soporte tecnico) NO TELETRABAJABLE
R 7 o AUXLLUAR DE ARCHIVO NO TELETRABAJABLE
. i s DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
306 GRECE BNggEmgﬁWDRTE ARCHMD NO TELETRABAJABLE
307 DRECCBN\'?:EWDES&MPORTE AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
305 | PRECCONDE TRARSITO, TRARGPORTE T — S —————
309 DRECCDN\PSEETG‘R-:‘SZ?'“LMPORE CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO

310 DRECCION ANTIDROGAS ARQUITECTO NO TELETRABAJABLE
311 DRECCION ANTIDROGAS ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAIABLE
312 DRECCION ANTIDROGAS ASISTENTE CONTABLE NO TELETRABAJABLE
313 DRECCION ANTIDROGAS AUXLIAR ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
314 DIRECCION ANTIDROGAS AYUD, PANADERIA NO TELETRABAJABLE
P__jﬂ-& DIRECCION ANTIDROGAS AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
316 DIRECCION ANTIDROGAS COCNERO NO TELETRABAJABLE
nr DRECCION ANTIDROGAS CONSERVADOR DE AMBEENTE NO TELETRABAJABLE
318 DRECCION ANTIDROGAS ESP. CONTABLIDAD GUBERNAVENTAL NO TELETRABAJABLE
318 DIRECCION ANTIDROGAS ESP. CONTRAT. ESTADO NO TELETRABAJABLE
320 DRECCION ANTIDROGAS ESP. CONTROL INTERNO NO TELETRABAJABLE
321 DRECCION ANTIDROGAS ESP. EN COMUNICACION NO TELETRABAJABLE
32 DRECCION ANTIDROGAS ESP. GESTION PRESUP. NO TELETRABAJABLE
32 DRECCION ANTIDROGAS ING, SISTEMAS NO TELETRABAIABLE
324 DRECCION ANTIDROGAS MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
325 DIRECCION ANTIDROGAS SECRETARIO NO TELETRABAIABLE
326 DRECCION ANTIDROGAS TEC. INFORMATICO NO TELETRABAIABLE
327 DRECCION ANTIDROGAS TEC. MANTENIMENTO NO TELETRABAJABLE
328 DRECCION ANTIDROGAS TEC. MOTORES F/BORDA NO TELETRABAIABLE
328 DIRECCION ANTIDROGAS TEC. PLANLLAS NO TELETRABAJABLE
330 DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
331 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ALMACENERQ NO TELETRABAIABLE
332 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ANALISTADE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE
333 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ASES. ADMINIST NO TELETRABAJABLE
334 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE
335 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA ASISTENTE NO TELETRABAJABLE
33 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ASISTENTE ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
337 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA ASISTENTE SOCIAL NO TELETRABAIABLE
338 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA AXIL.CONTABILIDAD NO TELETRABAJABLE
339 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA AYUDANTE NO TELETRABAJABLE
340 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA CAPELLAN NO TELETRABAJABLE
341 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA CHOFER NO TELETRABAJABLE
342 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRNA COCNERQ NO TELETRABAJABLE
343 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
344 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA CONTADOR NO TELETRABAJABLE
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345 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA CORRESPONDENCIA NO TELETRABAJABLE
346 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
347 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA ELECTRICISTA NO TELETRABAJABLE
348 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA ENCARGADO DE AREA NO TELETRABAJABLE
349 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA FOTOGRAFO NO TELETRABAJABLE
350 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA GASFITERO NO TELETRABAJABLE
“’% |_351 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA JARDNERO NO TELETRABAJABLE
A 352 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA KARDEX NO TELETRABAJABLE
353 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA LOGISTICO NO TELETRABAJABLE
354 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA MANTENMENTO NO TELETRABAJABLE
355 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA MESADE PARTES NO TELETRABAJABLE
356 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA MOZo NO TELETRABAJABLE
357 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOGTRINA NUTRICIONISTA NO TELETRABAJABLE
358 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA OPERADOR DE MAQUIN NO TELETRABAJABLE
353 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PANADERO NO TELETRABAJABLE
360 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PELUQUERO NO TELETRABAJABLE
361 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PSICOLOGO NO TELETRABAJABLE
362 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA SASTRE NO TELETRABAJABLE
363 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
364 | DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA 'SOPORTE TECNICO NO TELETRABAIABLE
365 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA TECNICO ADMNISTRATNVO NO TELETRABAJABLE
366 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA TECNICO INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
367 | DRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA ZAPATERO NO TELETRABAJABLE
368 | DRECCION CONTRAELTERRORISMO ALMACENERO NO TELETRABAJABLE
360 | DRECCION CONTRAELTERRORISMO ARCHIVADOR NO TELETRABAJABLE
370 | DIRECCION CONTRAELTERRORISMO CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
371 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMNAL ARCHIVADOR NO TELETRABAJABLE
372 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL ASISTENTE NO TELETRABAJABLE
373 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
374 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMNAL ASISTENTE SOCIAL NO TELETRABAJABLE
375 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMNAL CAPELLAN NO TELETRABAJABLE
376 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
377 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
378 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL FOTOGRAFO NO TELETRABAJABLE
378 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL GASFITERO NO TELETRABAJABLE
380 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL LABORATORISTA NO TELETRABAJABLE
381 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL MOZO NO TELETRABAJABLE
382 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL NOT. JUDICL NO TELETRABAJABLE
383 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL OPERADOR NO TELETRABAJABLE
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ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO
384 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL PERITO ANTROPOLOGO NO TELETRABAJABLE
385 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL PERITO BIOLOGO NO TELETRABAJABLE
386 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL PERITO FISICO-QUM NO TELETRABAJABLE
387 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL PERITO QUIMCO NO TELETRABAJABLE
388 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL PINTOR NO TELETRABAJABLE
389 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
390 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL TEC.LAB.CLIN, NO TELETRABAJABLE
391 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL TECNICO ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
392 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL ARCHIVADOR NO TELETRABAJABLE
393 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
394 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL ASISTENTE NO TELETRABAJABLE
385 | DRECCION DE INVESTIGAGION CRIVINAL ASISTENTE ADMINISTRATNO NO TELETRABAJABLE
396 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
397 | DRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
398 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL ARCHIVADOR NO TELETRABAJABLE
399 | DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL DIGTADOR NO TELETRABAJABLE
400 | DRECCION CONTRA LA CORRUPCION ASISTENTE NO TELETRABAJABLE
401 | DRECCION CONTRA LA CORRUPCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO TELETRABAIABLE
402 | DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION AUXIL.CONTABILIDAD NO TELETRABAJABLE
403 | DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION CONTADOR NO TELETRABAJABLE
404 | DRECCION CONTRA LA CORRUPCION ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE#
405 | DIRECCION CONTRA LA CORRUPCION CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
406 DIRECCION DE POLICIA FISCAL MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
407 DRECCION DE POLICIA FISCAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
408 DRECCION DE POLICIA FISCAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
409 INSPECTORIA GENERAL AUXIL ADMNISTRATI NO TELETRABAJABLE
410 INSPECTORIA GENERAL CONSERVADOR DE AMBENTE NO TELETRABAJABLE
411 INSPECTORIA GENERAL SECRETARIO NO TELETRABAJABLE
412 INSPECTORIA GENERAL MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
413 INSPECTORIA GENERAL DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
414 INSPECTORIA GENERAL ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE
415 REGIONES POLICIALES OPERADOR DE MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
416 REGIONES POLICIALES ABOGADA NO TELETRABAJABLE
417 REGIONES POLICIALES ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
418 REGIONES POLICIALES AGENTE PASTORAL NO TELETRABAJABLE
419 REGIONES POLICIALES ANALISTA CONTABLE NO TELETRABAJABLE
420 REGIONES POLICIALES ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO TELETRABAJABLE
421 REGIONES POLICIALES ASISTENTE ADMNISTRATIVO DE ALMACEN NO TELETRABAJABLE
422 REGIONES POLICIALES ASISTENTE ADMNISTRATIVO DE CONTABLDAD NO TELETRABAJABLE
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2 REGIONES POLICIALES ASISTENTE ADMNISTRATVO EN PRESUPUESTO NO TELETRABAIABLE
42 REGIONES POLICIALES ASISTENTE DE ARCHVO NO TELETRABAJABLE
425 REGIONES POLICIALES ASISTENTE DE ESTADISTICA E INFORMATICA NO TELETRABAJABLE
42 REGIONES POLICIALES ASBTENTEDE "‘{ggﬁh“;cnf" It NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICALES ESPECIALISTALEGAL NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICALES ASISTENTE DE LOGISTICA Y MANTENMENTO NO TELETRABAIABLE
CECIONES POLIGIALES OPERADOR DE HESADE PARTES Y ATENCIN MO TELETRABABLE
REGIONES POLICIALES ASISTENTE DE LOSGISTICAY MANTENMENTO NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES ASISTENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICALES ASISTENTE DE PLANEAMENTO NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES ASISTENTE DE PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES ASISTENTE TECNICO PARA ALMACEN NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICALES ASTENTE DE NFORMACION ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES ALXILIAR ADMNISTRATNO NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXLIAR AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXLIAR COCNERO NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXLIAR DE LIMPEZA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES ALY E"ic_;gfn's;;é“ MEC NO TELETRABAIABLE
REGIONES POLICIALES AUXLIAR EN COMPUTACION E INFORMATICA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXILIAR EN ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXILIAR EN MECANICA AUTOMOTREZ NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXILIAR MOZD NO TELETRABAJABLE
REGIONES POLICIALES AUXLIAR PELUQUERO NO TELETRABAIABLE
REGIONES POLICIALES AYUDANTE DE COCINA NO TELETRABAJABLE
"7 REGIONES POLICIALES CAPELLAN NO TELETRABAJABLE
448 REGIONES POLICIALES COCINERO NO TELETRABAJABLE
449 REGIONES POLICIALES CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
450 REGIONES POLICIALES CONTADOR NO TELETRABAJABLE
451 REGIONES POLICIALES DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE
452 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTA CONTABLE NO TELETRABAJABLE
453 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN BIENES PATRIMONIALES NO TELETRABAJABLE
454 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD NO TELETRABAJABLE
455 REGIONES POLICIALES ESECILATA E:ETOANJOR‘“T“CWES DL NO TELETRABAJABLE
456 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN CONTROL INTERNO NO TELETRABAJABLE
457 REGIONES POLICILES ESPECIALISTAEN CONTROL PREVID NO TELETRABAJABLE
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

ORGANO PUESTO TIPO DE PUESTO
458 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN IMAGEN INSTITUCIONAL NO TELETRABAJABLE
458 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTA EN INDAGACION DE MERCADO NO TELETRABAJABLE
460 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN LOGISTICA NO TELETRABAJABLE
ESPECIALISTA EN MANTENIMENTO DE
461 REGIONES POLICIALES NFRAESTRUCTURA NO TELETRABAJABLE
462 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
463 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTA EN PROGRAMAS PPTALES NO TELETRABAJABLE
464 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION NO TELETRABAJABLE
465 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN RECURSOS HUMANDS NO TELETRABAJABLE
466 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN SISTEMA INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
467 REGIONES POLICIALES ESPECIALISTAEN TESORERIA NO TELETRABAJABLE
468 REGIONES POLICIALES ESTADISTICA Y LOGISTICA NO TELETRABAJABLE
489 REGIONES POLICIALES MPLANTADOR SIGA - SOPORTE INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
470 REGIONES POLICIALES NGENIERO DE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE
471 REGIONES POLICIALES LOGISTICA Y MANTENIMENTO NO TELETRABAJABLE
472 REGIONES POLICIALES MANTEMENTO NO TELETRABAJABLE
473 REGIONES POLICIALES MAYORDOMO NO TELETRABAJABLE
474 REGIONES POLICINES MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
475 REGIONES POLICIALES MOZ0 NO TELETRABAJABLE
478 REGIONES POLICIALES OPERADOR ADMINISTRATIVO NOC TELETRABAJABLE
477 REGIONES POLICIALES OPERADOR DE ATENCION AL PUBLICO NO TELETRABAJABLE
478 REGIONES POLICIALES OPERADOR DE COPIAS CERTIFICADAS NO TELETRABAJABLE
479 REGIONES POLICIALES OPERADOR DE MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
480 REGIONES POLICIALES CONSERVADOR DE AMBIENTE NO TELETRABAJABLE
481 REGIONES POLICIALES COCINERO NO TELETRABAJABLE
482 REGIONES POLICIALES OPERADOR DE MESA DE PARTES Y ATENCION NO TELETRABAJABLE
AL PUBLICO
OPERADOR DE MESADE PARTES, EXPEDICION
483 REGIONES POLICIALES DE COPIAS CERTIFICADAS Y ATENCION AL NO TELETRABAJABLE
PUBLICO
484 REGIONES POLICIALES OPERADOR LOGISTICO NO TELETRABAJABLE
485 REGIONES POLICIALES PELUQUERA NO TELETRABAJABLE
486 REGIONES POLICIALES PERSONAL DE LIMPIEZA NO TELETRABAJAELE
487 REGIONES POLICIALES PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE
TECNICO ADMINISTRATIVO - NTEGRADOR
488 REGIONES POLICIALES GRADOR CONTABLE NO TELETRABAJABLE
TECNICO ADMNISTRATIVO EN BIENES
489 REGIONES POLICIALES PATRIMONIALES NO TELETRABAJABLE
490 REGIONES POLICIALES TECHERD EUAEVG BN PRESUPEST NO TELETRABAJABLE
PUBLICO
49 REGIONES POLICIALES TECNICO EN ATENCION AL USUARIO NO TELETRABAJABLE
492 REGIONES POLICIALES TECNICO EN CONTABLLIDAD NO TELETRABAJABLE
493 REGIONES POLICIALES TREHE BN MIDERSEACION Y CEo TN NO TELETRABAJABLE
PUBLICA
494 REGIONES POLICIALES TECNICO NUTRICIONISTA NO TELETRABAJABLE
495 REGION POLICIAL CALLAD NUTRICIONISTA NO TELETRABAJABLE
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496 REGION POLICIAL CALLAO PSICOLOGA NO TELETRABAJABLE
4g7 REGION POLICIAL CALLAO ADMINISTRATNO NO TELETRABAJABLE
498 REGION POLICIAL CALLAD MESADE PARTES NO TELETRABAJABLE
499 REGION POLICIAL CALLAO MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
500 REGION POLICIAL CALLAD QUIMCO FARMACEUTICO NO TELETRABAJABLE
501 REGION POLICIAL CALLAD BIOLOGO FORENSE NO TELETRABAJABLE
502 REGION POLICIAL CALLAD PERITO BALISTICO NO TELETRABAJABLE
503 REGION POLICIAL CALLAD PERITO GRAFOTECNICO NO TELETRABAJABLE
504 REGION POLICIAL CALLAD ESTOMATOLOGIA NO TELETRABAJABLE
505 REGION POLICIAL CALLAO PERITO DACTILOSCOPICO NO TELETRABAIABLE
506 REGION POLICIAL CALLAO CONSERVADOR DE AVBIENTE NO TELETRABAJABLE
507 REGION POLICIAL LIMA ATENCION AL PUBLICO NO TELETRABAJABLE
508 REGION POLICIAL LIMA AUXLIAR ADMNISTRATNVO NO TELETRABAJABLE
509 REGION POLICIAL LiIMA AUXILIAR LOGISTICO NO TELETRABAJABLE
510 REGION POLICIAL LIMA CONSERVADOR DE AVBIENTE NO TELETRABAJABLE
511 REGION POLICIAL LIMA ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE
512 REGION POLICIAL LIMA LOGISTICO NO TELETRABAJABLE
513 REGION POLICIAL LIMA NESADE PARTE NO TELETRABAJABLE
514 REGION POLICIAL LIMA OPERADOR DE ATENCION AL PUBLCO NO TELETRABAJABLE
515 REGION POLICIAL LIMA OPERADOR DE COPIAS CERTFICADAS NO TELETRABAJABLE
516 REGION POLICIAL LIMA OPERADORA DE ATENCION AL PUBLICO NO TELETRABAJABLE
517 REGION POLICIAL LIMA TECNICO ADMNISTRATNO NO TELETRABAJABLE
518 REGION POLICIAL LiMA ANALISTACONTABLE NO TELETRABAJABLE
st REGION POLICIAL LIMA g i e i ol NO TELETRABAJABLE
520 REGION POLICIAL LIMA ANALISTAEN ESTRUCTURAS NO TELETRABAJABLE
521 REGION POLICIAL LIMA ANALISTAEN INVERSIONES NO TELETRABAJABLE
522 REGION POLICIAL LIMA ANALISTA EN MATERIA LEGAL NO TELETRABAJABLE
523 REGION POLICIAL LIMA ANALISTAEN PROGRAMACION LOGISTICA NO TELETRABAJABLE
524 REGION POLICIAL LIMA ANALISTA PSICOLOGICO NO TELETRABAJABLE

ASESOR EN ACTMDADES RELAGIONADAS AL
525 REGION POLICIAL LIMA CONTROL Y SUPERVICION EN MATERIA DE NO TELETRABAJABLE
SEGURIDAD CIUDADANA

526 REGION POLICIAL LIMA ASISTENTE ADMNISTRATVO NO TELETRABAJABLE
527 REGION POLICIAL LiMA ASISTENTE ADMNISTRATNG E INFORMATICO NO TELETRABAJABLE
526 REGION POLICIAL LIMA ASISTENTE DE ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE
520 REGION POLICIAL LIMA ASISTENTE DE LOGISTICA Y MANTENMENTO NO TELETRABAJABLE
530 REGION POLICIAL LIMA ASESTENTE DE EPSE'T‘:SEN;: RERAR NO TELETRABAUABLE
531 REGION POLICIAL LIMA ASSTENTE ENPROTOCOLO NO TELETRABAJABLE
532 REGION POLICIAL LIMA ASISTENTE TEGNICO CONTABLE NO TELETRABAJABLE
533 REGION POLICIAL LIMA ESPECIALISRTA JURIDICO NO TELETRABAJABLE
534 REGION POLICIAL LIMA ESPECIALISTA CONTABLE NO TELETRABAJABLE
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ORGAND

PUESTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL

TIPO DE PUESTO

535 REGION POLICIAL LIMA pimsdy NO TELETRABAJABLE
536 REGION POLICIAL LIVA ESPECHLETAEN CONTRATACIONES DEL NO TELETRABAJABLE
ESTADO
537 REGION POLICIAL LIVA ESPECIALISTA EN NUTRICION NO TELETRABAIABLE
538 REGION POLICIAL LIMA ESPECILISTAEN PLANEAVENTO ESTRATEGICO NO TELETRABAIABLE
539 REGION POLICIAL LIMA ESPECALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO NO TELETRABAJABLE
540 REGION POLICIAL LIMA ESPECIALISTA JURDICO NO TELETRABAIABLE
541 REGION POLICIAL LIMA NGENEERO CML NO TELETRABAJABLE
542 REGION POLICIAL LIMA OEPERADOR DE PARTIGIPACION GIUDADANA NO TELETRABAJABLE
543 REGION POLICIAL LIVA OPERADOR DE ATENCION AL PUBLICO NO TELETRABAIABLE
544 REGION POLICIAL LA OWW NO TELETRABAJABLE
545 REGION POLICIAL LiMA OPERADOR DE MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE
546 REGION POLICIAL LIVA TECNICO ADMNISTRATNO NO TELETRABAJABLE
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Cuadro 1-B

Cargos del Personal Policial del Decreto Legislativo N° 1149

uu ENTIDAD CARGO TIPO DE PUESTO
1 POLICIA NACIONAL DEL PERU COMANDANTE GENERAL NO TELETRABAJABLE (*)
2 POLICIA NACIONAL DEL PERU ABASTECEDOR NO TELETRABAJABLE (*)
3 POLICIA NACIONAL DEL PERU ADIESTRADOR NO TELETRABAJABLE (*)
i POLICIA NACIONAL DEL PERU ADM. BASE DE DATOS NO TELETRABAJABLE (*)
5 POLICIA NACIONAL DEL PERU ADMNISTRADOR NO TELETRABAJABLE (*)
6 POLICIA NACIONAL DEL PERU ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE ()
7 POLICIA NACIONAL DEL PERU ADMISION NO TELETRABAJABLE (*)
L 8 POLICIA NACIONAL DEL PERU ADMISION EMERGENCI NO TELETRABAJABLE (*)
g POLICIA NACIONAL DEL PERU AGENT ESPEC INTELI NO TELETRABAJABLE (*)
10 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGENT. DE INTELI NO TELETRABAJABLE (*)
1 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGENTE DE INFORM. NO TELETRABAJABLE (*)
12 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGENTE DE INTELIG. NO TELETRABAJABLE (*)
13 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGENTE PASTORAL NO TELETRABAJABLE ()
14 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGREGADO POLI NO TELETRABAJABLE (*)
15 POLICIA NACIONAL DEL PERU AGREGADO POLIAD NO TELETRABAJABLE (*)
16 POLICIA NACIONAL DEL PERU ALBANIL NO TELETRABAJABLE ()
17 POLICIA NACIONAL DEL PERU ALMACENERO NO TELETRABAJABLE (*)
18 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANALIESTRATEGICO NO TELETRABAJABLE (*)
19 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANALITACTICO NO TELETRABAJABLE (*)
20 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANALISTA NO TELETRABAJABLE (*)
21 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANALISTA DE SISTEMAS NO TELETRABAJABLE ()
22 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANL. NFRAEST. NO TELETRABAJABLE (*)
23 POLICIA NACIONAL DEL PERU ANL. LEGAL. NO TELETRABAJABLE (*)
24 POLICIA NACIONAL DEL PERU APDYO ASISTENCIAL NO TELETRABAJABLE (*)
15 POLICIA NACIONAL DEL PERU APOYO EN TIERRA NO TELETRABAJABLE (*)
26 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARCHNADOR NO TELETRABAJABLE (*)
27 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARCHNO NO TELETRABAJABLE (*)
28 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARMERO NO TELETRABAJABLE (*)
29 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARREGLISTA NO TELETRABAJABLE ()
30 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARTES GRAFICOS NO TELETRABAJABLE ()
31 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARTESANO NO TELETRABAJABLE ()
32 POLIC[A NACIONAL DEL PERU ARTFICEERO NO TELETRABAJABLE (*)
33 POLICIA NACIONAL DEL PERU ARTILLERO NO TELETRABAJABLE (*)
3 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASES POLICIAL NO TELETRABAJABLE ()
35 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASES. ADMNIST NO TELETRABAJABLE (*)
36 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASES. OPERAT NO TELETRABAJABLE (*)
37 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASESOR NO TELETRABAJABLE (*)
38 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASESOR LEGAL NO TELETRABAJABLE (*)
39 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENCIAL NO TELETRABAJABLE (*)
40 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENTE NO TELETRABAJABLE ()
8 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENTE ADMNISTRATIVO NO TELETRABAJABLE (*)
42 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENTE JURIDICO NO TELETRABAJABLE (*)
4 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENTE RX NO TELETRABAJABLE (%)
44 POLICIA NACIONAL DEL PERU ASISTENTE SOCIAL NO TELETRABAJABLE (*)
45 POLICIA NACIONAL DEL PERU ATENCION AL PUBLIC NO TELETRABAJABLE (*)
16 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUDITOR NO TELETRABAJABLE (*)
47 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUX, DIGITA NO TELETRABAJABLE (*)
48 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUX. PROCESADOR NO TELETRABAJABLE (*)
T POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL ADMNISTRATI NO TELETRABAJABLE (*)
50 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.COMUNICACION NO TELETRABAJABLE (*)
51 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.CONTABLIDAD NO TELETRABAJABLE ()
52 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.DE INSPECCIO NO TELETRABAJABLE (*)
53 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.EDUCACION NO TELETRABAJABLE (*)
54 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.ENFERMERIA NO TELETRABAJABLE (*)




0000200000000 000000000000C0000D0C0000000000C0CODODODODODOOGTC

JURISPEL

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAIO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

N ENTIDAD & CARGO \ TIPO DE PUESTO
55 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.ENFERMERIA A NO TELETRABAJABLE (*)
56 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.ESTADISTICA NO TELETRABAJABLE (*)
57 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.FARMACIA NO TELETRABAJABLE (*)
58 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL,INFORMATICA NO TELETRABAJABLE (*)
59 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.INVESTIGACIO NO TELETRABAJABLE (*)
60 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.LABORATORIO NO TELETRABAJABLE (*)
61 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.NUTRICIONIST NO TELETRABAJABLE (*)
62 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.ODONTOLOGIA NO TELETRABAJABLE (*)
63 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.OFICINA NO TELETRABAJABLE (*)
64 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.PSICOLOGIA NO TELETRABAJABLE ()
65 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXL.RADIOLOGIA NO TELETRABAJABLE (*)
66 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.REHABILITACI NO TELETRABAJABLE ()
67 POLICIA NACIONAL DEL PERU AUXIL.TESORERIA NO TELETRABAJABLE (*)
68 POLICIA NACIONAL DEL PERU AVIONICO NO TELETRABAJABLE (*)
69 POLICIA NACIONAL DEL PERU AYUDANTE NO TELETRABAJABLE ()
70 POLICIA NACIONAL DEL PERU AYUDANTE MECANICO NO TELETRABAJABLE (*)
7 POLICIA NACIONAL DEL PERU BIOLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
72 POLICIA NACIONAL DEL PERU BRAES NO TELETRABAJABLE (*)
73 POLICIA NACIONAL DEL PERU CABALLERIZO NO TELETRABAJABLE (*)
74 POLICIA NACIONAL DEL PERU CALABOCERO NO TELETRABAJABLE (*)
75 POLICIA NACIONAL DEL PERU CAMAROGRAFO NO TELETRABAJABLE (*)
7 POLICIA NACIONAL DEL PERU CARGO MASTER NO TELETRABAJABLE (*)
77 POLICIA NACIONAL DEL PERU CARPNTERO NO TELETRABAJABLE (*)
78 POLICIA NACIONAL DEL PERU CEOPOL NO TELETRABAJABLE (*)
79 POLICIA NACIONAL DEL PERU CERTIFICADOS NO TELETRABAJABLE (*)
80 POLICIA NACIONAL DEL PERU CHOFER NO TELETRABAJABLE (*)
81 POLICIA NACIONAL DEL PERU CHOFER DE AMBULANC NO TELETRABAJABLE (*)
82 POLICIA NACIONAL DEL PERU CLASE DE BASE NO TELETRABAJABLE (*)
83 POLICIA NACIONAL DEL PERU CLASE DE DIA NO TELETRABAJABLE (*)
84 POLICIA NACIONAL DEL PERU CLASE DE MAQUINA NO TELETRABAJABLE ()
85 POLICIA NACIONAL DEL PERU CLASIFICADOR NO TELETRABAJABLE (%)
86 POLICIA NACIONAL DEL PERU COCNERO NO TELETRABAJABLE (*)
87 POLICIA NACIONAL DEL PERU CODFICADOR NO TELETRABAJABLE ()
88 POLICIA NACIONAL DEL PERU COMANDANTE DE GUAR NO TELETRABAJABLE (*)
89 POLICIA NACIONAL DEL PERU COMISARIO NO TELETRABAJABLE (*)
ag POLICIA NACIONAL DEL PERU COMISIONADO NO TELETRABAJABLE (%)
91 POLICIA NACIONAL DEL PERU COMUNICACION NO TELETRABAJABLE (*)
92 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONDUCTOR VEHICULO MAYOR NO TELETRABAJABLE (*)
93 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONDUCTOR VEHICULO MENOR NO TELETRABAJABLE (*)
94 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONSERVADOR DE AMB NO TELETRABAJABLE (*)
a5 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONTADOR NO TELETRABAJABLE (*)
| 9% POLICIA NACIONAL DEL PERU CONTROL DE CALDAD NO TELETRABAJABLE (*)
a7 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONTROL DE PRODUCC NO TELETRABAJABLE (*)
a8 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONTROL DE TRANSIT NO TELETRABAJABLE (*)
93 POLICIA NACIONAL DEL PERU CONTROL PATRIMONIA NO TELETRABAJABLE (*)
100 POLICIA NACIONAL DEL PERU COORDINADOR NO TELETRABAJABLE (*)
101 POLICIA NACIONAL DEL PERU COPIAS CERTIFICADA NO TELETRABAJABLE (%)
102 POLICIA NACIONAL DEL PERU COPLOTO NO TELETRABAJABLE ()
103 POLICIA NACIONAL DEL PERU CORRESPONDENCIA NO TELETRABAJABLE (*)
104 POLICIA NACIONAL DEL PERU CURSO NO TELETRABAJABLE (*)
105 POLICIA NACIONAL DEL PERU DIGITADOR NO TELETRABAJABLE (*)
106 POLICIA NACIONAL DEL PERU DIRECTOR NO TELETRABAJABLE (*)
107 POLICIA NACIONAL DEL PERU DRECTOR MUSICAL NO TELETRABAJABLE (*)
108 POLICIA NACIONAL DEL PERU DISP.DE MEDICINA NO TELETRABAJABLE (*)
109 POLICIA NACIONAL DEL PERU DOCENTE NO TELETRABAJABLE (%)
110 |  POLICIA NACIONAL DEL PERU DOCUMENTARIO NO TELETRABAJABLE (%)
111 POLICIA NACIONAL DEL PERU ECONOMISTA NO TELETRABAJABLE (*)
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N"u ENTIDAD CARGOD TIPO DE PUESTO
112 POLICIA NACIONAL DEL PERU EDECAN NO TELETRABAJABLE (%)
13 POLICIA NACIONAL DEL PERU ELECT.AUTOMOT. NO TELETRABAJABLE (*)
114 POLICIA NACIONAL DEL PERU ELECTRICISTA NO TELETRABAJABLE (*)
115 POLICIA NACIONAL DEL PERU ELECTRONICO NO TELETRABAJABLE (*)
116 | POLICIA NACIONAL DEL PERU ENCARGADO NO TELETRABAJABLE ()
17 POLICIA NACIONAL DEL PERU ENCARGADO DE AREA NO TELETRABAJABLE (*)
18 | POLICIA NACIONAL DEL PERU ENFERMERA JEFE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ENFERMERO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU ENFERMERO ASISTENC NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ENFERMERO DE EMERG NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ENLACE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ESCOLTA MOTOREZ NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ESTADISTICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ESTRUCTURISTA NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU EXPLORADOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU FARMACEUTICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU FOTOGRAFO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU FURRIEL NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU GARANTIAS NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU GARITA DE CONTROL NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU GERENTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU GUIA NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU HERRADOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU INFORMADOR NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU INFORMATICO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU ING. DE VUELD NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU ING.QUMICO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU INSPECTOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU INSTRUCTOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU INSTRUCTOR DE GIMN NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU INTERNO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU INV.A J.M.P. NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU INV. DE FALTAS NO TELETRABAJABLE (%)
145 POLICIA NACIONAL DEL PERU INV.DE DELITOS NO TELETRABAJABLE ()
146 POLICIA NACIONAL DEL PERU NVESTIGADOR NO TELETRABAJABLE (*)
147 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF EQUIPO DE AVANZADA NO TELETRABAJABLE (*)
148 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF ESCOLTA NO TELETRABAJABLE (%)

POLICIA NACIONAL DEL PERU

JEF GPO. DE SEG. DE INST.

NO TELETRABAJABLE (*)

150 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF. DE NVEST. NO TELETRABAJABLE ()
151 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF. DE PATRU. NO TELETRABAJABLE (*)
152 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF. OF. DE FA. NO TELETRABAJABLE (*)
153 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF.OF.DE TR. NO TELETRABAJABLE (*)
154 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEF. OF. PA CJ NO TELETRABAJABLE (*)
155 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE NO TELETRABAJABLE ()

POLICIA NACIONAL DEL PERU

JEFE ATENC PUBLIC

NO TELETRABAJABLE (*)

POLICIA NACIONAL DEL PERU

JEFE DE INV.POL

NO TELETRABAJABLE ()

158 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PROYECCIO NO TELETRABAJABLE (*)
159 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE FARMACIA NO TELETRABAJABLE (*)
160 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE PLANEAM OPER NO TELETRABAJABLE (*)

161 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE ADMNISTRATV NO TELETRABAJABLE (*)
162 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE ALMACEN NO TELETRABAJABLE (*)
163 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE ANALISTA NO TELETRABAJABLE (%)
164 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE APOYOQ TECN NO TELETRABAJABLE (*)
165 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE AREA NO TELETRABAJABLE (*)
166 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE ASESORIA J NO TELETRABAJABLE ()
167 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE BATALLON NO TELETRABAJABLE (*)
168 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE COMPANIA NO TELETRABAJABLE (*)
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169 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE CONSULTORI NO TELETRABAJABLE (*)
170 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE CRIMINALIS NO TELETRABAJABLE (*)
171 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE CURSO NO TELETRABAJABLE (*)
172 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE DEPART. NO TELETRABAJABLE (*)
173 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE DESTAC. NO TELETRABAJABLE (%)
174 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE DIVISION NO TELETRABAJABLE (*)
175 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE EMERGENCIA NO TELETRABAJABLE (*)
176 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE EQUIPO NO TELETRABAJABLE (*)
177 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE EVALUACION NO TELETRABAJABLE ()
178 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE GRUPO NO TELETRABAJABLE (*)

[ 179 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE NSTRUCCIO NO TELETRABAJABLE (*)
180 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE INV.ACCD NO TELETRABAJABLE (*)
181 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE LOGISTICA NO TELETRABAJABLE (%)
182 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE NUTRICION NO TELETRABAJABLE (*)
183 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE OFAD NO TELETRABAJABLE (*)
184 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE OFICINA NO TELETRABAJABLE (*)
185 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE OFIN NO TELETRABAJABLE (*)
186 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE OPERACIONE NO TELETRABAJABLE (*)
187 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PATULLAJE NO TELETRABAJABLE (*)
188 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PERSONAL NO TELETRABAJABLE (%)
189 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PLANEAM AD NO TELETRABAJABLE (*)
190 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE POLICLINIC NO TELETRABAJABLE (*)
191 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE POLJUD NO TELETRABAJABLE (*)
192 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PREVENCION NO TELETRABAJABLE (*)
19 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE PSICOLOGIA NO TELETRABAJABLE (*)
194 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE REGIMIENTO NO TELETRABAJABLE (*)
195 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE REQUISITOR NO TELETRABAJABLE (%)
196 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SALA DE HO NO TELETRABAJABLE (%)
197 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SAM NO TELETRABAJABLE (*)

- 198 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SANIDAD NO TELETRABAJABLE (*)
199 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SEANDRO NO TELETRABAJABLE (*)
200 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SECCION NO TELETRABAJABLE (*)
201 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SECRETARIA NO TELETRABAJABLE (*)
202 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SEGURIDAD NO TELETRABAJABLE (*)
203 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE SERVICIO NO TELETRABAJABLE ()
204 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE TELEMATICA NO TELETRABAJABLE ()
205 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DE UNDAD NO TELETRABAJABLE (%)
206 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE DIVINCRI NO TELETRABAJABLE (%)
207 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE ENCAR Y/O INT NO TELETRABAJABLE (*)
208 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE INV.DE HOMICI NO TELETRABAJABLE (*)
209 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE INV.DE ROBOS NO TELETRABAJABLE (*)
210 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE INV.DE SECUES NO TELETRABAJABLE ()
211 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE INV,PERS.DESA NO TELETRABAJABLE (*)
212 POLICIA NACIONAL DEL PERU JEFE VETERINARIO NO TELETRABAJABLE (*)
213 POLICIA NACIONAL DEL PERU KARDEX NO TELETRABAJABLE (*)
214 POLICIA NACIONAL DEL PERU LABORATORISTA NO TELETRABAJABLE (*)
215 POLICIA NACIONAL DEL PERU LABORATORISTA CLIN NO TELETRABAJABLE (*)
216 POLICIA NACIONAL DEL PERU LAVANDERIA NO TELETRABAJABLE (*)
217 POLICIA NACIONAL DEL PERU LOGISTICA NO TELETRABAJABLE (%)
218 POLICIA NACIONAL DEL PERU LOGISTICO NO TELETRABAJABLE (*)
219 POLICIA NACIONAL DEL PERU MAESTRO DE CEREMON NO TELETRABAJABLE (*)
220 POLICIA NACIONAL DEL PERU MANTENIMIENTO NO TELETRABAJABLE (*)
221 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEC. AUTOMOTRIZ NO TELETRABAJABLE (*)
222 POLICIA NACIONAL DEL PERU MECANICA FINA NO TELETRABAJABLE (%)
223 POLICIA NACIONAL DEL PERU MECANICO NO TELETRABAJABLE (*)
224 POLICIA NACIONAL DEL PERU MECANICO DE AVION NO TELETRABAJABLE (*)
225 POLICIA NACIONAL DEL PERU MECANICO DE CARROS NO TELETRABAJABLE (*)
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ENTIDAD

POLICIA NACIONAL DEL PERU

CARGO

MECANICO DE HELICO

TIPO DE PUESTO

NO TELETRABAJABLE (%)

227 POLICIA NACIONAL DEL PERU MECANOGRAFO NO TELETRABAJABLE ()
228 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO NO TELETRABAJABLE (*)
229 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO ASISTENTE NO TELETRABAJABLE (%)
230 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO CARDIOLOGO NO TELETRABAJABLE (%)
131 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO DERMATOLOGO NO TELETRABAJABLE (4
w2 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO EMERGENCIA NO TELETRABAJABLE (*)
33 POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO ENDOCRINOLOGO NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO GASTROENTEROLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO GERIATRA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO NTERNISTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO MED.FISICA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERL MEDICO NEUMOLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO NEUROLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO ONCOLOGO NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO RESIDENTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO REUMATOLOGO NO TELETRABAJABLE {*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDICO URCLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MEDIDO RADIOLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MESA DE PARTES NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MONITOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MOTOCICLISTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERL MOZO0 NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU MUSICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU NOT. JUDICL NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU NOTFICADOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU NUTRICIONISTA NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU OBSTETREZ NO TELETRABAJABLE (*)

" POLICIA NACIONAL DEL PERU ODONTOLOGO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFIC. DE INTELI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFICIAL DE INVESTI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFICIAL DE OPERACI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFICIAL DE ORDENES NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFICIAL INTERNO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OFICIAL OPERATIVO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OPERACIONES NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OPERADOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OPERADOR DE MAQUIN NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU OPERATIVO NO TELETRABAJABLE (*)

265 POLICIA NACIONAL DEL PERU PANADERO NO TELETRABAJABLE (%)
266 POLICIA NACIONAL DEL PERU PARAMEDICO NO TELETRABAJABLE (*)
267 POLICIA NACIONAL DEL PERU PARTICIPACION CIUD NO TELETRABAJABLE (*)
268 POLICIA NACIONAL DEL PERU PATRU MOTORZ NO TELETRABAJABLE (%)
269 POLICIA NACIONAL DEL PERU PATRULLAJE NO TELETRABAJABLE (%)
270 POLICIA NACIONAL DEL PERU PATRULLAJE A PEE NO TELETRABAJABLE (*)
m POLICIA NACIONAL DEL PERU PELUQUERO NO TELETRABAJABLE (*)
72 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERIODISTA NO TELETRABAJABLE (*)
m POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO NO TELETRABAJABLE (*)
274 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO ANTROPOLOGO NO TELETRABAJABLE (%)
275 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO BALISTICA NO TELETRABAJABLE (*)
278 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO BIOLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
m POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITQ DACTILOSCOP NO TELETRABAJABLE (%)
278 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO FISICO NO TELETRABAJABLE (*)
m POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO FISICO-QUM NO TELETRABAJABLE (%)
280 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO GRAFOTECNIA NO TELETRABAJABLE (*)
281 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO DENTFICAC NO TELETRABAJABLE (*)
282 POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO INSTRUCCION NO TELETRABAJABLE (%)
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TIPO DE PUESTO

POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO INV.TRANSIT NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO INVESTIGACI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO MEDICINA FO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO ODONTOGRAF| NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERITO PSICOLOGO NO TELETRABAJABLE (%)
POLIC[A NACIONAL DEL PERU PERITO QUMICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERSONAL NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PERSONAL AUX NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PILOTO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PILOTO DE AVION NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PLOTO DE HELICOPT NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PINTOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU POLIGRAFISTA NO TELETRABAJABLE (")
POLICIA NACIONAL DEL PERU PRACTICANTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PRESIDENTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PRESUPUESTO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PROCESADOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PROF. NICIAL NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PROFESOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PROGRAMADOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PROMOTOR NO TELETRABAJABLE (*)

POLICIA NACIONAL DEL PERU

PROT. PERSONAL

NO TELETRABAJABLE (*)

POLICIA NACIONAL DEL PERU

PROT. PERSONAL AVANZADA

NO TELETRABAJABLE (*)

POLICIA NACIONAL DEL PERU PROTOCOLO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU PSICOLOGO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU QUIMICO FARMACEUTI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RADIO OPERADOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RECEPCION MUESTRAS NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RECEPCIONISTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RECUR. HUMANOS NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RELACIONISTA PUBLI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RESCATISTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU RESIDENTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SASTRE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SECCION DE LA FAMI NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SECRETARIO NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEG CASA PRESD NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEG. DE NST. PUBLICAS NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEG. DOMICILIARIA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEGURIDAD NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEGURIDAD EX-DIRGE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEGURIDAD INSTALAC NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SEGURIDAD SALA DE MEDI, NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SERVICIO ARMERIA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SERVICIO INTERNO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SERVICIO OPERATVO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SOLDADOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SONOTECNICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SOPORTE TECNICO NO TELETRABAJABLE ()
POLICIA NACIONAL DEL PERU SUB DIRECTOR NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SUBOF ESCOLTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLIC[A NACIONAL DEL PERU SUPERVISION NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SUPERVISOR NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU SUPERVISOR DE MANT NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TARJETERO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TEC.LAB.CLIN. NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECM.LAB.C. NO TELETRABAJABLE (*)

48



2000000000000000000000000000000000000000000000

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026”

ENTIDAD

CARGO

TIPO DE PUESTO

340 | POLICIA NACIONAL DEL PERU TECMTE.L. NO TELETRABAJABLE (*)
341 POLICIA NACIONAL DEL PERU TEC.MED.EN TERAPIA FISICA NO TELETRABAJABLE (*)
342 POLICIA NACIONAL DEL PERU TEC.MED.MAG NO TELETRABAJABLE (*)
343 POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO ADMINISTRA NO TELETRABAJABLE ()
344 POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO DE PROTESI NO TELETRABAJABLE ()
345 POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO DE REHABIL NO TELETRABAJABLE (*)
345 | POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO DESAC.EXPL NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO ESTADISTIC NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO NFORMATIC NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO RX NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNICO SANITARIO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TECNOLOGO MEDICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TELEFONISTA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TERAPISTA FISICO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TESORERO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TIPOGRAFO NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU TRIPULANTE AUXLIA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU VETERINARIA NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU VIGL. DE PUE. NO TELETRABAJABLE (%)
POLICIA NACIONAL DEL PERU VIGLANTE NO TELETRABAJABLE (*)
POLICIA NACIONAL DEL PERU VIOLENCIA FAMILIAR NO TELETRABAJABLE ()
361 POLICIA NACIONAL DEL PERU VOCAL NO TELETRABAJABLE (*)

(*)Dictamen N°2493-2024-SECEJE-PNP/DIRASJUR-DIVDJPN del 02JUL2024,
opina que, la figura del Teletrabajo no resulta ser aplicable al personal policial.
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ANEXO N° 02: FORMATO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD DE
TRABAJO PRESENCIAL A TELETRABAJO

SOLICITA: Cambio de modalidad
de trabajo presencial a teletrabajo

SENOR GENERAL PNP DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU

YO, e (nombres y apellidos) identificado con D.N.I............ , con correo
electrénico institucional y/o personal: ..........c...c...., actualmente me desempefo
en el cargo de ............. (colocar el nombre del puesto), en .......... (colocar el

drgano y unidad de organizacion donde labora), me dirijo a usted a fin de solicitar el
cambio de modalidad de trabajo presencial a teletrabajo, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y a sus normas reglamentarias
y complementarias, por lo cual expreso lo siguiente:

a)

g)

Doy mi autorizacion para que la notificacion de la respuesta a la presente
solicitud y de cualquier comunicacion relacionada a la aplicacion de la
modalidad del teletrabajo se efectue a los correos electronicos antes citados,
expresando mi compromiso a dar acuse de recibido.

Seiialo como lugar donde se desarrollara el teletrabajo, la siguiente direccion:
......................................... (detallar: Nombre de la avenida, calle, jiron, etc,
distrito, provincia y departamento).

Sefalo mi conformidad con que se implemente el mecanismo de
autoevaluacion, a través del cual se va a identificar los peligros y riesgos
referidos a la modalidad del teletrabajo, por lo cual remito el formulario de
autoevaluacion, con caracter de declaracion jurada, comprometiéndome a
participar en la orientacién técnica para su llenado, que organice la Direccion
de Recursos Humanos PNP.

Me comprometo a no utilizar a terceros para realizar el teletrabajo; asi como, a
guardar reserva de la informacion a la que accedo para el desarrollo de las
funciones en la modalidad del teletrabajo.

Autorizo a la entidad a realizar las visitas domiciliarias, para verificar las
condiciones declaradas.

Manifiesto estar de acuerdo en proveer mi propio equipo digital o informético;
en cualquier supuesto, declarando lo siguiente:

Que, cuento con el servicio de internet.

Que, asumo los gastos que se requieran para el desarrollo de labores bajo la
modalidad de teletrabajo.

Que, mi equipo posee las caracteristicas minimas de software licenciado
(incluye el antivirus); asi como, con el sistema operativo Windows o compatible
con los servicios digitales que proporciona la entidad y con acceso a intemet.

Caracteristicas del equipo a utilizar(especificar):

Tengo acceso al Sistema de Gestion Documentario (SGD), contando para tal
efecto con el usuario y contrasefia correspondiente.
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h) Cuento con correo institucional y firma digital.
ANEXO 02: TEXTO ADICIONAL, EN CASO QUE SE TRATE DE UN/A
SERVIDOR/A PERTENECIENTE A POBLACION VULNERABLE U OTROS

La presente solicitud es de aplicacion preferente de la modalidad del teletrabajo,
dada la situacion de vulnerabilidad en la que me encuentro (marcar la opcion
correspondiente), consistente en la siguiente:

a) ( ) Situacién de discapacidad (*), gestante o en periodo de lactancia. Se
adjunta la documentacion con la cual se acredita dicha situacion.

( ) Responsable del cuidado de nifio/a, de persona adulta mayor o de
persona con discapacidad (*), que se encuentren bajo mi cuidado directo. Para
acreditar ello, adjunto la documentacion que acredite mi vinculo con la referida
persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s personals que se
encuentra/n bajo mi responsabilidad, entre otros.

() Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de
riesgo por factores clinicos o enfermedades preexistentes, considerando las
disposiciones emitidas por la autoridad de salud competente. Para acreditar
ello, se adjunta la documentacion que acredita mi vinculo con la referida
persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s personal/s que se
encuentra/n bajo mi responsabilidad, y los documentos que acreditan la
condicion de salud respectiva, entre otros.

() Responsable del cuidado de familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave. Para
acreditar ello, se adjunta la documentacion que acredite mi vinculo con la
referida persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s personals
que se encuentra/n bajo mi responsabilidad, el documento que acredite la
condicion de salud respectiva, entre otros.

( ) Haber recibido alguna medida de proteccion en el marco de la Ley N°
30364, ‘Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar’.

() Otros supuestos, el cual comprende el caso de recuperacion de la salud
del servidor/a civil, sujeto a evaluacion, de acuerdo al articulo 31 del
Reglamento de la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo.

El presente formato tiene caracter de declaracion jurada, por lo que la informacion
que se acompania esta sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Finalmente, para efectos de acreditar lo sefalado, se adjunta la documentacion
siguiente:

1.-
2 -
o (...) POR LO EXPUESTO:
© Solicito a Ud. acceder a mi peticién, por ser de justicia.
(& RIMAG, -.ocxeic T S del 202..
© Nombres y Apellidos
O Firma
C) (*) En los supuestos donde se invogque una situacidn de discapacidad, deberd acreditarse con el certificado emitido por el IPRESS publico o
> privada que determine la discapacidad y el grado de la misma, al respecto deberd presentar una Declaracién Jurada que manifieste tener dicha
(a condicidn y que se encuentra tramitando el respectivo certificado ante |3 entidad competente.
O
O
O
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ANEXO N°03

Formato de modificacién de tareas y/o actividades del puesto por aplicacion del
supuesto de vulnerabilidad, en puestos no teletrabajables.

Nombre del/la servidor/a:

Puesto de trabajo: Organo/Unidad de
Organizacion:

a) Detallar las tareas y/o actividades modificadas:

N° TAREA ACTUAL TAREA MODIFICADA

1

2

3

4

Justificacion:
Fecha: ..../.... ..... Firma del Responsable del Organo o Unidad de

Organizacién
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ANEXO N° 04: FORMATO DE SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE LA

MODALIDAD DE TELETRABAJO

SOLICITA: Ampliacion del plazo
de la modalidad de teletrabajo

SENOR GENERAL PNP DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

Y0, i niuammiveisn (nombres y apellidos), identificado con  D.N.I
..................... , con correo electrénico institucional: .................., actualmente
me desempefioen elcargo de ...........ccoceeevnennnnn. (colocar el nombre del 6rgano o

unidad de organizacién donde labora), me dirijo a usted a fin de solicitar la
ampliacién del plazo de modalidad de trabajo presencial a teletrabajo, de acuerdo a
lo establecido en la Ley No. 31572, Ley del Teletrabajo y a sus normas
reglamentarias y complementarias, por lo cual expreso lo siguiente:

Doy mi autorizacion para que la notificacion de la respuesta a la presente
solicitud y de cualquier comunicacion relacionada a la aplicacion de Ia
modalidad del teletrabajo se efectie a los correos electronicos antes citados,
expresando mi compromiso a dar acuse de recibido.

Sefialo como lugar donde se desarrolla el teletrabajo, la siguiente direccion:
......................................... (detallar: Nombre de la avenida, calle, jiron, etc,
distrito, provincia y departamento).

Sefialo mi conformidad con que se implemente el mecanismo de
autoevaluacion, a través del cual se va a identificar los peligros y riesgos
referidos a la modalidad del teletrabajo, por lo cual remito el formulario de
autoevaluaciéon, con caracter de declaracion jurada, comprometiéndome a
participar en la orientacion técnica para su llenado, que organice la Direccién
de Recursos Humanos PNP.

Me comprometo a no utilizar a terceros para realizar el teletrabajo; asi como, a
guardar reserva de la informacion a la que accedo para el desarrollo de las
funciones en la modalidad del teletrabajo.

Autorizo a la entidad a realizar las visitas domiciliarias, para verificar las
condiciones declaradas.

Manifiesto estar de acuerdo en proveer mi propio equipo digital o informatico;
en cualquier supuesto, declarando lo siguiente:

s Que, cuento con el servicio de internet.

e Que, asumo los gastos que se requieran para el desarrollo de labores bajo
la modalidad de teletrabajo.

e Que, mi equipo posee las caracteristicas minimas de software licenciado
(incluye el antivirus); asi como, con el sistema operativo Windows o
compatible con los servicios digitales que proporciona la entidad y con
acceso a internet.

Caracteristicas del equipo a utilizar (detallar):

* Tengo acceso al Sistema de Gestion Documentario (SGD), contando para
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tal efecto con el usuario y contrasefia correspondiente.
g) Cuento con correo institucional y firma digital.

ANEXO N° 04: TEXTO ADICIONAL, EN CASO QUE SE TRATE DE UN/A
SERVIDOR/A PERTENECIENTE A POBLACION VULNERABLE U OTROS

La presente solicitud es de aplicacién preferente de la modalidad del teletrabajo,
dada la situacién de vulnerabilidad en la que me encuentro (marcar la opcidn
correspondiente), consistente en la siguiente:

a. () Situacién de discapacidad (*), gestante o en periodo de lactancia. Se
adjunta la documentacion con la cual se acredita dicha situacion.

b. ( ) Responsable del cuidado de nifio/a, de persona adulta mayor o de
persona con discapacidad (*), que se encuentren bajo mi cuidado directo. Para
acreditar ello, adjunto la documentacion que acredite mi vinculo con la referida
persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s personal/s que se
encuentra/n bajo mi responsabilidad, entre otros.

c. ( ) Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de
riesgo por factores clinicos o enfermedades preexistentes, considerando las
disposiciones emitidas por la autoridad de salud competente. Para acreditar
ello, se adjunta la documentacién que acredita mi vinculo con la referida
persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s persona/s que se
encuentra/n bajo mi responsabilidad, y los documentos que acreditan la
condicion de salud respectiva, entre otros.

d. ( ) Responsable del cuidado de familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave. Para
acreditar ello, se adjunta la documentacién que acredite mi vinculo con la
referida persona, constancias domiciliarias de mi persona y de la/s personals
que se encuentra/n bajo mi responsabilidad, el documento que acredite la
condicion de salud respectiva, entre otros.

e. () Haber recibido alguna medida de proteccion en el marco de la Ley N°
30384, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar”.

f. () Otros supuestos, el cual comprende el caso de recuperacién de la salud
del servidor/a civil, sujeto a evaluacion, de acuerdo al articulo 31 del
Reglamento de la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo.

El presente formato tiene caracter de declaracion jurada, por lo que la informacion
que se acompafa esta sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Finalmente, para efectos de acreditar lo sefialado, se adjunta la documentacion
siguiente:

fi
2.-
{ic:) POR LO EXPUESTO:
Solicito a Ud. acceder a mi peticién, por ser de justicia.
Rimac, ...... de........... del 202..
Nombres y Apellidos
Firma

(*) En los supuestos donde se invoque una situacién de discapacidad, debera acreditarse con el certificado emitido por el
CONADIS que valide la discapacidad y el grado de la misma, a defecto debera presentar una Declaracion Jurada que

manifieste tener dicha condicién y que se encuentra tramitando el respectivo certificado ante la entidad competente.
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ANEXO N°05: FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TELETRABAJO

Nombre del/de la servidor/a:

Lugar donde se aplica la autoevaluacion (direccién ):

Puesto de trabajo: Entidad:
Organo/Unidad de Organizacion: Fecha:
Presenta alguna discapacidad (senale de qué tipo):

N° ENUNCIADO S| | NO | OBSERVACIONES

Dispone de espacio suficiente en su lugar para el
1 | desarrollo del teletrabajo, para levantarse y sentarse
sin dificultad.

En el lugar para el desarrollo del teletrabajo dispone
de un escritorio, mesa o similar, silla, que le permita
acomodar sus elementos, herramientas o equipos
de trabajo.

El piso del lugar para el desarrollo del teletrabajo
3 | esta en buenas condiciones, sin presentar
desniveles o irregularidades.

El techo del lugar para el desarrollo del teletrabajo
4 | se encuentra en buen estado, sin elementos que
puedan caer.

El lugar para el desarrollo del teletrabajo se
5 | encuentra libre de superficies filosas o rotas que
pueda ocasionar cortes.

Los pasillos del lugar para el desarrollo del
6 |teletrabajo se encuentran libres de obstaculos de tal
manera que permitan el desplazamiento.

La iluminacion disponible en el lugar para el
7 | desarrollo del teletrabajo es suficiente para leer sin
dificultad los documentos.

8 | El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta libre
de reflejos y deslumbramientos molestos.

g |Lalinea de visién dellla teletrabajador/a a la pantalla
se encuentra paralela a las lamparas del techo.

De existir ventanas, ; dispone de persianas, cortinas
mediante las cuales puedan atenuar eficazmente la
10 E
luz del dia que llega al lugar donde se desarrolia el
teletrabajo?

El lugar para el desarrollo del teletrabajo esta
11 | orientado correctamente respecto a las ventanas (ni
de frente ni de espaldas a ellas).

Las instalaciones eléctricas del lugar donde se
12 | desarrolla el teletrabajo permiten conexiones sin
riesgo de sobrecarga.

13 | Los enchufes y tomacorrientes se encuentran en
condiciones de funcionamiento seguras.

00000000000 00000000000000000000000000000O0D0C0OOCKDOCS
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El nivel de ruido ambiental no dificultala
14 | comunicacion o la atencién para desarrollar su
trabajo, ni interfiere en la concentracién.

15 Las condiciones de temperatura pemmiten realizar
sus actividades adecuadamente.

El lugar donde desarrolla el teletrabajo esta

16 | ventilado natural o artificialmente permitiendo
realizar las actividades adecuadamente.

17 | La altura del asiento de la silla es regulable,
El respaldo de la silla es regulable en altura y
profundidad.

El disefio de la silla facilita la libertad de
movimientos y una postura confortable.

La silla cuenta con reposabrazos.

El/La teletrabajador/a puede apoyar la espalda
completamente en el respaldo de la silla.

El asiento de |a silla tiene el borde redondeado.

El asiento de la silla estd recubierto de un material
transpirable.

El/La teletrabajador/a puede apoyar comodamente
los pies en el suelo.

Las dimensiones del reposapiés son suficientes
para colocar los pies con comodidad.

La pantalla permite ajustar el brillo y el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla. La
imagen es estable.

Se puede regular la inclinacion de la pantalla.

La disposicion del puesto permite adecuar la
distancia de lectura de la pantalla con respecto a los
ojos del teletrabajador, a una distancia no superior
del alcance de los miembros superiores extendidos,
tomada cuando la espalda estd apoyada en el
respaldo de la silla. Entre 45 y 55 cm es la distancia
visual optima.

El borde superior de la pantalla se encuentra a la
altura de los ojos delfla teletrabajador/a

30 Las superficies de trabajo son de acabado mate y
poco reflectantes.

31 En caso de ser necesario, dispone de atril o porta
documentos, el cual es regulable.

Existe espacio suficiente para apoyar las manos y

= antebrazo delante del teclado.

33 La disposicion del teclado favorece la alineacion
entre el antebrazo-mufieca mano.

34 | El teclado es independiente de la pantalla.

35 | Se puede regular la inclinacion del teclado.

36 Se cuenta con espacio suficiente para el movimiento
del mouse.

37 | El disefio del mouse se ajusta a la curva de la mano.
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Se dispone de informacion y medios necesarios
38 | para la realizacion de las labores o tareas del puesto
de trabajo, objetivos y metas.

Se dispone de posibilidades de contacto con otras
39 | personas, compafieros y/o superiores para resolver
las cuestiones que se plantean.

Se tiene establecidas pausas y cambios de
40 ;&
actividad.

41 | Se dispone de un periodo de desconexién digital.

42 Se ha establecido un horario regular para el
desarrollo de su trabajo.

43 El/lLa teletrabajador/a ha recibido capacitacion vy
conoce el plan de respuesta ante una emergencia.

EllLa teletrabajador/a ha recibido capacitacion y
44 | conoce el procedimiento de actuacion ante un
accidente de trabajo.

El/La teletrabajador/a ha recibido capacitacion sobre
45(los riesgos que se pueden desarrollar en el
teletrabajo.

Las zonas aledarias al lugar para el desarrollo del
46 | teletrabajo estan libres de peligros para la seguridad
y salud del/la teletrabajador/a.

Nombres y Apellidos
Firma
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ANEXO N° 06 ADENDA DE CAMBIO DE MODALIDAD PRESENCIAL A
TELETRABAJO

ADENDA DE CAMBIO DE MODALIDAD PRESENCIAL A TELETRABAJO

Conste por la presente adenda del cambio de modalidad de Trabajo Presencial a
Teletrabajo Parcial, que al amparo del articulo 9 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo,
en concordancia con el articulo 17 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002-2023-TR, y normas complementarias, celebran:

De una parte la Policia Nacional del Perti, con RUCN® _.......................... , con domicilio
..................................... , Distrito de ............................, Provincia y Departamento
........................... ,debidamente representada por ellla sefnor/a

identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°
, en su calidad de Director de Recursos Humanos segin Resolucion
................................. , @ quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra
........................ ....; identificada con Documento Nacional de Identidad
............................ y Registro Unico de Contribuyente N° ..............cccviiinienn, CON
............................ , Provincia y Departamento ............................, 8 quien
en adelante se le denominara EL TELETRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE:

sz~ | LA ENTIDAD contraté al TELETRABAJADOR a fravés del Contrato /resolucién N°
............................ , a efectos de que preste servicios bajo el régimen laboral del
............................ , en el puesto de ............................ €n la (6rgano/unidad de

La presente adenda se celebra conforme a lo establecido en la Ley N° 31572, en adelante
Ley de Teletrabajo, asi como su Reglamento, en cuyo numeral 34.2 del articulo 34 define
al teletrabajo como “(...) es una modalidad especial de prestacion de labores orientada a la
necesidad organizativa de la entidad, entendiéndose como tal a las necesidades de
organizacion, gestion u otras con la finalidad de alcanzar sus objetivos.”

En ningun caso, el cambio de modalidad de la prestacion de labores afecta la naturaleza
del vinculo laboral, la categoria, la remuneracion ni los beneficios que le correspondan a su
régimen laboral.

CLAUSULA SEGUNDO: OBJETO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TELETRABAJADOR, han convenido de
manera voluntaria firmar la presente “Adenda de Cambio de Modalidad a Teletrabajo (Total
o Parcial)”.

La presente adenda se origina en mérito que se ha admitido la solicitud de EL
TELETRABAJADOR, quien manifesté de modo voluntario acceder a la modalidad de
teletrabajo; habiéndose evaluado que la ejecucion de sus labores bajo la referida modalidad
permite cumplir con las necesidades del servicio y las necesidades organizativas.

Asimismo, EL TELETRABAJADOR sustenté que se encuentra en uno de los supuestos de
vulnerabilidad previstos en el numeral 16.1 del articulo 168 de la Ley del Teletrabajo, en
concordancia con el numeral 30.1 del articulo 30 de su Reglamento, para su otorgamiento
preferentemente.

EL TELETRABAJADOR cumplid con asistir a las capacitaciones previstas en el Plan de
Implementacién del Teletrabajo, aprobado por ............ccoovvenenin.. , ¥ con la presentacion
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de su "Formulario de autoevaluacién de riesgos para la seguridad y salud en el teletrabajo”.
CLAUSULA TERCERA: MODALIDAD DE TELETRABAJO.

Durante la vigencia de la presente adenda, se aplica la modalidad de teletrabajo de forma
(total o parcial), siendo que los dias de trabajo presencial son los dias ...........ccccoevieviennns

Cuando lo requieran las necesidades del servicio y/o necesidades organizativas, previa
coordinacion con EL TELETRABAJADOR, el/la responsable del érgano o unidad organica
en la que labora EL TELETRABAJADOR podra modificar los dias de trabajo presencial, lo
cual sera comunicado por la Direccion de recursos humanos a EL TELETRABAJADOR con
al menos diez (10) dias habiles de anticipacién, de conformidad con el numeral 18.2 del
articulo 18 del Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

CLAUSULA CUARTA: CARACTER TEMPORAL DEL TELETRABAJO

La presente adenda surtirda efectos a partir del .........cccovviiiiiinnnns y hasta el
............................ , como fecha maxima de vigencia de la modalidad del teletrabajo,
siempre que el vinculo laboral se mantenga vigente,

En caso se extinga el supuesto de vulnerabilidad, en virtud del cual se otorgé a EL
TELETRABAJADOR la modalidad de teletrabajo, la presente adenda se dara por concluido.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO MINIMO DE PREAVISO PARA QUE EL

4 TELETRABAJADOR ASISTA PERSONALMENTE A SU CENTRO DE LABORES

El/la responsable del érgano o unidad orgéanica en la que labora EL TELETRABAJADOR,
queda facultado para convocarla a reuniones presenciales en el centro de labores o para
ejecutar una comisién de servicios, siempre que dicha convocatoria se haga dentro del
plazo minimo de preaviso de al menos Siete (07) dias habiles. El plazo no sera exigible
cuando por causas imprevisibles o de fuerza mayor no fuese posible cumplir con tal
anticipacion.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA LABORAL DEL TELETRABAJO

EL TELETRABAJADOR tendra como tiempo méaximo de jornada laboral el mismo que le
es aplicable al trabajador que labora de manera presencial, sin exceder las ocho (8) horas
diarias.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DONDE SE REALIZARA EL TELETRABAJO

Para efectos de la presente adenda, EL. TELETRABAJADOR desempefiara las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo en el lugar que preste sus labores, ubicado en

En caso que EL TELETRABAJADOR varie su lugar de prestacion de labores, se aplica lo
siguiente:

a) EL TELETRABAJADOR debera informar dicha circunstancia a ellla responsable
del érgano o unidad organica en la que labora EL TELETRABAJADOR, con una
anticipacion de cinco (5) dias habiles, salvo causa debidamente justificada, y
poner en conocimiento a la Direccién de Recursos Humanos.

b) LA ENTIDAD, a través de la Direccion de Recursos Humanos, podra aplicar el
mecanismo de autoevaluacion alternativo para la identificacion y evaluacion de los
peligros y riesgos a los que podria estar expuesto EL/LA TELETRABAJADOR/A
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durante el desarrollo de la prestacién de sus labores en el nuevo lugar donde
realizara el teletrabajo.

CLAUSULA OCTAVA: LOS MECANISMOS DEL EMPLEADOR RESPECTO DE LA
COMUNICACION, SUPERVISION Y CONTROL DE LABORES

EL TELETRABAJADOR esta obligado a entregar y/o reportar las labores realizadas dentro
de su jornada laboral a el/la responsable del drgano o unidad de organizacion, este ultimo
establece los mecanismos, canales digitales de reporte, asi como la periodicidad respecto al
cumplimiento de esta obligacién.

Para tal efecto, el/la responsable del 6rgano o unidad de organizacion queda facultado/a a
implementar los mecanismos de comunicacion, coordinacion, supervision y control respecto
de las labores que prestara EL TELETRABAJADOR, debiendo comunicar dicha
implementacion con la debida anticipacién. El mecanismo en mencién no podra afectar la
intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos privados de EL
TELETRABAJADOR.

'} Asimismo, el/la responsable del érgano o unidad organica debera remitir dentro de los

primeros diez (10) dias habiles de cada mes a la Direccién de Recursos Humanos, la Matriz
de Control y Seguimiento del Teletrabajo, que contenga el cumplimiento de las actividades
asignadas en el periodo establecido a cada TELETRABAJADOR, asi como reportar las
dificultades en el cumplimiento de las actividades asignadas y sugerir las mejoras que
fueran necesarias para desarrollar el teletrabajo en forma dptima.

CLAUSULA NOVENA: DESCONEXION DIGITAL DE LA JORNADA LABORAL

EL TELETRABAJADOR tiene derecho a la desconexion digital durante las horas que no
correspondan a su jornada laboral, la misma que consiste en apagar o desconectar los
equipos o medios digitales, de telecomunicaciones y analogos utilizados para la prestacion
de servicios, fuera de su jomada laboral, durante los periodos de descanso, licencias,
vacaciones y periodos de suspension de la relacion laboral.

Es asi que, LA ENTIDAD respeta el derecho a la desconexion digital de la jornada laboral,
siendo que elfla responsable del 6rgano o unidad organica debe organizar las tareas de EL
TELETRABAJADOR, de modo que se garantice el respeto del derecho a la desconexion

| digital, en cuanto no se obligard a EL TELETRABAJADOR a responder sus

comunicaciones, ordenes u otros requerimientos que fueren emitidos, salvo causa de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales.

CLAUSULA DECIMA: USO DE EQUIPOS PERSONALES Y SERVICIO DE ACCESO A
INTERNET PARA LA PRESTACION DE LABORES

EL TELETRABAJADOR, para la prestacion de sus labores bajo Ia modalidad del
teletrabajo, presta su consentimiento expreso para aportar sus equipos personales, ademas
del servicio de acceso a internet, toda vez que LA ENTIDAD no podra proveerlos en razon a
las limitaciones patrimoniales y presupuestales existentes.

EL TELETRABAJADOR declara que los equipos personales a ser utilizados para la
prestacion de sus labores bajo la modalidad de teletrabajo son compatibles con los
estandares de seguridad de LA ENTIDAD. En caso de existir alguna incidencia relacionado
a ello, EL TELETRABAJADOR debera reportario a la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones PNP,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOBRE LA NO COMPENSACION ECONOMICA POR
EL USO DE EQUIPOS PERSONALES PARA LA PRESTACION DE LABORES

60



JURISPEL

9000000000000 20000000000000000000000000000000000 _

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

La utilizacion de los equipos personales, asi como los gastos que genere su uso y/o el
servicio de internet para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, no
conllevara derecho a compensacion alguna a favor de EL TELETRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE PLATAFORMA Y TECNOLOGIAS DIGITALES
PARA LA PRESTACION DE LABORES

LA ENTIDAD, a través de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
PNP, proveera el acceso a las aplicaciones y servicios tecnoldégicos disponibles para el
desarrollo de las actividades de EL TELETRABAJADOR.

EL TELETRABAJADOR es responsable del adecuado uso de las aplicaciones y servicios
tecnoldgicos que provea LA ENTIDAD, por lo que no se podran emplear con finalidades
distintas a las previstas para la prestacion de los servicios, bajo responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE UTILIZAR A TERCEROS PARA
REALIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

\ EL TELETRABAJADOR declara expresamente, bajo responsabilidad, que para el

desarrollo de la prestacion de sus labores en la modalidad de teletrabajo, no empleara el
uso de terceros que realicen o coadyuven a dicha labor; caso contrario, de evidenciarse la
referida situacion, se trasladara tal hecho a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de LA ENTIDAD para el inicio de las acciones e investigacion
que correspondan, sin perjuicio de ello se podra revertir la modalidad de teletrabajo a la

\ prestacion de servicios en forma presencial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EL
TELETRABAJADOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del Teletrabajo y en los articulos
8 y 9 del Reglamento de la referida Ley, son derechos de EL TELETRABAJADOR, los
siguientes:

a) Los establecidos para los servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial,
de acuerdo al tipo de régimen laboral.

b) La igualdad y no discriminacion.

¢) La desconexion digital, conforme a lo indicado en la presente Adenda.

d)La intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos
privados de EL TELETRABAJADOR, considerando la naturaleza del teletrabajo.

e) A ser informada sobre las medidas, condiciones y recomendaciones de proteccion en
materia de seguridad y salud en el teletrabajo que debe observar.

f) El tiempo no laborado por EL TELETRABAJADOR a causa de cortes en el
suministro de la luz o por la falta de servicio de internet debidamente acreditados no
puede ser motivo de descuento en las remuneraciones del teletrabajador ni tampoco
es objeto de recuperacion posterior.

De otro lado, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del Teletrabajo y en los
articulos 10 y 11 del Reglamento de la referida Ley, son obligaciones de EL

TELETRABAJADOR, las siguientes:

a) Las establecidas para los servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial,
de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca EL TELETRABAJADOR,
salvo en lo referido a la asistencia al centro de labores.
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Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este pueda ser
realizado por un tercero,

Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las coordinaciones que
resulten necesarias.

Entregar y reportar el trabajo encargado dentro de su jornada laboral.

Cumplir con las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el
teletrabajo y la normativa vigente sobre seguridad y confianza digital, proteccion y
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién
proporcionada por LA ENTIDAD para la prestacion de las labores.

Participar de los programas de capacitacion que disponga LA ENTIDAD.

Atender la visita inopinada que realice la Direccion de Recursos Humanos o el 6rgano
policial en el que presta servicios al lugar, donde se desarrolla el teletrabajo, dentro
de la jornada laboral, en el marco de las acciones de fiscalizacién posterior, a fin de
constatar las condiciones declaradas con su solicitud de cambio de modalidad de
trabajo.

Comunicar a ellla responsable del 6rgano o unidad organica cuando ha concluido el
supuesto de vulnerabilidad que motivé el otorgamiento del teletrabajo, con
conocimiento a la Direccién de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo de la jornada laboral, EL TELETRABAJADOR se encuentra
prohibido de abandonar el lugar habitual de teletrabajo y de realizar actividades
particulares; en este ultimo caso, si las realiza, debera justificarlas. No presentar la
justificacién constituye una falta disciplinaria grave, siendo causal para el inicio de un
procedimiento disciplinario y posterior sancion, seglin corresponda, la cual puede
disponer la reversion automatica de la modalidad de teletrabajo.

Cumplir con las disposiciones emitidas por LA ENTIDAD para el desarrollo del
teletrabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

P De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley del Teletrabajo, LA ENTIDAD tiene las

%) obligaciones siguientes:

Las establecidas para los servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial,
de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca EL TELETRABAJADOR!

A respetar la desconexién digital de EL TELETRABAJADOR.

Poner en conocimiento de EL TELETRABAJADOR sobre los mecanismos de
comunicacién laboral y las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y
salud en el teletrabajo que deben observarse durante su jornada laboral.

Capacitar a EL TELETRABAJADOR en el uso de aplicativos informaticos, en
seguridad de la informacion, y en seguridad y salud en el teletrabajo.

Establecer las condiciones del retiro de documentacion confidencial de las
instalaciones de la entidad para realizar el teletrabajo, especificando las
responsabilidades del TELETRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TELETRABAJO

LA ENTIDAD brindara capacitaciones a EL TELETRABAJADOR, respecto a la prevencion
y proteccion frente el hostigamiento sexual en el trabajo, conforme lo establece la Ley N°
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27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2013-MIMP.

La configuracién, asi como las manifestaciones de hostigamiento sexual en el caso del
teletrabajo se sujetan a lo dispuesto en el Titulo |, Capitulo Il, Concepto, Elementos y
Manifestaciones del Hostigamiento Sexual, de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, y su reglamento, en lo que corresponda.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TELETRABAJO

LA ENTIDAD se compromete a brindar a EL TELETRABAJADOR capacitaciones
relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de lo previsto en la Ley N°
29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005- 2012-TR y los “Lineamientos generales de seguridad y salud que deben considerar
los/las empleadores/as publico y/o privado y los/as teletrabajadores/as” referidas a las
medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el teletrabajo.

Se deja constancia que EL TELETRABAJADOR ha presentado de forma previa a la
suscripcion de la presente Adenda, en calidad de declaracion jurada, el Formulario de
Autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales en el lugar donde se desarrolla el teletrabajo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIANZA DIGITAL

EL TELETRABAJADOR se compromete a mantener y guardar estricta y absoluta
confidencialidad de todos los documentos, datos e informacion de LA ENTIDAD a los que
tenga acceso en ejecucion de sus labores y de la presente adenda. Se entiende que la
obligacién asumida por EL TELETRABAJADOR esta referida no soélo a los documentos e
informacion sefialados como “confidenciales”, sino a todos los documentos, datos e
informacion que en razén de la presente adenda, puedan ser conocidos por cualquier medio
por EL TELETRABAJADOR. En consecuencia, deberda abstenerse de divulgar tales
documentos, conversaciones, datos, acuerdos de reuniones y comentarios que, como parte
de sus funciones, tomo conocimiento, sea en forma directa o indirecta.

Las condiciones especificas sobre seguridad de la informacion y confianza digital para el
desarrollo del teletrabajo se sujetan a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1412,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gabierno Digital, y en el Decreto de Urgencia N°
007-2020 que aprueba la Ley Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su
fortalecimiento, asi como sus reglamentos,

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- CONDICIONES PARA EL RETIRO DE
DOCUMENTACION CONFIDENCIAL

En el caso que EL TELETRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones requiera
contar con documentacion confidencial, se procedera con el retiro de dicha documentacion
de las instalaciones de LA ENTIDAD, debiéndose registrar el retiro y devolucion de la
documentacién.

EL TELETRABAJADOR se compromete a mantener y guardar esfricta y absoluta
confidencialidad de todos los documentos, datos e informacion que LA ENTIDAD le haya
proporcionado, quedando bajo responsabilidad de EL TELETRABAJADOR su resguardo y
reserva,

CLAUSULA VIGESIMA.- CRITERIOS DE REVERSIBILIDAD TEMPORAL O
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PERMANENTE DEL TELETRABAJO
Los supuestos de reversibilidad temporal o permanente del teletrabajo son:

1.-Que EL TELETRABAJADOR presente solicitud de reversibilidad temporal o
permanente del teletrabajo.

2. Que LA ENTIDAD, a través de ellla responsable del érgano o unidad organica en la
que labora EL TELETRABAJADOR y en ejercicio de su facultad directriz, puede hacer
de conocimiento de EL TELETRABAJADOR la reversion de manera temporal o
permanente de la modalidad de teletrabajo a trabajo presencial, si se producen aiguno
de los siguientes supuestos:

2.1 No mantener comunicacién permanente durante la jornada laboral con el érgano o
unidad organica a la que pertenece o con las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

2.2 No estar disponible durante la jomada laboral.

2.3 Incumplir injustificadamente la ejecucion de actividades asignadas y/o productos
encargados.

2.4 Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion.

2.5 No contar con las condiciones de conectividad para desarrollar el teletrabajo,

2.6 Variacion de las necesidades organizativas o del servicio que se presta, la cual debe

ser justificada por elfla jefe/a del 6rgano o unidad organica en la que presta servicios
EL TELETRABAJADOR.

2.7 No atender las visitas inopinadas que realice la Direccion de Recursos Humanos al
lugar donde se desarrolla el teletrabajo, dentro de la jornada laboral.

2.8 Oftros supuestos debidamente motivados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DISPOSICION FINAL

En todo lo que. no se oponga a lo estipulado en la presente adenda, se mantiene vigente lo
establecido en el documento que vincula a EL TELETRABAJADOR con LA ENTIDAD.

| En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente
Adenda, LA ENTIDAD y EL TELETRABAJADOR |o suscriben en dos ejemplares

0000C0000000000000000000000000000000000<

igualmente vélidos, en la ciudad de la ciudad de ..., el
LA ENTIDAD EL TELETRABAJADOR
(Nombres y apellidos) (Nombres y apellidos)
Director de Recursos Humanos PNP DN coevssnsmsispassiog
CIP ;cviannimmimmnin

O
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ANEXO N° 07 DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE UTILIZAR A
TERCEROS PARA REALIZAR EL TELETRABAJO

. identificado () con DNl N ... , declaro bajo
juramento que he leido la “"Adenda de cambio de modalidad presencial a
teletrabajo”, al cual daré cumplimiento. Asimismo, declaro que no utilizaré a
terceras personas para prestar mis servicios bajo la modalidad de teletrabajo, ello
conforme a lo sefialado en el articulo 12 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.
Ademas, declaro que tengo conocimiento que el incumplimiento de la presente

\ Declaraciéon Jurada podra ser materia de deslinde de responsabilidades

administrativas disciplinarias, conforme con los procedimientos aplicables.

Nombres y apellidos:
Firma:
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026"

ANEXO 08: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL TELETRABAJO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL TELETRABAJO
O ORGANO Y UNIDAD
DE ORGANIZACION:
O REGIMEN
o LABORAL:
N° DN
o APELEI(I:;)S Y
O NOMBRES:
O MES: - ANO:
O VALIDACION DEL
) ACTIVIDADES MEDIO DE CUMPLIO % DE JEFE
ASIGNADAS | VERIFICACION CUMPLIMIENTO | INMEDIATO(COM
o BTG ENTARIOS)
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O Firma: bdreind jacor.
a
O
O
O
P




@900 C0COO0C000000000000Q20UDO0C0O0COGR2O0OORCOOS

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU ANO 2026 “PIT PNP 2026”

Anexo 09: Flujograma de la solicitud y evaluacion de cambio de modalidad presencial a teletrabajo
—. | Presentar la solicitud de Pt £
}NI cambio de modalidad a \ ) { \J
. N A teletrabajo. Ny S 7
Servidor/a g o ‘“:Ir e 2
i.—_.._: | |
| ! |
N S— | _
Recepcionar la ' [ L‘.o_-_ ) I_
solicitud, ta cual P — —— S;n:zﬂc::a a
G pazose |, ~Mawindieno | SO deneglora do s
. i 10 dias habiles. | T &0 7™ denegatoria de su =l
Direccion de Verificar que cuente ~._completa? - | solicitud. " y— i T e
N | Coordinar con el
Recursos. | [con les doctiminios y a1 RS- e - | Servidor para la
Humanos - S e e Recepcionar el T ': anege de o
T © | Remitirla solicitud al oforte deia Ay upobsle S | dooumenksckin \
DIRREHUM i | érgano o unidad donde soiifcnﬂud de cambio | % Joﬁfnrﬂm “ W cunglenuntens, g - —— J
| labora el Servidor de modalidag | NG | asistencia a las 5
| (méximo al dia | s | capacitaciones y
| siguiente) e ! suscripcién de
H— S adenda
, L. FPERREE
Organo o Evaluar la solicitud de i
Unidad de cambio de modalidad y :
H i emitir el informe de |
Organizacion sceobckine e ]
donde labora denegatoria, en maximo
ellla Dos{02) dias habiles y
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