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VISTO; el Oficio N° 0642-2018-IN DP del 9 de octubre de 2018, mediante
el cual la Defensoria del Policia del Ministerio del Interior recomienda la actualizacion de
normas que regulan el derecho del personal policial a la licencia de pre y post natal, la
licencia por adopcion, la licencia por paternidad y el permiso por lactancia materna.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al numeral 15 del articulo 9° del Decreto Legislativo
N® 1267, Ley de la Policia Nacional del Per(, es funcién de la Comandancia General de la
Policia Nacional del Peri aprobar en el marco de su competencia, las resoluciones,
manuales, reglamentos, directivas y deméas documentos de caracter interno que regulen el
funcionamiento operativo de la Policia Nacional del Perd, para el ejercicio de la funcion
policial;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 26644, precisa el goce del derecho de
descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, modificada por el articulo 1° de la
Ley N° 29992, establece: “(...) que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias
de descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal. El goce de descanso prenatal podra
ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora
gestante. Tal decisién debera ser comunicada al empleador con una antelaciéon no menor
de dos meses a la fecha probable del parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se
consideran como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades.
El descanso postnatal se extiende por treinta (30) dias naturales adicionales en los casos de
nacimiento mdltiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este dltimo caso, la
discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondiente certificado otorgado por
el profesional de salud debidamente autorizado”;
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Que, el articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por la
Ley N° 30807, sefiala que: “la licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es
otorgada por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos
de parto natural o cesarea (...)"; incorporando ademas tres nuevos supuestos especiales
que varian en el plazo de la licencia;
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Clue, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27240, ley que otorga
permiso por lactancia materna, modificada por la Ley N° 28731, prescribe que “La madre
trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso
por lactancia matermna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto
multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este
permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su
jornada laboral, en ninglin caso sera materia de descuento.”;

Que, existe la necesidad de actualizar la normatividad policial que regula
los derechos del personal de la Policia Nacional del Peri con responsabilidades
familiares, especialmente referidas a la asistencia y proteccion de los derechos del
personal policial por maternidad, paternidad y lactancia;

Que, mediante Oficio N° 642-2018-IN DP del 9 de octubre de 2018, la

Defensoria del Policia del Ministerio del Interior, recomienda elaborar una propuesta de
| Directiva que actualice la normatividad e incorpore las disposiciones legales vigentes
respecto a las normas que regulan el derecho del personal policial a la licencia pre y post
natal, adopcioén y paternidad, entre otros;

Que, mediante Hoja de Estudio y Opinién N° 143-2019-EMG-PNP del 14
agosto de 2019, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru, opina
favorablemente respecto de la aprobacién del proyecto de Directiva que establece
normas y procedimientos para el uso adecuado de la licencia pre y post natal, paternidad,
adopcion y periodo de lactancia por parte del personal policial;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia Nacional del Pert,
mediante Informe Legal N° 304-2019-COMGEN/SECEJE/DIRASJUR/ DIVDJP-DEPFC
del 27 de enero de 2019, opina que la propuesta de Directiva en mencién resulta viable;

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Pert, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru; y,

Lo opinado por el General de la Policia Nacional del Perq, Jefe del Estado
Mayor General de la Policia Nacional del Pert.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la directiva que establece “Normas y Procedimientos
para el Uso Adecuado de la Licencia Pre y Post Natal, Paternidad, Adopcién y Periodo de
Lactancia por parte del Personal Policial’, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién en la Pagina Web “Aguilaé”
de la Direcciéon de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru.

LMA 03 OCT. 2019
ES COPIA FIEL DEL ORIGIN S———)

POLICIA NACIONAL DEL PERU

08-00189438 ==
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G
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DIRECTIVA N° 0011 -2019-COMGEN-PNP/SECEJE-DIRREHUM
(RCG we 626-2019-06 PuP/ZMG DE  OF (CT 2019)

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL USO ADECUADO DE LA
LICENCIA PRE Y POST NATAL PATERNIDAD, ADOPCION Y PERIODS DE
LACTANCIA POR PARTE DEL PERSONAL POLICIAL”

L OBJETOQ

Establecer normas y procedimientos aplicables que garanticen |a
proteccion de los derechos humanos del personal policial de la Policia
Nacionat del Perti (en adslante PNP) por motivo de Licencia Pre y Post
Natal, paternidad y adopcion, asl como del periodo de lactancia.

H. FINALIDAD

2.1.  Garantizar la adecuada y oportuna aplicacién de las disposiciones
establecidas en el otorgamiento de la Licencia Pre y Post Natal, ia
licencia por paternidad, la licencia por adopcion y el permiso por
lactancia del personal de la PNP.

22. Lograr una efectiva administracién del derecho al goce de la
Licencia Pre y Post Natal, ia licencia por paternidad, la licencia por
adopcién y el permiso por lactancia, estableciendo los procesos
administrativos a seguirse en las diferentes Direcciones Policiales.

2.3. Definir las responsabilidades que competen a ias diferentes

3 %E Direcciones de ia PNP comprometidas para efectivizar el yso y
‘\; SRIOTA K disfrute del derecho al uso de Licencia Pre y Post Natal, patemidad,
%u@d’? adopcion y permiso por lactancia, y den estricto cumplimiento de

!as normas establecidas para el otorgamiento dei presente
derecho.

.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son aplicables a
todos los érganos policiales y alcanzan a todo el personal policial que
presta servicios en ellos.

IV. RESPONSABILIDADES

4.1. A través de la Direccién de Recursos Humanos de ia PNP, ia
Comandancia General de |a Policia Nacional difundira ia presente
Directiva a todos los organos policiales del Sector Interior y
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supervisara su respectivo cumplimiento, asimismo, impartira las
directrices que se requieran para su implementacién.

4.2. La Direccién de Sanidad, velars porque las Certificaciones o
Constancias Médicas que acrediten el estado de gravidez de una
policia femenina sean entregadas en forma inmediata; asimismo,
emitird los Informes Médicos necesarios para hacer uso de la
Licencia Pre y Post Natal.

4.3. Enel marco de lo dispuesto por la Ley N° 30714, Ley que reguia el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, la Inspectoria
General de la Policia Nacional es el organo competente para
investigar las infracciones por la omision en el cumplimiento de las
normas establecidas en la presente Directiva.

V. BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Per( de 1993

5.2. Declaracién Universal de ios Derechos Humanos

5.3. Convenio OIT N° 111, relativo a la discriminacién en materia de
empieo y ocupacién, aprobado por Decreto Ley N° 17687,
publicado el 7 de junio de 1969 en el Diario Oficial El Peruano.

5.4. Convencion sobre Ia Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Resolucion
Legislativa N° 23432, publicada e! 5 de junio de 1982 en el Diario
Oficial Ei Peruano.

5.5.  Convenio OIT N° 156 sobre log trabajadores con responsabilidades
familiares. Convenio sobre Ia igualdad de oportunidades y de trato
entre  trabajadores y trabajadoras:  trabajadores  con
responsabilidades familiares, aprobado por Resolucion Legislativa
N° 24508 del 28 de mayo de 1986 y ratificado el 16 junio 1986.

5.6. Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Resolucién
Legislativa N° 25278 del 3 de Agosto de 1990.

5.7.  Convenio OIT N° 183, relativo a ia revision del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad {revisado) 1952, aprobado por
Resolucion Legislativa N° 30312, del 21 de marzo de 2015 y
ratificado por el Decreto Supremo N° 012- 2016-RE, publicado el
24 de febrero de 2016 en el Diario Oficial Ei Peruano.

5.8. Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso
pre-natal y post-natal de Ia trabajadora gestante, y sus
modificatorias.

5.8. leyN° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna y Sus
modificatorias.

5.10. Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopcion.

S.11. Ley N° 27591, Ley que equipara la duracion del permiso por
lactancia de la madre trabasjadora del régimen privado con el
publico.




“DECENIO DR LAIGUALDAD DEOPORTUNIDADES PARAMUJERES Y HOMBRES"
"ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

5.12. Ley N° 28308, Ley que reguia el uso del descanso pre y postnatai
del Personat Femenino de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Peru.

5.13. Ley N° 28731, Ley que amplia la duracion del permiso por lactancia
materna.

5.14. Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada y sus
modificatoria la Ley N° 30807, Ley que modifica la ley 28409, ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad piblica y privada.

5.15. Ley N° 29892, Ley que modifica la Ley N° 26644, por la que precisa
el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante con (30) dias de descanso postnatat por
nacimiento miltiple o con discapacidad.

9.16. Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

5.17. Ley N° 30714, Ley que Regula el Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Pert.

5.18. Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carmrera y situacién del
personal de la Policia Nacional de! Pery.

5.19. Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacionai.

5.20. Decreto Legislativo N° 1297 Para la Proteccion de nifios, nifas y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

5.21. Decreto Supremo N° 001-2005-DE-SG Reglamento de la Ley N°
28308, Ley que regula el uso del descanso pre y postnatal del
Personal Femenino de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Perw.

5.22. Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Decreto Supremo que dicta el
Reglamento de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de Ia actividad publica y
s 2 privada.
’%% w@" 5.23. Decreto Supremo N° 005-2011-TR, Reglamento de la Ley N°

26644, Ley que precisa e! goce del derecho de descanso pre-natal
y post-natal de la trabajadora gestante

5.24. Decreto Supremo N° 016-2013-IN, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley de |a Carrera y Situacion del Personal de
la Policia Nacional del Perq.

3.25. Decreto Supremo N° 012-2016-RE, Decreto que ratifica el
“Convenio N° 183 de !a Organizacién Intemacional del Trabaijo,
2000".

9.26. Decreto Supremo N° 002-2016-TR, Decreto Supremo que adecua
las normas reglamentarias que regulan el descanso por matemidad
y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley
N°® 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

5.27. Decreto Supremo N° 026-2017-IN, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional.
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5.28. Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1297 Para la Proteccion de nifios, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

5.29. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del 25 de ensro de 2019 que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

5.30. Decreto Supremoc N° 016-2013-IN, Regiamenio del Decreto
Legislativo N° 1149, Ley de la camrera y situacién del personal de la
Policia Nacional del Peru.

5.31. Resolucién Ministerial N° 0115-2015-IN, que aprueba la Directiva
N° 002- 2015-IN-DGPP, que establece “Lineamientos aplicables
para la formulacion, tramitacién y aprobacion de las directivas del
Ministerio del Interior”.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Son deberes primordiales det Estado garantizar la plena vigencia
de los derechos humanos y promover el bienestar general
Responden al principio constitucionai de igualdad de oportunidades
sin discriminacién, asi como a lo dispuesto en los convenios,
convenciones y recomendaciones internacionales relativas a la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra ia mujer,
los derechos del nifio y los derechos de las y los trabajadores con
responsabilidades familiares, la proteccién de ia maternidad y
paternidad, independientemente de la naturaleza del inicio de!
vinculo filial.

6.2. Eiembarazo, el pario, el estado posterior al parto y la lactancia son
fases de la etapa reproductiva de las mujeres, en las que se
generan numerosos e importantes cambios fisiologicos, gue
requieren de una especial atencidon y proteccion por parte del
Comando Institucional. Este debera tomar las medidas necesarias
para proteger la salud de la gestante y el desarrolio normal de su
hijo o hija, durante el embarazo y la lactancia.

6.3. El ordenamiento juridico establece que es derecho de la
trabajadora gestante gozar de (49) dias calendario de descanso
prenatal y (49) dias calendario de descanso postnatal. El dascanso
postnatal se extendera por treinta (30) dias adicionales en los
casos de nacimiento mualtiple o nacimiento de nifos con
discapacidad.

6.4. Por su parte, todo trabajador tiene derecho a una licencia
remunerada de diez (10) dias calendario por motivo de paternidad
tras el nacimiento de un hijo o hija, salvo casos de nacimiento
muitipie o prematuro, en que se ampliia a {20} dias, y a {30) dias en
caso que el (Ia) menor nazca con enfermedad congénita terminal o
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discapacidad severa, o exista complicacion grave en la saiud de la
madre,

6.5. En casos de adopcion, el o la trabajadora peticionaria de Ia
adopcion, tiene derecho a una licencia con goce de haber
correspondiente a treinta (30) dias calendario.

6.6. La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta
que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto multiple, el
permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al
dia.

6.7.  Por ios principios de celeridad, eficacia y simplicidad, establecidos
en e TUO de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General aprobado por DS. N° 004-2018-JUS,
concordante con su articulo 83° numerat 83.1, y con fines de
eliminar las barreras burocréticas, las Direcciones de la unidad
policial a donde pertenezca el beneficiario (a), seran las
encargadas de emitir las Ordenes de Licencia y Permiso por
Lactancia, segin corresponda a los solicitantes beneficiarios,
dando cuenta de su tramite a la DIRREHUM PNP, para su registro
y control correspondiente, independientemente de la informacién
que deba consignarse en el Sistema Integrado de la Gestion de Ia
Carrera Policial 0 el que haga sus veces.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

& EE Para la proteccion de la maternidad y el otorgamiento de Ja licencia de
1;; XNy paternidad, licencia por adopcion y permiso por lactancia, los diferentes
«mm&’f drganos de la PNP, observarsan los siguientes procedimientos:

7.1. PROCEDIMIENTO DE ASISTENCIA Y PROTECCION DE LA
MATERNIDAD

7.1.1. DURANTE EL PERIODO DE GRAVIDEZ

7.1.1.1. Iniciado el estado de gravidez, la beneficiaria
comunicara por escrito al Director de su Unidad
acompaiiado del Certificado Médico o Constancia
emitida por la Direccién de Sanidad Poiicial que
certifique su estado de gestacién y la fecha
probable del parto. Dicha Certificacion o
Constancia sera entregada de forma inmediata a la
beneficiaria una vez realizados los examenes
necesarios que indigue el médico (ecografia y/o
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7.1.1.2

7.1.1.3.

7.1.1.4.

7.1.1.5.
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examenes de laboratoric, - efc.)
independientsmente de que se hayan realizado en
forma particular o no, sin mas tramite
administrativo, y durante la atencién médica. Para
éste caso, la atencibn médica no requiere de
programacion de citas y debe llevarse a cabo en el
dia.

Conocido el estado de gravidez de un personal
policial femenino, el Comando de las diferentes
unidades de la PNP debera poner especial énfasis
en la asistencia y proteccién de la madre y del
concebido, sujeto a los derechos a la vida vy a la
salud, consagrados en las diferentes normas
supremas, adoptando los procedimientos
establecidos en la Ley y en la presente directiva.

Se dispondra que el personal femenino PNP en
estado de gravidez desarrolle labores
administrativas que no pongan en riesgo su salud
o fa del concebido, procedimiento que se iniciara
cuando la beneficiaria comunique al Director de su
unidad sobre su gestacion.

En el marco de la politica de asistencia y proteccion
a la mujer durante su periodo de matemidad, los
Directores y/lo Jefes inmediatos Superiores
deberan disponer que las mujeres policias en
estado de gravidez sean excluidas de los servicios
de 24 x 24, de las 6rdenes de inamovilidad maxima
o relativa, asi como de los servicios que impliquen
permanencia en situaciones de violencia fisica o
psicolbgica, esfuerzos fisicos y ambientes hostiles.

La beneficiaria realizara su control obstétrico en la
Direccién de Sanidad de la PNP, salvo casos en
que la gestante desee llevar un control particular,
en Cuyo caso comunicara por escrito y conducto
regular a la Direccién de Sanidad PNP dicha
decision para el control correspondiente, y para el
framite de validacion posterior det informe médico
para la obtencion de ia Licencia Pre y Post Natal.

7.1.2. DURANTE EL PERIODO PRE Y POST NATAL

7.1.21.

Durante el periodo pre-natal, la mujer policia en
estado de gravidez tiene derechc a (49) dias
calendario de descanso anterior a la fecha del
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7.1.22.

7.1.2.3.

7.1.24.

parto y (49) dias calendario de descanso posterior
al mismo. Este goce del descanso pre-natal podra
ser diferido parcial o totalmente y acumulado para
el periodo post-natal a decisién de ia beneficiaria,
cuya solicitud serd comunicada por escrito al
Director de la unidad policial con una antelacién no
menor de dos meses a la fecha probable del parto,
acompafiada de un Informe médico de fa Direccion
de Sanidad Policial que certifique que Ia
postergacion del descanso prenatal no afectara en
modo alguno a la mujer gestante o al concebido.

El personal femenino PNP en estado de gestacién
tiene derecho a que el periodo de descanso
vacacional pendiente de goce se inicie a partir del
dia siguiente de vencido el descanso post-natal
indicado en el pérrafo anterior, previa solicitud de
la beneficiaria al director del 6rgano policial al cual
depende.

Si hubiera adelanto de alumbramiento respecto a
la fecha probable de parto, los dias adelantados
seran acumulados al descanso postnatal. En el
caso que el parto se produzca con posterioridad a
su fecha probable, los dias de retraso seran
considerados como DESCANSO MEDICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL, que ser3 otorgado de
inmediato y sin mas tramite por la Direccidon de
Sanidad PNP, teniendo c¢omo documento
probatorio el Informe médico que indica la fecha de
parto; asimismo tendran derecho a su normal
remuneracion.

En el caso de alumbramiento multiple de dos o mas
nifios o nacimiento de nifios con discapacidad, la
resolucion que concede la licencia por descanso
pre y postnatal debera ser ampliada por la propia
autoridad que la expidid en treinta (30) dias
adicionales. En este (ltimo caso, Ia discapacidad
es acreditada con la presentacion del
correspondiente Certificado Médico emitido por la
Direccién de Sanidad Policial.

7.1.3. DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA

7.1.3.1.

El personal femenino de la PNP, al término del
periodo post-natal, tiene derecho a una hora diaria
de permiso por lactancia materna hasta que su hijo
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o hija cumpla un (01) afio de edad. Este permiso
podré ser fraccionado en dos tiempos iguales
dentro de la jornada laboral.

7.1.3.2. Las modalidades de permiso por derecho de

lactancia a otorgarse seran las siguientes:

7.1.3.21. Ingreso a su Centro de trabajo sesenta
(60) minutos después de la hora
sefialada oficialmente.

7.1.3.2.2. 8Salida de su Centro de Trabajo
sesenta (60) minutos antes de la hora
sefalada oficialmente.

7.1.3.2.3. Ingreso al Centro de Trabajo treinta
(30} minutos después de la hora
sefalada oficialmente y salida del
mismo treinta (30) minutos antes de
dicha hora.

7.1.3.3. En caso de parto miiltiple, la madre tiene derecho
a dos (02) horas diarias de permiso por lactancia
materna. Este permiso podra ser fraccionado en
dos tiempos iguales durante la jornada laboral y en
ningdn caso sera materia de descuento. La madre
podra solicitar el horario a convenir para el gjercicio
de este derecho, que es insustituible y no podra ser
compensado ni sustituido por ningun otro beneficio.

7.1.3.4. Durante el periodo de lactancia de la madre, el Jefe
de la Unidad Policial deberé disponer que realicen
jomadas laborales de siete horas diarias,
quedando excluidas de las jornadas de 24 x 24, de
las ordenes de alerta absoluta y relativa, servicio
de calle y/o cualquier otra que transgreda los
derechos humanos de las mujeres y del nifio.

7.1.3.5. Durante el periodo de lactancia y con la aprobacion
dei Jefe inmediato de su Unidad, la madre podra
solicitar su reasignacion a otra unidad cercana a su
domicilio, a fin de brindar una mejor atencién al
lactante y cumplir con la funcién policial
encomendada.

7.2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA PRE Y POST NATAL Y
PERMISO POR LACTANCIA

7.2.1. Con un tiempo no menor de DOS (02) meses de la fecha
probable de parto indicada en el Certificado Médico ©
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

Constancia emitida inicialmente, la beneficiaria solicitara por
escrito, conducto regular y con Hoja de Tramite SIGE, a la
Direccion de Sanidad PNP, la emisién del Informe Médico que
establezca la fecha probable de parto y el plazo a partir del
cual podra hacer usc de su licencia, o la acumulacion de ser
requerida siempre que no cause peligro o perjuicio en la safud
de la gestante o del concebido. Dicho Informe debera ser
emitido por la Direccién de Sanidad PNP, en un plazo no
mayor de siete (7) dias habiles a partir de su recepcién por la
unidad a cargo de su formulacion, y deberé ser entregado en
forma personal a la beneficiaria, con la respectiva constancia
de entrega y recepcién, que daré por concluido e! tramite.

Una vez obtenido el Informe Médico, ia beneficiaria solicitara
al Director de su Unidad, la emisién de la Orden de Licencia
Pre y Post Natal.

El goce del descanso pre-natal puede ser diferido parcial o
totalmente y acumulado para el descanso post-natal a
decision de la gestante, situacion que debera ser comunicada
en su solicitud de emisién de la Orden de Licencia Pre y Post
Natai, siempre que el Informe Médico certifique que la
postergacion del descanso pre-natal no afectard en modo
alguno a la gestante o al concebido.

E! Director de la unidad de quien depende la beneficiaria,
otorgara la respectiva Orden de Licencia Pre y Post Natal
(Anexo 01), debiendo comunicar a la Direccién de Recursos
Humanos el inicio de la misma, anexando el Informe médico
para su registro respectivo y el control de la beneficiaria.

La beneficiaria cuyo controi obstétrico se hizo de forma
particular, ademas presentara el Informe Médico de su
medico y lo remitira conjuntamente con su solicitud de emisién
de Informe Medico a la Direccion de Sanidad PNP quienes
evaluaran lo pertinente para la emisién del Informe Médico
correspondiente.

En un plazo no menor de DIEZ (10) dias antes del términc de
su Licencia, la beneficiaria presentara su solicitud para hacer
uso de su periodo vacacional al término de su Licencia, pedido
que sera concedido por su Comando, siempre que
corresponda, es decir, que haya alcanzado el derecho a gozar
de sus vacaciones.

Al termino de ia Licencia Pre y Post Natal o del periodo
vacacional utilizado posterior a la licencia, la unidad de
administracién o la que haga sus veces en la Direccién de la
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unidad policial de la cual depende ia beneficiaria otorgars de
oficio una Orden de Permiso por Lactancia, consistente en
una hora diaria hasta que el hijo(a) cumpla un (01) afio de
edad. Este permiso, a pedido de la beneficiaria, podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de
ta jomnada de labores.

7.3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR PATERNIDAD

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Los efectivos policiales de la PNP tienen derecho & una
licencia remunerada por patemidad en caso de
alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de
promover y fortalecer ei desarrolio de la familia.

El beneficiario de la licencia por paternidad debera presentar
su solicitud dirigida al Director de la Unidad Policial de la cual
depende, a partir de! tercer dia calendario anterior a |a fecha
probable de parto peticionado hacer uso de la Licencia por
patemidad acompafiado del Informe Médico de su esposa o
conviviente que asi lo certifique, asimismo, debera indicar la
fecha de inicio de ia licencia.

Esta licencia es otorgada por un plazo de diez (10) dias
calendario consecutivos en los casos de parto natural o
cesarea. Asimismo, de ser el caso, se otorgaran mas dias en
atencion a los siguientes casos especiales, conforme se
indica:
7.3.3.1. Veinte (20) dias calendario consecutivos por
nacimientos prematuros y partos maitiples.
7.3.3.2. Treinta (30) dias calendario consecutivos por
nacimiento con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa.
7.3.3.3. Treinta (30) dias calendaric consecutivos
por complicaciones graves en la salud de la madre.

El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que ef

efectivo policial de la PNP indigue ai Director de su unidad.

entre las siguientes aiternativas:

7.3.41.  Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

7.3.4.2. Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son
dados de alta por el centro médico respectivo.

En el supuesto que la madre muera durante el parto o
mientras goza de su licencia por maternidad, el padre del
hijo/a nacido/a ser4 beneficiario de dicha licencia con goce de
haber, de manera que sea una acumulacién de licencias.
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E! efectivo policial de la PNP peticionario que haga uso de la
licencia de paternidad tendrd derecho a hacer uso de su
descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia
siguiente de vencida la licencia de patemnidad. La voluntad de
gozar del descanso vacacional debera ser comunicada en la
misma solicitud de licencia.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIA LABORAL POR ADOPCION

7.4.1.

742

7.4.3.

En casos de adopcion, el personal policial de la PNP
peticionario de adopcion tiene derecho a una licencia con
goce de haber correspondiente a treinta (30) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de expedida la Resolucién
Administrativa de Adopcion, siempre que el nifio a ser
adoptado no tenga mas de doce afios de edad. Igual derecho
le asistiré el personal policial de la PNP peticionario de
adopcion en el caso de los incisos a) y b) del articulo 128° de
la Ley N°® 27337, siempre que el adoptado no tenga mas de
doce afios de edad. En este supuesto, el plazo de treinta (30)
dias calendario se cuenta a partir del dia siguiente en que
queda consentida o ejecutoriada la resolucién judicial de
adopcion.

El (La) beneficiario (a) de la licencia por adopcion debera
presentar su solicitud dirigida al Director de la Unidad Policial
de la cual depende, a partir det dia siguiente de encontrarse
consentida la resolucién judicial que disponga la adopcién o
de expedida el Acta de Entrega del menor. En cualquier caso,
se debera adjuntar los documentos que asi lo sefialen en
copia certificada por la autoridad correspondiente. Si los
efectivos policiales de la PNP peticionarios de adopcion son
conyuges, ia licencia sera tomada por la mujer.

El personal policial de la PNP peticionario de adopcién tiene
derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord
ya cumplido y ain pendiente de goce se inicie a partir del dia
siguiente de vencida la licencia por adopcion, siempre que
haya gozado de la misma. La voluntad de gozar del descanso
vacacional debera ser comunicada al Jefe inmediato superior
con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario
al inicio del goce vacacional.

11
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1.

8.2

8.3.

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

Todos los niveles jerarquicos de los drganos policiales de! Sector
Interior impartiran instrucciones ai personal bajo su mando, para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

Todo el personal de la PNP esta obligado a conocer las normas
establecidas en la presente Directiva e informar al superior
jerarquico o comando inmediato dentro de las 24 horas.

El efectivo policial que por accion u omisién, contravenga a la
presente directiva o realice otro comportamiento andlogo que
afecten los derechos de las y los policias durante el periodo de uso
de Licencia Pre y Post Natai, paternidad, adopcion o permiso por
lactancia, ser4 denunciado a los drganos disciplinarios
correspondientes.

Después de emitido el Certificado Médico o Constancia de
Gravidez por la Direccion de Sanidad de ia PNP, el personal
femenino que desee atenderse voluntariamente en un centro de
salud distinto a dicha Direccion, deberé comunicarlo por escrito a
la Direccién de Sanidad de la PNP.

La Direccién de Sanidad debera llevar un registro del personal
femenino gestante que se atiende en otros centros de salud. En
estos casos, el tramite de licencia Pre y Post Natal se gestionara
con el informe médico respectivo emitido por e! centro de salud de
eleccion de la gestante, el cual deberé ser validado por la Direccién
de Sanidad PNP.

Para aquello que no se encuentre especificado en la presente
Directiva, son de aplicacién las normas nacionales e
internacionales relativas a los derechos de las y los trabajadores
con responsabilidades famitiares.

Déjese sin efecto la Directiva DGPNP N° 01-53-2006-DIRGEN-
EMG-B.- 20SET2006 que establece normas y procedimientos que
garanticen la asistencia y proteccion de la maternidad, el
otorgamiento de Licencia Pre y Post Natal y Permiso por Lactancia
del Personal Femenino y Empleados Civiles de la Policia Nacional
del Peru.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

9.1.

Los procedimientos administrativos ya iniciados para fa obtencién
de la Licencia Pre y Post Natal, Paternidad, o Adopcion, y Permiso
por Lactancia seguiran rigiéndose por el mismo tramite, siempre

12
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que le sean mas favorables, caso contrario, le seran aplicables las
disposiciones contenidas en {a presente directiva.

9.2. La Direccién de Sanidad PNP implementara el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente directiva en forma automatica a fas
solicitudes de informes médicos en tramite.

VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

ANEXOS

11.1. Anexo N°| Formato de Orden de Lioencié Pre y Post Natai.

11.2. Anexc N° il Formato de Orden de Licencia por Paternidad.

11.3. Anexo N° lll Formato de Orden de Licencia por Adopcion.

11.4. Anexo N° IV Formato de Orden de Permiso por Lactancia.

11.5. Anexo N°V Formato de Constancia Médica

11.6. Anexo N° VI Formato de Diagrama de Flujo “Licencia Pre y Post
Natal”.

11.7. Anexo N° VIl Diagrama de Flujo *Licencia por Paternidad y
Adopcion”.
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ANEXON°|

——————

FORMATO DE ORDEN DE LICENCIA PRE Y POST NATAL

MINISTERIO DEL INTERIOR
POLICIA NACIONAL DEL PERU

ORDEN DE LICENCIA POR PRE Y POST NATAL

GRADO Y NOMBRE DE LA BENEFICIARIA & oo,
CARNE DE IDENTIDAD PERSONAL PRSP
DOMICILIO L e,
UNIDAD DE PROCEDENCIA O S UO SRR
INICIA PSSRSO
TERMINA
DOCUMENTO DE REFERENCIA U SR
LIMA, ... DE.....coiii DEL 20

DIRECTOR DE LA UNIDAD
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ANEXO N Il
FORMATO DE ORDEN DE LICENCIA POR PATERNIDAD

MINISTERIO DEL INTERIOR
POLICIA NACIONAL DEL PERU

[l rfberert rraais e Bl b el

GRADO Y NOMBRE DEL BENEFICIARIO  © i,
CARNE DE IDENTIDAD PERSONAL L e
DOMICILIO e e
UNIDAD DE PROCEDENCIA L s
INICIA e
TERMINA VORI T PR
DOCUMENTO DE REFERENCIA TR OO T
LIMA, ............... DE...eiices DEL 20

DIRECTOR DE LA UNIDAD
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ANEXO N° I
FORMATO DE ORDEN DE LICENCIA POR ADOPCION

MINISTERIO DEL INTERIOR
POLICIA NACIONAL DEL PERU

ORDEN DE LICENCIA POR ADOPCION

GRADO Y NOMBRE DE(L) LA BENEFICIARIA (O): ..oocriieniiscnsicnes
CARNE DE IDENTIDAD PERSONAL L erreevressesessasamearaeseanrnst e
DOMICILIO 1T U UU VRSP,
UNIDAD DE PROCEDENCIA L nerreeeren e e
INICIA L emrereesereetanne e vsasa s
TERMINA VUSSR POPPPON

DOCUMENTO DE REFERENCIA

DIRECTOR DE LA UNIDAD
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ANEXO N° IV
FORMATO DE PAPELETA OTORGANDO PERMISO POR LACTANCIA

MINISTERIO DEL INTERIOR _
POLICIA NACIONAL DEL PERU

ORDEN DE PERMISO POR LACTANCIA

GRADO Y NOMBRE DE LA BENEFICIARIA : ..o

o l

CARNE DE IDENTIDAD PERSONAL

..........................................

DOMICILIO

..........................................

...............................................................................................................................

UNIDAD DE PROCEDENCIA

..........................................

INICIA

..........................................

TERMINA

.........................................

DOCUMENTO DE REFERENCIA

..........................................

LIMA, ............... DE............DEL20..
®
: JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION
o
®
®
®
@
@
®
®
®
o
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ANEXO N’ Y

FORMATO DE CONSTANCIA MEDICA

I
i

POLICIA NACIONAL DEL PERU soieaenaz

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEJO HOSPITALARIO “LUIS N. SAENZ”

CONSTANCIA MEBICA DE GESTACION

PACIENTE

GRADC : SUBOFICIAL DE TERCERA PNP
APELLIDOS Y NOMBRES : LOPEZ QUEVEDQ, LUCIANA

CIP/DNI . 39568741 /70895264

UNIDAD DE REVISTA : SECEJE_DIRASJUR_DEFLEG
BIAGHGSTIES

CIE - DIAGNOSTICO : GESTACION INICIAL

TIEMPO GESTACIONAL : CINCO (05) SEMANAS

FECHA PROBABLE PARTO  : 13/09/2020

FECHA DE EXPEDICION . 02/01/2020

PROFESIONAL DE LA SALYD

APELLIDOS Y NOMBRES : VERA TOLEDO, HERMINIA
ESPECIALIDAD : GINECOLOGIA

NRO. CIP : 258497 NRO. DNI : 06899085
NRO. CMP : 23568

OBSERVACIONES : ADJUNTA EXAMEN DE LABORATORIO HCG-B POSITIVO Y

ECOGRAFIA TRANSVAGINAL

= v uncrmens e rre |
Validado digitalments por:

‘ it orieis g ’l A VERA TOLEDO, HERMINIA/258487
o L Motivo: Soy la autora del dooumento

[ ey it ot Baemein | Feoha: 02001/2020 05:45:25
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