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CARTILLA TEMATICA 407

: El Consejo de Evaluacion es la instancia encargada de administrar el proceso de reingreso; sus decisiones se efectuan por mayoria
| ysus resoluciones tienen caracter de inimpugnables; sus miembros son nombrados por Resolucion de la Comandancia General,

Ser Aprobar

0 0 Presentar
=2 & Aprobar el declarado e el Aprobar el
5 ¢ solicitud o Opinion

examen psicosoma- examen curso  de
w O de . . favorable .y
S E reinaeso a de conoci- ficamente &l de actualizacion
2 f : mientos apto para , esfuerzo a cargo de
v : de tipo el senico Conseo e fisico DIREDDOC
8¢ | DRREHUM o y Fvaluacion. |
& E P objetivo. policial por tiro PNP.
L ' DIRSAPOL. palicial.

Recibido Presentar documentos falsificados.

Praporcionar datos falsos en cualquiera delas instancias del proceso.

ELIMIINACION

No presentarse a los examenes y citacion en |a fecha y hora.

No acreditar su identidad con el documento nacional de identidad correspondiente.

CAUSALES DE

Cometer fraude o intento de fraude antes, durante o después del desarrollo de los eximenes.

Obtener resultado desaprobatorio o inaptitud en cualquiera de los examenes.

ASIGNACION DE CARGO

La Division de Movimiento de Recursos Humanos de la DIRREHUM PNP asigna la unidad de
destino y cargo del personal policial, considerando el perfil tecnico profesional, la
especialidad funcional y las competencias profesionales y tecnicas del efectivo policial.

{ . - ,
BASELEGAL:  D.LEG N' 1149, LEY DE LA CARRERA Y SITUACION DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.
D.5. N° 016-2013-IN, REGLAMENTO DEL D.LEG N° 1148,
RCG N2 234-2024-CG PNP/EMG, DIRECTIVA N° 12-2023-COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM.




RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL
EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

RETORNO DEL PERSONAL
POLICIAL EN SITUACION DE
DISPONIBILIDAD

DECRETO LEGISLATIVO N° 1149,

LEY DE LA CARRERA Y SITUACION

DEL PERSONAL DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU

Articulo 73.- Situacion de

disponibilidad

La situacion de disponibilidad es la

condiciéon transitoria en que se

encuentra el personal fuera del
servicio, por un periodo maximo de
dos afios.

(...)

Articulo 81.- Requisitos para el

retorno a la situacién de actividad

Para retornar a la situacion de

actividad por cualquiera de las

causales expuestas en el presente
capitulo, se requieren:

1) Aprobar el examen de
conocimientos y de esfuerzo
fisico;

2) Estar psicosomaticamente apto
para el servicio policial, acreditado
por la Direccidon de Sanidad de la
Policia Nacional del Perq;

El reglamento puede establecer otros

requisitos.

DECRETO SUPREMO N° 016-2013-
IN, REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1149

Articulo 81.- Requisitos para el

retorno a la situacion de actividad

De conformidad con lo dispuesto por

el Articulo 81 de la Ley, son requisitos

para solicitar el retorno a la situacion
de actividad, los siguientes:

a. Presentar la solicitud de reingreso
a la Direcciéon Ejecutiva de
Personal de la Policia Nacional del
Peru, adjuntando los siguientes
documentos:

1. Antecedentes penales,
policiales y del Consejo de
Justicia Militar Policial.

2. Pago por derecho de examen
psicosomatico, de acuerdo al
TUPA.

b. Aprobar el examen de
conocimientos de tipo objetivo
correspondiente a su categoria y
grado.

c. Ser declarado psicosomatica-
mente apto para el servicio
policial a cargo de la Direccidn
Ejecutiva de Sanidad de la Policia
Nacional del Peru.

d. Opinién favorable del Consejo de
Evaluacién.

e. Aprobar el examen de esfuerzo
fisico (mil metros planos vy
natacién) y tiro policial, segun
corresponda a la categoria, grado
y edad.

f. Aprobar el curso de actualizacién
a cargo de la Direccidn Ejecutiva
de Educacion y Doctrina.

Articulo 82.- Causales de eliminacién
del proceso de retorno a la situacion
de actividad

Son causales de eliminacion del

proceso de retorno a la situacion de

actividad las siguientes:

a. Presentar documentos
falsificados.

b. Proporcionar datos falsos en
cualquiera de las instancias del
proceso.

c. No presentarse a los exdmenes y
citacion en la fecha y hora.

d. No acreditar su identidad con el
documento nacional de identidad
correspondiente.

e. Cometer fraude o intento de
fraude antes, durante o después
del desarrollo de los exdamenes.

f. Obtener resultado
desaprobatorio o inaptitud en
cualquiera de los examenes.
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Articulo 83.- Consejo de Evaluacidn
El Consejo de Evaluacién serd
designado por Resolucién de la
Direccidén General y estara presidido
por el Director Ejecutivo de Personal,
cuatro (4) Coroneles de la Direccién
Ejecutiva de Personal, un (01)
Coronel de la Inspectoria General.
Asimismo, podrd contar con el apoyo
de un equipo multidisciplinario para
el mejor desempefio de sus
funciones.

Articulo 84.- Asignacion de cargos al
personal reincorporado de la
situacion de disponibilidad

El personal reincorporado antes de la
asignacion de cargo y para acceder al
mismo, debera participar en el curso
de actualizacién a cargo de la Escuela
de Educacidn Continua de Ila
Direccién Ejecutiva de Educacion y
Doctrina

RCG N¢ 234-2024-CG PNP/EMG,
DIRECTIVA N° 12-2023-COMGEN
PNP/SECEJE-DIRREHUM,
LINEAMIENTOS PARA LA
EJECUCION DEL PROCESO DE
REINGRESO DEL PERSONAL
POLICIAL QUE HA CUMPLIDO EL
TIEMPO CORRESPONDIENTE EN
LA SITUACION DE
DISPONIBILIDAD Y SOLICITA SU
RETORNO A LA SITUACION DE
ACTIVIDAD

VI. DISPOSICIONES GENERALES

(...)

6.4. Para el reingreso del personal
policial que se encuentra en
situacidn de disponibilidad y ha
cumplido con el plazo para
solicitar su retorno a la
situacion de actividad, se
requiere  sean declarados
psicosomaticamente aptos por
la Direccién de Sanidad

RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL
EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

6.5.

6.6.

6.7.

Policial; asi también, aprueben
el examen de esfuerzo fisico,
natacidn, tiro policial y examen
de conocimientos; y, contar
con opiniéon favorable del
Consejo de Evaluacién
correspondiente.

Las causales de eliminacién del
proceso de reingreso del
personal policial que se
encuentra en situacién de
disponibilidad y solicita su
retorno a la situacidn de
actividad son: Presentar
documentos falsificados,
proporcionar datos falsos en
cualquiera de las instancias del
proceso, no presentarse a los
examenes y citacion en la fecha
y hora, no acreditar su
identidad con el documento
nacional de identidad
correspondiente, cometer
fraude o intento de fraude
antes, durante o después del
desarrollo de los exdmenes y
obtener resultado
desaprobatorio o inaptitud en
cualquiera de los exdmenes, y
otras que regule la
administracidn policial.

El Consejo de Evaluacion es la
instancia encargada de
administrar el proceso de
reingreso; sus decisiones se
efectian por mayoria y sus
resoluciones tienen caracter
de inimpugnables; sus
miembros son nombrados por
Resolucion de la Comandancia
General de la Policia Nacional
del Peru. Cuenta con el apoyo
del Equipo Multidisciplinario,
también aprobado mediante
Resolucion de la Comandancia
General de la PNP.

El Equipo Multidisciplinario es
la instancia de apoyo al
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

6.8.

Consejo de Evaluacion,
encargado de formular vy
ejecutar el Plan de Examenes
correspondiente.

El Sistema de Evaluaciéon del
Conocimiento Policial
(SIECOPOL) es el aplicativo
informatico que ayuda a la
automatizacion del proceso de
examen de conocimientos,
cuya funcién principal es
formular un (01) examen de
manera aleatoria de tipo
objetivo, para cada uno de los
postulantes en base al banco
de preguntas formulado
previamente ingresado al
sistema.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(-..)
7.7.

PERSONAL POLICIAL QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE
DISPONIBILIDAD QUE
SOLICITA SU REINGRESO A LA
SITUACIAN DE ACTIVIDAD

7.7.1. Tomar conocimiento de

las normas y
procedimientos
contenidos en la

presente directiva. El
desconocimiento de la
misma no exime de
responsabilidad ni
otorga derecho o
beneficio alguno.

7.7.2. Solicita su reingreso
adjuntando toda Ia
documentacion

requerida.
7.7.3. Cumplir con el
cronograma de

actividades en la parte
que le corresponde, el
cual se publica
oportunamente.

7.7.4. Presentarse con traje de
vestir para el examen

7.7.5.

7.7.6.

médico de  aptitud
psicosomatica y de
conocimientos; y, para
el examen de esfuerzo
fisico, natacién vy tiro
policial, debe
presentarse con
indumentaria deportiva
(buzo, short blanco, polo
blanco y zapatillas).

Concurrir en la fecha y
hora sefalada en el

cronograma de
actividades para las
reuniones de
coordinacion y

examenes de esfuerzo
fisico, natacion, tiro
policial y conocimientos;
teniendo presente que
la concurrencia fuera de
la hora programada y/o
inasistencia son causales
de  eliminacién del

proceso.
Para la prueba de
conocimientos, no

portar consigo celular u
otros equipos de
comunicacién, relojes,
asi como calculadoras u

otros dispositivos
electrdnicos o de
naturaleza similar,

pudiendo estar sujeto a
una revision personal. El
incumplimiento de esta
disposicion da lugar a la
eliminacion del
postulante del proceso,
sin perjuicio de la
responsabilidad

administrativa -
disciplinaria y/o penal a
que  hubiera lugar;
debiendo los
representantes de la
Inspectoria General PNP
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

y Equipo
Multidisciplinario,

formular el acta
respectiva, siendo
responsable del

procedimiento
administrativo

disciplinario la
Inspectoria General
PNP.

No portar consigo armas
de fuego durante el

desarrollo de las
pruebas; en el examen
de tiro policial, Ia

Divisiéon de Logistica PNP
le asigha un arma de
fuego de propiedad del
Estado.

Cumplir estrictamente
las indicaciones e
instrucciones del

personal encargado de
los controles de los
examenes.

Presentar en forma
obligatoria su
Documento Nacional de
Identificacion (DNI) vy
Carnet de Identificaciéon
Personal (CIP) cuando
sea requerido.

Colocar correctamente
sus datos personales,
firmar e imprimir su
dedo indice derecho en
los padrones indicados
por los integrantes del
Equipo
Multidisciplinario.

El postulante que se
presenta con signos de
embriaguez o de haber
ingerido sustancias
psicoactivas no puede
rendir ninguna de las
pruebas, siendo
eliminado

7.7.12.

7.7.13.

automadticamente  del
proceso, sin perjuicio del
proceso disciplinario
correspondiente;

debiendo someterse al

“«

examen respectivo “in

situ” a cargo del
personal de la Sanidad
PNP para,

posteriormente,
realizarse el examen de
Dosaje Etilico en las
sedes autorizadas,
dispuesto para este fin,
con la intervencion de la
IG-PNP.

De incurrir o cometer
cualquier tipo de fraude,
pretender hacerlo o
valerse de influencias o
recomendaciones para
favorecer su aprobacién
en cualquiera de las
pruebas antes, durante
o después del proceso,
es eliminado del mismo,
debiendo el Presidente

del Equipo
Multidisciplinario

formular las actas
respectivas, con
presencia del

representante de la
Inspectoria General
PNP, adoptando los
procedimientos

administrativos y/o
legales que
correspondan.

Conocer el contenido

del banco de preguntas
formuladas y publicadas
por el Equipo
Multidisciplinario en el
SIGCP.
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

7.9. LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS

e. Aprobar el curso de
actualizacién a cargo

a. Presentar la solicitud
de reingreso dirigido
al Senor General,
Director de Recursos
Humanos de la PNP,
adjuntando los
siguientes
documentos:

1. Antecedentes
penales, policiales
y del Consejo de
Justicia Militar

Policial.
2. Pago por derecho
de examen

psicosomatico, de
acuerdo al TUPA.

b. Aprobar el examen
de conocimiento de
tipo objetivo
correspondiente a su
categoria y grado.

c. Ser declarado
psicosomdticamente
apto para el servicio
policial a cargo de la
Direccion  Ejecutiva
de Sanidad de Policia
Nacional del Peru.

d. Aprobar el examen
de esfuerzo fisico (mil
metros planos vy
nataciéon) y tiro
policial, segun
corresponda a la
categoria, grado vy
edad.

EXAMENES de la Escuela
7.9.1. Presentacion de Nacional de
expedientes del Formacién
personal policial en Profesional Policial.
situacion de f. Opinidn favorable del
disponibilidad que Consejo de
solicitan su reingreso a Evaluacion.
la situacion de actividad
(...) 7.9.2. Recepcion de

expedientes

La Divisibn de Altas,

Bajas y Licencias

(DIVABL-DIRREHUM

PNP) es la encargada de

recepcionar los

expedientes

presentados por el
personal policial en
situacion de
disponibilidad que

solicitan su reingreso a

la situacién de actividad

y realiza las siguientes

acciones:

a. Registrar, evaluar vy
verificar, declarando
su admisibilidad o
inadmisibilidad por
incumplir con algun

requisito exigido
conforme a ley.
b. Devolver los

expedientes a los
efectivos  policiales
gue con cumplen con

los requisitos
establecidos y
dispone la

subsanaciéon dentro
del plazo establecido
si fuera necesario.

c. Poner a disposicién
del Equipo
Multidisciplinario a
los postulantes, para
someterse a las
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL |

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

pruebas que
establece la Ley de |la
Carrera y Situacién
del Personal de la
Policia Nacional del
Peru y su
Reglamento.

Del examen médico de
aptitud psicosomatico,
tiro policial, natacioén,
esfuerzo fisico y de
conocimiento:

a. El Equipo
Multidisciplinario
estd encargado de la
realizacién de los
examenes de tiro
policial, esfuerzo
fisico, natacién y de
conocimientos, para
lo cual realiza las
siguientes acciones:
(1) Formular el Plan

de Examenes,
donde se
establece el

cronograma de
actividades para
la realizacién de
las pruebas.

(2) Publicar en el
Sistema Integrado
de Gestidon de la
Carrera Policial
(SIGCP) y notificar
a los postulantes
del Plan de
Exdmenes.

(3) Recepcionar a los
postulantes que
fueron puestos a
disposicion por la
DIVABL-
DIRREHUM PNP.

b. La DIRSAPOL PNP
realiza el examen
médico de aptitud

psicosomatico en el

policlinico de |la

Escuela de Oficiales

PNP — La Campiia

Chorrillos u otra sede

que considere

conveniente, para lo
cual programa la
concurrencia de
postulantes. El
examen médico de
aptitud
psicosomatico
comprende las
siguientes
evaluaciones:

(1) Examen
ectoscépico

(2) Examen clinico
evalia (aparato
respiratorio,
aparato
cardiovascular,
aparato digestivo,
sistema
endocrino,
sistema nervioso,
aparato
genitourinario,
aparato
locomotor)

(3) Evaluacién de
otorrinolaringolo
gia

(4) Evaluacion de
oftalmologia

(5) Evaluacioén de
traumatologia

(6) Evaluacion de
cardiologia

(7) Evaluacién de
ginecologia para
personal
femenino

(8) Evaluacion
odontolégica

(9) Evaluacién
psicoldgica
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

(10) Evaluacién de
psiquiatria si fue
observado en
evaluacion
psicoldgica

(11) Laboratorio
clinico (exdmenes

de sangre)
(12) Rayos X de téraxy
pulmones
Al término, se
entregara los

resultados de la
evaluaciéon médica al
presidente del
Equipo
Multidisciplinario. EL
resultado del examen
médico de aptitud
psicosomatico es de
caracter
ELIMINATORIO E
INIMPUGNABLE.

c. Examen de Tiro

Policial

El Equipo
Multidisciplinario,
recepcionado el

informe del resultado
del examen médico
de aptitud
psicosomatico,

programa el dia, hora
y fecha del examen
de tiro policial para
los postulantes que
fueron declarados

aptos.

(1) El examen
consiste en
efectuar seis (06)
disparo con
pistola 9 mm.
Parabellum o

revolver calibre
38’asignado por la
Divisidn de

Logistica PNP,
sobre una silueta
fija a una distancia
de 15 metros, en
posicion de pie,
en tiempo
maximo de treinta
(30) segundos.

(2) No estan
permitidos el uso
de accesorios de
precision; solo
estd permitido las
orejeras de
proteccion
auditiva y/o gafas
de proteccién
para este tipo de
pruebas.

(3)Son  declarados
aprobados los
participantes que
han alcanzado el
minimo de tres
(03) impactos
acertados dentro
de la silueta
completa.

(4)La prueba se
desarrolla en el
Poligono de Tiro
de la EESTP
Puente Piedra u
otra sede que se
considere
conveniente.  El
postulante  que
pretenda realizar
esta prueba con
revilver deberd
llevar consigo el
arma (revolver) vy
municién.

d. Examen de esfuerzo

fisico
El examen de
esfuerzo fisico consta
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

de: Prueba de mil

metros (1,000)
planos y Prueba de
natacién de
veinticinco (25)

metros de distancia.

(1) Prueba de Mil
Metros
a) La calificacién de
la prueba es de
acuerdo a las
tablas
contempladas en
el Reglamento de
Educacién Fisica y

Arte Marcial
(ARMAPOL) del
Régimen

Educativo de Ia
Policia  Nacional
del Peru (...) y/o
normatividad
vigente.

b) Los postulantes se
deben presentar a
la prueba en

short, polo,
medias y
zapatillas de color
blanco.

c) El postulante que
por cualquier

motivo abandone
la prueba u
obstaculice a otro
corredor es
descalificado con
nota cero (0) vy

eliminado del
proceso.

d) Esta prueba es de
caracter
eliminatorio e

inimpugnable y la
nota aprobatoria
minima es de
once (11) puntos.

e)

Un equipo de

profesores de
educacién fisica
del Sistema

Educativo Policial
realiza, califica y
entrega los
resultados de los
examenes IN SITU
al Presidente del

Equipo
Multidisciplinario
para su

procesamiento.

(2) Prueba de Natacion

a)

El examen de
natacion consiste
en nadas una

distancia de
veinticinco  (25)
metros, en
cualquier estilo, la
calificacién de

acuerdo a las
tablas

contempladas en
el Reglamento de
Educacién Fisica y

Arte Marcial
(ARMAPOL) del
Régimen

Educativo de la
Policia  Nacional
del Peru (..) y/o
normatividad
vigente.

Se considera
desaprobado  al
postulante que se
detiene, camina o
se sujeta del
borde de la
piscina o del
separador de
carriles durante la
prueba.
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

c) Esta prueba de
natacién es
exigible al
personal policial
de ambos sexos y
cualquier edad.

d) Esta prueba es de

caracter
eliminatorio e
inimpugnable y su
aprobacién es
requisito par
continuar en el
proceso.
e. Examen de
conocimientos
El Equipo

Multidisciplinario
elabora un Banco de
cuatrocientas (400)

preguntas; este
Banco de Preguntas
se utiliza para
elaborar los
examenes de

conocimientos de
tipo objetivo.

(1) El SIECOPOL
formula un (01)
examen de

manera aleatoria
de tipo objetivo
para cada uno de
los  postulantes
que participan en
el proceso de
retorno al
servicio,
tomdandose como
base el banco de
preguntas
formulado por el
Equipo
Multidisciplinario.
(2)El  tiempo de
duracién es de
dos (02) horas o

ciento veinte
(120) minutos vy
consta de cien
(100) preguntas.

(3)Cada  respuesta
contestada
correctamente
tiene un valor de
un (01) punto, lo
que equivale a
cien (100) puntos
como nota
maxima.

(4)La nota minima
aprobatoria es de
cincuenta y cinco
(55) puntos, que
significa
cincuenta y cinco
(55) respuestas
contestadas
correctamente,
no hay puntos en
contra por
respuestas
incorrectas.

(5) El resultado del
examen es de

caracter
eliminatorio e
inimpugnable.

(6) El Equipo

Multidisciplinario
es responsable de
la ejecucién del
examen de
conocimientos, el
mismo que se
desarrolla en el
aula de
informatica de Ia
ESSTP Puente
Piedra u otra sede
que se considere
conveniente, para
lo cual la DIRTIC
PNP garantiza el
funcionamiento
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITURCION DE DISPONIBILIDAD

correcto de los

equipos de

cémputo,
Culminado el proceso
de examenes, el
Equipo
Multidisciplinario
formula el listado de
los postulantes
aprobados aptos
para realizar el Curso
de Actualizacién
Policial, poniéndolos
a los mismos a
disposicion de la
Escuela Nacional de
Formacion
Profesional  Policial
para la realizacion del
mencionado curso.

7.9.4. Curso de Actualizacion

Policial

La ENFPP, a través de la
Escuela de Formacién
Continua, es la
encargada de planificar
los contenidos del Curso
de Actualizacién Policial,
el mismo que abarca los
siguientes temas: (1)
Legislacién vinculada a
la funcién policial, (2)
Prevencién policial
frente a grupos de
humanos vulnerables,

(3) Fortalecimiento
institucional y
organizacional de la
comunidad, (4)
Investigacion

criminalistica, (5)

Documentacion policial,
(6) Talleres y otros que
considere pertinentes,
desarrollados en un
periodo de cuatro (04)
semanas.

a. Dicho curso es
dictado en la
modalidad presencia
a los postulantes que

culminaron el
proceso de
examenes
aprobados.

b. La asignatura de
talleres es realizada
en forma presencial,
salvo disposicién
contraria dispuesto
por la superioridad.

c. Pone a disposicion
del Equipo
Multidisciplinario a
los postulantes junto
con los informes
académicos con los
resultados del Curso
de Actualizacion
Policial e Induccion
Laboral,
adjuntandose las
notas alcanzadas en
cada asignatura, el
cuadro de mérito
correspondiente vy
otros documentos de
interés.

7.9.5. Formulacion de las

actas e informes finales

a. El Equipo
Multidisciplinario
formula y eleva al
Consejo de
Evaluacion las actas e
informes finales con
los resultados de
todos los exdmenes y
el curso de
actualizacion policial,
a fin de que se
pronuncie con la
opinidon  respectiva
para el reingreso de
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cada uno de los
postulantes;
asimismo, pone a
disposicion de Ia
DIVABL-DIRREHUM

PNP a los
postulantes.
. El Consejo de

Evaluacién con el
acta respectiva emite
opinién favorable o
desfavorable sobre la
pretension del
postulante de
retomar la situacidn
de actividad, en base
alos resultados de las
actas e informes que

registran los
procedimientos de
aptitud
psicosomatica,
aprobacién del

examen de aptitud
fisica, tiro policial,
natacion,

conocimientos y
aprobacién del curso
de actualizacidon
policial.

. Si la opinion del
Consejo de
Evaluacién fuera
desfavorable, el

secretario invita al
postulante para que
se presente ante el
consejo, a fin de
notificarle la decision
tomada.

. Para la emision de

opinidon favorable o

desfavorable al
reingreso de los
postulantes, se
puede tomar en
consideracion la
posible

RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

incongruencia entre
la aprobacion de la
evaluacion
psicosomatica (apto
para el servicio
policial) y la posterior
solicitud de
exoneracion de las
pruebas de esfuerzo
fisico, natacion y/o
tiro policial, por
limitaciones fisicas.
El secretario del Consejo
de Evaluacién remite los
expedientes del
personal evaluado con la
opinién favorable o

desfavorable a la
Divisidén de Altas, Bajas 'y
Licencias de la

DIRREHUM PNP, para el
proyecto de Resolucién
correspondiente.

7.9.6. Proceso de Reingreso
a. La DIVABL-
DIRREHUM PNP, la
misma que en base a
la opinidn y decisién
del Consejo de
Evaluacion, formula
el proyecto de
Resolucién de Alta a
la Situacion de

Actividad, segun
corresponda a la
jerarquia del
postulante, que

permita formalizar y
legalizar la situacién
de Actividad del
mismo, al igual que
del postulante
desaprobado.

b. La DIVABL-
DIRREHUM PNP
notifica al personal la
resolucién de altaala
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RETORNO DEL PERSONAL POLICIAL

EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

Situacion de
Actividad y pone a
disposicion de |a
Divisidn de
Movimiento de
Personal DIRREHUM,
comunicando a la
DIVSICPAL-
DIRREHUM PNP,
DIVPNBIPP vy a
Divisién de Economia
de la Direccion de
Administracion PNP y
otras entidades que
tenga
responsabilidades en

el proceso. # ContribuyendoAl DelPersonalPolicial

Se oficializa la elaboracion y difusion de la CARTILLA TEMATICA LEGAL con Resolucion de la

7.9.7. Asignacion de cargo Comandancia General de la Policia Nacional del Perii N° 126-2020-CG.PNP/SECEJE-DIRASJUR
La Division de de fecha 14 abril del 2020, como herramienta técnica y especializada de caracter juridico para el
Movimiento de empoderamiento del servicio policial .

Recursos Humanos de la
DIRREHUM PNP asigna
la unidad de destino y
cargo del personal
policial, considerando el
perfil técnico
profesional, la
especialidad funcional y
las competencias
profesionales y técnicas
del efectivo policial.
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