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Chorrillos, 03 de febrero del 2026.

VISTO, el Oficio N°025-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON-SEC del 27 de
enhero de 2026, mediante el cual ia Escuela de Formacion Continua de la Policia
Naciona! del Pery, remite Informe N°005-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON-AAA]
del 26 de enero de 2026, en el que solicita la aprobacidn del Plan de Trabajo
Academico 2026 de la referida escuela, con costo para el Estado.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia
Nacional del Perd sefiala gque la Formacion Profesional Policial, como parte de la
etapa de educacion superior del sistema educativo, es el proceso que tiene como
finalidad la preparacién, actualizacién, especializacién y perfeccionamiento del
cuerpo policial, la misma que se ofrece a través de las Escuelas de la Policia
Nacional del Peru.

Que, en el numeral 3 del articuto 16 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Per(, establece que la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial (hoy Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Perl - DIREDDOC PNP), es un 6rgano de Apoyo Policial; bajo esa linea el Decreto
Legislativo N° 1608, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N°1318,
Decreto Legislativo que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del
Perl, en su articulo 4, prescribe que la Formacién Profesional Policial es el proceso
educativo con autonomia académica, normativa y administrativa que tiene como
finalidad la formacién, integracion, capacitacién, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento e investigacion cientifica del personal de la Policia Nacional del
Perl en el nivel superior del sistema educativo, la formacidn profesional se regula
por sus normas especificas y por la normativa en general aplicable cuando asi se
disponga en las primeras, asi como la duracion y organizacién de sus programas
académicos se establecen en su Reglamento, conforme a lo sefialado en el articulo
8 del Ultimo precepto legal;

Que, el articulo 56 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, gue
regula la formacion profesional de la Policia Nacional del Perd, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 022-2017-IN, y modificado por el Decreto Supremoc N° 002-
2018-IN sefiala que la Escuela de Formacion Continua es la encargada de
desarrollar los programas y cursos para la integracion, capacitacion, especializacion
y actualizacion continua del personal de la Policia Nacional del Pert y publico en
general, bajo los lineamientos aprobados por la Direccion de Educacion y Doctrina
de la PNP; en concordancia con el articulo 63 de la citada norma legal, donde se
precisa que la Direccion de Educacién y Doctrina de la PNP a través de la su
Escuela de Formacion Continua, desarrolla programas academicos para la
integracion, capacitacion, especializacién y actualizacion permanente del personal
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de ia Policia Nacional del Perl, bajo la normativa aprobada por la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru:

Que, el literal g) del articulo 57 de la norma legal antes citada, sefiala que
una de las funciones de la Escuela de Formacion Continua de la DIREDDOC,
presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccién de la
DIREDDOC PNP, incluyendo el Plan de Trabajo Académico aprobado por la Division
Academica; asimismo, el literal ¢) del articulo 25 del citado Reglamento establece
como una de las funciones de la Divisién Académica, aprobar los Planes de Trabajo
Academicos de las Unidades Academicas (Escuelas), siendo en e presente caso, el
Plan de Trabajo Academico de la Escuela de Formacién Continua — 2026;

Que, bajo la interpretacion sistematica de la normatividad invocada se
desprende que la Direccidn de Educacidn y Doctrina de la PNP cuenta con su
autonomia académica, normativa y administrativa, por lo cual, aprueba programas
academicos de cursos para la integracién, capacitacion, especializacién vy
actualizacion, a propuesta de |la Escuela de Formacion Continua; siendo el Jefe de la
Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la PNP, la autoridad
con competencia funcional especifica en materia de Formacion Profesional Policial
para aprobar el Plan de Trabajo Académico de la Escuela de Formacién Continua de
la Policia Nacional del Pert para el afio 2026, propuesto por esta Ultima:

Que, mediante Informe N°005-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON-AAAI
del 26 de enero de 2026, formulado por el Asesor Académico de la ESCFOCON y
refrendado por el Jefe del Area de Asuntos Académicos e Investigacién de la
Escuela de Formacion Continua, concluye que el Plan de Trabajo Académico de la
Escuela de Formacion Continua PNP — 2028, se encuentra acorde al marco
normativo vigente y lineamientos de politica del Comando Institucional contribuyendo
en la mejora y actualizacion de los programas de formacién continua sobre la base
de las politicas institucionales de la Policia Nacional del Perl; y desarrolia los
programas academicos (Capacitacion, Especializacion, Integracion y Actualizacion)
ademas de los cursos, seminarios y reentrenamiento de acuerdo a la naturaleza y
priorizacién de los contenidos a fin de fortalecer el servicio policial enmarcado en la
finalidad fundamental de la policia, basados en la Constitucion Politica del Perd,
normativa vigente y la docirina policial, recomendando ser remitido a la Divisién
Academica de  {a DIREDDOC PNF para su revision, evaluacién y validacién
mediante resolucidn correspondiente;

Que, mediante Informe N°157-2026-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA del
29 de enero de 2026, formulado por la Unidad de Asuntos Académicos de la Division
Académica de la DIREDDOC PNP, opina respecto la viabilidad del Plan de Trabajo
Acadeémico de la Escuela de Formacion Continua PNP — 2026, el mismo que deberéd
ser remitido a la Escuela de Formacién Continua PNP para las acciones que
corresponda;

Lo propuesto, por el Coronel de la Policia Nacional del Peru:, Director de la
Escuela de Formacion Continua — Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Pery;

Lo opinado por el Mayor de servicios de la Policia Nacional del Peru, Jefe
de la Unidad de Asuntos Académicos de la Divisién Académica de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional det Peru;
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IDROGO
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el Plan de Trabajo Académico 2026 de la Escuela
de Formacién Continua de la Policia Nacional del Pert en la modalidad presencial,
semi-presencial y virtual, con costo para el Estado.

Articulo 2° -~ La Escuela de Formacion Continua de la Policia Nacional del
Per, adoptara las acciones de su competencia para su estricto cumplimiento vy
difusion. |

Registrese, comunjelese y archivese.
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PRESENTACION

El Plan de Trabajo Académico 2026 de la Escuela de Formacién Continua constituye
un instrumento clave para definir las prioridades de capacitacion de los servidores
policiales a través de las Unidades Organicas de la Policia Nacional del Peru (PNP),
en el marco del Ano Fiscal 2026. Este plan se enfoca en la gestion y administracion
de los programas académicos de integracion, capacitacion, especializacion,
reentrenamiento y actualizacion, los cuales son ofrecidos por la Direccion de
Educacion y Doctrina de la PNP a través de la mencionada escuela.

Como uno de los elementos centrales y probablemente el mas importante, el éxito
de estos programas es crucial para asegurar el cumplimiento de la misién, objetivos
y metas de la institucién, de acuerdo a la necesidad y naturaleza en concordancia
con las demandas sociales y los retos que plantea la conservacion del orden publico
y la lucha contra el crimen organizado en el pais.

Por ello, la Policia Nacional del Peru ha elaborado el “Plan Estratégico de
Capacidades de la PNP al 2030 Mariano Santos Mateos”, un documento que articula
actividades y acciones para fortalecer la confianza social mediante un servicio policial
\imas efectivo y cercano a la ciudadania. Este plan responde a las necesidades del
pais, buscando ofrecer seguridad tanto urbana como rural, y fomentando una

formular, dinamizar, impulsar e implementar iniciativas de cambio mediante
programas académicos de formacion continua.

Mediante la Resolucion Ministerial N° 0590-2021-IN, se aprueba el Perfil Policial
Peruano, un instrumento que guia el ejercicio profesional policial, basado en 7
competencias genéricas y 10 competencias especificas. En este marco, la Direccion
de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Peru ha adoptado el enfoque
basado en competencias para la implementacion del régimen educativo policial. Este
enfoque ha impulsado a la Escuela de Formaciéon Continua (ESCFOCON PNP) a
llevar a cabo, de manera periddica, propuestas de mejora en sus planes de estudio,
planes curriculares y otros instrumentos de gestiéon pedagadgica.

Un modelo curricular basado en competencias no solo contribuye a la modernizacion
institucional, sino que también nos invita a reflexionar sobre el tipo de sociedad y de
ser humano que deseamos formar. Nos enfrentamos al desafio y la necesidad de
contar con una Escuela de Formacion Continua que, con una nueva vision educativa,
promueva relaciones integradas entre la sociedad, la educacion y el desarrollo
institucional. Este enfoque busca abordar los cuatro pilares del conocimiento: el
saber conceptual (saber conocer), el procedimental (saber hacer), el actitudinal
(saber ser) y el saber convivir (trabajo en equipo y colaboracion), todos enfocados
en la realidad institucional y social.

La educacién basada en competencias también motiva a los docentes a transformar
sus practicas tradicionales, adoptando estrategias didacticas mas innovadoras que
favorezcan un aprendizaje significativo. De esta manera, se elimina la memorizacion
y los aprendizajes carentes de aplicacion practica y pedagogica.
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La Policia Nacional del Peru, como uno de los actores fundamentales en la
construccion de escenarios favorables para la convivencia y la seguridad ciudadana,
reconoce la necesidad de implementar estrategias preventivas, educativas y
pedagogicas. Estas estrategias permiten fortalecer, de manera sostenida y en
diversos contextos, el servicio policial brindado por hombres y mujeres de la
institucion.

La educacion nos proporciona las herramientas esenciales para abordar y alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Representa una forma innovadora e
integradora de comunicar y demostrar a los entornos externos como la educacion
basica, la DIREDDOC-PNP, universidades, instituciones pedagdgicas e institutos
técnicos contribuyen al bienestar, impactando positivamente en su relevancia y
efectividad.

La educacion y el aprendizaje son fundamentales para los ODS. En particular, el
cuarto ODS destaca la importancia de la educacion para el desarrollo sostenible, al
exigir la provision de “educacién de calidad inclusiva y equitativa, y la promocién de
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.
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PLAN DE TRABAJO ACADEMICO — AF 2026

GENERALIDADES

INTRODUCCION

La Policia Nacional del Peru tiene como mision principal garantizar, mantener
y restablecer el orden interno, asi como brindar proteccion y asistencia a las
personas y a la comunidad. Asimismo, vela por el cumplimiento de las leyes, la
proteccion del patrimonio publico y privado, y la prevencion, investigacion y
lucha contra la delincuencia, lo que hace indispensable la capacitacion continua
de su personal.

En ese marco, la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru (DIREDDOC-PNP), a través de la Escuela de Formaciéon Continua
(ESCFOCON), implementa programas académicos de integracion,
capacitacién, especializacion actualizacion y reentrenamiento. Estos
programas, desarrollados por sus unidades académicas, estan orientados a
fortalecer los conocimientos técnicos y profesionales del personal policial,
considerando distintos, categoria, jerarquia, grados, tanto para el desempefio
de cargos actuales como futuros, en respuesta a las exigencias cambiantes del
entorno.

La formacién continua constituye un proceso educativo estratégico, organizado
y sistematico, mediante el cual el personal policial desarrolla competencias,
capacidades y habilidades vinculadas a su funcién, a la vez que fortalece
actitudes favorables hacia la institucion y su entorno laboral. Este proceso es
un componente clave del desarrollo del talento humano y contribuye al
incremento de la eficiencia, asi como al progreso personal y profesional dentro
de la institucion.

Frente a los constantes y acelerados cambios de la sociedad actual, resulta
imprescindible contar con una sélida preparacion académica y profesional que
garantice un adecuado desempefio laboral.

En este contexto, la Escuela de Formacién Continua ha disefiado el Plan de
Trabajo Académico para el Afno Fiscal 2026, el cual se sustenta en los
requerimientos académicos formulados por las Unidades Organicas de la
Policia Nacional del Peru a nivel nacional, de conformidad con la normativa
vigente sobre formacion profesional institucional.

En consecuencia, la Direccion de la ESCFOCON PNP considera necesario
proyectar sus programas académicos dentro del Plan de Trabajo Académico
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2026, asegurando una adecuada planificacion y disefio que permitan atender
de manera integral las necesidades de capacitacion identificadas, asi como
estandarizar las condiciones de ejecucion en cuanto a tiempo, modalidad, lugar,
requisitos y adecuacion presupuestaria.

MISION

Somos una institucion comprometida que desarrolla programas académicos en
el marco de la Constitucién Politica del Peru y la finalidad fundamental de la
Policia Nacional del Peru.

VISION

Ser una institucion lider a nivel nacional e internacional que contribuye al
fortalecimiento de competencias profesionales del personal policial en marco
normativo vigente y lineamientos del comando institucional en la lucha contra
el crimen organizado y delitos en sus diferentes manifestaciones

OBJETIVOS

Objetivos Generales

a. Elevar la calidad académica y especializar los procesos formativos de la
Policia Nacional del Peru, de manera que el personal policial pueda
desarrollar las competencias necesarias para desempefar sus funciones
con mayor eficacia.

b. Optimizar los procesos técnicos y procedimentales mediante la adquisicidon
de nuevos conocimientos doctrinarios, tacticos y tecnolégicos, con el fin de
mejorar la calidad de los servicios que ofrecemos a la sociedad peruana.

Objetivos Especificos

a. Garantizar el desarrollo eficiente de los programas académicos de
formacion continua, optimizando los recursos y los procedimientos
administrativos, académicos y logisticos.

b. Fortalecer las capacidades, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales del personal, a través de los diversos
programas de capacitacion ofrecidos por la ESCFOCON PNP, con el
objetivo de mejorar el desempefio tanto personal como organizacional,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FINALIDAD

Es importante sefalar que el Plan de Trabajo Académico 2026, tiene como
objetivo garantizar una formacién sélida para el personal policial, enfocada en
el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales. Esto busca promover su eficacia tanto a nivel
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personal como grupal y organizacional, facilitando asi su desarrollo profesional
y asegurando el cumplimiento eficiente de sus funciones.

JUSTIFICACION

Los programas académicos de formacién continua a cargo de la ESCFOCON
estan alineados con los objetivos institucionales y responden a las necesidades
de capacitacion de los agentes encargados de hacer cumplir la ley.

Asimismo, las propuestas de estos programas cumplen con las normativas
legales aplicables a la funcién de las diversas especialidades de la Policia
Nacional del Peru.

Dentro de la institucion policial, el talento humano es el recurso mas valioso, ya
que desempefia sus funciones al servicio de la sociedad. Su conducta y
profesionalismo influyen directamente en la calidad y eficiencia de los servicios
brindados. Por ello, resulta esencial fortalecer y actualizar continuamente sus
conocimientos. En este sentido, se han disefiado procesos académicos que
promueven el desarrollo de las capacidades intelectuales y emocionales,
abarcando aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, con el fin
de demostrar competencia y habilidad en la solucién de forma eficiente los
conflictos inherentes a su funcion.

METAS A ALCANZAR

Las metas anuales deben establecerse en funcién de los niveles actuales de
logros académicos y de desempefio funcional.

El presente Plan de Trabajo Académico AF-2026 tiene como meta la ejecucion
de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES (2,553) actividades
académicas a nivel nacional, a cargo de las Direcciones, Regiones Policiales,
Direcciones Territoriales Policiales y Frentes Policiales, en cumplimiento con el
Manual de la Escuela de Formacién Continua y la normativa vigente. Estas
actividades se distribuiran en horas académicas por cada una, con un
presupuesto proyectado de ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL CIENTO NOVENTA Y DOS (S/. 11,177,192).

DESCRIPCION DE LAS PROGRAMAS ACADEMICOS

Especializacion.

Especializacion se define como el proceso mediante el cual una persona
adquiere conocimientos, habilidades y competencias avanzadas en un area o
campo especifico, desarrollando una mayor énfasis y profundidad en dicho
ambito. Este proceso suele implicar un estudio profundo y continuado, con un
enfoque en aspectos técnicos, cientificos o profesionales particulares, con el
objetivo de mejorar el desempenio y la capacidad de resolucion de problemas
complejos dentro de esa especialidad. La especializacion permite a los
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individuos diferenciarse y aportar un valor afadido en su area de trabajo,
contribuyendo al avance y la innovacion dentro de su campo profesional.

Contiene una duracion de QUINIENTOS CUARENTA (540) horas
académicas.

Capacitacion. se define como el proceso de ensefanza y aprendizaje
mediante el cual se proporcionan a las personas los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para desempefiar eficazmente una funcion
o tarea especifica. Este proceso tiene como objetivo mejorar el desempefio
laboral, optimizar el uso de herramientas y recursos disponibles, y adaptarse
a nuevas demandas o cambios en el entorno profesional. La capacitacion
puede ser tanto tedrica como practica, y suele ser continua, permitiendo a los
individuos actualizar y perfeccionar sus competencias a lo largo de su carrera.

Equivalente a una duracion de CIENTO OCHENTA (180) horas académicas.

Actualizacion. se define como el proceso continuo mediante el cual se
incorporan nuevos conocimientos, técnicas, normativas o tecnologias a la
formacion de una persona, con el objetivo de mantener su competencia y
relevancia en un entorno en constante cambio. La actualizacion permite que
los profesionales se adapten a los avances y transformaciones en su campo
de trabajo, asegurando que sus habilidades y conocimientos se mantengan al
dia con las ultimas tendencias y mejores practicas. Este proceso es esencial
para garantizar la eficiencia y la efectividad en el desempefio de sus
funciones, asi como para promover el crecimiento personal y profesional.

o Las actividades de actualizacién de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
(144) horas de duracion (30 dias) esta dirigido al personal policial que
reingresa a la funcion policial.

Reentrenamiento. Son actividades de corta duracidén, esta dirigido al
personal policial en situacién de actividad que desempefian funciones propias
de la unidad donde presta servicios.

Las actividades de reentrenamiento corresponden a actividades de SEIS (06)
horas y esta dirigido al personal policial en actividad que presta servicios en
las unidades operativas y especializadas, entre ellas la Unidad Académica de
Conductores.

Reentrenamiento, representa actividades que tienen una duracién de 55
horas académicas y son desarrolladas por la Unidad Académica de
Conductores, de conformidad con la Resoluciéon Ministerial N.° 1516, que
aprueba el Reglamento para la Emision de Licencias de Conducir Policial.

El reentrenamiento modular. Representa el proceso de aprendizaje del
personal policial que se materializa en habilidades, destrezas y aptitudes para
el servicio policial, orientado a fortalecer las especialidades funcionales de la
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carrera policial, se imparte por intermedio de la Escuela de Formacion
Continua y esta dirigido al personal policial de armas y de servicios

e Integracion. Actividad académica que se desarrolla entre los tres primeros
meses y esta dirigida al personal policial que ingresa a formar parte de la
Policia Nacional del Peru mediante el proceso de Asimilacion.

il. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.
b. LeyN°28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria

d. LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

o

e. LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f.  Ley N° 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.
Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru

Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia
Nacional del Peru

i. Decreto Legislativo N° 1318, que regula la formacion profesional de la Policia
Nacional del Peru y modificatoria Decreto Legislativo N° 1608.

ji. Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

m. Decreto Supremo N° 003-2020-IN, reglamento de la Ley N° 30714.
n. Decreto Supremo N° 022-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1318,
o. Decreto Supremo N° 016-2013-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1149,

p. Decreto Supremo N° 026-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Peru.

g. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los lineamientos de organizacion
del Estado.

r.  Resolucién Ministerial N° 116-2019-IN, aprueba los Lineamientos de Formacion,
Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento de la Policia Nacional del Peru

s. Resolucion Ministerial N° 1516-2025-IN, aprueba el reglamento de Licencias de
Conducir Palicial.

t.  Resolucion Ministerial N° 0590-2021-IN, aprueba el Perfil Policial Peruano
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u. Resolucién Ministerial N° 168-87-IN/PNP, crea la Escuela de Capacitacion y
Especializacion Policial (hoy ESCFOCON de la DIREDDOC-PNP).

v. Resolucion Directoral N° 036-2024-DIREDDOC PNP, que aprueba el Manual de
Organizacion Interna de la Escuela de Formacion Continua de la Policia Nacional
del Peru

w. Resolucion Directoral N° 011-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON, que aprueba
el Manual del Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion Continua de la
Policia Nacional del Peru

x. Resolucidon de la Comandancia General de la Policia Nacional N° 280-2021-
CG/EMG, aprueba el Plan Estratégico de Capacidades de la Policia Nacional del
Pert al 2030 Marianos Santos Mateos.

y. Resolucion Directoral N° 002-2022-ENFPP/DIVACA, Manual del Docente de la
Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial (Direccion de Educacion y
Doctrina de la Policia Nacional del Peru).

z.  Resolucion Directoral N° 030-2025-DIREDDOC -PNP, Reglamento de Educacion
Fisica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

ALCANCE

El presente Plan de Trabajo Académico es de aplicacidon policial y sera de
cumplimiento conforme a los requisitos establecidos para el desarrollo de los
programas académicos que se impartan en el AF 2026.

Iv. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, tiene como
principios de su actividad, los siguientes:

A. Investigacién e innovacién. En los procesos de formacion profesional
policial es esencial tanto la busqueda de respuestas a las interrogantes
observadas en el desempefo diario, como la sistematizacion de las
practicas o experiencias exitosas mas eficientes y eficaces en el ejercicio
de la funcioén policial.

B. Calidad educativa. La DIREDDOC-PNP esta en constante busqueda de
la excelencia en el cumplimiento de su mision. Se integran a este principio,
los procesos de licenciamiento y acreditacion del sistema educativo para
contribuir a la consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad
para la formacion profesional de la Policia Nacional del Peru.

C. Meritocracia. Los programas académicos que la DIREDDOC-PNP
ofrece a través de sus unidades académicas, se sustentan en la aptitud,
actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente del estudiante
desde su ingreso, durante su permanencia y hasta su graduacion.
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D. Desarrollo de competencias pertinentes. Tomando como principal
insumo las exigencias de formacion, actualizacion, capacitacion y
entrenamiento que surgen en el dia a dia del desempefio policial, y las
nuevas condiciones del contexto nacional e internacional, la DIREDDOC-
PNP responde a los requerimientos de conocimientos, habilidades vy
aptitudes que necesita el personal policial para el mejor ejercicio de su
funcion. Asi, la DIREDDOC-PNP innova constantemente los programas
académicos existentes que ofrece o los crea.

E. Mejoramiento continuo. La DIREDDOC-PNP asume una mirada critica
y reflexiva sobre su misién y desempeno. En ese sentido, se prevé el
disefio, implementacion y evaluacion de un conjunto de instrumentos
confiables que permitan fortalecer el compromiso institucional de mejorar
continuamente todos sus procesos y gestion.

F. Pertenencia y mistica institucional. Todos los programas académicos
que ofrece la DIREDDOC-PNP integran la dimension académica y
profesional policial, con la formacién en los principios, valores y doctrina
de la PNP y su cultura organizacional.

G. Etica profesional. La DIREDDOC-PNP promueve la ética profesional de
la funcidén policial en todos sus procesos y programas de formacion
profesional. El personal de la PNP, en toda situacion y circunstancia, es
objeto de atencion publica y debe esforzarse por convertirse en un modelo
de la sociedad. En consecuencia, todo estudiante de la DIREDDOC-PNP
conoce y cumple el Cédigo de Etica Policial, basado en un comportamiento
responsable, honesto, justo y transparente en su vida personal y
profesional, asi como en una actuacion profesional, honorable moderada,
con vocacion de servicio y enmarcada en la Constitucion y las leyes de la
Republica en el ejercicio de su funcion. Son también principios de la
Formacion Profesional, aquellos que forman parte del Sistema Educativo
Nacional en lo que le resulten aplicables.

V. PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

A. PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas de capacitacion, integracion, actualizacion, reentrenamiento y
especializacion promovidos por las unidades organicas de la Policia Nacional
del Peru deberan ser coordinados previamente con la Escuela de Formacion
Continua de la Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Perq, a fin de ser ejecutados bajo su direccion y supervision, en conformidad
con la normativa aplicable. Estos programas responden a un enfoque basado
en competencias.

El desarrollo de las actividades se regira segun el manual de régimen de
educacion de la ESCFOCON PNP, el cual abarca tanto a los estudiantes como
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a los docentes evaluadores, asi como las actividades propias de la formacion
continua.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

1. La metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje consiste
en un conjunto de métodos, recursos y estrategias empleadas por el
docente para desarrollar los contenidos tematicos, con el fin de lograr un
aprendizaje significativo que contribuya eficazmente al desarrollo de las
competencias clave y al aprendizaje de los contenidos del curriculo.

2. Los métodos y procedimientos didacticos a utilizar deberan ser flexibles,
adaptandose a lo que resulte mas conveniente para el aprendizaje,
pudiendo ser sincrénicos o asincronicos, segun lo definido en el plan
curricular.

3. Los conocimientos impartidos seran aplicados a situaciones reales,
promoviendo la reflexién y la participacion activa de los estudiantes.

4. Las actividades académicas programadas estaran orientadas al logro del
perfil educativo correspondiente a la especialidad funcional. En
consecuencia, la evaluacion se alineara con este propdsito.

5. Los estudiantes se organizaran de manera individual o en equipos de
trabajo, segun las actividades académicas a desarrollar, respetando en
todo momento su especialidad funcional.

6. Las tareas estaran estructuradas en unidades didacticas, y seran
supervisadas y controladas de manera continua por el Oficial evaluador de
la ESCFOCON, asi como por el personal académico de la respectiva
Unidad Académica.

EVALUACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

1. La ejecucion de toda actividad académica previamente aprobada, debe
ser permanentemente evaluada con el objetivo de conocer el
comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

2. Los elementos para evaluar seran los siguientes:
a El Estudiante
b. Eldocente

La estructura y contenido del plan curricular

o

d.  Contenidos de la unidad didactica (asignatura)
e. Lainfraestructura (aula virtual)

f. Otros elementos acordes a la educacion superior.

13



JURISPHL

3. El plan curricular establecera las competencias, capacidades,
indicadores, contenidos, criterios de evaluacion y el perfil docente, los
cuales deberan ser coherentes con la naturaleza de los contenidos de
cada actividad académica. En consecuencia, las evaluaciones estaran
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

4. La evaluacion es un componente integral del proceso de aprendizaje,
debe ser continua y basarse en criterios e indicadores que valoren tanto
el dominio de los saberes practicos como de los conocimientos teoricos.

5. La evaluacién guia tanto al docente como al estudiante, y proporciona la
informacion necesaria para tomar decisiones sobre los ajustes a realizar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. La evaluacion consistira en recopilar informacién sobre los logros y las
deficiencias observadas en los estudiantes respecto a:

a. Desempeio de los docentes
b. Procedimientos y recursos empleados
c. Material bibliografico utilizado.

d. Atencion y participacion en la plataforma virtual.

e. Entrega a tiempo de los trabajos y/o tareas a los discentes

7. La Escuela de Formacion Continua - DIREDDOC-PNP, consolida los
resultados de las evaluaciones obtenidas, para su diligenciamiento y
posterior certificacion.

D. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Durante el desarrollo del programa académico, se implementara un sistema de
calificacion y evaluacion que permita medir el logro de los resultados obtenidos
en el proceso de ensenanza-aprendizaje y corregir posibles deficiencias. Este
sistema priorizara las pruebas aplicativas, enfocadas en evaluar el grado de
habilidad y destreza alcanzado por los estudiantes.

1. Instrumentos
a. Para docentes

Se contara con docentes policiales en situacion de actividad, retiro
y civiles que seran evaluados por las Unidades Académicas
respectivas, asi como por la ESCFOCON.

b. Para estudiantes

Para la evaluacion de los estudiantes se aplica instrumentos
elaborados por los docentes, sin embargo, la Escuela de Formacién
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Continua propone herramientas que contribuyen a la verificacion de
los logros esperados.

1) Las evaluaciones

a) Las evaluaciones en el desarrollo de las actividades
académicas es permanente y se debe informar
periddicamente a los estudiantes sobre sus resultados.

b) Las evaluaciones seran a través de examenes virtuales,
semi presencial y/o presenciales con las medidas y
herramientas tecnoldgicas de alto estandar académico,
segun corresponde.

c) Elexamen final o representacion de roles, sera desarrollado
ante un jurado calificador presidido por el Oficial Evaluador
de la ESCFOCON.

d) Los programas académicos de formacion continua:
capacitacion, especializacion, integracion, reentrenamiento
y actualizacion obligatoriamente deben concluir con la
evaluacion final a través de un examen o representacion
de roles, conforme al plan curricular y directiva, el mismo
que debera ser debidamente motivado y aprobado por la
Direccion de la ESCFOCON.

e) Los procedimientos, forma y cronograma para el examen
final o representacion de roles estaran contenidas en la
Directiva la misma que sera formulada por el Jefe de a
cargo de la actividad académica y aprobado por la
ESCFOCON; los cuales deben guardar relacion con su
naturaleza; ademas, debe ser de utilidad para la unidad
donde se ha desarrollado, para su aplicacién en la
Institucién.

f) Los aspectos no contemplados en el presente plan, seran
resueltos por el Consejo Académico y Disciplinario de la
Escuela de Formacién Continua — DIREDDOC-PNP.

2) Calificacion
a) Factor Académico.

De conformidad al Manual de Régimen Educativo de la
Escuela de Formacién Continua de la PNP, la evaluacién
es vigesimal, siendo nota minima aprobatoria de ONCE

(11).

b) Factor Disciplinario
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Los estudiantes de la Escuela de Formacion Continua
estan sujetos a la Ley de Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru y a la Tabla Valorativa de cada actividad
académica, segun corresponda.

3) Certificacion

a) Los estudiantes de las actividades académicas que
obtienen nota aprobatoria se haran acreedores al
Certificado correspondiente.

b) La expedicion de certificados y constancias de las diversas
actividades académicas se efectuara a peticion escrita de
la unidad académica, para lo cual se debera de adjuntar
obligatoriamente el informe final, anexando el cuadro de
mérito oficial del curso e informe del resultado de la
actividad académica.

c) La Direccién de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional
del Peru a través de la Escuela de Formacién Continua
PNP es la unica entidad educativa policial autorizada para
emitir los certificados de capacitacion, integracion,
actualizacion, reentrenamiento y especializacién, asi como
de las diversas actividades académicas programadas por la
ESCFOCON, de conformidad a la normativa educativa
vigente.

d) El certificado es firmado por el Director de ESCFOCON vy el
Jefe de la DIVACA-DIREDDOC-PNP en la parte anverso y
en el parte reverso por el Jefe del Area de Asuntos
Académicos de la ESCFOCON, respectivamente.

4) Oficial Evaluador

a) El Oficial Evaluador de la ESCFOCON es designado por el
Director de la Escuela de Formacion Continua PNP.

b) Suscribira y tramitara los Certificados respectivos, para la
firma en el Jefe de la Division Académica de la
DIREDDOC-PNP.

c) Los certificados y constancias expedidos por la Escuela de
Formacion Continua PNP, el Oficial Evaluador emitira los
certificados para ser codificados por la Oficina de Apoyo
Técnico de la ESCFOCON, siendo nulo aquellos que
carezcan de dicha codificacion.

d) La Escuela de Formacion Continua PNP, a través del
Oficial Evaluador remitird de oficio a la Direccion de
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Recursos Humanos de la PNP, un ejemplar en copia
fotostatica de cada uno de los certificados debidamente
autenticado por el fedatario de la Escuela de Formacion
Continua PNP, para su registro en el “Médulo de Registro
Cursos — DIREED”, (Sistema Integrado de Gestion del
Personal Policial) y archivo en el legajo personal.

E. VIGENCIA

La vigencia del Plan de Trabajo Académico rige para el afio fiscal 2026.
VI. PERFIL EDUCATIVO

A. ESTUDIANTES

1. Como Persona

a) Estabilidad emocional y madurez en todos sus actos, con valores
éticos-morales y sociales en su vida privada y publica.

b) Respeto a los derechos humanos, demostrando un adecuado trato
interpersonal en el contexto social.

c) Capacidades de iniciativa, discernimiento y criterio para enfrentar y
solucionar positivamente situaciones problematicas, de riesgo y/o
peligro.

d) Serhonesto, demostrando ética profesional y moralidad, en su vida
publica y privada.

e) Reflejar disciplina y mistica institucional, mejorando su bagaje cultural
y profesional.

2. Como profesional

a) Conocer la base legal que ampara el accionar policial en el campo
funcional para el cual se capacita.

b) Fortalecer el sentimiento solidario y humanitario del servicio
profesional como miembro de la Policia Nacional del Peru.

c) Actitud de compromiso y responsabilidad de manera permanente,
considerando que ella mejorara la calidad profesional del efectivo y
su eficiencia y eficacia en el quehacer policial.

d) Ser consciente del rol protagdonico que asume en el proceso de
modernizacion de la institucion policial.

e) Capacidad de aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en su
campo funcional.

17



JURISPHL

B. DOCENTES

1. Competencias Basicas

Son comportamientos elementales que deberan demostrar los
docentes en su desempenio laboral; las mismas que estén asociadas
a sus conocimientos de indole formativa, como son:

» La capacitad de lectura y de expresion.
= La comunicacién verbal y escrita, eficaz.
» Acceso a la informacién cientifico técnica

» Dominio de los aspectos basicos fundamentales de la Cultura
Peruana y la Cultura de Organizacional de la PNP.

= Dominio de los aspectos fundamentales de la matematica y de
otras ciencias necesarias para el proceso de aprendizaje en su
especialidad.

2. Competencias Pedagégicas

Caracterizadas por un analisis reflexivo, critico y demostrable del
conjunto de conocimientos necesarios para planificar, organizar,
ejecutar y controlar la educacion de los estudiantes, con énfasis en :
el estudio de tareas, preguntas y situaciones problematicas para
potenciar la actividad de los estudiantes en el proceso de asimilacion
de conceptos, leyes, y teorias, analisis de métodos y estrategias que
busquen la formacién y desarrollo de conocimientos, habilidades,
capacidades, valores y pensamiento logico; de esta manera, se
evidenciara sus competencias claras de su formacion y desarrollo
pedagogico las caracteristicas siguientes:

= Preparacion para resolver los problemas para la conduccion del
aprendizaje en los estudiantes.

» Capacidad de razonamiento abstracto y de generalizacién de
relaciones entre objetos y fendmenos.

= (Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los
conocimientos que imparte la vinculacién teoria practica.

= Preparacion para contribuir a la creacion de un adecuado clima de
trabajo con los estudiantes.

= Capacidad didactica para aplicar los métodos de ensefianza en
sus clases.

= Capacidad para integrar su actividad investigativa con su trabajo
metodoldgico y de ensefanza.
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3. Competencias Transversales

Se refieren al desarrollo de actitudes y valores que influyen en la
esencia del ser humano, en su desarrollo y tienen que ver con la
capacidad valorativa, de pensar estratégicamente, la actitud de
cambio, identificacion de comportamientos, conocimientos y
caracteristicas propias de su condicion de dirigente del proceso
docente educativo:

a) Preparacion Ideolégica

» Preparacion para diseiar, organizar, controlar y evaluar las
actividades académicas inherentes al ejercicio profesional

» (Capacidad para mantener y promover en los estudiantes
valores, en el ejercicio de la funcion policial.

b) Personales

» (Capacidad de mando, planificacion organizacién y control de
las actividades académicas.

» Capacidad de explicar, persuadir, innovar y desarrollar
creatividad.

= Orientacién hacia el logro de las competencias, para el
ejercicio de la funcion policial.

Se pretende que los docentes del régimen educativo policial,
posean las competencias antes sefialadas a través de un proceso
de mejoramiento de su desempefio profesional en el marco de la
filosofia institucional y de las expectativas de la educacion policial.

4. Responsabilidad del Personal Docente

a) Presentar declaracion jurada que no se encuentra comprometida
con otras Unidades Académicas teniendo en cuenta que el
profesional civil, personal policial en situacion de disponibilidad o
retiro, Fuerzas Armadas nacional y extranjeros, invitados por
convenio, intercambio cultural u otra forma de cooperacion
interinstitucional acorde al Manual del Docente de la Direccion de
Educacion Y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

b) Guardar las evidencias fisicas y digitales del desarrollo de las
actividades académicas (control de asistencia, registro de
evaluacién, examenes, entre otros) para ser supervisadas por los
organos de control.
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VILI.
A.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR

La ejecucion de los programas académicos se desarrollara de acuerdo a los
lineamentos académicos de la Direccidn de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, se basado en el enfoque por competencias segun el anexo
03.

REGISTRO EN EL MODULO DE GESTION ACADEMICA (MOGAE)

La ESCFOCON - DIREDDOC-PNP habilitara el Médulo de Gestion Académica
(MOGAE) de acuerdo a los criterios y caracteristicas de las actividades
académicas que desarrolla la Escuela de Formacién Continua.

v" Implementa el sistema informatico para el registro de las actividades
académicas, participantes, docentes y evaluaciones desde el inicio hasta
su culminacion.

v La ESCFOCON, en su calidad de administrador del sistema, en
coordinacién con la Oficina de Apoyo Técnico — ESCFOCON.

v' La ESCFOCON informa de forma periddica la estadistica sobre el
desarrollo de las actividades académicas al Comando Institucional.

PROGRAMACION

En el “Plan de Trabajo Académico” del afio 2026, con costo, se encuentran
considerados la totalidad de los programas académicos que se detalla en el
Anexo 01, se ejecutaran en el periodo comprendido entre los meses de febrero
a noviembre y el cierre del afio académico se realizara en la segunda quincena
del mes de diciembre.

La calendarizacion de las actividades académicas se encuentra enmarcado en
la programacidn para su ejecuciéon de acuerdo al requerimiento de las unidades
organicas de la Policia Nacional del Peru; sin embargo, debido a factores de
origen social, territorial, coyuntural y propias del servicio policial, estas pueden
tener variaciones en su tiempo de ejecucion.

Se verificara que se haya llevado el proceso de certificacion y pago al personal
docente del presente aino académico; siendo de entera responsabilidad de la
Unidad Organica que ha tenido a su cargo la ejecucion de la actividad
académica, acorde a los plazos establecidos segun la normatividad vigente,
tomando previsiones en la gestion de las siguientes acciones (Informe de
ejecucion de la actividad académica, pago de docentes emision de la
certificacion y la remision a la Direccion de Recursos Humanos), segun
corresponda.

Las actividades académicas que realiza la ESCFOCON, estaran
debidamente calendarizadas una vez aprobados el Plan de Trabajo
Académico 2026, a fin de realizar el monitoreo y seguimiento, con el fin de
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lograr los objetivos institucionales previstos y en concordancia con el Régimen
Educativo Policial.

LINEAMIENTOS A CONSIDERAR EN LA SELECCION DE DOCENTES
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2026

Todos los docentes e instructores sin excepcidon para ser considerados en la
propuesta de docentes deben tener titulo profesional o titulo profesién técnica.

1.

El Area Académica de la Unidad Organica Policial, gestor de los programas
académicos visualizar las comunicaciones de las disposiciones y
lineamientos del Comando Institucional con la finalidad de fortalecer la
gestion y desarrollo de las actividades académicas,
(https://direddoc.pnp.edu.pe/) la Escuela de Formacién Continua /
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, desde
su inicio hasta su culminacion.

Registrar las evaluaciones de los programas académicos desarrollados el
area académica de la Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru

Registrar a los docentes contratados y nombrados por actividad
académica.

SELECCION DE DOCENTES

1.

DEL PERSONAL DOCENTE (Articulo 73 del Decreto Supremo N° 022-
2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1318), y conforme lo
establece el manual del personal docente de la DIREDDOC-PNP.

El personal docente, esta integrado por docentes e instructores,
contribuye a los objetivos estratégicos de la DIREDDOC-PNP, a través
del ejercicio de la ensefanza y la formacion, la investigacion y la
proyeccion social, en el ambito que le corresponde.

El docente puede ser un profesional civil o personal policial o de las
Fuerzas Armadas en situacion de actividad, disponibilidad o retiro,
nacional o extranjero, contratado por un semestre, ciclo, mddulo
académico o asignatura, de conformidad a los procedimientos y
requisitos establecidos en la normativa vigente.

El instructor forma parte del personal policial, en situacion de actividad.
Su modalidad de seleccion y designacion, asi como los estimulos a
otorgar en concordancia a la normativa vigente.

MODALIDADES DE CONTRATACION DEL DOCENTE (Articulo 74 del
Decreto Supremo N° 022-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N°
1318) y conforme lo establece el manual del personal docente de la
DIREDDOC-PNP.
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El docente del régimen educativo policial, es contratado bajo cualquiera
de dos modalidades: por concurso publico o por invitacion.

La Escuela de Formacion Continua desarrolla la seleccion y evaluacion
del personal docente a través de las unidades organicas de la Policia
Nacional del Peru, por concurso publico e invitacion hasta el 10% del total
de sus docentes como maximo y se rige de acuerdo al articulo 76 del
Decreto Supremo N° 022-2017-IN reglamento del Decreto Legislativo N°
1318, que regula la Formacién Profesional de la Policia Nacional del
Peru.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA (Articulo 75 del
Decreto Supremo N° 022-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N°
1318) y conforme lo establece el manual del personal docente de la
DIREDDOC-PNP.

Para el ejercicio de la docencia durante el desarrollo de las actividades
académicas es indispensable cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para la ensenanza en programas de formacién continua: Titulo
Profesional o Titulo Profesional Técnico, debidamente registrado.

b) Experiencia minima de tres (03) afios en docencia en educacion
superior en el area de conocimiento en el que ejercera su labor.

c) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

d) No registrar sentencias contempladas en la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

e) En el caso de personal policial o militar en situacion de
disponibilidad o retiro, tal situacion no debe tener su origen en
causal disciplinaria o por insuficiencia académica.

PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES BAJO LA
MODALIDAD DE CONCURSO PUBLICO (Articulo 76 del Decreto
Supremo N° 022-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1318)

Cada Unidad Organica a cargo de la ejecucién de la actividad
académica, nombrara un Comité (Conformado por Presidente Jefe la
Unidad Académica, encargado de la Unidad Académica y un
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representante de la Unidad Académica) para la propuesta de docentes
quienes en su representacion llevaran a cabo el proceso de convocatoria,
inscripcion y evaluacién, dicha evaluacién sera validado por el Consejo
Académico y Disciplinario de la Escuela de Formacién Continua, que
esta conformado por el Director de la ESCFOCON (Presidente), Jefe de
Area Asuntos Académicos e Investigacion (Vocal) y el Jefe de Asuntos
Administrativos (Vocal); consta de las siguientes etapas y detalles:

a. Convocatoria

Debera ser publica, a través del portal institucional correspondiente
y por medio de comunicacion escrito.

b. Inscripcion

El candidato debera presentar los documentos solicitados por la
unidad académica que corresponda, de acuerdo a los formatos
establecidos en la convocatoria y dentro de los plazos respectivos.

C. Evaluacion

La evaluacion de los candidatos estara a cargo del Consejo
Académico y Disciplinario de la unidad académica. La evaluacion
se basara en los siguientes elementos:

1) Hoja de vida: se evaluara la formacion, experiencia
profesional, experiencia de docencia, publicaciones, y
premios y distinciones del candidato.

2) Clase modelo: el candidato realizara una clase modelo en
la que se evaluara su dominio del curso y el manejo de
técnicas y herramientas de ensefanza.

3) Entrevista personal: se profundizara en la hoja de vida
del candidato, su motivacion y capacidad de expresién oral.

d. Publicacion de resultados

Los resultados deberan ser publicados en la pagina web
institucional que corresponda y comunicados a la Divisién
Académica de la DIREDDOC-PNP.

e. Designacion

Mediante Resolucion Directoral de la Escuela de Formacion
Continua PNP.

Al momento de la firma del contrato, cada docente debera ser
capacitado sobre cultura organizacional y doctrina de la PNP, asi
como también sobre su responsabilidad de respetarla e impartirla
en lo que corresponda.

23



JURISPHL

VIIL.

C.

DETERMINACION DEL MONTO PARA EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE

Los montos a pagar al personal docente e instructores de la Escuela de
Formacion Continua - DIREDDOC-PNP, se rige por la escala de remuneracion
por docencia de conformidad a la normatividad vigente y de acuerdo a lo
establecido en el presupuesto institucional del ano fiscal.

RESPONSABILIDADES

INSPECTORIA GENERAL PNP

1. La Inspectoria General, adoptara las medidas necesarias para el control
y cumplimiento del Plan de Trabajo Académico 2026, de ESCFOCON -
DIREDDOC-PNP.

2. Dispondra que las Inspectorias Descentralizadas de todas Regiones
Policiales, Frentes Policiales, Direcciones Policiales a nivel nacional
supervisen y controlen el cumplimiento de la ejecucion del Plan de
Trabajo Académico 2026 de la ESCFOCON.

B. DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU - ESCUELA DE FORMACION CONTINUA PNP

1.  La Direccion de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, a través de la Escuela de Formacion Continua
(ESCFOCON-PNP), asesorara, supervisara y evaluara la ejecuciéon del
Plan de Trabajo Académico 2026 de la ESCFOCON, con costo para el
Estado.

2. La ESCFOCON PNP comunicara por los medios y recursos disponibles
a las Unidades Organicas de la Policia Nacional del Peru para el
desarrollo de las actividades académicas y la aprobacién del plan
curricular y directiva correspondiente.

UNIDADES ACADEMICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICAS DE ESCFOCON

1. Las Areas Académicas sélo ejecutaran las actividades que se encuentran
aprobadas en el presente Plan de Trabajo Académico. Toda actividad
que requiere ser incorporada seran evaluadas para ser consideradas en
el ano 2026.

2. Los programas académicos de formacion continua, es un proceso
sistematico de  actualizacion, capacitaciéon, reentrenamiento,
especializacion e integracién orientado a la profesionalizacion del
personal policial que permita garantizar su dominio profesional; a través
de cursos, talleres propiciando experiencias diversas en las que se
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pongan en practica capacidades cognoscitivas, procedimentales,
actitudinales y trabajo colaborativo.

Todas las actividades académicas necesariamente deberan ser
programado por la ESCFOCON PNP y se ejecutaran cumpliendo y
aplicando la normatividad vigente en concordancia al Manual de Régimen
de Educacion de la Escuela de Formacion Continua PNP por
intermedio de las Unidades Académicas de las Regiones Policiales,
Direcciones, Frentes Policiales y Divisiones Policiales.

Las actividades académicas inician, posterior a la aprobacion del Plan
Curricular y Directiva, mediante Resolucién Directoral expedida por la
Direccion de la ESCFOCON.

a. La relacion de estudiantes, con indicacion de su grado, nombres y
apellidos completos, numero de Carné de identidad y DNI,
previamente evaluados y depurados sin perjuicio que la Oficina de
Informatica de la Escuela de Formacién Continua PNP realice la
depuracién correspondiente.

b. El informe del proceso de seleccion y nombramiento de los
docentes con sus respectivas actas.

c. Los estudiantes, en el caso especifico de los cursos de capacitacion
y especializacidon deberan presentar una declaracién jurada,
mediante la cual toman conocimiento de los impedimentos vy
obligaciones como estudiantes, la misma que debera estar
debidamente firmada.

Cuando el caso lo amerite, las Areas Académicas de la Unidades y
Subunidades de la Policia Nacional de la Policia del Pert, deberan de
encargarse que la plataforma virtual y/o infraestructura del desarrollo de
las actividades educativas segun corresponda, se encuentren
funcionando de manera 6ptima y en el caso de la infraestructura en
buenas condiciones para el inicio de las actividades educativas.

La Area Académica que desarrolla la actividad académica, remitira de
manera virtual el informe semanal a la ESCFOCON PNP cada lunes
sobre el desarrollo pormenorizado de la actividad educativa,
considerando las novedades de caracter educativo, administrativo y
disciplinario; adjuntando la relacion nominal de los estudiantes con
indicacion de categorias, jerarquias y grados, control de asistencia y
relacion de los docentes civiles y policiales, consignando la asignatura y
tema desarrollado, asi como el control de asistencia debidamente
firmado por cada docente.

Los cursos de capacitaciéon y/o especializacion que realiza la Unidad de
Académica debera ser congruente con la funciéon que le compete y
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10.

11.

12.

13.

concordante con las metas establecidas en el Plan de Trabajo Académico
de la ESCFOCON 2026, con costo para el Estado a nivel nacional.

Se formulara un (01) nomina de participantes debidamente registrados,
significando que solo la ESCFOCON sera la responsable de autorizar el
inicio de la actividad académica, luego de que la Unidad Académica haya
presentado todos los requisitos previamente establecidos.

La depuracion de los estudiantes se hara antes, durante y después de
cada actividad académica, y en caso de encontrarse alguna anomalia o
novedad, el Oficial Evaluador de la ESCFOCON notificara por escrito al
estudiante, haciéndole conocer el motivo de su depuracion.

El Area Académica de la Unidad Organica PNP, establece en la Directiva
los requisitos, los examenes de seleccion y admisién de postulacion a las
actividades académicas cuando el caso lo amerite, seran presididos por
el Jefe del Area Académica de la Unidad Organica PNP, en coordinacion
con el Oficial Evaluador, respectivamente.

El Director de la Escuela de Formacién Continua PNP suscribira y
tramitara a la Division Académica de la DIREDDOC-PNP los certificados
para la firma respectiva.

El expediente de la actividad académica desarrollada, debe contener los
siguientes:

a. Copia de la Resolucion Directoral de aprobacién de la actividad
académica.

b. Cuadro de mérito de los estudiantes (aprobados y desaprobados).

c. Encasode los cursos de capacitacion y especializacion, copia simple
de la declaracién jurada de los estudiantes, en la cual se hace
conocer los impedimentos y obligaciones antes de iniciar el curso
respectivo.

b. Los certificados debidamente codificados y registrados en la base de
datos de la OFATEC vy firmados por el Director de la Escuela de
Formacioén Continua — PNP y el Jefe de DIVACA-ESCFOCON en la
parte anverso y en el parte posterior firmado por el Jefe de Asuntos
Académicos e Investigacion — ESCFOCON.

Es de entera responsabilidad de las Areas Académicas la contratacion
de docentes, mediante requisitos establecidos en el Manual del Personal
Docente de la DIREDDOC-PNP, con relacion a la contratacion de
docentes por invitacién sera el 10 %, deben entenderse que antes de
realizar la invitacion de debe verificar que cumpla con los requisitos
establecidos en el manual indicados lineas arriba. Ademas, de deben de
regirse a la Ley N° 31299.
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DEL OFICIAL DE EDUCACION

1.

Cada Area Académica antes de iniciar con el desarrollo de las actividades
académicas acreditaran ante la Escuela de Formacion Continua un Oficial
Superior responsable y coordinador de todas las actividades académicas
del Plan de Trabajo Académico 2026.

Las Regiones Policiales, Frentes Policiales, Direcciones Policiales y
Divisiones Policiales designara un "Oficial de Educacién" en la Jerarquia
de Oficial Superior, el mismo que sera responsable de la programacién y
el desarrollo de las actividades académicas a la Escuela de Formacion
Continua PNP.

Las Unidades Académicas de las Direcciones, Regiones Policiales,
Frentes Policiales, Direcciones Policiales y Divisiones Policiales, debera
contar con los reportes siguientes:

a. Registro de la actividad académica.

b. Registro de participantes

c. Registro de docentes.

d. Registro y evaluacion de estudiantes del curso.

e. Registro de la malla curricular.

f. Cuadro de mérito de los estudiantes (aprobados y desaprobados).

El Oficial de Educacién sera el encargado de proponer ante su respectivo
Comando inmediato, la designacién de los Oficiales Jefes de curso
siendo necesario acreditarlos ante la Escuela de Formacion Continua
PNP.

El Oficial de Educacion para el cumplimiento de su cometido, debera
compenetrarse con los objetivos y politicas determinadas en el Plan
Académico de Trabajo 2026 de la ESCFOCON, con costo para el Estado
a nivel nacional.

El Oficial de Educacioén esta facultado para coordinar directamente con la
Escuela de Formaciéon Continua PNP, aspectos técnico-académicos, sin
perjuicio de dar cuenta a su Jefe inmediato superior.

Para desempefiar el cargo de Oficial de Educacién, se designara al
personal policial que reuna en lo posible las condiciones siguientes:

a. Afinidad y/o coherencia con el cargo principal, que desempefia en
la Unidad Policial.

b. Experiencia docente.
c. Estudios que acrediten su competencia profesional.

El Oficial de Educacion tiene las responsabilidades siguientes:
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Coordinar las tareas de planeamiento, programacion, ejecucion y
evaluacion de la instruccion de la Unidad Policial a la que pertenece.

Formular el Plan de Educacion Anual, Planes de Estudio, de los
Cursos de Capacitacion y Especializacidn, elevando al Jefe de la
Unidad Policial para su tramite de aprobacion.

Desarrollar y ejecutar las acciones educativas programadas y
aprobadas de acuerdo a las fechas establecidas.

Coordinar con todos los elementos que intervienen en las
actividades académicas.

Prever el lugar de las representaciones de roles o examenes finales.

Llevar a cabo el control de asistencia de los estudiantes y personal
docente, comunicando sobre las inasistencias y novedades a los
organos de control, segun corresponda (ESCFOCON, |G PNP)

Tramitar los documentos del Area académica de la Unidad Policial.

Remitir al término de la actividad académica los examenes finales
de las diferentes asignaturas contempladas en el Plan Curricular.

Respecto a las funciones del Oficial Evaluador, se encuentran
enmarcadas en el Manual de la Escuela de Formacién Continua,
donde especifica su accionar y responsabilidades, las que se
encuentran contempladas en sus respectivas cartas funcionales y
son de cumplimiento obligatorio.

Es responsable de llevar el control de asistencia de los estudiantes,
asi como de los docentes, comunicando de las inasistencias a los
organos de control, segun corresponda (inspectoria PNP,
ESCFOCON PNP).

Es el encargado de supervisar el cumplimiento del plan de estudio
acorde a los lineamientos de la ESCFOCON.

Adjuntar a sus informes los siguientes documentos:

e Las copias de reportes — consulta MINEDU o SUNEDU de los
docentes seleccionados.

e Copia simple de los titulos presentados por los docentes.

e La carga horaria de cada actividad académica con la respectiva
fecha inicio y termino, flexible a variacion de acuerdo a su
naturaleza.

e Autorizacion de su jefe de unidad para acceder a la docencia.
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e A la culminacién de la actividad académica verificara que los
docentes hayan cumplido con las evaluaciones de cada
participante.

m. Otras actividades académicas que disponga la ESCFOCON-PNP.
METAS DE ATENCION

La Escuela de Formacién Continua en atencién al requerimiento de las
Unidades Organicas de la Policia Nacional del Peru, las actividades
académicas no contempladas en el Plan de Trabajo Académico se evaluara su
pertinencia para ser aprobado mediante acta por el Consejo Académico y
Disciplinario — ESCFOCON.

Las modalidades de los programas académicos a desarrollarse se rigen de
acuerdo al manual de formacion continua siendo las siguientes: Presencial,
Semi presencial y Virtual; en cuanto se refiere las actividades académicas en
la modalidad semipresencial y virtual la unidad policial debe contar con la
plataforma debidamente implementada.

DEL OFICIAL EVALUADOR

1. Asesorar, monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas.

2. Asesorar a los Oficiales de las unidades académicas para la adecuada
administraciéon de las actividades académicas.

3. Recepcionar los planes curriculares y Directivas que norman el proceso de
seleccion y admisiéon, remitidos por las Unidades Académicas de las
diferentes Unidades Policiales a nivel nacional.

4. Tramitar los planes curriculares y Directivas con el respectivo Informe para
su aprobacion mediante Resolucién Directoral.

5. Tramitar el informe de seleccién, nombramiento de docentes para la
aprobacion mediante Resolucion Directoral de Nombramiento y Pago de
Docentes Policiales y Civiles.

6. Formular el informe final de cada actividad académica para su tramite
respectivo, de conformidad a lo establecido en el presente Plan.

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS 2026

Los programas académicos de formacion continua para su ejecucion en el afio,
seran exclusivamente para el publico objetivo (personal PNP) de la unidad que
lo solicitdé y que desempefie la funcion relacionada al curso; en caso de no
completar las vacantes seran extensivos a otras unidades al personal que
desempefia misma la funcioén relacionada al curso. La ESCFOCON para el
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siguiente afio ya no programara ese curso para la unidad por no tener efectivos
para capacitar.

1. Fecha de inicio y fin de los programas académicos de formacion continua:
a) Fecha de inicio : 02 de febrero del 2026
b) Fecha de término 04 diciembre del 2026
2. Fecha maxima para el inicio de los programas académicos:
a) Curso de capacitacion : 02FEB2026 — 02NOV2026.
b) Curso de Especializacién: 02FEB2026 — 05SET2026.

3. Los programas académicos contemplados en el Plan de Trabajo Académico
2026, y debidamente aprobados mediante Resolucién Directoral y no
iniciadas en las fechas antes indicadas seran canceladas con Resolucion
Directoral, no seran reconocidos como curso institucional, bajo
responsabilidad del Oficial Superior acreditado en la ESCFOCON.

a) Remitir la calendarizacion de las actividades académicas a desarrollar
durante el periodo lectivo 2026 (febrero y noviembre), segun su
naturaleza y debidamente distribuidos conforme a las fechas de inicio
y culminacion, a fin de evitar trastornos administrativos.

b) La numeracién de las actividades académicas aprobadas para el
periodo lectivo 2026, siendo asignadas por la Escuela de Formacion
Continua.

c) La Unidad Organica PNP, gestor de las actividades académicas
deberan registrar el inicio de la actividad académica en la Escuela de
Formacion Continua / Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru.

d) La Unidad Organica, gestor de las actividades académicas deberan
registrar a los participantes en la Escuela de Formacion Continua /
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

H. PROGRAMAS ACADEMICOS QUE BRINDA LA ESCUELA DE FORMACION
CONTINUA

1. Especializacién y capacitacion de las Direcciones de las Unidades
Organicas de la Policia Nacional del Peru

Unidades Programas | Fecha | Fechade N° Trimestral — 2026
Policiales académicos | inicio culminacién Actividades 11213 a
02/feb 04/dic
Direcciones Especializacion - 49 X | X | X]| X

05/set
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02/feb 04/dic
Capacitacion - 386 X | X | X]| X
02/nov

Total 435

2. Especializacion y capacitacion de las Regiones y Frentes Policiales

Unidades Programas Fecha Fecha de N° VLTI
. . . s s - 2026
Policiales | académicos inicio | culminacion | Actividades
1 2 3|4

Regiones 02/feb 04/dic 29
Policiales y Especializacion - X| X | X| X
Frentes 05/set
Policiales
Regiones y L 02/feb 04/dic 395
Frentes Capacitacion X| X |X| X
Policiales 02/nov

Total 424

3. Actualizacion (Reentrenamiento e induccion) dirigido al personal
policial — 2026, (ESCFOCON)

Son actividades propias de la funcion policial destinadas a la
actualizacion, reflexién en los distintos campos del saber. Proporcionan
herramientas para la resolucidon de problematicas, a desarrollarse
conforme a la siguiente programacion.

Programacion de las actividades académicas de actualizacion
(reentrenamiento e induccion)

Trimestral - 2026
Programas Actividades

1| 2 3 4

Actualizacion al personal policial que

se reincorpora 16 X | X X | X

Reentrenamiento al personal policial

(55 horas) 290 X | X X | X

Reentrenamiento al personal policial

(06 horas) 1372 X X | X X
Total

Considerando la fecha de inicio y culminacion del programa académico de
actualizacion, seminario taller, etc.:
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< Fecha de inicio : 02FEB2026 — 01DIC2026
++ Fecha de término : 30 de diciembre del 2026

4. Integracion policial dirigido al personal que se incorpora a la Policia
Nacional del Peru — 2026, (ESCFOCON)

Son actividades propias de la funcion policial destinadas a la integracién
al personal que mediante el proceso de asimilacion logra incorporarse a
la Policia Nacional del Peru, actividad basada en la reflexién en la
doctrina, la funcion policial acorde al marco normativo que proporcionan
herramientas para el ejercicio profesional.

Programacion de las actividades académicas de integracion

Trimestral - 2026
Programas Actividades
1| 2 3 4
L, 16
Integracion X| X X X

5.  Programas académicos de capacitacion sin costo para el estado

Son actividades propias de la funcion policial destinadas a fortalecer las
competencias del personal policial en el marco de convenios de
cooperacion interinstitucional

Unidad a Trimestral - 2026
cargo Programas Actividades

1| 2 3 4

Capacitacion basica de

DIGIMIN inteligencia para el Sector Interior

1 X| X | X X

Capacitacion métodos y
DIGIMIN herramientas de andlisis para la 1 X | X X X
inteligencia estratégica y tactica

DIGIMIN Capacitacién de ciberseguridad 1 X| X | X X

Capacitacion de analisis de
DIGIMIN inteligencia y tactica para el Sector 1 X | X X X
Interior

Capacitacion de procedimientos

DIGIMIN : o .
especiales de inteligencia

Capacitacion en habilidades

ESCFOCON blandas y habilidades digitales

20 X| X ] X X
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EVALUACION Y MONITOREO

Es un procedimiento fundamental para el seguimiento de resultados de las
actividades y para medir su nivel de avance en contraste con las metas
planeadas.

El monitoreo se preocupa por el cumplimiento de las actividades programadas
y con estas actividades estamos encaminando al logro de las metas; de
manera permanente, ;Como vamos avanzando?

La evaluacion esta dirigida al revisar y valorar si con el desarrollo de las
actividades logramos alcanzar los objetivos planeados y la concrecion de los
anhelos comunes, ;Qué hemos logrado?

Acciones en el proceso de monitoreo, a través del equipo de supervision y
seguimiento, utilizando formato que a continuacion se detalla.

Actividad de supervision y seguimiento

Actividades i o
Actividades realizadas Resultados | Resultados | _Diferencias:
programadas : planeados | obtenidos | Programadoylo
Si No ejecutado

Analizar las diferencias entre lo programado y lo ejecutado, para ello los
siguientes criterios.

Factores
. . Factores .
Diferencias entre lo . externos Acciones
internos que .
programado y lo que Resultados | correctivas /
. afectaron el .
obtenido afectaron el recomendacion
desarrollo
desarrollo

En todo proceso de monitoreo es importante sefalar los factores que dan
origen a las diferencias entre lo programado y lo ejecutado. Conociendo
esos factores se pueden tomar las decisiones adecuadas para corregir
errores 0 mejorar los aciertos, resaltando las acciones sobresalientes.

Es importante determinar cuales son las causas internas y externas de
las diferencias encontradas. Las causas internas son producto de lo que
la unidad académica hace o deja de hacer. Las causas externas son
producto de lo que otras personas u organizaciones fuera de la institucion
policial hacen o dejan de hacer y que tienen efectos en las actividades.

Los efectos son los resultados o consecuencias de las acciones que se
realiza o no, en torno a las actividades programadas.

v" Relacionado al presupuesto programado y lo ejecutado, analizar las
diferencias de acuerdo al detalle siguiente.
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Presupuesto . ; Acciones correctivas
Diferencia

FIOSPUESID DEMEERD gastado / recomendacioén

v' Consideraciones para la evaluacion, a través del equipo de
supervision y seguimiento, utilizando formato que a continuacién se

detalla.
Nivel de cumplimiento y datos que B
evidencien influyeron gn el
Objetivos nivel de Efectos
Total- | parcial No se cumplimiento

mente | mente | cumplieron

La evaluacion se realiza al final de las principales etapas y a la
culminacién de las actividades.

Las evaluaciones que se realizan durante el proyecto sirven para valorar
en qué medida se esta logrando los cambios esperados y los factores
que estan influyendo en los resultados obtenidos.

J. INDICADORES E INSTRUMENTOS

La Escuela de Formacién Continua realiza la medicion de cumplimiento
teniendo como referencia el seguimiento y monitoreo de las actividades
programadas.

1. Programas de especializacion

Programas de especializacion pertinentes

Objetivo

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas del personal policial,
mediante los programas de especializacion.

Tipo Indicador Actividad | Meta

Programas de especializacion realizados para el personal policial,
acorde al perfil de las especialidades funcionales.
Gestién

e Laejecucion del curso de apoyo a la funcién policial
es llevada a cabo adecuadamente
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e La ejecucion del curso de criminalistica es llevada
de acuerdo a la especialidad funcional.

¢ La ejecucion del curso de inteligencia es llevada de
acuerdo a la especialidad funcional.

e La ejecucion del curso de Investigacion Criminal es
llevada de acuerdo a la especialidad funcional.

e La ejecucion del curso de Orden y Seguridad son
llevados de acuerdo a la especialidad funcional.

2. Programas de capacitacion

Programas de capacitacion adecuada

Objetivo | Desarrollar programas de capacitacion, acorde al perfil de las especialidades
funcionales.

Tipo Indicador | Actividad | Meta

Programas de capacitacion dirigida al personal policial, ejecutados
de manera satisfactoria.

e La ejecucion del curso de apoyo a la funcién policial
es llevada a cabo adecuadamente

e La ejecucion del curso Control administrativo
disciplinario son llevados a cabo adecuadamente

e Las ejecuciones del curso de criminalistica son

Gestion o .
llevadas de acuerdo a la especialidad funcional.

e La ejecucion del curso de inteligencia es llevada de
acuerdo a la especialidad funcional.

e La ejecucion del curso de Investigacion Criminal es
llevada de acuerdo a la especialidad funcional.

e La ejecucion del curso de Orden y Seguridad son
llevados de acuerdo a la especialidad funcional.

3. Programas de actualizacion

Programas de actualizacion pertinentes

Objetivo | Desarrollar programas de capacitacién, acorde al perfil de las
especialidades funcionales.
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Vipe Indicador Actividad Meta

Desarrollar seminarios, curso actualizacién y reentrenamiento realizado
para el personal policial.

Nivel de ejecucion de las actividades académicas
relacionados a los procesos de actualizacion

N Nivel de ejecucién de las actividades académicas
Gestion relacionados a los cursillos

Nivel de ejecucion de las actividades académicas
relacionados al reentrenamiento policial.

Nivel de ejecucién de las actividades académicas
relacionados a los seminarios de cadena de
abastecimiento

OA-334492
Jorge MANTILLA IPARRAGUIRRE
COMANDANTE PNP
JEFE AREA DE ASUNTOS ACADEMICOS E
INVESTIGACION — ESCFOCON PNP

OA-337781

Manuel Jesus VASQUEZ IDROGO
CORONEL PNP

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION CONTINUA PNP
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Anexo 01

PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION CONTINUA

CAPACITACION, ESPECIALIZACION, INTEGRACION, ACTUALIZACION A
EJECUTARSE POR LAS DIRECCIONES PNP, MACRO REGIONES,
FRENTES POLICIALES, REGIONES POLICIALES, DIVISIONES Y UNIDADES
POLICIALES - 2026
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ESPECIALIZACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Programa académico : Especializacion Horas lectivas : 540 horas
Modalidad : presencial Costo por actividad : 8/ 28,080.0
Costo por hora - S/52.00

Organos de Unidad policial a cargo de la Programa . . o Cantidad de
linea actividad Académico COENTIEEG e el actividades
Division de
Evaluacion
1. COMOPPOL | en Conflictos Especializacion
Sociales Especializacion de Analistas de Conflictos Sociales y
DIVECS Empleo de Operadores Psicosociales
2. DIRIN Especializacion | especializacion en operaciones especiales de inteligencia
3. DIRIN Especializacion | especializacion en Analisis estratégico
4 G Especializacién EspeC|aI|%aC|on en control administrativo y disciplinario de
Inspectoria General
5 DIRSAPOL Especializacién Espe.mallzamon en Gestion de la Administracion de la Salud
Policial
6. DIRSAPOL HLNS Especializacién Especializacion en seguridad y salud en el trabajo del
personal de salud
7 DIRSAPOL HLNS Especializacién Espemahzgcmn de segurldad y calidad sanitaria en
emergencias y urgencias
8. DIREDDOC ESCFOCON |UNIAPM Especializacion | Especializacion de policia montada
9. DIREDDOC ESCFOCON |UNIAPM Especializacion | Especializacion en disciplinas ecuestres
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Especializaciéon en administracién y técnicas ecuestres para

10. |DIREDDOC ESCFOCON | UNIAPM Especializacién una sesion de equino terapia

11. | SECEJE Especializacion | Especializacion de sistema nacional de abastecimiento

12. | SECEJE Especializacion | Especializacion en gestion publica

13. | SECEJE DIRASJUR Especializacion FIis):lgi)éai:ilalizacién en asesoramiento juridico administrativo
14. | SECEJE DIRDELEG Especializacion FIis)lri)éel’(;ializacic’m en procesos judiciales en defensa legal del
16. |DIRAVPOL Capacitacion Especializacion de auxiliares de aviaciéon

17. | SECEJE DIRBAP Especializacion | Especializacion en administracion y bienestar social

18. |SECEJE DIRTIC Especializacion | Especializacion de Electrénica Digital

19. | SECEJE DIRTIC Especializacién | Especializacion de Ciberseguridad

20. | SECEJE DIRTIC Especializacién Especializacion de Redes, Sistemas y Seguridad

Informatica
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21. | SECEJE DIRPLAINS Especializacion | Especializacion en Inversiones de la Policia Nacional del
Peru.
22 | DIRADM DIVLOG Especializacion EspeC|a_I|z_aC|on en gestién administrativa y operativa en
mantenimiento de apoyo
23. | DIRNIC Especializacién Especllahz.acmn en |nvgstlga0|on Qe _Igvado de a}cFlvos,
financiamiento al terrorismo y extincién de dominio
24 | DIRNIC Especializacion E.sp(_amahzamon en investigacion de los delitos contra la
dignidad humana
25 | DIRNIC Especializacién _Espeqahzgcmn en _tecnlcas y procedlmlentos de )
investigacion del crimen organizado de alta complejidad
26. | DIRNIC Especializacién E_spe0|al|za0|on en investigacion de los delitos contra la
vida, el cuerpo y la salud
DIRNIC Especializacion Espgc'lahzag:!on en |_nvest|gaC|on de los delitos contra la
administracion publica
DIRNIC Especializacion .Espec'lallz_almon en tecnllcas y proce(_ilmlentos enla
investigacion de los delitos de terrorismo
29. | DIRNIC Especializacién _Espeqahzgcmn en tecnlcas_ y proce_dlmlentos enla
investigacién contra los delitos ambientales
Especializacién en técnicas y procedimientos de
30. |DIRNIC Especializacion | investigacion en los delitos contra el patrimonio -
extorsiones
DIRANDRO
(Lima, Tgo o . L e
31. | DIRNIC Maria, Especializacion Espemahzamon en investigacion de trafico ilicito de drogas y
. delitos conexos
Huanuco -
Sta Maria)
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ESPECIALIZACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Especializacion en Cooperacion y Relaciones

ek

32. |DIRASINT Especializacion Internacionales 1
33. |DIRNOS DIRTTSV | DIVPIAT Especializacion | E3Pecializacion en procedimientos operativos en la 1
fiscalizacion al transito terrestre
34. |DIRNOS DIRTTSV DIVPIAT Especializacion | Especializacion en busqueda y auxilio en carreteras 1
35 | DIRNOS DIRSECIU Especializacion EspeC|aI!z§C|on en §egurldad ciudadana desde el enfoque 1
de la policia comunitaria
... |Especializacion en abordaje multidisciplinario para la
36. |DIRNOS DIRSECIU | DIRFAM Especializacion | prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y 1
los integrantes del grupo familiar
37. |DIRNOS DIRTUR DIRTUR Especializacion | Especializacion en turismo 1
N\ 38. |DIRNOS DIROPESP B:\YPOPESP Especializacion | Especializacion de instructores en operaciones especiales 1
\2
'
39. |DIRNOS DIRSEEST Especializacién | Especializacion Policial en Seguridad del Estado 2

Total

49
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Programa académico
Modalidad
Costo por hora

: Capacitacion
: presencial /
:8/52.00

Horas lectivas
Costo por actividad
Meta

CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES POLICIALES - 2026

: 180 horas
1 8/9,360.00
: 80 participantes

Organos de Unidad policial a cargo de la Programa - . Cantidad de
. . o Actividades académicas .
actividad Académico actividades
Division de
COMOPPOL Evalu_aC|on en Capacitacién Capacitacion de anallstas.de copfllctos sociales y
Conflictos empleo de operadores psicosociales
Sociales DIVECS
Division de
COMOPPOL Evalu_aC|on en Capacitacién Capa_lmtac:lon de operadores de planeamiento operativo
Conflictos policial
Sociales DIVECS
DIRCRI Capacitacion Especializacion en balistica forense
DIRCRI Capacitacion Especializacion en investigacion de la escena del crimen
DIRCRI Capacitacion Especializacion en documentologia forense
DIRCRI Capacitacion Capacitacion en explosivo forense
DIRCRI Capacitacion Capacitacion en psicologia forense
DIRCRI Capacitacién Capacitacién en analisis forense de la evidencia digital
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9. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en balistica forense 1
10. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en analisis forense de documentos 1
11. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en biologia forense 1
12. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen 1
13. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en biometria facial digitalizada 1
14. DIRCRI Capacitacion Capacitacion en identificacion papildéscopica 1
15. DIRCRI Capacitacion Capacitacién en contabilidad forense 1
16. DIRCRI Capacitacion Capacitacién en analisis de moneda vy titulos valores 1
17. DIRIN Capacitacion Capacitacion en Inteligencia Policial 8
18. DIRIN Capacitacion Capacitacién en contrainteligencia Policial 2
19. DIRIN Capacitacion Transformacion Digital para la Inteligencia Policial 1
20. DIRIN Capacitacion Capacitacion en Andlisis Socioldgico 1
21. DIRIN Capacitacion Capacitacion de Analisis Tactico Operacional 1
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Capacitacion en control administrativo y disciplinario de

22. IG Capacitacion Inspectoria General 4
23 DIRSAPOL Capacitacién Cgpamtamon en Abordaje Psicolégico en §|tuaC|on§s de >
crisis ante emergencias, desastres y conflictos sociales
24 DIRSAPOL Capacitacién Cf':lpacnamo_n en atenmoq prehospltalarla_ como soporte 4
basico de vida en Urgencias y Emergencias
25. DIRSAPOL Capacitacion Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 1
26. DIRSAPOL HLNS Capacitacién Capa_c!tamon en §egur|dad del paciente y calidad de 1
atencion al usuario
27 DIRSAPOL HLNS Capacitacién Capacitacion en sistema de informacion para la gestion 1
de salud
28. DIRSAPOL HLNS Capacitacion Capacitacién en calidad y buenas practicas en salud 1
29 DIRSAPOL HLNS Capacitacién Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo del 1
personal de salud
30. DIRAVPOL Capacitacion Capacitacion de aeronaves pilotadas a distancia RPA'S 2
31 DIRAVPOL Capacitacion Capacitacion de prevencion de accidentes aéreos - 1
: P PREVAC
32 DIREDDOC | Subdir- Capacitacion capacitacién para la formacién de instructores y
) PNP DIREDDOC PNP P monitores para las escuelas de pregrado 3
33. E:\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM Capacitacién en técnicas de manejo vehicular
Capacitacion 12
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

DIREDDOC Capacitacion avanzada para vehiculos mayores-
34. PNP ESCFOCON UNIACVM o OMNIBUS
Capacitacion
35 DIREDDOC ESCFOCON UNIACVM Capamtamon para instructores en técnicas de manejo
PNP o vehicular
Capacitacion
DIREDDOC Capacitacién en técnicas de manejo vehicular REGPOL
36. PNP ESCFOCON UNIACVM o TACNA
Capacitacién
DIREDDOC Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
37. PNP ESCFOCON UNIACVM o AREQUIPA
Capacitacion
DIREDDOC Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
38. PNP ESCFOCON UNIACVM o MOQUEGUA
Capacitacién
39 DIREDDOC ESCFOCON UNIACVM Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
PNP PUNO
Capacitacién
DIREDDOC Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
40. PNP ESCFOCON UNIACVM MADRE DE DIOS
Capacitacién
DIREDDOC Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
41. PNP ESCFOCON UNIACVM o CUSCO
Capacitacion
DIREDDOC Capacitacién en técnicas de manejo vehicular REGPOL
42. PNP ESCFOCON UNIACVM o APURIMAC
Capacitacion
43 B:\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM I%a;\)amtamon en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion
DIREDDOC Capacitacion en técnicas de manejo vehicular REGPOL
44.  |pnp ESCFOCON UNIACVM o Ancash DIVPOL Chimbote
Capacitacion
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

45 IIg:\IRPEDDOC ESCEOCON UNIACYM 225250::6‘5:\0/28? tCeE?rlr::sstge manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

46. IIg:\IRPEDDOC ESCEOCON UNIACVM E:p;_ei\;iltza%(_ﬁgsn técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

47 Ilg:\lRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM E:T_?&%CA?E%UEcmcas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacién

48 Ilg:\lRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM Engalcdtszon en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

49 EP):\IRPEDDOC ESCEOCON UNIACYM ?Sﬁ?ﬁltamon en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacién

50. BL]RPEDDOC ESCFOCON UNIACVM Sg;fé::ifién en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacién

( 51 BLIRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM CH:LaJF,)&aI\(l:[tJaC?gn en técnicas de manejo vehicular REGPOL
R@(A Capacitacién

po)

52 E:\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM 8232(;\;"(2%%%% técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

53 EP):\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM %Sie_llf:gasmon en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

54 B:\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM gzﬁlaﬂ‘fg_?n\len técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion

55 E:\IRPEDDOC ESCFOCON UNIACVM anﬁgﬁfg en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

56. IIg:\IRPEDDOC ESCEOCON UNIACYM 2$pA%:l|JtaCc|1|oon en técnicas de manejo vehicular REGPOL
Capacitacion 1
57 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM F(?S?C?;:;tamon basica en manejo de motocicletas de uso
Capacitacion 12
58. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM Capacitacion avanzada de motocicletas para escoltas
Capacitacién 1
59. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM Capacitacion para !nstructores en técnicas de manejo de
o motos de uso policial
Capacitacion 1
60 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso 1
) c tacic policial REGPOL TACNA
apacitacion
Capacitacién basica en manejo de motocicletas de uso
61. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM policial AREQUIPA 2
Capacitacién
Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
62. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM N policial REGPOL MOQUEGUA 2
apacitacion
63 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacién basica en manejo de motocicletas de uso >
. c tacic policial REGPOL PUNO
apacitacion
64 DIREDDOC | ESCEOCON UNIACVM Capacitacién basica en manejo de motocicletas de uso 1
) c tacic policial REGPOL CUSCO
apacitacion
65. DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM ggfc?g;t;%%nplgfll?:n manejo de motocicletas de uso 1
Capacitacion
Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
66. |DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM . policial REGPOL Ancash DIVPOL Chimbote 1
apacitacion
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
67. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM o policial REGPOL LA LIBERTAD
Capacitacion
68 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL LA LAMBAYEQUE
Capacitacion
69 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitaciéon basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL LA PIURA /DIVPOL SULLANA
Capacitacién
Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
70. DIREDDOC |ESCFOCON UNIACVM o policial REGPOL JUNIN
Capacitacion
71 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL UCAYALI
Capacitacién
72 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL HUANUCO
Capacitacién
73 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL CAJAMARCA
Capacitacién
74 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacién basica en manejo de motocicletas de uso
. o policial REGPOL IQUITOS
Capacitacion
75 DIREDDOC | ESCEOCON UNIACVM Capacitacién basica en manejo de motocicletas de uso
) o policial REGPOL SAN MARTIN
Capacitacion
76 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
) L policial REGPOL AMAZONAS
Capacitacion
77 DIREDDOC | ESCFOCON UNIACVM Capacitacion basica en manejo de motocicletas de uso
. o policial REGPOL AYACUCHO
Capacitacion
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

78. DIREDDOC |ESCFOCON UNIAPM Capacitacion Capacitacion de policia montada
79. DIREDDOC |ESCFOCON UNIAPM Capacitacion Capacitacion en técnicas de herrado
Capacitacién en administracion y técnicas ecuestres de
80. DIREDDOC |ESCFOCON UNIAPM Capacitacion acompafamiento y desarrollo en una sesion de equino
terapia
81 DIREDDOC | ESCFOCON UNIAPM Capacitacion Reentrenamiento en técnicas ecuestres y el uso de la
: P fuerza a pie y a caballo
82. SECEJE Capacitacion Capacitacion en gestion publica
83. SECEJE Capacitacion Capacitacion en contratacion publica
K 84. SECEJE Capacitacion Capacitacion en sistema nacional de abastecimiento
&
(A’\
¥ )3 % Capacitacién en asesoramiento juridico administrativo
W )Y 8s. SECEJE DIRASJUR Capacitacién pol?cial J
86. SECEJE DIRASJUR Capacitacion Capacitacion de estandarizacion de criterios técnico-
normativos e interpretacion juridica en la funcién policial
87. SECEJE DIRDELEG Capacitacion Capacitacion de delegados de defensa legal al policia
88 SECEJE DIRREHUM Capacitacién Capacitacion en verificacion, control y supervisiéon en los

procesos administrativos de recursos humanos

49




JURISPOL

CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

89. SECEJE DIRREHUM Capacitacion Capacitacion en gestion y desarrollo del talento humano
90. SECEJE DIRBAP Capacitacion Capgc_ltamo_q en herr_amlentas c_ie_ gestién en la
administracion de unidades policiales
91. SECEJE DIRBAP Capacitacion Capacitacion en administracion y gestiéon educativa
92 SECEJE DIRBAP Capacitacion S:&?chtamon en gestién de la cadena de abastecimiento
93 SECEJE DIRBAP Capacitacién g;?cailglltamon en derechos previsionales del personal
94. SECEJE DIRBAP Capacitacion Capacitacion en administracion y gestiéon educativa
o 95. SECEJE DIRBAP Capacitacion Capacitacion en administracion y bienestar social
/(\,S\'b ot %A
\( P %‘)
W\ Gl Js)) 96 SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacion de Control y Monitoreo Visual para
Ny operaciones policiales
97. SECEJE DIRTIC Capacitacion
Capacitacién de Telecomunicaciones.
98. SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacion de Herramientas TICs aplicadas a la
funcién policial
99. SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacion de Inteligencia Artificial Generativa para la

Funcion Policial
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026
100. SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacién en Patrullaje Cibernético en las Redes
Sociales y el Ciberespacio
o Capacitacién de Computacion e Informética en el marco
101. SECEJE DIRTIC Capacitacion de la Seguridad para el ejercicio de Agregados, Adjuntos
y Auxiliares Policiales
102. SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacion de Ciberseguridad
103. SECEJE DIRTIC Capacitacion Capacitacion de Docencia Policial en Entornos Virtuales
de Aprendizaje
104. SECEJE DIRPLAINS Capacitacion capacitacién en Planeamiento Estratégico de la Policia
Nacional del Peru.
105. SECEJE DIRPLAINS Capacitacion capacitacion en Inversiones de la Policia Nacional del
Peru.
L Capacitacion en aplicacion de la metodologia BIM
S 106. SECEJE DIRPLAINS Capacitacion aplicado a las inversiones de la Policia Nacional del
% Peru.
i)
4 Jsp07. SECEJE DIRPLAINS Capacitacion capacitacién en Modernizacién y Desarrollo Institucional
mgé\\ de la Policia Nacional del Peru.
108. SECEJE DIRPLAINS Capacitacion capacitacion en Presupuesto Institucional de la Policia
Nacional del Peru.
o Capacitacién en mantenimiento organico del armamento
109. DIRADM DIVLOG Capacitacion menor de la Policia Nacional del Peru
110. DIRNIC Capacitacion Capacitacion en investigacion de lavado de activos y

financiamiento del terrorismo
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CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Capacitacion en actuaciones policiales y técnicas de

1. DIRNIC Capacitacion investigacion de extincion de dominio
s Capacitacion en investigacion de los delitos contra la
112. DIRNIC Capacitacion dignidad humana
113. DIRNIC Capacitacion Capacnacpn en investigacion y busqueda de personas
desaparecidas
114. DIRNIC Capacitacion Capgc_ltamo_r] en |’nv_est|ga0|on en los delitos contra la
administracion publica
Capacitacion en actuaciones policiales y técnicas de
115. DIRNIC Capacitacion investigacion contra los delitos ambientales -
contaminacion y mineria ilegal
Capacitacion en actuaciones policiales y técnicas de
116. DIRNIC Capacitacion investigacion en los delitos contra los recursos
naturales, deforestacion y fauna silvestre
117. DIRNIC Capacitacion Capacitacion en investigacion de los delitos informaticos
N
&
(A’\
A
RV éi 18. DIRNIC Capacitacion Capacitacion en vigilancia digital
5
119 DIRNIC Capacitacién quamta}mor}’en actuac_:lones pollc!ales y técnicas para
la investigacion del delito de terrorismo y conexos
Capacitacion de operadores del sistema de
120. DIRNIC Capacitacion planeamiento operativo en el sistema de investigacion
criminal
121 DIRNIC Capacitacion Capacitacion en didactica superior para docentes del

sistema de investigacién criminal
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DIRNIC Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito 20
123. DIRNIC Capacitacion Capacitacion de instructores en investigacion criminal 2
124 DIRNIC Capacitacion Qapacﬁamo_n_en ge.stlon publl_ga pa_ra_los integrantes del >
sistema policial de investigacion criminal
125, DIRNIC Capacitacion @apagltac!gn en actyacmnes pohmalgs y tgcmcas de_’ 4
investigacion de delitos contra el patrimonio - extorsion
126. DIRNIC Capacitacién Qapac_ltac!gn en act_uamones poI|C|aIe_s y t(_acnlcas de 2
investigacién de delitos contra el patrimonio - robos
127, DIRNIC Capacitacion Cap_amta_c:lon en investigacion de delltc_)s contra el 1
patrimonio - estafas y otras defraudaciones
s Capacitacién en investigacion de los delitos contra la
U0 %1 28. DIRNIC Capacitacion vida, el cuerpo y la salud 2
74 4 (A’\
DIRNIC Capacitacién Capa_lmtamon en redaccién aplicada a la investigacién >
policial
o Capacitacién en actuaciones policiales y técnicas de
130. DIRNIC Capacitacion investigaciéon de delitos contra la libertad - secuestros 2
131. DIRNIC Capacitacion Capacitacion en analista criminal del sistema policial de 2
investigacion criminal
132. DIRNIC Capacitacion Capacitacion en estadistica y andlisis de datos para 2

operadores del sistema de investigacion criminal
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133.

DIRNIC

Capacitacion

Capacitacién en investigacion contra el crimen
organizado trasnacional

134.

DIRNIC

Capacitacion

Capacitacion en actuaciones policiales y técnicas de
investigacion en los delitos contra el orden econdémico,
financiero y monetario

135.

DIRNIC

Capacitacion

Capacitaciéon en actuaciones policiales y técnicas de
investigacion en los delitos contra los derechos
intelectuales

136.

DIRNIC

DIRANDRO

Lima

Capacitacion

Capacitacién en investigacion de trafico ilicito de drogas
y delitos conexos

137.

DIRNIC

DIRANDRO

Huanuco, Puno,
Iquitos,
Tarapoto,
Ayacucho,
Vraem

Capacitacion

Capacitacion en investigacion identificacion de drogas e
insumos quimicos y productos fiscalizados por trafico
ilicito de drogas

DIRNIC

DIRANDRO

Capacitacion

Capacitacién en técnicas y tacticas de intervencion
policial preventiva del delito, control y registro terrestre,
en puertos y

aeropuertos

DIRNIC

DIRANDRO

Capacitacion

Capacitacion en Procedimientos Especiales de
Investigacion del Trafico llicito de Drogas y Delitos
Conexos

DIRNIC

DIRANDRO

Capacitacion

Capacitacién en analisis y procedimientos en
intervencién legal de las comunicaciones y
telecomunicaciones

141.

DIRNIC

DIRANDRO

Huallaga,
Pucallpa, Piura,
Vraem

Capacitacion

Capacitacion en analisis de contenido de la informacion
para analistas tacticos en la intervencion de las
comunicaciones

142.

DIRNIC

DIRANDRO

Capacitacion

Capacitacion en operaciones contra el terrorismo y
trafico ilicito de drogas

143.

DIRNIC

DIRANDRO

Capacitacion

Capacitacion en investigacion de trafico ilicito de drogas
y delitos conexos
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Capacitacion en Procedimientos Especiales de

144. DIRNIC DIRANDRO Capacitacion Investigacion del Trafico llicito de Drogas y Delitos
] Conexos
HUANUCO,
Tingo Maria, Capacitacion en investigacion identificacion de drogas e
145. DIRNIC DIRANDRO Iquitos Capacitacion insumos quimicos y productos fiscalizados por trafico
Mazamari, Puno, ilicito de drogas
Huanta
146. DIRNIC DIRANDRO Capacitacion Cgpac[tgqlon en operaciones contra el terrorismo y
trafico ilicito de drogas
o Capacitacion en paracaidismo de combate para
147. DIRNIC DIRANDRO Capacitacion operaciones contra el trafico ilicito de drogas y rescate
de personas en desastres naturales
DIVMCTID L Capacitacion en Maestro de Salto para Operaciones
148. DIRNIC DIRANDRO Mazamari Capacitacion contra el Tréfico llicito de Drogas y Rescate de Personas
en Desastres Naturales
o Capacitacién en Maestro de Salto para Operaciones
149. DIRNIC DIRANDRO Capacitacion contra el Tréfico llicito de Drogas y Rescate de Personas
en Desastres Naturales
0]
/;155"“ ‘0@% 50 DIRNIC DIRANDRO DEPOTAD STA Capacitacion Capacitacion en técnicas y procedimiento en
(5 }':’ A \o\~ LUCIA P intervenciones tacticas rurales y de selva
L IS VRAEM o Capacitacién en técnicas y procedimiento en
\:gf’.‘f" 07151, DIRNIC DIRANDRO PALMAPAMPA Capacitacion intervenciones tacticas rurales y de selva
o Capacitacién en fortalecimiento de capacidades y
152. DIRASINT Capacitacion | o cedimientos de INTERPOL
153. DIRASINT Capacitacion CapaC|ta<_:|’on en.rglamones mternamonales, protocolos y
cooperacion Policial Internacional
154, DIRASINT Capacitacion Capacitacion de Policia de Naciones Unidas
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Capacitaciéon en procedimientos policiales en la

familiar

155. DIRNOS DIRTTSV Capacitacion fiscalizacion al transito terrestre 2

156. DIRNOS DIRTTSV Capacitacion Capacitacion en técnicas de control de transito 2

157. DIRNOS DIRTTSV Capacitacién Capamtamop de pfar_ltaje de constatacién de 1
transparencia luminica

158. DIRNOS DIRTTSV DIVPIAT Capacitacion Capacitacion en técnicas operativas motorizadas en el 10
control del transito

159. DIRNOS DIRTTSV DIVSEFER Capacitacion Capacitacion en seguridad ferroviaria 1

160. DIRNOS DIRTTSV DIVSEFER Capacitacién 1E)apac_lta_lclon en fiscalizacién y control del sistema 1
erroviario

161. DIRNOS DIRTTSV DIVSEFER Capacitacién ]Elapac_:lta}mon en seguridad y prevencion de accidentes 1
erroviarios

162 DIRNOS DIRTTSV DIVSEFER Capacitacion Capacitacién en gestion de riesgos de desastres 1

% aplicados al sistema ferroviario
)63. DIRNOS DIRTTSV DIVPRCAR Capacitacién Capacitacion para operaciones de auxilio y rescate en 4
< carreteras
/4

164. DIRNOS DIRTTSV DIVPRCAR Capacitacion Capacitacion para intervenciones en Carretera 4

165. DIRNOS DIRSECIU Capacitacién Capacnta_cpn en segur[dad ciudadana desde el enfoque 8
de la policia comunitaria

166. DIRNOS DIRSECIU Capacitacién Capacnta_lcpn en Ig formaC|_on d(—;ﬂ instructores para la 3
estrategia institucional vecindario seguro
Capacitacién de promotores para la prevencion de la

p p p p
167. DIRNOS DIRSECIU DIRFAM Capacitacién violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 4
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Capacitacién en prevencion, atencion y tratamiento a

168. DIRNOS DIRSECIU DIRFAM Capacitacion nifios, nifias y adolescentes victimas de maltrato, abuso
y explotacién infantil
169. DIRNOS DIRTUR DIRTUR Capacitacion Capacitacién en orientadores turisticos policiales
170. DIRNOS DIRTUR DIRTUR Capacitacion Capacitacion en seguridad turistica policial
171. DIRNOS DIRSEINT Capacitacion Clapac@a_mon en seguridad y proteccién de sedes
diplomaticas
172, DIRNOS DIRSEINT Capacitacién g;?cailglltamon en seguridad integral aplicada a la funcion
173. DIRNOS DIRSEINT Capacitacion Capacitacion en seguridad aeroportuaria
DIRNOS DIRSEINT Capacitacion Especializacion e_n’segu_rit_jad integral y gestion de riesgo
aplicado a la funcién policial
DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capacitacion en lucha contraterrorista
DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capacitacion de paracaidismo de combate, auxilio y
recate en gestion de riesgo de desastre
177. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capacitacion de libre en gestidn de riesgo de desastre
178. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capacitacion en técnicas y procedimientos de busqueda

y rescate

57




JURISPOL

CAPACITACION CON COSTO - DIRECCIONES PNP 2026

Capacitacion en técnicas y procedimientos de brechas y

179. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion . 1
demoliciones
180. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capamtgcpn en mantenimiento y restablecimiento del 8
orden publico
181. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion | C2Pacitacion en destruccion de estructuras aplicadas en 2
la interdiccion de la minera, tala ilegal y delitos conexos
182. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion Capacitacién en operaciones urbanas 4
183. DIRNOS DIROPESP DIVOOP PNP | Capacitacion Capacitacion en operaciones en armas no letales o 1
menos letales para el restablecimiento de orden publico
184. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitacion ((:)r?spi:cnamon de paramédico tactico en situaciones de 1
185. DIRNOS DIROPESP DIVOPESP PNP | Capacitaciéon Capacitacién de instructores en operaciones especiales 1
DIRNOS DIRSEEST Capacitacion Capacitacién Policial de Seguridad del Estado 2
DIRNOS DIRSEEST Capacitacién Capamta_c:lon Policial de Seguridad y Proteccion de 6
Personalidades
DIRNOS DIRFRONT Capacitacién Capacitacién de Vigilancia y Control de Fronteras 2
386
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Programa académico

Modalidad

Costo por hora

REGION ES Y

: Capacitacion

: presencial
0 8/52.00

Horas lectivas
Costo por actividad

Meta

Programa
acdémico

ESPECIALIZACION CON COSTO — REGIONES Y FRENTES POLICIALES 2026

: 540 horas
. S/ 28,080.00
: 60 participantes

Actividades académicas

Cantidad de
actividades

Especializacion en orden publico y seguridad

1 DIRNOS REGION CALLAO Especializacion .
ciudadana 1
> DIRNOS REGION LIMA Especializacién E_specializacién en orden publico y seguridad 2
LIMA ciudadana
3 DIRNOS REGION LIMA Especializacion Especializacion en §egurldaq C|_udadana, desde el y
LIMA enfoque de la policia comunitaria
REGION Especializacion para el control de multitudes y
4 DIRNOS LIMA LIMA DIVSEESP Especializacion | disturbios en el marco de los estandares 1
internacionales del uso de la fuerza
5 DIRNOS REGION LIMA UNISEESP SUR Especializacién Espgmallza!c_lon en salvamento y rescate en el y
LIMA SALVATAJE medio acuatico
COMOPOL  |DIRNOS |REGION AMAZONAS Especializacion | Copecializacion en orden publico y seguridad 1
ciudadana
COMOPOL  |DIRNOS |REGION ANCASH Especializacion | ZSPecializacion en orden publico y seguridad 1
ciudadana
COMOPOL DIRNOS |REGION AN_CASH- Especializacion E_specializacion en orden publico y seguridad y
Chimbote ciudadana
9 |COMOPOL |DIRNOS |REGION AREQUIPA Especializacion | ZSPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana 1
10 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION APURIMAC Especializacion | CSPecializacion en orden publico y seguridad 1
ciudadana
11 |COMOPOL |DIRNOS |REGION AYACUCHO Especializacion | ZSPecializacion en orden publico y seguridad 1
ciudadana
12 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION CUSCO Especializacion | ESPecializacion en orden publico y seguridad 1

ciudadana
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Especializacién en orden publico y seguridad

13 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION HUANCAVELICA |Especializacion | =
ciudadana
14 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION HUANUCO Especializacion | -SPecializacion en investigacion de [a escena del
15 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION JUNIN Especializacion | S5Pecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
16 |COMOPOL |DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Especializacion | ESPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
17  |COMOPOL |DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE | Especializacion giﬂgﬂ:gfc'o” en orden publico y seguridad
18 |COMOPOL  |DIRNOS |REGION LORETO Especializacion | CoPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
19  |COMOPOL  |DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Especializacion | -oPec,anzacion en orden publico y seguridad
COMOPOL | DIRNOS |REGION Moguegua Especializacion | oPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
COMOPOL  |DIRNOS |REGION PASCO Especializacion | CoPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
COMOPOL  |DIRNOS |REGION PIURA Especializacion | oPecializacion en orden pblico y seguridad
ciudadana
23 |COMOPOL |DIRNOS |REGION SAN MARTIN Especializacion | —ohooa12acion en orden pblico y seguridad
24 |COMOPOL |DIRNOS |REGION UCAYALI Especializacion | CPecializacion en orden publico y seguridad
ciudadana
25 |COMOPOL |DIRNOS |REGION CAJAMARCA Especializacion | —ohooa1Zacion en orden pblico y seguridad
26 |COMOPOL |DIRNOS |REGION ICA Especializacion | CsPecializacion en orden publico y seguridad

ciudadana
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Especializacién en orden publico y seguridad

27 |COMOPOL |DIRNOS |REGION VRAEM Especializacion | =

ciudadana 1

28 |COMOPOL |DIRNOS |REGION TUMBES Especializacion | ZSPecializacion en orden publico y seguridad 1
ciudadana

29
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ESPECIALIZACION CON COSTO — REGIONES Y FRENTES POLICIALES 2026

Programa académico : Capacitacion Horas lectivas : 540 horas
Modalidad : presencial Costo por actividad . 8/ 28,080.00
Costo por hora . §8/52.00 Meta : 50 participantes

REGION
ESY FP

Programa
acdémico

Cantidad de
actividades

REGION es

Actividades académicas

Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la

1 DIRNOS |REGION AMAZONAS Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto
controlado y agentes quimicos
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
2 DIRNOS |REGION AMAZONAS Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
3 DIRNOS |REGION AMAZONAS Capacitacién Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
4 DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacién rCezpéztt:gamon en operaciones policiales en emergencia y
5 DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacién de robo de vehiculos
DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacién C_apa0|ta0|on en calidad en el servicio policial y atencién al
ciudadano
DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacién Capacitacion 'de promotores para la prevenC|or_1_de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
8 DIRNOS |REGION AMAZONAS Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
9 DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacién Capa]citacion en geguridad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
10 DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacion C.apaut.auon en prevencion, atencion y tratamiento a victimas de
violencia de genero
1 DIRNOS | REGION AMAZONAS Capacitacion Capacitacion en operaciones policiales contra la delincuencia

comun
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12 DIRNOS |REGION AMAZONAS Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la 1
mujer y los integrantes del grupo familiar
13 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacién Capacitacion en investigacion de la escena del crimen 1
14 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito 1
] Capacitacion en prevencion, atencién y tratamiento a nifios,
15 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacion nifias y adolescentes victimas de maltrato, abuso y 1
explotacion infantil
16 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacion Capamtelac_lon en técnicas de defensa personal policial para el 1
control fisico
17 DIRNOS | REGION ANCASH Capacitacién _Capagltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular e 1
investigacion de robo de vehiculos
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
18 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacién multitudes y disturbios en el marco de los estandares 1
internacionales del uso de la fuerza
DIRNOS | REGION ANCASH Capacitacion f;asngétacion en operaciones policiales en emergencia y 1
] Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto 1
controlado y agentes quimicos
DIRNOS | REGION ANCASH Capacitacion Cfapacitacion para guias de canes en la especialidad de 1
busqueda y rescate de personas
29 DIRNOS | REGION ANCASH Capacitacion Capa]mtamon en gegurldad ciudadana desde el enfoque de la 1
policia comunitaria
23 DIRNOS | REGION ANCASH Capacitacion Cap_aC|taC|_on en Qrevenmon, atencion y tratamiento a victimas 1
de violencia de género
24 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial 1
o5 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacién Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza 1

letal (UFL)
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26 DIRNOS |REGION ANCASH Capacitacién Capamtamo_n en investigacion de dellyqs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
27 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana
28 DIRNOS | REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencion al
ciudadano
29 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
30 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion SGZEngaC"’” en operaciones policiales en emergencia y
31 DIRNOS | REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion CapaCIt'aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
32 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacién Capacitacion en técnicas de identificacion vehicular e
investigacién de robo de vehiculos
33 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion Capacitacion en investigacion Criminal
SN
2 X
N («g“ 34 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
N V2
2y /3 ] Y . N . .
§ 35 DIRNOS |REGION ANCASH-Chimbote | Capacitacion Capacitacién en operaciones policiales contra la delincuencia
0 comun
36 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion de policia montada
] Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
37 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacién especialidad de escopeteros con municion de impacto
controlado y agentes quimicos
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
38 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
39 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion CapaCIt.aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
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Capacitacion en técnicas de punteria avanzada y tacticas en

B\ Y
O

40 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion ; ; -
intervenciones policiales

41 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito

42 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen

43 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacién Capacitaciéon en bysqueda, Iopallzacm_n e identificacion de
amenazas explosivas y materiales peligrosos

44 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito

45 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacién rCee;;():ngacmn en operaciones policiales en emergencia y

46 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacién C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencién al
ciudadano

47 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion _de promotores para la prevenC|or_1_de la violencia

™ contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
[0((\ . .. , . . . .y .
N8 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en técnicas de identificacion vehicular e
wal \2 investigacién de robo de vehiculos
Wl a)| N . "
' a9 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion Capamtgc_lon en técnicas de defensa personal policial para el
& control fisico

50 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion Cap_aC|taC|_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género

51 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial

52 DIRNOS |REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar

53 DIRNOS | REGION AREQUIPA Capacitacion Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza

letal (UFL)
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Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de

54 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
55 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacién E;aszz?étamon en operaciones policiales en emergencia y
56 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capgmtamon en _segurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
57 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capamtamo_n en investigacion de deh?qs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
58 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
59 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
) ) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
60 DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto
controlado y agentes quimicos
DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capacitacion en Inteligencia tactica operativa urbana
DIRNOS |REGION APURIMAC Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
DIRNOS |REGION APURIMAC - Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
Andahuaylas
64 DIRNOS |REGION APURIMAC - Capacitacién Capacitacién en investigacin policial del delito
Andahuaylas
65 DIRNOS | REGION APURIMAC - Capacitacién Capacitacién en operaciones policiales en emergencia y
Andahuaylas rescate
) APURIMAC - Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
66 DIRNOS |REGION Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
Andahuaylas : ;
internacionales del uso de la fuerza
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
67 DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares

internacionales del uso de la fuerza
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68 DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacién Capgmtamon en §egurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
69 DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
70 DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacién rCea;r():aa(t:étacmn en operaciones policiales en emergencia y
71 DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcacmn vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
72 DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
73 DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
74 DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacién CapaC|ta_C|on policial en seguridad y proteccién de
personalidades.
DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacion Capamtamo_n en investigacion de delqus de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
DIRNOS |REGION AYACUCHO Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
78 DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacién Capacna?c_lon en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
79 DIRNOS | REGION AYACUCHO Capacitacion Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
letal (UFL)
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
80 DIRNOS |REGION CuscCoO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
81 DIRNOS |REGION CcUSCO Capacitacién Capacna?c.lon en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
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82 DIRNOS |REGION CcUSCO Capacitacién E;aszz?étamon en operaciones policiales en emergencia y
83 DIRNOS |REGION CUSCO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
84 DIRNOS |REGION CuscoO Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana - terna
85 DIRNOS | REGION CcUSCO Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcacmn vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
86 DIRNOS |REGION Cusco Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
87 DIRNOS |REGION CuscCoO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
88 DIRNOS |REGION CuscCoO Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
DIRNOS |REGION CUSCO Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
DIRNOS |REGION CUSCO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
DIRNOS | REGION HUANCAVELICA Capacitacion Capgcnac!on en Qrevenmon, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
92 DIRNOS |REGION HUANCAVELICA | Capacitacién ?ezzzfgac"’” en operaciones policiales en emergencia y
93 DIRNOS |REGION HUANCAVELICA | Capacitacion Capacitacion en técnicas de identificacion vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
94 DIRNOS |REGION HUANCAVELICA | Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
] Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
95 DIRNOS |REGION HUANCAVELICA | Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
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96 DIRNOS |REGION HUANCAVELICA | Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
97 DIRNOS | REGION HUANCAVELICA | Capacitacién Capacitaci()_n en investigacion de deIins de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
] ) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
98 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
99 DIRNOS | REGION HUANUCO Capacitacion Capfamtam_on en prevencion, atencidn y tratamiento a victimas
de violencia de genero
100 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion _()apac;ltac!c?n en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
101 DIRNOS | REGION HUANUCO Capacitacién rCee;;():Z(t:étacmn en operaciones policiales en emergencia y
102 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
DIRNOS | REGION HUANUCO Capacitacién Capa}cnacmn en _segurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion de policia montada
106 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
107 DIRNOS | REGION HUANUCO Capacitacion Capamtgc_lon en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
108 DIRNOS | REGION HUANUCO Capacitacion Cap_aC|taC|_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
109 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
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110 DIRNOS |REGION HUANUCO Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
111 DIRNOS | REGION JUNIN Capacitacion Qapagitaci{m en técnicas de !dentificaci()n vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
112 DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
113 DIRNOS | REGION JUNIN Capacitacién rCeaS;():ngacmn en operaciones policiales en emergencia y
114 DIRNOS | REGION JUNIN Capacitacién Capacitacion _de promotores para la prevenC|or_1_de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
115 DIRNOS | REGION JUNIN Capacitacién Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
letal (UFL)
116 DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
. ) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa-terna
DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
120 DIRNOS | REGION JUNIN Capacitacién Capacnamo_n en investigacion de delqus de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
121 DIRNOS |REGION JUNIN Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
122 DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
123 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en prevencion, atencién y tratamiento a victimas

de violencia de género
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Capacitacion en seguridad ciudadana desde el enfoque de la

124 DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion L o
policia comunitaria
125 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion Qapagitaci{m en técnicas de !dentificaci()n vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
126 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion CapaCIt'aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
127 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacién rCee;;():ngacmn en operaciones policiales en emergencia y
128 DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en policia montada
129 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion _CapaC|ta(_:|on en tgc_mcas de punteria avanzada y tacticas en
intervenciones policiales
) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
130 DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacién Capamta’lc_lon en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
134 DIRNOS |REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
135 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capamtamo_n en investigacion de dellyqs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
136 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en bysqueda, Io_cahzamo_n e identificacion de
amenazas explosivas y materiales peligrosos
137 DIRNOS | REGION LA LIBERTAD Capacitacion Capacitacion en operaciones policiales contra la delincuencia

comun
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138 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacién Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
139 |DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE | Capacitacion féf‘;ifj?f)'on en preservacion de la vida — uso de la fuerza
140 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion _Capagltac!c?n en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
141 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
142 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacién g:rﬁzﬁltacmn en operaciones policiales contra la delincuencia
143 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion _CapaC|ta(_:|on en tgc_mcas de punteria avanzada y tacticas en
intervenciones policiales
144 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion gap;\a_lrcnacmn en técnicas y tacticas de combate cercano -
145 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacio_n en investigacion de deIins de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana -
TERNA.
DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacién f;asnggamon en operaciones policiales en emergencia y
148 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion en bysqueda, Io_cahzamo_n e identificacion de
amenazas explosivas y materiales peligrosos
] Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
149 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estdndares
internacionales del uso de la fuerza
. Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
150 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
151 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion de policia montada
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Capacitacion en administracion y técnicas ecuestres de

152 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion acompafnamiento y desarrollo en una sesion de un centro de
equino terapia
153 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion CapaC|t.aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
154 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion fje promotores para la prevenC|or_1_de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
155 DIRNOS | REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capfamtam_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
156 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
157 DIRNOS |REGION LAMBAYEQUE Capacitacion Capacitacion en operaciones policiales contra la delincuencia
comun
158 REGION |CALLAO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
REGION | CALLAO Capacitacién Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
letal (UFL)
REGION |CALLAO Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
REGION | CALLAO Capacitacion Capgcnac!on en Qrevenmon, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
162 REGION | CALLAO Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
163 REGION | CALLAO Capacitacién Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y
rescate
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
164 REGION | CALLAO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
165 REGION | CALLAO Capacitacién Capacitacion en técnicas de defensa personal policial para el

control fisico
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166 REGION |CALLAO Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
167 REGION | CALLAO Capacitacion Capacita)c.i()n en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
REGION Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
168 LIMA LIMA Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto
controlado y agentes quimicos
REGION Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
169 LIMA LIMA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
REGION o Capacitacion para la formacion de instructores en el uso de la
170 LIMA LIMA UNIPLEDU/AREDU | Capacitacion fuerza letal en defensa de la vida - UFL
REGION o Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
171 LIMA LIMA UNIPLEDU/AREDU | Capacitacion letal (UFL)
172 REGION LIMA UNIPLEDU/AREDU | Capacitacién Capaata.uf)n en seg.urlc.jad ciudadana desde el enfoque
LIMA de la policia comunitaria
REGION LIMA DIVPOL ESTE 1 Capacitacion Capgamtam_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
LIMA de violencia de género
REGION — S o e .
LIMA LIMA Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana - TERNA
UA- DIVOEEV
REGION LIMA Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica contra la micro
LIMA UA- DIVOEEV P comercializacion de drogas- TERNA
176 REGION LIMA Capacitacién Cape’icnamon en operaciones policiales contra la delincuencia
LIMA UA- DIVOEEV comun
177 REGION LIMA Capacitacion CapaC|taF:|f)n en seguns:lad ciudadana desde el enfoque
LIMA DIVPOL SUR1 de la policia comunitaria
178 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién Capacitacién en operaciones policiales en emergencia y
LIMA COPER rescate
179 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién Capacitacion en bysqueda, Iopahzacpn e identificacién de
LIMA UDEX amenazas explosivas y materiales peligrosos
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Capacitacion de respuesta ante armas de destruccion masiva

DIVEME PNP itacid

180 LIMA LIMA UDEX Capacitacién NRBQ-E

181 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién Capac!tlacién en técnicas de investigacion posterior a la
LIMA UDEX explosion

182 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacion Capacﬂacmn bas!ca en contr_ol y supervision motorizada de
LIMA Aguila Negra entidades bancarias y financieras

183 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién CapaC|_taC|on basica de proteccion y seguridad de entidades
LIMA Aguila Negra bancarias

184 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién CapaC|_taC|on basica de proteccion y seguridad de entidades
LIMA Aguila Negra bancarias

185 REGION LIMA DIVEME PNP Capacitacién Capacna(_:lon en tec_mcas y tact_lcas de intervenciones rapidas
LIMA Aguila Negra en agencias bancarias y financieras

186 EII%/IC;\'ON LIMA DIVEME PNP Capacitacion Capacitacion en busqueda y recate urbano

Rescate
187 || LMA Capacitacion | oo s policales de emergencia y rescate.
= DIVEME PNP P P 9 y
O - o . . .
o, (@“ 188 EII%A(,;AION LIMA Capacitacién Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y
o wathk \2 DIVEME PNP rescate
\ ; S :_j/' :)i l’ 2 . Ly L .
: /@/1 89 REGION LIMA DIVTAURB SUAT | Capacitacion Qapamtamon en técnicas de brechas para operaciones
oo/ LIMA tacticas urbanas
‘ REGION o .. - o

190 LIMA LIMA DIVTAURB SUAT | Capacitacion Capacitacion paramédica de combate y emergencias médicas
REGION e o . -

191 LIMA LIMA DIVTAURB SUAT | Capacitacion Capacitacion en técnicas y tacticas de combate cercano

192 REGION LIMA DIVTAURB SUAT | Capacitacion _Capacnac_:lon en te_c_nlcas de punteria avanzada y tacticas en
LIMA intervenciones policiales

193 REGION LIMA DIVPOL NORTE 3 Capacitacion Cap_aC|taC|_on en prevencion, atencioén y tratamiento a victimas
LIMA - SMP de violencia de género
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194 REGION LIMA DIVPOL NORTE 3 Capacitacion CapaC|taf:|f)n en seg.um.zlad ciudadana desde el enfoque
LIMA - SMP de la policia comunitaria
REGION DIVPOL NORTE 3 o Capacitacion en calidad en el servicio policial y atencion al

195 LIMA LIMA -SMP Capacitacién ciudadano

196 REGION LIMA DIVPOL NORTE 3 Capacitacién Capacitacion ge promotores para la prevenC|or.1_de la violencia
LIMA - SMP contra las mujeres e integrantes del grupo familiar

197 REGION LIMA Capacitacién C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencion al
LIMA DIVPOL CHOSICA ciudadano

198 REGION | \\1a Capacitacin CapaC|taF|f)n en seg'urlglad ciudadana desde el enfoque
LIMA DIVPOL CHOSICA de la policia comunitaria

199 REGION LIMA DIVPOL SUR 2 - Capacitacién Capgmtac!on en prevencion, atencioén y tratamiento a victimas
LIMA SJM de violencia de género

200 REGION |, \mA DIVPOL SUR 2 - Capacitacin CapaC|taF|f)n en seg'urlc.lad ciudadana desde el enfoque
LIMA SIM de la policia comunitaria

201 REGION LIMA DIVPOL SUR 2 - Capacitacion Capacitacién en orden publico y seguridad ciudadana
LIMA SIM
REGION LIMA Capacitacion Cap{amtac[on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
LIMA DIVPOL C1 de violencia de género
REGION LIMA Capacitacion Capaata.uf)n en seg.urlc.jad ciudadana desde el enfoque
LIMA DIVPOL OESTE de la policia comunitaria
REGION LIMA Capacitacion Cap_aC|taC|_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
LIMA DIVPOL SUR 3 de violencia de género

205 REGION LIMA Capacitacion CapaC|taFlf>n en seg‘urlc.jad ciudadana desde el enfoque
LIMA DIVPOL N1 de la policia comunitaria
REGION Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de

206 LIMA LIMA Capacitacién multitudes y disturbios en el marco de los estandares

DIVSEESP internacionales del uso de la fuerza

REGION Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la

207 LIMA LIMA Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto

DIVSEESP controlado y agentes quimicos

76




JURISPOL

CAPACITACION REGIONES Y FRENTES POLICIALES 2026

x5 forfud

208 EII%/IC,;‘AION LIMA Capacitacién Capaclltfa’c.lon en técnicas de defensa personal policial para el
DIVSEESP control fisico
209 EEA('BA\ION LIMA Capacitacién Capaclltfgqlon en técnicas de defensa personal policial para el
DIVSEESP control fisico
REGION o Capacitacion en soporte basico de vida para las operaciones
210 LIMA LIMA DIVSEESP Capacitacion policiales de control de multitudes y disturbios
REGION UNIDAD DE
211 LIMA LIMA POLICIA Capacitacion Capacitacion en equino terapia
MONTADA POTAO
REGION UNIDAD DE
212 LIMA LIMA POLICIA Capacitacion Capacitacion en técnicas de herrado
MONTADA POTAO
REGION UNIDAD DE
213 LIMA LIMA POLICIA Capacitacion Capacitacion en operaciones policiales a caballo
MONTADA POTAO
214 REGION LIMA UNISEESP SUR Capacitacion Cap:_amtacu’)r_l en operaciones de salvamento y rescate en el
LIMA SALVATAJE medio acuatico
LIMA LIMA Capacitacion Capacitacion de buceo basico, para intervenciones policiales
SALVATAJE
DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
DIRNOS | REGION LORETO Capacitacion _Capac_:itac!gn en técnicas de identificacion vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
] Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
218 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacién multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
219 DIRNOS | REGION LORETO Capacitacion CapaC|t.aC|on en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
220 DIRNOS | REGION LORETO Capacitacién E;e;;;zggamon en operaciones policiales en emergencia y
221 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
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) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
222 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
293 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacién Capgmtamon en §egurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
224 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
225 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
226 DIRNOS |REGION LORETO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
227 DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Capacitacion zas‘(’:ngac'O” en operaciones policiales en emergencia y
228 DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Capacitacion Capacitacion en Inteligencia de Tactica Urbana
DIRNOS |REGION MADRE DE DIOS | Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
239 DIRNOS | REGION MADRE DE DIOS | Capacitacién Capacnamo_n en investigacion de delqus de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
233 DIRNOS |REGION Moquegua Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
234 DIRNOS | REGION Moguegua Capacitacién E;z;péz?étacmn en operaciones policiales en emergencia y
235 DIRNOS |REGION Moquegua Capacitacién Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
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Capacitacion en técnicas de punteria avanzada y tacticas en

236 DIRNOS |REGION Moquegua Capacitacion . : .
intervenciones policiales
237 DIRNOS |REGION Moquegua Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
238 DIRNOS |REGION Moquegua Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
239 DIRNOS | REGION Moguegua Capacitacién CapaC|taC|o_n en investigacion de delngs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
240 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
) Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
241 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
242 DIRNOS | REGION PASCO Capacitacion Capa’citacion en §eguridad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
243 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
//}\S;,(,\O m
E’v Jmsifa N0 . s . . .. . . .
(/\) ) Noaa DIRNOS | REGION PASCO Capacitacion Capamtamo_n en investigacion de dellyqs de violencia contra la
\‘n‘-( f 4 % 5 mujer y los integrantes del grupo familiar
\j}\‘ w ay NI/
ACA ) i . ., . . .
\\:i&m (é 245 DIRNOS | REGION PASCO Capacitacién ?easpéztt:étacmn en operaciones policiales en emergencia y
246 DIRNOS | REGION PASCO Capacitacion Capgmtam_on en Qrevenmon, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
247 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
248 DIRNOS | REGION PASCO Capacitacién Capacitacion en t(_acmcas d_e rgglstro, bL_quugda, tratamiento y
cadena de custodia de los indicios o evidencias
249 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
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250 DIRNOS |REGION PASCO Capacitacion Capacitacién en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
251 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
252 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
253 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
254 DIRNOS | REGION PIURA Capacitacion Capfamtam_on en prevencion, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
255 DIRNOS | REGION PIURA Capacitacién _Capagltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
256 DIRNOS | REGION PIURA Capacitacién Capa}cnacmn en _segurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana
DIRNOS | REGION PIURA Capacitacién Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y
rescate
DIRNOS | REGION PIURA Capacitacion CapaCIt.aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
260 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
261 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
262 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
263 DIRNOS | REGION PIURA Capacitacion Capacitacion en operaciones policiales contra la delincuencia

comun
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Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza

264 DIRNOS |REGION PIURA Capacitacion letal (UFL)
265 DIRNOS | REGION PIURA Capacitacion Capacitaciéon en pusqueda, Iopalizacié.n e identificacion de
amenazas explosivas y materiales peligrosos
266 DIRNOS |REGION PIURA - SULLANA | Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
267 DIRNOS |REGION PIURA - SULLANA | Capacitacion Capacitacion en inteligencia tactica operativa urbana - TERNA
268 DIRNOS | REGION PIURA - SULLANA | Capacitacion CapaCIt.aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
269 DIRNOS |REGION PIURA - SULLANA | Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
270 DIRNOS |REGION PIURA - SULLANA | Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
DIRNOS | REGION PIURA - SULLANA | Capacitacién C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencién al
ciudadano
DIRNOS |REGION PIURA - SULLANA | Capacitacién Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
274 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
275 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
276 DIRNOS | REGION PUNO Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular e
investigacion de robo de vehiculos
277 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
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Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y

278 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion
rescate
279 DIRNOS | REGION PUNO Capacitacion Qapacitacién en calidad en el servicio policial y atencion al
ciudadano
280 DIRNOS | REGION PUNO Capacitacion CapaC|taC|o_n en investigacion de delqus de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
281 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion Capacitacion en orden publico y seguridad ciudadana
282 DIRNOS |REGION PUNO Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
283 DIRNOS | REGION PUNO Capacitacién Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
letal (UFL)
284 DIRNOS | REGION SAN MARTIN Capacitacién f;aspézﬁgacmn en operaciones policiales en emergencia y
DIRNOS | REGION SAN MARTIN Capacitacion _Cl_lgg?\lc'ib’facion en inteligencia tactica operativa urbana -
DIRNOS |REGION SAN MARTIN Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
DIRNOS | REGION SAN MARTIN Capacitacion C.apacit.acion en prevencion, atencion y tratamiento a victimas de
violencia de genero
288 DIRNOS | REGION SAN MARTIN Capacitacion Capa]mtamon en gegurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
] Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
289 DIRNOS |REGION SAN MARTIN Capacitacién multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
. Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
290 DIRNOS |REGION SAN MARTIN Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
291 DIRNOS |REGION SAN MARTIN Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
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Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la

292 DIRNOS |REGION SAN MARTIN Capacitacion : . .
mujer y los integrantes del grupo familiar
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
293 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
294 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion Capacitacion en Policia Montada
] Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
295 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion especialidad de escopeteros con municién de impacto
controlado y agentes quimicos
296 DIRNOS | REGION TACNA Capacitacion CapaC|t‘aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
297 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion E:;():Z%tamon en operaciones policiales en emergencia y
298 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion Capacitacion en Inteligencia de Téactica Urbana
DIRNOS | REGION TACNA Capacitacién Capac_ltacmn_ en especializaciéon en Orden Publico y
Seguridad Ciudadana
302 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
303 DIRNOS |REGION TACNA Capacitacion Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
304 DIRNOS | REGION UCAYAL| Capacitacién C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencién al
ciudadano
305 DIRNOS | REGION UCAYAL| Capacitacion Capacitacion en operaciones de salvamento y rescate en

el medio acuatico
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Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de

306 DIRNOS |REGION UCAYALI Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
307 DIRNOS |REGION UCAYALI Capacitacién Capgmtamon en §egurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
308 DIRNOS |REGION UCAYALI Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
309 DIRNOS | REGION UCAYALI Capacitacién C.apaat.acuon en prevencidn, atencién y tratamiento a victimas de
violencia de genero
310 DIRNOS |REGION UCAYALI Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
311 DIRNOS | REGION UCAYAL| Capacitacién CapaC|taC|o_n en investigacion de delngs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
312 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion en investigacion de la escena del crimen
DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion en identificacion papiloscopica
DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacién _Capa(_:ltac!gn en técnicas de !dentlflcamon vehicular en
investigacién de robo de vehiculos
316 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion en investigacion de accidentes de transito
317 DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacion gsnazﬁitacion en operaciones policiales contra la delincuencia
318 DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacion _Capacitac_:ion en tgc_nicas de punteria avanzada y tacticas en
intervenciones policiales
319 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacién Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y

rescate
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Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de

320 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
321 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion en técnicas de patrullaje policial
399 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capa’mtamon en §egurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
303 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitacion Qe promotores para la prevenmop_de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
304 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion C_apamtamon en calidad en el servicio policial y atencion al
ciudadano
325 DIRNOS |REGION CAJAMARCA Capacitacion Capacitaciéon de policia montada
396 DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacion Capgcnac!on en Prevenmon, atencion y tratamiento a victimas
de violencia de género
DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacién Capa0|ta0|o_n en investigacion de dell_tps de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
DIRNOS | REGION CAJAMARCA Capacitacién ?l?lff)cnacmn en preservacion de la vida — uso de la fuerza letal
. Capacitacion en el uso y manejo de armas no letales en la
DIRNOS |REGION ICA Capacitacion especialidad de escopeteros con municion de impacto
controlado y agentes quimicos
330 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién E;Zpéz?gacmn en operaciones policiales en emergencia y
. Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
331 DIRNOS |REGION ICA Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
332 DIRNOS |REGION ICA Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito
333 DIRNOS |REGION ICA Capacitacion Capacitacién en investigacion de la escena del crimen
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Capacitacion en prevencion, atencién y tratamiento a victimas de

334 DIRNOS |REGION ICA Capacitacion ) )
violencia de genero
335 DIRNOS | REGION ICA Capacitacion CapaC|t.aCIon en operaciones de salvamento y rescate en
el medio acuatico
336 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién rCea;r():aa(t:étacmn en operaciones policiales en emergencia y
337 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién Capamta’lc_lon en técnicas de defensa personal policial para el
control fisico
338 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién Capa}cnacmn en _segurldad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
339 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza
letal (UFL)
340 DIRNOS | REGION ICA Capacitacién CapaC|taC|o_n en investigacion de delngs de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar
DIRNOS | REGION VRAEM Capacitacion Capa’citacion en §eguridad ciudadana desde el enfoque de la
policia comunitaria
DIRNOS | REGION VRAEM Capacitacion f;asngfz(ietacion en operaciones policiales en emergencia y
) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
DIRNOS |REGION VRAEM Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares
internacionales del uso de la fuerza
344 DIRNOS | REGION VRAEM Capacitacién C_apaC|taC|on en calidad en el servicio policial y atencion al
ciudadano
345 DIRNOS | REGION VRAEM Capacitacion _Curso de_capacnacmn en técnicas y procedimientos en
intervenciones rurales y de selva
346 DIRNOS |REGION VRAEM Capacitacion Capacitacion en investigacion policial del delito
347 DIRNOS | REGION VRAEM Capacitacion Capacitacion en prevencion, atencion y tratamiento a victimas

de violencia de género
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348 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacién Capacitacion en investigacion policial del delito 1

Capacitacion de promotores para la prevencion de la violencia 1

349 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion . . s
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar

Capacitacion en seguridad ciudadana desde el enfoque de la

350 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion oy o
policia comunitaria

) Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
351 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares 1
internacionales del uso de la fuerza

Capacitacion en operaciones de salvamento y rescate en

352 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion ] L.
el medio acuatico

] Capacitacion en técnicas y procedimientos de control de
353 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion multitudes y disturbios en el marco de los estandares 1
internacionales del uso de la fuerza

Capacitacion en investigacion de delitos de violencia contra la

354 DIRNOS |REGION TUMBES Capacitacion . : - 1
mujer y los integrantes del grupo familiar
DIRNOS | REGION TUMBES Capacitacion S:rﬁzcrzlltamon en operaciones policiales contra la delincuencia 1
DIRNOS | REGION TUMBES Capacitacion Capacitacion en preservacion de la vida — uso de la fuerza 1
letal (UFL)
DIRNOS | REGION TUMBES Capacitacién Capacitacion en operaciones policiales en emergencia y 1

rescate

395
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Programa académico

Modalidad
Costo por hora
Metas

: Integracion 55 horas por actividad

: Presencial
: S/.52.00

: 50 Participantes

Cantidad de

DIREDDOC PNP

Unidad Policial Subunidad

ESCFOCON

UNIACVM

Actividades Académicas

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, Lima

actividades

44

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL TACNA

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL AREQUIPA

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL MOQUEGUA

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL PUNO

//{*f
N =re >

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL MADRE DE DIOS

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL CUSCO

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL APURIMAC

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL ICA
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10.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL ANCASH DIVPOL CHIMBOTE

11.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas,REGPOL ANCASH

12.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL LA LIBERTAD

13.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL LA LAMBAYEQUE

14.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL PIURA

15.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL JUNIN

10

4

16.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL UCAYALI

pas———

ZBe

17.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL HUANUCO

V'I\T“‘ -
\@

18.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL CAJAMARCA

19.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL IQUITOS

20.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL SAN MARTIN

21.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL AMAZONAS
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DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
menor - 55 horas, REGPOL AYACUCHO

23.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor - 55 Horas - Lima

44

24.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor: 55 Horas REGPOL TACNA

25.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL AREQUIPA

26.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL MOQUEGUA

27.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL PUNO

4

28.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL MADRE DE DIOS

pas———

ZBe

29.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL CUSCO

V'I\T“‘ -
\@

30.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL APURIMAC

31.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL ICA

32.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor55 Horas REGPOL ANCAHS DIVPOL CHIMBOTE

33.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL ANCASH
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DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL LA LIBERTAD

35.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL LA LAMBAYEQUE

36.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL PIURA

37.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas, REGPOL JUNIN

10

38.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL UCAYALI

39.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL HUANUCO

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor55 Horas REGPOL CAJAMARCA

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL IQUITOS

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas SAN MARTIN

43.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL AMAZONAS

44.

DIREDDOC PNP

ESCFOCON

UNIACVM

Reentrenamiento y evaluacion tedrico-practico completa de técnicas,
habilidades y destrezas para la conduccion de vehiculos motorizados vehiculo
mayor 55 Horas REGPOL AYACUCHO

Total

290
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REENTRENAMIENTO - 2026

Programa académico : Reentrenamiento 6 horas por actividad

Modalidad : Presencial
Costo por hora : S8/.52.00
Metas : 50 Participantes

Cantidad de

Actividades Académicas actividades

1. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas - Lima. 200

2. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL TACNA 20

3. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL AREQUIPA 20

4. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL MOQUEGUA 10

DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL PUNO 20

DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL MADRE DE DIOS 20

DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL CUSCO 20

8. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL APURIMAC 10

9. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL ICA 20

10. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluaciéon en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL ANCASH DIVPOL CHIMBOTE 20

1. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL ANCASH 20
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menor -(06) horas, REGPOL AREQUIPA

DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL LA LIBERTAD 20
13. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor REGPOL LA LAMBAYEQUE 20
14. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL PIURA 20
15. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL JUNIN 30
16. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL UCAYALI 20
17. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL HUANUCO 10
18. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL CAJAMARCA 20
19. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL IQUITOS 10
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL SAN MARTIN 20
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL AMAZONAS 10
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluaciéon en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
mayor (06) horas, REGPOL AYACUCHO 20
23. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluaciéon en técnicas de manejo vehicular de vehiculo 250
menor - 6 Horas - Lima
24. Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM menor (06) horas, REGPOL TACNA 10
25. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluaciéon en técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
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Reentrenamiento y evaluacidn en técnicas de manejo vehicular de vehiculo

menor (06) horas, REGPOL AMAZONAS

DIREDDOC PNP ESCFOCON | UNIACVM menor(06) horas, REGPOL MOQUEGUA 10
27. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM queenn(;c:iggrhizr:;: \:\:g:g;clicégﬁgfic&i\fgs de manejo vehicular de vehiculo 10
28. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM queenn(;c:iggr;z::?glzer;(ljuLaéiLcjﬁan%n técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
29. DIREDDOC PNP ESCEOCON UNIACYM Reentrenamiento y evaluacion en técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
menor (06) horas, REGPOL ANCASH DIVPOL CHIMBOTE
30. DIREDDOC PNP ESCEOCON UNIACYM ;eeenn;:iggr\hii::' \/Rzéa:alg?-clijnueBnE;?:Ii)cas de manejo vehicular de vehiculo 20
3 DIREDDOC PNP ESCEOCON UNIACYM ;eeennc;c:(?gg;rl]li:;z' \/Rzéa:alg?-cll-inl-;:ﬂt;;?(gzgzge manejo vehicular de vehiculo 10
32. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM queennc;c:t?gg;nhiz:;z \;:éapl(u)?_cli;lﬁgs: técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn;:igg)rnhii::g' ?:ggﬁimﬁ\? técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn;:igg)rnhii::g' L:éﬂgicbécligtlécnicas de manejo vehicular de vehiculo 20
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn(;c:igg)rr:zr:;c: yReEnglﬁfiSBEESécconicas de manejo vehicular de vehiculo 10
DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn;:igz;n}jzr:;cz Lgéﬂgicéir]:&;é;gicas de manejo vehicular de vehiculo 10
3 DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn;:igz;ngzr:;cz Lgéa:plgicllgzﬁrgtsecmcas de manejo vehicular de vehiculo 10
38. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM ;eeenn;:igz;n}jzr:;cz Lgéa:plgicsiir’;e&;i?rr::\fas de manejo vehicular de vehiculo 20
39. DIREDDOC PNP ESCFOCON UNIACVM Reentrenamiento y evaluaciéon en técnicas de manejo vehicular de vehiculo 10
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Reentrenamiento y evaluacidn en técnicas de manejo vehicular de vehiculo

5 %
\\\&K“'

DIREDDOC PNP ESCFOCON | UNIACVM menor (06) horas, REGPOL AYACUCHO 10
41. Subdir- . -
Taller para fortalecer las competencias en procedimientos
DIREDDOC PNP E:\IRPEDDOC administrativos y disciplinarios de las escuelas de pregrado 12
42.
DIRNIC 25
Metodologia de la investigacion policial del delito
43. DIRNIC Procedimientos policiales contra el delito contra el patrimonio 15
extorsién
44.
DIRNIC 10
Documentacion policial actas e informes policiales
45. DIRNIC Procedimientos operativos del primer interviniente en la escena del 10
crimen
46. DIVOPESP Reentrenamiento y habilitacion en técnicas de lucha contraterrorista
DIRNOS DIROPESP PNP DINOES PNP 50
47. DIVOPESP Reentrenamiento y habilitacion en técnicas y procedimientos de
DIRNOS DIROPESP PNP manejo de armas letales o0 menos letales en el restablecimiento del 50
N orden publico
" (»o 8 . e .. . g -
«O. DIVOPESP Reentrenamiento y habilitacion en paracaidismo de combate, auxilio
\%} DIRNOS DIROPESP PNP y rescate en gestion de riesgo de desastre 50
S/ DIVOPESP Reentrenamiento y habilitacion en operaciones policiales de control,
DIRNOS DIROPESP PNP mantenimiento y restablecimiento del orden publico conforme al RCG 50
N° 473-2055-COMGEN PNP
50. ) Reentrenamiento en el uso y manejo de armas menos letales en la
DIRNOS REGION AREQUIPA especialidad de escopeteros con municién de impacto controlado y 20
agentes quimicos
51. ) Reentrenamiento en técnicas y procedimientos de control de
DIRNOS REGION CUSCO multitudes en el marco de los estdndares internacionales del uso de 10
la fuerza
52. DIRNOS REGION AREQUIPA Reentrenamiento sobre el uso de la fuerza en el marco de los
derechos humanos aplicados a la funcién policial 40
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Programa académico

Modalidad

Matas

PROGRAMAS ACADEMICOS CON COSTO 2026

: Especializacién y capacitaciéon

: Presencial
: 50 Participantes

Unidad Subunidad ' rograma Actividades N° de actividades
académico
IB:\IRPEDDOC ESCFOCON | Capacitacion | Actualizacion dirigida al personal que reingresa a la policia 16
DIREDDOC - Intgg_rac!c?n dirigida al personal que se incorpora mediante el proceso de
PNP ESCFOCON | Integracion asimilacion 16
TOTAL 32
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE CAPACITACION SIN COSTO — 2026

Programa académico : : Capacitacion de 180 horas académicas minimo por actividad
Modalidad : Presencial

Programa Actividades N° de actividades
académico
Capacitacién | Capacitacion basica de inteligencia para el Sector Interior 1
MININTER DIGIMIN
o Capacitacion métodos y herramientas de analisis para la inteligencia estratégica
Capacitacion tacti 1
MININTER DIGIMIN y tactica
Capacitaciéon | Capacitacion de ciberseguridad 1
MININTER DIGIMIN
Capacitaciéon | Capacitacion de analisis de inteligencia y tactica para el Sector Interior 1
MININTER DIGIMIN
Capacitacion | Capacitacion de procedimientos especiales de inteligencia 1
AMININTER DIGIMIN
+DIREDDOC o o o . -
IPNP ESCFOCON | Capacitacion | capacitacion en habilidades blandas y habilidades digitales 20
S

e
\‘{‘1) \ & G\Q
Ny ':\oﬁ‘,“/
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RESUMEN DE LOS PROGRAMAS ACADEMICAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
CONTINUA PROGRAMADO PARA EL ANO 2026

ACTIVIDADES
RESUMEN: : -
SU Cantidad de Horas por Cantidad de Total,
Actividades actividad Horas Presupuesto

Especializacion de las Direcciones 49 540 26,460 1,375,920
Capacitacion de Direcciones 394 180 70,920 3,687,840
Especializacion Regiones Policiales y 29 540 15.660 814320
Frentes Policiales ’ ’
Capacitacion Regiones y Frentes
Policiales 395 180 71,100 3,697,200
Act.uelllizacion Reingresantes a la 16 144 2.304 119,808
Policia
Actualizacion (reentrenamiento de 55 290 55 15,950 829,400
horas)
Actualizacion (reentrenamiento de 6 1372 6 8.232 428,064
horas)
Integracion Institucional 16 360 5,760 299,520

TOTALES: 2,561 216,386 11,252,072

98



JURISPHL

Anexo 04

Rubrica para evaluar ensayos

NOMBRE DEL TEMA:

PARTICIPANTE:

LOGRO: Elije una problematica de tu Sector de trabajo, y asume el reto de iniciar el desarrollo de su Investigacion.

oraciones, el
vocabulario es
limitado y repetitivo.

vocabulario es limitado.

existen algunas
expresiones, el
vocabulario es variado.

oraciones, el vocabulario
es rico y variado.

EVALUACION
OBTENIDA:
NO
ASPECTOS A NIVEL DE DESEMPENO/TABLA DE DESCRIPTORES
EVALUAR PUNTAJE
EN PROCESO ACEPTABLE LOGRADO DESTACADO OBTENIDO
1.0 2.0 3.0 4.0
No se comprende el Presenta, con Presenta con precision el
- . . . . Presenta brevemente el tema y la idea central,
INTRODUCCION | tema a tratar ni la inconsistencias el tema la . .
1 ; . temay la idea central ampliando el panorama del
idea central idea central lector
No expone los Expone parcialmente los Expone los argumentos Expone con claridad los
argumentos para argumentos que que sustentan la idea argumentos que sustentan
sustentar la idea sustentan la idea central, | central, incluye citas y la idea central, incluye
DESARROLLO central o estos son incluye solo algunas citas | referencias bibliograficas citas, referencias
confusos, ni incluye o referencias bibliograficas y opiniones
c[tag o] r,e_ferencnas bibliograficas de otros autores
bibliograficas
No logra sintetizar las Sintetiza de manera Sintetiza las ideas Sintetiza de manera
. ideas expuestas en el desorganizada las ideas expuestas en el desarrollo organizada las ideas
3 CONCLUSION desarrollo y la reflexién expuestas en el desarrollo | y realiza una reflexién final. | expuestas en el desarrollo
final es demasiado breve | y realiza una reflexion y realiza una reflexion final
o incompleta. final breve. completa
El texto no tiene El texto tiene poca El texto tiene coherencia, El texto tiene coherencia,
cohergncia, rp se coh_erencia, exi_s’te una presgtlta una adecuada presenta una adecuada
aprecia relacion deficiente relacion entre relacién entre palabras y relacion entre palabras
4 COHERENCIA entre palabras y palabras y oraciones, el oraciones, aunque P Y
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No utiliza las reglas Presenta cuatro o cinco Presenta dos o tres Utiliza correctamente las
ortograficas, errores u omisiones al errores u omisiones al reglas ortograficas.
5 presenta errores u utilizar las reglas utilizar las reglas
ORTOGRAFIA omisiones incluso ortograficas. ortograficas.
en palabras
comunes.
No utiliza los signos Presenta cuatro o cinco Presenta dos o tres errores | Utiliza correctamente los
6 de puntuacion o lo errores u omisiones al u omisiones al utilizar los signos de puntuacion.
SIGNOS DE hace de manera utilizar los signos de signos de puntuacion.
PUNTUACION equivocada en todo el puntuacion.
texto.
PUNTAJE TOTAL
NOTA VIGESIMAL=PT X 20/ 24

COMENTARIO: sttt et tes s st s st st sassae ot cabess sesssases st b sbs 080 00eS08H0bE0RRSE RS ESSES 000 SO0 008 H0RERESRRERRERRER SE0 SRS SO0 EREEORESR SRR SRR SH SRR RS SRS EORORE RN ERRRER R R SRR SRS SRS SenaR bR RS

/
i
fia
o
N&ropotZ
== "EVALUADO POR: FIRMA:
FECHA:
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Anexo 05

Rubrica para evaluar la representacion de roles

TITULO DEL TRABAJO MONOGRAFICO:

PARTICIPANTE:

LOGRO: Elije una problematica de tu Sector de trabajo, y asume el reto de iniciar el desarrollo de su Investigacion.

vocabulario es limitado y
repetitivo.

palabras y oraciones, el
vocabulario es limitado.

oraciones, aunque existen
algunas expresiones, el
vocabulario es variado.

oraciones, el vocabulario es
rico y variado.

EVALUACION
OBTENIDA:
NO
ASPECTOS A NIVEL DE DESEMPENO/TABLA DE DESCRIPTORES PUNTAJE
EVALUAR OBTENIDO
EN PROCESO ACEPTABLE LOGRADO DESTACADO
1.0 2.0 3.0 4.0
Presenta, con Presenta con precisidn el temay
No se comprende el tema a inconsistencias el tema la Presenta brevemente el tema la idea central, ampliando el
1 INTRODUCCION tratar ni la idea central ) y laidea central »amp
idea central panorama del lector
No expone los argumentos Expone parcialmente los Expone con claridad los
> Expone los argumentos que
para sustentar la idea argumentos que sustentan . argumentos que sustentan la
- . sustentan la idea central, . . .
central o estos son la idea central, incluye solo . . . idea central, incluye citas,
) DESARROLLO .. . . . incluye citas y referencias . e
i) confusos, ni incluye citas o algunas citas o referencias L referencias bibliogréficas y
)u . R e bibliograficas .
! referencias bibliograficas bibliograficas opiniones de otros autores
S/
4 No logra sintetizar las ideas Sintetiza de manera Sintetiza las ideas expuestas Sintetiza de manera
expuestas en el desarrolloy | desorganizada las ideas en el desarrollo y realiza una organizada las ideas
3 CONCLUSION la reflexidn final es expuestas en el desarrolloy | reflexion final. expuestas en el desarrollo y
demasiado breve o realiza una reflexién final realiza una reflexién final
incompleta. breve. completa
El texto no tiene coherencia, | El texto tiene poca El texto tiene coherencia, El texto tiene coherencia,
no se aprecia relacién entre | coherencia, existe una presenta una adecuada presenta una adecuada
s COHERENCIA palabras y oraciones, el deficiente relacion entre relacion entre palabras y relacién entre palabras y
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No utiliza las reglas Presenta cuatro o cinco Presenta dos o tres errores Utiliza correctamente las
ortograficas, presenta errores u omisiones al u omisiones al utilizar las reglas ortograficas.
5 p errores u omisiones incluso utilizar las reglas reglas ortograficas.
SRR en palabras comunes. ortograficas.
No utiliza los signos de Presenta cuatro o cinco Prgsgnta dos o t.res errores u Utiliza correctamente los signos
6 puntuacién o lo hace de errores u omisiones al utilizar | ©Misiones al utilizar los signos | e huntuacisn.
SIGNOS DE manera equivocada en todo | los signos de puntuacion de puntuacion.
PUNTUACION 9 P '
el texto.
PUNTAJE TOTAL
NOTA VIGESIMAL=PT X 20/ 24
COMENTARIO:  criiitiiietiieriisesissesossatssssass st aessasa0sses s0nsss senatssenssssss sessssssssss sossss seness sossssssssss sssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssessnssenssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssass
EVALUADO POR: FIRMA:
FECHA
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