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APROBANDO MANUAL DEL REGIMEN DE EDUCACION DE La
ESCUELA DE FORMACION CORTINUA DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU -~ -

Eugenio Francisco PAUGAR CHAVEZ, _ x
GORONEL PNP e
SUBDIRECTOR DE LA DIRECCION DE EDUCACION
¥ DOCTRINA DE LA POLICIA NAGIONAL DEL PERLS,

neU L1 2026-DIREDDOC.-PNPIESCFOCON
Chorrillos, 3 0 EnE 2”]7&

VISTO, el Informe N° 001-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON-AAA| del 05
de enero de 2026, mediante el cual el Comandante de la Policia Nacional del Perd, Jefe
del Area de Asuntos Académicos e Investigacion — ESCFOCON PNP, solicita la
aprobacion del Manual del Régimen de Educacion de ia Escuela de Formacion Continua
de la Policia Nacional del Peru.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
reguia la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru, sefala que el Estado
reconoce los programas de formacion profesional de pregrado, posgrado y de formacion
continua que se imparten en las Escuelas de la Policia Nacional del Per como parte del
nivel superior del sistema educativo nacional; asimismo, el articulo 4° de la citada ley,
modificada por Decreto Legislativo N° 1608 establece la formacion profesional policial de
la Policia Nacional del Pert, es el proceso educativo con autonomia académica, normativa
y administrativa que tiene como finalidad la formacién, integracion, reentrenamiento.

J &7 %capacitacién, especializacion, actualizacion, perfeccionamiento e investigacion cientifica

el personal de la Policia Nacional del Pert en el nivel superior del sistema educativo [...};

i

b Que, el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto
egislativo que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru, sefiala
que fa Direccién de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, a través de las
escuelas, planifica, organiza, imparte, supervisa, evalia y certifica la formacion
profesional de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del Perq, (...), constituye
unidad ejecutora; asimismo, el literal e) del articulo 9° del citado reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 022-2017-IN, modificado por Decreto Supremo N° 002-
2019-IN, regula entre sus funciones aprobar, dirigir y supervisar la formulacion y ejecucion
de manuales, reglamentos internos y documentos académicos, administrativos y de
investigacion, propuestos por las unidades organicas;

Que, el articulo 20 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y
situacion del personal de la Policia Nacional del Peru, que incorpora ei reentrenamiento a
la formacién continua, en el mismo orden de prelacidn el articulo 56° del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1318, regula la formacién profesional de la Policia Nacional de!
Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2017-IN, sefiala que la Escuela de




Formacion Continua es la encargada de desarrollar los programas Yy cursos para la
integracién, capacitacion, especializacion actualizacién continua del personal de la Policia
Nacional del Peru y puiblico en general, bajo los lineamientos aprobados por ta Direccion
de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial; concordante con el literal a) del
articulo 57° de! Reglamento de la citada norma legal, aprobado mediante Decreto
Supremo N” 022-2017-IN y modificatoria,

Que, mediante Resolucion- Directoral N° 1081-2024-DIREDDOC-
PNP/ESCFOCOCN, del 25 de noviembre de 2024, se resolvié aprobar el Manual del
Reégimen de Educacion de la Escuela de Formacién Continua de la Policia Nacional del
Peru;

Que, con informe N° 001-2026-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON-AAAL del 05
de enero de 2026, la Escuela de Formacién Continua de la Policia Nacional del Perq,
solicita la aprobacion del Manual del Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion
Continua de la Policia Nacional del Perti, permitira fortalecer la calidad de los programas
académicos, garantizar la pertinencia de las actividades de formacion continua y asegurar
una adecuada articulacién con ias disposiciones emitidas por el Comando Institucional y
la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional dei Peru; y derogar el Manual
del Régimen de Educacién de la Escuela de Formacion Continua de la Policia Nacional
del Peri aprobada mediante Resolucion Directoral N° 1081-2024-DIREDDOC
PNP/ESCFOCON, del 25 de noviembre de 2024,

Que, mediante informe N° 018-2026-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA de!
07 de enero de 20286, el Jefe (E) de Asuntos Académicos de la Divisién Académica de la
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd, opina que la
modificatoria del Manual del Régimen de Educacion de la Escuela de Formacién Continua
de la Policia Nacional del Peri resulta académicamente viable, constituyendo una
herramienta necesaria para fortalecer la calidad de la formacion continua del personal
policial,

Que, con Informe N°005-2026-CG PNP/DIREDDOC-SUBDIR-UNIPLEDU
del 10 de enero de 2026, el Jefe de la Unidad de Planeamientc Educativo de la
cwami ;. Subdireccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd, concluye que
' resulta pertinente la aprobacion de la propuesta del “MANUAL DEL REGIMEN DE
EDUCACION DE LA ESCUELA DE FORMACION CONTINUA®, que establece los
principios doctrinarios, politicas, normativa, procedimientos educativos y administrativos
que regulan los programas académicos para la integracion, reentrenamiento,
capacitacién, especializacion, y actualizacion continua del personal policial;
recomendando su aprobacion;
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Lo propuesto por el Coronel de la Policia Nacional de! Perd, Director de la
Escuela de Formacion Continua de la Policia Nacional del Pery; v,
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R Lo opinado por el Coronel de la Policia Nacional del Perd, Sub Director de la
+~~1  Direccion de Educacion y Doctrina de la Policla Nacional del Perti.

SE RESUELVE:

28 Articulo 1°.- Dejar sin efecto el Manual del Régimen de Educacion de la
‘(z / Escuela de Formacién Continua de la Policia Nacional del Perd, aprobado mediante

Hud e Resolucion Directoral N° 1081-2024-DIREDDOC-PNP/ESCFOCON, del 25 de noviembre
o de 2024,




Y R e
\\\\\ ‘ Lffr;»’j

WGA Dy <‘~-.
?\56 Lo (-‘4, Z

.

T OA-244574 \
Eugenio Franckiu PAUCAR CHAVEZ
CORONEL PP~
SUBDIRECTOR DE LA BXRECCION DE EDUTAGIGN
¥ BOCTRINA DE LA POLICIA NAGIONAL DEL PERY. "

Articulo 2°.- Aprobar el Manual del Régimen de Educacién de la Escuela de
Formacion Continua de la Policia Nacional del Perd; el mismo que, como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- La Escuela de Formacién Continua de la Policia Nacional del
Peru, sera la encargada de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

&
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Alberto Heinstein NO ESPIRITY
GRNERAL PP
DIRECTOR CEEDUCACION Y DOCTRINA DE
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MANUAL DEL REGIMEN DE EDUCACION DE LA ESCUELA DE FORMACION
CONTINUA

PRESENTACION

El Manual del Régimen de Educaciéon de la Escuela de Formaciéon Continua
constituye un instrumento fundamental de gestion académica y administrativa,
orientado a contribuir de manera directa al fortalecimiento de la politica de
modernizacion institucional. Su finalidad principal es servir como una
herramienta normativa y operativa que permita optimizar y estandarizar los
procesos vinculados a la planificacidn, ejecucion y evaluacién de los programas
académicos, asi como a los procedimientos de seleccion, evaluacion y
desempeno del personal docente, tanto policial como civil. En ese sentido, el
manual busca garantizar la pertinencia, calidad y coherencia de las actividades
académicas, asi como la idoneidad del personal docente encargado de su
desarrollo, sustentandose en los principios de transparencia, idoneidad,
capacidades, competencias, ética profesional y mejoramiento continuo. Por ello,
resulta necesario proceder a la actualizacion y adecuacion del presente manual,
a fin de alinearlo con las nuevas disposiciones normativas, lineamientos
institucionales y exigencias del contexto educativo actual.

El contenido del documento se sustenta en el marco de los dispositivos legales
vigentes, entre los cuales destaca el Decreto Supremo N° 022-2017-IN,
modificado por los Decretos Supremos N° 002-2019-IN y N° 021-2019-IN,
mediante los cuales se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318,
que regula la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru, modificado
a su vez por el Decreto Legislativo N° 1608. Dicho marco normativo establece
que la Escuela de Formacion Continua es la instancia responsable de disefar,
desarrollar y ejecutar programas y cursos orientados a la integracion,
capacitacién, especializacion y actualizacion permanente del personal de la
Policia Nacional del Peru, asi como de invitados externos, tanto nacionales como
extranjeros, en estricto cumplimiento de los lineamientos y directivas aprobados
por la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

En este contexto, el presente manual adquiere especial relevancia al encontrarse
alineado con los lineamientos emitidos por el Comando Institucional y con las
disposiciones de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru, entidad que viene impulsando de manera sostenida la simplificacion y
modernizacion de los procedimientos administrativos. Estas acciones tienen
como objetivo asegurar que el desarrollo de los programas académicos se
realice de manera eficiente y oportuna, en concordancia con los principios de
transparencia, celeridad, eficacia, simplicidad, uniformidad y predictibilidad,
establecidos en las normativas que regulan su ambito de competencia,
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y a la mejora continua de la
calidad educativa.
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ASPECTOS GENERALES

GENERALIDADES

Contiene los principios doctrinarios, politicas, normativa y procedimientos
educativos y administrativos que regulan los programas académicos para la
integracion, capacitacion, especializacidn, reentrenamiento y actualizacién
continua del personal de la Policia Nacional del Peru, optimizando los
procedimientos educativos de la Escuela de Formacion Continua, a fin de
establecer los aspectos de orden policial, académico, administrativo, que permita
la formacion integral del personal policial, considerando las particularidades
propias de la Policia Nacional del Peru, para el cumplimiento de su mision en
concordancia con la Constitucion Politica del Peru y las leyes, por la cuales se
rige.

PRINCIPIOS

La Escuela Formacion Continua de la policia Nacional del Peru, guia su mision
bajo los siguientes principios:

a. Investigacion e innovacién. En los procesos de formacion continua
profesional policial es esencial tanto la busqueda de respuestas a las
interrogantes observadas en el desempefio diario como la sistematizacion
de las practicas o experiencias exitosas mas eficientes y eficaces en el
ejercicio de la funcion policial.

b. Calidad educativa. La ESCFOCON PNP, esta en constante busqueda de la
excelencia en el cumplimiento de su misidn. Se integran a este principio, los
procesos de las actividades académicas de acreditacion de los programas y
cursos de integracidén, capacitacion, especializacion y actualizacién para
contribuir a la consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad
educativa.

c. Meritocracia. Las actividades académicas de integracion, capacitacion,
especializacion y actualizacién que la ESCFOCON PNP ofrece a través de
sus unidades académicas, se sustentan en la aptitud, actitud, desemperfo,
capacidad y evaluacién permanente del estudiante desde su ingreso,
durante su permanencia y hasta su graduacion.

d. Desarrollo de competencias pertinentes. Tomando como principal insumo
las exigencias de formacion continua, en las actividades académicas de
integracion, capacitacion, especializacion y actualizacién que surgen en el
dia a dia del desempenfo policial, y las nuevas condiciones del contexto
nacional e internacional. La ESCFOCON PNP responde el fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y aptitudes que necesita el personal policial para
el mejor ejercicio de su funcion.

e. Mejoramiento continuo. La ESCFOCON PNP asume una mirada critica y
reflexiva sobre su misién y desempefio. En ese sentido, se prevé el disefio,
implementacion y evaluacion de un conjunto de instrumentos confiables que
permitan fortalecer el compromiso institucional de mejorar continuamente
todos sus programas, y las actividades académicas de integracion,
capacitacion, especializacion y actualizacion.
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Pertenencia y mistica institucional. Todas las actividades educativas que
ofrece la ESCFOCON PNP integran la dimension académica y profesional
policial, con la formacion en los principios, valores y doctrina de la PNP y su
cultura organizacional.

Etica profesional. La ESCFOCON PNP, promueve la ética profesional de
la funcion policial en todos sus procesos y actividades educativas de
formacion continua. El personal de la PNP, en toda situacion y circunstancia,
es objeto de atencién publica y debe esforzarse por convertirse en un modelo
de la sociedad. En consecuencia, todo estudiante de la ESCFOCON PNP
conoce y aprende el Cédigo de Etica para funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley, basado en un comportamiento responsable, honesto, justo y
transparente en su vida personal y profesional, asi como en una actuacion
profesional, honorable, moderada, con vocacién de servicio y enmarcada en
la Constitucién y las Leyes de la Republica en el ejercicio de su funcion.

Son también principios de la Formacion Continua, aquellos que forman parte del
Sistema Educativo Nacional en lo que le resulten aplicables.

NORMAS GENERALES

a.

b.
C.
d

S0

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru

Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia
Nacional del Peru

Ley N° 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la formacion profesional
de la Policia Nacional del Peru

Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 003-2020-IN y modificatoria que aprueba el reglamento de la
Ley N° 30714.

Decreto Supremo N° 006-2024-IN, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion del personal
de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 022-2017-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1318.



1.5.

Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Pert

Escuela de Formacion Continua %
.

Decreto Supremo N° 016-2013-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1149.

Decreto Supremo N° 012-2025-IN, reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru.

s. Resolucion Ministerial N° 116-2019-IN, que aprueba los Lineamientos de
Formacion, Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento de la Policia
Nacional del Peru.

t.  Resolucion Ministerial N° 504-2019-IN, aprobacién de las Bases para el
Fortalecimiento y la Modemizacion de la Policia Nacional del Peru.

u. Resolucién Ministerial N° 168-87-IN/PNP del 22DIC87, crea la Escuela de
Capacitaciéon y Especializacion Policial (hoy ESCFOCON PNP de la DIREDDOC
PNP).

v. Resolucion Ministerial N° 0590-2021-IN, Aprueba el Perfil Policial Peruano.

w. Resolucion Ministerial N° 1516-IN del 2025, reglamento de Licencias Policial.

X. Resolucion Ministerial N° 2195-2025-IN, que aprueba el “Plan de Implementacion y
Ejecucion de las Especialidades Funcionales de los Oficiales y Suboficiales de
Armas de la Policia Nacional del Pert",

y. Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional N° 1082-2025-CG
PNP/EMG, Aprueba el Plan Estratégico de Capacidades de la Pert al 2030 Mariano
Santos Mateos.

z. Resolucién Directoral N° 022-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION, aprueba el
Manual del personal docente de la Escuela Nacional de Formaciéon Profesional
Policial.

aa. Resoluciéon Directoral N° 036-DIREDDDOC-PNP/ESCFOFOCN que aprueba el
Manual de Organizacion Interna de la Escuela de Formacion Continua.

. ALCANCE

El presente manual de formacion continua alcanza a todo el personal policial de
las unidades académicas a nivel nacional, docentes y participantes bajo los
lineamientos establecidos y debidamente aprobados por la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

DEFINICION DE TERMINOS

a.

b.

C.

d.

Actividad académica

Es el desarrollo de los programas académicos para la integracion,
capacitacién, especializacion y actualizacion del personal policial.

Administracion

Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos
para lograr los objetivos organizacionales.

Adiestramiento

Ensefar o instruir a alguien sobre una determinada técnica o una actividad,
con determinada finalidad o mision.

Archivo

Es el conjunto de documentos producidos o recibidos por una entidad en el
desempeno de las actividades que son organizados y conservados.
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Asesoria

Es el servicio de expertos, cuyas acciones estan dirigidas a brindar
recomendaciones, sugerencias y consejos en el ambito de su competencia.

Asincronico

Es la comunicacion que se establece entre personas de manera diferida en
el tiempo, es decir cuando no existe coincidencia temporal o no hay
intervencién de las dos partes de manera simultanea.

Autenticacion de documentos

Es el acto mediante el cual el fedatario, comprueba previo cotejo entre el
documento original que exhibe el administrado y la copia presentada, la
fidelidad del contenido de esta ultima para su empleo en los tramites que se
estime.

Becas

Es una subvencion que se entrega a alguien para que realice estudios e
investigaciones, en forma parcial o integral, para su capacitacion y
especializacion profesional o técnica segun corresponda, a través de un
conjunto de acciones concertadas entre entidades.

Convenios

La DIREDDOC PNP, a través de ESCFOCON PNP, suscribe convenios y
alianzas estratégicas con instituciones educativas, culturales y deportivas,
nacionales o extranjeras, con el objetivo de optimizar los programas
académicos.

Calificaciones

La evaluacion es vigesimal, siendo la nota menor CERO (0.0) y la nota mayor
VEINTE (20.00), en el mismo orden la nota minima aprobatoria es ONCE
(11.00).

o Las calificaciones de los exdmenes se regiran por el sistema vigesimal.
Para aprobar una asignatura se requiere calificaciéon minima de 11.00
puntos.

o Al establecer el promedio final debera considerarse a favor del
estudiante el residuo igual o superior a cinco décimas (0.5) como un
punto.

Capacitacion

Conjunto de actividades académicas de acuerdo a un plan de estudio, para
lograr que el estudiante adquiera las destrezas, valores o conocimientos
tedricos, que le permitan realizar funciones especificas conforme al marco
normativo.

Créditos

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico
que requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. El
crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion,
entre otros espacios de aprendizaje).
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Caracteristicas

o Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas de teoria (horas tedrico— practica) o treinta y dos (32) horas
practicas.

o El numero de créditos representa al programa académico que se
establece de acuerdo a las caracteristicas para el desarrollo de la
capacidad que se quiere lograr.

o El valor del crédito de cada programa académico es expresado en
numeros enteros.

Competencias

Conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto;
capacidad de realizar eficazmente una tarea en un contexto determinado.

Curso

Se denomina curso a la actividad educativa expuesta en un periodo de
tiempo, debidamente planeada para su dictado mediante la modalidad
presencial, semipresencial o virtual, segun corresponda.

Diagnéstico situacional

Representa un analisis del presente, tanto del aspecto organizacional,
académico y administrativo, constituye un conocimiento integral de la
problematica de la entidad para generar medios correctivos.

Directiva

Instrumento normativo de accidn inmediata, en la que se imparte
disposiciones especificas y de detalle, para uniformizar procedimientos de
accion y facilitar el cumplimiento de un dispositivo legal o de una norma
administrativa de reciente aprobacion.

Doctrina

Conjunto de conocimientos ordenados, sistematica y metodoldgica que
recoge la historia y cultura policial a través del tiempo, integrando principios,
valores y normas sobre su rol constitucional e institucional, los fundamentos
filosoficos y legales del Derecho Policial vinculado a la defensa de los
Derechos Humanos.

Etica profesional

Conjunto de normas y preceptos aplicados en el ejercicio de la funcion
policial, sustentados a través de una serie de principios y valores morales.

Estudiantes (Participantes)

Son estudiantes quienes se encuentren debidamente matriculados
(inscritos) a un programa académico.

Especializacion

Accion y efecto de especializarse en una determinada materia acorde a la
especialidad y campo funcional.
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Horas.

Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de los programas
académicos con énfasis en la practica, se consideran dos tipos de horas:

o Las horas de teoria con énfasis en la construccion de saberes
conceptuales como base para la formacion de habilidades.

o Las horas tedrico-practicas, se pueden desarrollar a través de
metodologias de aprendizajes activos que utilizan proyectos, estudio de
caso, problemas, trabajos individuales o grupales, actividades
multidisciplinarias, aula invertida, representacion de roles, entre otros.

Modulo

Un médulo formativo es un bloque coherente de formacion asociado a una
unidad de competencia vinculada a las especialidades. Esta organizacion
posibilita certificaciones progresivas facilitando el transito.

Periodo académico

Es la unidad de tiempo que se establece en un programa académico de
integracion, capacitacion, especializacion y actualizacion, requerida para
desarrollar un conjunto de contenidos vinculantes entre si, asociados como
minimo a una competencia, segun corresponda el programa.

Programa académico

Son programas de formacién continua que tienen por finalidad la
actualizacion permanente de los conocimientos profesionales, tanto en los
aspectos tedricos como practicos de una disciplina, asi como el desarrollo,
fortalecimiento y actualizacion de habilidades y competencias de los
participantes. Estos programas se organizan preferentemente bajo el
sistema de créditos y no conducen a la obtencién de grados académicos ni
titulos profesionales; sin embargo, otorgan certificacion a quienes los
culminen satisfactoriamente, siempre que obtengan nota aprobatoria, de
conformidad con la normativa vigente.

Plan de estudio

El plan de estudios es el documento que desarrolla el programa de
académico y se organiza en modulos formativos y unidades didacticas
(asignaturas) es formulado de acuerdo a las unidades de competencia.

Plan de trabajo académico

Es un instrumento de gestion de duracion anual que consolida los programas
académicos de formacion continua para contribuir al fortalecimiento de
competencias, capacidades, habilidades y destrezas al personal policial,
acorde a los lineamientos del Comando Institucional.

Reentrenamiento

Constituye una actividad académica de caracter técnico—operativo orientado
a la actualizacion permanente de conocimientos, asi como al fortalecimiento,
reafirmacion de las habilidades y destrezas del personal participante en
materias especificas vinculadas a su campo funcional. Esta actividad
responde a la necesidad institucional de mantener y optimizar el desempefio
profesional, asegurando que el personal cuente con competencias
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actualizadas y alineadas a los cambios normativos, tecnoldgicos,
procedimentales y operativos propios de la funcién que desempenfa.

Unidad didactica

Organiza los contenidos y actividades en torno a un eje que los integra por
afinidad tematica y secuencia logica de la disciplina o funciones que
enmarcan el ejercicio policial.

La unidad didactica permite interrelacionar los elementos que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje con una coherencia interna
metodologica y por un periodo de tiempo determinado.

Il. CONTENIDO ESPECIFICO
2.1. OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE FORMACION CONTINUA

a.

Desarrollar y administrar los programas académicos de formacion continua
de integracion, capacitacion, especializacion, actualizacion vy
reentrenamiento del personal policial, bajo los lineamientos aprobados por la
DIREDDOC PNP.

Contribuir mediante los programas académicos de formacion continua al
cumplimiento de la finalidad fundamental, objetivos y metas de la Policia
Nacional del Peru, incorporando los criterios, principios y valores
institucionales que la definen.

Promover la innovacion y actualizacion de los conocimientos teéricos y
practicos, en las especialidades funcionales permitiendo realizar
correcciones, cambios, mejoras en los diversos procedimientos, técnicas,
operaciones y rutinas, teniendo como correlato un 6ptimo desempefio
profesional.

Fomentar las relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional,
para el mejoramiento de los programas académicos.

2.2. DEL PERSONAL
2.21. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

a. Derechos de los estudiantes
v" Respeto a su dignidad humana.

v' Participar de los programas académicos de integracion,
capacitaciéon, especializacidén, reentrenamiento y actualizacién. de
acuerdo a los lineamentos del comando institucional, enmarcado en
los procesos de superacion personal.

v' Ser evaluado de manera objetiva e imparcial. conforme a lo
establecido en la directiva y plan de estudio de la actividad
académica.

v" Los demas derechos, beneficios y prerrogativas reconocidos por la
Constitucion Politica del Peru, las leyes y sus respectivos
reglamentos, aplicables a los programas académicos que desarrolla
la Policia Nacional del Peru; en lo que corresponda.
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v' Solicitar revalidacion de acuerdo a los programas académicos
equivalentes a los ofertados por la ESCFOCON, cursados en el
ambito nacional o en el extranjero.

b. Deberes y obligaciones de los estudiantes:

v" Cumplir las normas y reglamentos de caracter académico,
disciplinario y administrativo de la DIREDDOC PNP - ESCFOCON
PNP.

v' Preservar, mantener y conservar los ambientes, talleres, equipos,
laboratorios, mobiliario y otros.

v' Debera observar, cumplir y cautelar los bienes juridicos protegidos
de la Policia Nacional del Peru.

v' Debera comunicar oportunamente las inasistencias que afecte las
actividades académicas.

2.2.2. ESTIMULOS Y SANCIONES PARA LOS ESTUDIANTES
a. Estimulos

Las acciones sobresalientes en los programas académicos por de haber
ocupado el primer y segundo puesto de rendimiento académico
realizada por los participantes, seran motivo de estimulo mediante
diplomas, y otras resoluciones de felicitacidn, becas, viajes de estudio y
otras, previo informe de la unidad académica donde desarrollé la
actividad académica, posterior a ello con pronunciamiento del Consejo
Académico y Disciplinario de la Escuela de Formacion Continua.

b. Sanciones

Las sanciones aplicarse en los programas académicos de formacion
continua a los participantes se regula de acuerdo al presente manual y
a la tabla valorativa, los puntos no contemplados o se aplicara lo
establecido en que se realizan en el marco de la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

2.2.3. DOCENTES E INSTRUCTORES
a. Docentes

Son docentes, quienes cumpliendo los requisitos y procedimientos participan
del proceso de seleccion, evaluacidn que establece la normativa y el Manual
del Personal Docente de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, ocuparon una vacante para la prestacion del servicio de
ensefanza académica.

b. Instructor

Personal policial en situacién de actividad que cuente con la certificacion y
resolucion emitida por la ESCFOCON-PNP; con competencias cognitivas,
actitudinales y procedimentales para impartir las ensefanzas teodricas-
practicas, que acompane de manera permanente el desarrollo de un
programa académico de acuerdo con su especialidad.
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Instructor de la Unidad Académica de Conductores de Vehiculos
Motorizados de la Policia Nacional del Peru: La UNIACVM-PNP verifica el
cumplimiento de los requisitos para conformar y cumplir funciones de
instructor (vehiculos mayores y menores):

Instructor en técnicas de manejo de vehiculos mayores policiales:

Licencia de conducir policial de la categoria PA, no menor a una
antigledad de 3 afnos segun corresponda.

Contar con curso de capacitacion en técnicas de manejo de vehiculos
mayores segun corresponda.

Contar con curso avanzado para vehiculos mayores policiales 6mnibus

Contar con curso de instructores en técnicas de manejo vehiculos
mayores segun corresponda.

No contar con sanciones graves emitidas conforme al reglamento nacional
de transito y medidas judiciales pendientes.

Instructor en técnica de manejo de vehiculos menores policiales:

Licencia de conducir policial de la categoria PB, no menor a una
antigiedad de 3 afios segun corresponda.

Contar con curso de capacitaciéon en técnicas de manejo de vehiculos
mayores segun corresponda.

Contar con curso en técnicas avanzadas para escolta.

Contar con curso de instructores en técnicas de manejo vehiculos
menores segun corresponda.

No contar con sanciones graves emitidas conforme al reglamento nacional
de transito y medidas judiciales pendientes.

Instructor de policia montada de la unidad académica de policia montada:

La Unidad Académica de Policia Montada de la Policia Nacional del Peru
(UNIAPM - PNP verifica el cumplimiento de los requisitos para conformar y
cumplir funciones de instructor de Policia Montada:

Haber realizado el curso basico de capacitacion de Policia Montada.

Haber realizado el curso de especializacion como instructor de Policia
Montada u ostentar el grado de Maestro de Equitacion otorgado por el
Ejercito del Peru.

Tener aptitud fisica y habilidades para el manejo de caballos.

Tener experiencia en docencia y haber impartido cursos o talleres
relacionados a la especialidad.

Mantenerse actualizado y capacitado en las ultimas técnicas y
procedimientos a caballo. Se acredita mediante cursos o diplomas
internos de la institucion o certificaciones externas reconocidas.

No tener antecedentes penales ni disciplinarios por faltas graves.
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La DIREDDOC PNP centraliza, consolida y acredita a los instructores a
requerimiento de las Unidades Académicas, de acuerdo con el perfil que
desempenfan en sus funciones.

2.3. INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
2.3.1. DEL PROCESO DE SELECCION

Se denomina proceso de seleccion a la secuencia de procedimientos
establecidos en la directiva de la actividad académica de acuerdo a la
naturaleza y normativa vigente, con la finalidad de admitir a los postulantes
para ocupar una vacante.

El proceso de seleccion a los programas académicos se realiza a través de
las Unidades Académicas de las Unidades Organicas de la Policia Nacional
del Peru.

Corresponde a la ESCFOCON PNP ejecutar el programa de integracion, al
personal en condicion de asimilado y de igual forma el programa de
actualizacion al personal policial que reingresa a la institucion.

2.3.2. DE LA INSCRIPCION

El personal policial debera informarse a través del portal web de la Direccion
de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru y el Sistema Integrado
de la Gestion de la Carrera Policial, o de sus respectivas unidades
académicas, referido a la convocatoria y requisitos para la inscripcion a los
programas a académicos ofertados por la ESCFOCON.

El participante solo podra desarrollar una (01) actividad académica por afio
calendario, de capacitacion, especializacion, actualizacion e integracion.

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

a. Modalidad presencial

En la modalidad presencial, el logro de competencias se da mediante la
interaccion fisica y directa entre participantes y docentes.

v" CINCUENTA (50) estudiantes como maximo; y TREINTA'Y CINCO
(35) equivalente 70% estudiante como minimo.

Las acciones educativas en la modalidad presencial, tiene las
caracteristicas siguientes:

v Se desarrolla bajo un sistema de créditos, del cuerdo a la
naturaleza del programa académico.

v' El plan de estudios considera unidades didacticas de contenido
tedrico y practico, este puede ser desarrollado a tiempo parcial y a
tiempo completo.

v" Responde a un perfil de egreso de acuerdo al programa
académico, con énfasis en las especialidades y campo funcional.

v' El plan de estudio debidamente estructurado y la directiva que rige
la actividad académica, debera ser remitido a la ESCFOCON PNP
con un informe sustentatorio, para su revision, evaluacion y
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aprobacion, TREINTA (30) dias antes de la fecha tentativa previsto
para su inicio y ejecucion.

v' Lasunidades académicas que cuentan con programas académicos
de adiestramiento de canes y equinos, estos se contabilizan como
un participante (binomio). En esa linea, el numero minimo de
participantes para el inicio de la actividad académica es de VEINTE
(20) efectivos policiales.

Modalidad semipresencial

La modalidad semipresencial, es la interaccion de manera presencial y
a través de entornos virtuales (sincrénico), donde el logro de la
competencia se da mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacioén y comunicacion debidamente estructuradas.

La cantidad de estudiantes en esta modalidad sera de:

v OCHENTA (80) estudiantes como maximo, considerando el 50%
de estudiantes como minimo.

v" OCHENTA (80) estudiantes como maximo y considerando
SESENTA'Y CINCO (65) estudiantes como minimo.

v" TREINTA (30) participantes como maximo y VEINTE (20)
estudiantes como minimo, en un escenario de emergencia
sanitaria o por desastres.

Estas actividades educativas semipresenciales tienen las
caracteristicas:

v' Esta modalidad comprende una etapa presencial con contenidos
netamente practicos y una etapa no presencial la que se
desarrollara a través de entornos virtuales, mediante la utilizacion
de tecnologias de la informaciéon y comunicacion debidamente
estructuradas.

v Se desarrolla bajo un sistema de créditos, del cuerdo a la
naturaleza del programa académico.

v Responde a un perfil de egreso de acuerdo con el programa
académico, con énfasis en las especialidades y campo funcional.

v' Se desarrolla de acuerdo a un plan de estudio académico
contemplado en el plan de trabajo académico anual, debidamente
aprobado.

v' Las actividades académicas semipresenciales se organizan en
modulos y por unidades didacticas siendo el 50% en la modalidad
virtual.

v Los examenes de evaluacién en los cursos semipresenciales, son
llevados a cabo de manera presencial o en su defecto de manera
sincronica, conforme a lo establecido en el plan de estudio.
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Modalidad virtual

El servicio educativo se brinda a través de entornos virtuales con el uso
de tecnologias de informacion y comunicacion (TICs) debidamente
estructuradas.

La plataforma virtual de gestion del aprendizaje o entornos educativos
tecnolégicos permitan la gestion de usuarios y registro de informacion,
creacion y difusidbn de contenidos, planificacién y organizacion del
programa de estudios, creacion de comunidades virtuales y evaluacion,
asi como, el manual que oriente su uso, soporte técnico y docentes
capacitados.

v" OCHENTA (80) estudiantes como maximo y considerando
SESENTA'Y CINCO (65) estudiantes como minimo.

Esta modalidad virtual tiene dos tipos de aprendizaje:

v' Sincrénico: Tipo de aprendizaje donde el estudiante tiene la
oportunidad de aprender e interactuar en el momento (o “en vivo")
con su docente y sus companeros; es un aprendizaje grupal ya que
todos aprenden al mismo tiempo.

v' Asincrénico: Tipo de aprendizaje utilizando plataformas virtuales
a través de videos, material o recursos educativos previamente
proporcionados por el docente.

Caracteristicas de la modalidad virtual:

v'  Esta modalidad tiene como objetivo complementar, reforzar la
educacion presencial atendiendo las necesidades y requerimientos
del personal policial. Contribuye a contar con mayor alcance y
oportunidades de aprendizaje.

v' El estudio individual es responsabilidad del estudiante, puede
formular consultas al docente, jefe académico, utilizando diferentes
medios de comunicacion: teléfono personal, correo electronico,
chat, foros; entre otros, las mismas que estaran contempladas en
la directiva y plan de estudio del programa académico.

v' Para la ejecucién de los cursos virtuales obligatoriamente se
debera de utilizar la plataforma virtual, previamente establecida por
la unidad académica en coordinacion con la ESCFOCON PNP.

v' La modalidad virtual, implica la presencia fisica del estudiante a
través de la plataforma virtual, la cual debera ser verificada por
medio del video camara. no requiere, necesariamente la presencia
fisica del participante en la clase y en las evaluaciones, salvo
excepciones dispuestas por el ente rector ESCFOCON PNP-
DIREDDOC PNP, de acuerdo a la naturaleza del curso.

v' Los examenes parciales y finales se realizaran de manera virtual,
con todas las medidas de seguridad pertinentes para el buen
desarrollo del mismo, pudiendo utilizar herramientas virtuales de
control de ser el caso.
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a. La unidad académica es responsable de la convocatoria, seleccion y
desarrollo de la actividad académica, debiendo cefirse al régimen de
educacién basado en el proceso de seleccion que debera tener en cuenta
los siguientes criterios para la seleccion de participantes, en caso se
exceda el numero de inscritos en relacién al numero de vacantes, para lo
cual debera tener en cuenta los siguientes: i) que el personal sea nato de
la unidad, ii) procedencia de la unidad policial que guarden relacion con la
actividad académica programada, iii) examen de conocimientos sobre la
actividad académica, iv) factor disciplina, v) escalafon.

b. En ningun caso se contempla la reserva de vacantes en los programas
académicos de formacion continua.

c. Los programas académicos estan dirigidos al personal policial de acuerdo
a su especialidad, campo funcional o previo informe por necesidad del
servicio

d. Todo programa académico (presencial, semipresencial y virtual), requiere
que el postulante presente necesariamente durante el proceso de
inscripcion, la autorizacion del jefe de unidad donde presta servicios y una
declaracion jurada de conocimiento de los impedimentos y obligaciones
como participante.

e. Haber obtenido la efectividad en el grado para oficiales de servicios y
suboficiales de servicios PNP.

f. En el caso de las actividades académicas que desarrollan las unidades
operativas o de maniobra, previa coordinaciéon con la ESCFOCON PNP,
la unidad académica debera considerar en su directiva los requisitos para
el proceso de seleccion, conforme al detalle siguiente:

v' Examen médico.
v' Examen psicolégico.

v' Examen fisico y otros, establecidos en la directiva de la actividad
académica; sus resultados son inapelables.

g. El personal policial que realiza alguna actividad académica debera
participar de acuerdo a su categoria, jerarquia, grado y especialidad.

h. EIl personal policial nombrado jefe de la Unidad Académica, no podra
participar como estudiante del programa académico que gestiona,
debiendo inhibirse del proceso.

2.4. REGIMEN ACADEMICO

2.4.1. PROGRAMAS ACADEMICOS DESARROLLADAS POR LA ESCFOCON
PNP

2.4.1.1. PROGRAMA ACADEMICO DE CAPACITACION

Los programas académicos estan referidas esencialmente a la preparacion
complementaria tactica - operativa policial, dirigida al personal policial en
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actividad, e invitados de las fuerzas armadas, extranjeros y personal civil
(CAS, empleado civil) que labora en la institucion policial.

Las unidades académicas desarrollan de manera permanente actividades
académicas relacionados a los programas de formacion continua, acorde a
los lineamientos del Comando Institucional y en atencién a los
requerimientos de las diferentes Unidades Organicas de la Policia Nacional
del Peru, acorde a la especialidad funcional, debiendo estructurar y
actualizar el plan de estudio (itinerario formativo, silabos, perfil de egreso,
contenidos) anualmente de acuerdo a su naturaleza.

Los oficiales de armas y de servicios, suboficiales de armas y de servicios,
especialistas, personal de la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), empleados civiles, podran participar en los programas
académicos por necesidad de servicio y naturaleza de la prestacion, siempre
y cuando tenga relacion con su campo funcional dentro de la Policia Nacional
del Peru.

v" Modalidades: presencial, semipresencial y virtual.
o Duracién: Maximo 180 horas lectivas.

o Periodo: Minimo CUATRO (04) semanas a tiempo completo, y de
SEIS (06) semanas a tiempo parcial, equivalente a CIENTO
OCHENTA (180) horas académicas.

v" Horario: De lunes a sabado (06 dias), o segun lo establecido y aprobado
en el plan de estudio.

v' Carga horaria: 30 horas semanales (como minimo) equivalente a SEIS
(06) semanas, o 45 horas semanales (como maximo) equivalente a
CUATRO (04) semanas, respectivamente.

v Dirigido: Al personal policial; los Alféreces PNP y Suboficiales de Tercera
PNP de armas a partir del primer afio de servicios reales y efectivos,
podran realizar cursos de capacitacion acorde a sus funciones o por
necesidad del servicio, siempre que estos presten servicios en la unidad
organica solicitante;

Caso contrario, en ambos casos sera a partir del segundo afio de
servicios reales y efectivos; Los Oficiales y Suboficiales de Servicios,
deberan tener la efectividad en el grado.

PROGRAMA ACADEMICO DE ESPECIALIZACION

Los programas de especializacion se imparten con el propdsito profundizar
los conocimientos en determinadas areas o campos especificos de caracter
profesional y técnico cientifico de la funcién policial; significandose que,
conforme a la Ley de la Policia Nacional del Peru, la Institucion Policial
cuenta con, dos especialidades funcionales: de Orden y Seguridad, e
Investigacion Criminal; y asi como, las subespecialidades (segundas
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especialidades) de caracter transversal o inmersas en cada especialidad
funcional siendo las siguientes: Administracion, Inteligencia, Criminalistica,
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

v

v
v
v

Modalidades: presencial y virtual.
Maximo: 540 horas.
Estructura: modular

Carga Horaria: 30 horas semanales (como minimo) equivalente a SEIS
(06) semanas por modulo, o 45 horas semanales (como maximo)
equivalente a CUATRO (04) semanas por médulo, respectivamente.

Dirigido: a Oficiales y Suboficiales de armas y de servicios o en forma
mixta (Oficiales y Suboficiales) a requerimiento de la unidad académica.

Asimismo, en el caso de los oficiales a partir del grado de Alférez y
Suboficiales de Tercera, siempre y cuando hayan desarrollado
previamente el curso de capacitacion y tengan dos afnos continuos o en
su cuarto afo laborando en la unidad especializada; caso contrario, a
partir del grado de Teniente PNP y Suboficial de Segunda PNP.

PROGRAMAS ACADEMICOS DE ACTUALIZACION

a.-

Actividad académica dirigida al personal policial que reingresa a
la institucion

Esta dirigido al personal policial que reingresa a la institucion por
diversos motivos, luego de haber estado en la situacién de
disponibilidad o retiro, su implementacién y desarrollo es
responsabilidad de la ESCFOCON PNP, y cumple con los lineamientos
y disposiciones del régimen educativo policial.

v" Modalidades: Presencial.

Duracioén: 30 dias calendarios (01 mes).
Periodo: Minimo 144 horas.

Horario: De lunes a sabado (06 horas diarias).

Dirigido: Personal policial que reingresa a la PNP.

AN NN

Aforo modalidad presencial

Minimo VEINTISEIS (26) estudiantes, atencion a medidas
judiciales o a requerimiento del Comando Institucional.

Maximo CINCUENTA (50) estudiantes.

La actividad académica de actualizacion que desarrolla el personal
policial corresponde a cada proceso de reincorporacién (mandato
judicial o disponibilidad); es decir, al haber realizado una actividad
académica de actualizacion, esta no reemplaza a otra medida de
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reincorporacion, en aplicacién del Decreto Legislativo N° 1149 y su
reglamento.

Actividad académica de reentrenamiento dirigida al personal
policial en actividad

Los programas académicos de reentrenamiento contemplan:
seminarios, talleres, charlas que se imparten al personal policial en
actividad de acuerdo a la unidad policial a la que pertenecen, con la
finalidad de actualizar conocimientos, procedimientos y fortalecer sus
técnicas, habilidades y destrezas; actividad que se desarrolla de forma
permanente en las unidades policiales.

Son actividades propias de la unidad académica de la unidad organica
de la Policia Nacional del Peru, tienen la responsabilidad de programar
actividades para el personal que presta servicios o se incorpora al
servicio policial de dicha unidad policial.

Actividad académica de reentrenamiento

Son actividades de corta duracion, es esencial para la adaptacion a
cambios, la mejora continua, el desarrollo profesional y la innovacion,
asegurando que el personal policial se encuentre en la capacidad de
dar respuesta oportuna ante el contexto social.

Son actividades propias de la unidad académica que tiene la
responsabilidad de programar actividades para el personal que presta
servicios en la Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru.

v Modalidades : El desarrollo de la actividad académica es de
acuerdo a su naturaleza y necesidad de la
unidad policial especializada, debidamente

sustentada.
v" Duracién : Minimo UNO (01) dia y maximo SEIS (06) dias
v" Horario : De lunes a sabado SEIS (06) horas diarias

minimo, y maximo NUEVE (09) horas diarias.

v'  Dirigido : Al personal policial (en actividad) que presta
servicios en la Unidad Policial.

Actividad académica de reentrenamiento modular

Las actividades de reentrenamiento de un médulo formativo se
desarrollan durante el afio lectivo de forma acumulativa y progresiva, y
conducen a la obtencion de una certificacién equivalente a un programa
académico de capacitacion. Estas actividades forman parte del médulo
correspondiente, el cual ha sido debidamente aprobado mediante
Resolucion Directoral. El desarrollo esta a cargo de la Escuela de
Formacién Continua.
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El desarrollo de las actividades académicas se organiza de manera
modular, entendiendo por modulo formativo un bloque coherente de
formacion vinculado al perfil de egreso, descrito en unidades de
competencia, correspondiente a una especialidad o subespecialidades.
Esta estructura modular permite obtener certificaciones progresivas,
facilitando asi el transito dentro del servicio policial y viceversa.

El registro de las actividades académicas de reentrenamiento se realiza
en el sistema informatico integrado de la Escuela de Formacion
Continua, donde se consignan de forma acumulativa los contenidos
disertados y las evaluaciones correspondientes.

v' Modalidades: Presencial, Semipresencial, Virtual (sincrénico o
asincronico).

o Duracion: Maximo 180 horas lectivas.
o Periodo: durante el ano calendario.

v' Carga horaria: el contenido y la carga horaria se contempla en el
plan de estudio y directiva; asimismo, los médulos son excluyentes.

v’ Dirigido: Los oficiales de armas y de servicios, suboficiales de
armas y de servicios, especialistas, personal de la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), empleados civiles,
podran participar por necesidad de servicio y naturaleza de la
prestacion, siempre y cuando tenga relacion con su campo funcional
dentro de la Policia Nacional del Peru.

Actividad académica para la obtenciéon de licencia de conducir
policial PA (vehiculo mayares) y PB (vehiculos menores).

Evaluacion tedrico-practica simplificada para el proceso de
revalidacién

La revalidacion es el procedimiento aplicable para renovar la licencia
de conducir policial dentro del plazo de dos (2) meses antes de su
expiracion (caducidad) o hasta un plazo maximo de tres (3) meses
posteriores a su vencimiento.

La actividad académica, con una duracion de UNO (1) dia, se
desarrollara conforme a los procedimientos establecidos, con el
objetivo de verificar que el conductor policial posee las habilidades y
destrezas necesarias para la conduccion de vehiculos motorizados
destinados al personal policial. El participante debera contar con
Licencia de Conducir, Clase A, Categoria |, emitida por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. De no aprobar dicha evaluacion,
debera realizar la actividad académica en técnicas de manejo vehicular
impartida por la Escuela de Formacion Continua, dependiente de la
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Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru
(DIREDDOC-PNP).

Evaluacion tedrico-practica completa

Procedimientos de actualizacién, reentrenamiento y evaluacion teérica-
practica en técnicas, habilidades y destrezas para conducir un vehiculo
motorizado.

Actividad académica que se desarrolla para el personal policial, que
cuenten con conocimientos en la conduccion de un vehiculo mayor y
vehiculo menor y NO cuentan con licencia de conducir alguna, a fin de
que el personal policial que concluya la actividad educativa en la
condicion de APROBADO, adquiera la certificacién conducente para el
tramite y obtencion de la licencia de conducir policial de clase PA
(vehiculo mayor) y clase PB (vehiculos menores), segun corresponda.
Actividad académica con una duracion minimo de CINCUENTA Y
CINCO (55) horas lectivas, las mismas que seran certificadas por la
Escuela de Formacion Continua de acuerdo a la normatividad vigente.

La aprobacién de la evaluacién tedrico-practica completa conducente a
la certificacion para la conduccion de vehiculos policiales clase PA 'y
PB, de no aprobar dicha evaluacion debe realizar la actividad
académica en técnicas de manejo vehicular (curso de capacitacion)
impartida por la Escuela de Formacion Continua, dependiente de la
Direcciéon de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru
(DIREDDOC-PNP).

2.4.1.4. PROGRAMA ACADEMICO DE INTEGRACION

El programa académico esta dirigido al personal que ha cumplido y ocupado
una vacante en el proceso de asimilacion y se desarrolla durante los TRES
(03) primeros meses del periodo de asimilacion con caracter obligatorio. Su
aprobacion constituye requisito para continuar en la condicion de asimilado.
La actividad académica tiene por finalidad de internalizar la doctrina, la
mistica, cultura organizacional, normas, principios y valores con el propdsito
de responder a criterios de integracion y calidad en su desempeno.

v

v

v
v

Modalidades : Presencial.

Periodo : Dentro de los TRES (03) meses

Horario : De lunes a sabado

Dirigido : Personal que ha ocupado una vacante en
proceso de asimilacion a la Policia Nacional del
Pera.

2.4.2. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
2.4.2.1. MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL, VIRTUAL
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a. Todos los programas académicos a cargo de la Escuela de Formacion
Continua, deberan contar con:

1) Informe. mediante el cual se sustenta en forma detallada la
necesidad de realizacion de la actividad académica. Ver anexo.

Numero de estudiantes (metas de atencion).
Cuadro de requerimientos logistico — econémicos.

2) Plan_de Estudio. Operativiza el programa académico y se
organiza en modulos y unidades didacticas (asignaturas), en su
formulacién contempla el perfii de egreso, unidades de
competencia, itinerario formativo (malla curricular), contenido
tematico y capacidades, asimismo contar con el respectivo silabo
en coherencia con el plan de estudio.

3) Directiva. Regula el procedimiento para el desarrollo del
programa académico de forma clara y precisa, los requisitos de
ingreso a la actividad académica, deberes, derechos,
obligaciones, impedimentos y causales de separacion, anexando
al mismo la tabla valorativa en concordancia a lo establecido en
el Manual del Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion
Continua, de acuerdo a la naturaleza y exigencias que amerita el
programa académico. Ver anexo.

4) Silabo desarrollado. Documento que guarda relacion con el plan
de estudio del programa académico, con informacién actualizada

b. La unidad académica, gestiona con anticipaciéon ante la ESCFOCON
PNP, adjuntando el informe, plan de estudio y la directiva, para su
revision, evaluacién y aprobacion por ESCFOCON PNP.

c. La ESCFOCON PNP comunicara la aprobacion de la actividad
académica mediante la respectiva resolucion directoral a través de
medios y recursos tecnoldgicos institucionales disponibles.

d. Necesariamente el plan de estudio del programa académico debera
contar con el visto bueno (V°.B°.) del Jefe de la Regioén Policial, Frente
Policial o Direccion, segun la competencia, necesidad, naturaleza de sus
funciones.

e. LaESCFOCON PNP desarrolla, gestiona, administra y brinda asistencia
técnica para el desarrollo de la actividad académica, a cargo de las
unidades académicas de las unidades organicas de la Policia Nacional
del Peru, quienes designaran un coordinador.

f. Lasunidades didacticas (asignaturas) establecidas en el plan de estudio,
deben ser coherentes con el perfil profesional y responder a las
funciones de la unidad policial, y debe cumplirse a cabalidad el desarrollo
de tal manera que se garantice el logro de los objetivos educativos; el
cumplimiento de esta disposicion es de responsabilidad de la unidad
académica de la Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru.

g. La ESCFOCON PNP supervisa de manera programada e inopinada el
desarrollo de las actividades académicas que ejecute la Unidad Organica
Policia Nacional del Peru.
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h. El plan de estudio contempla la utilizacién de herramientas pedagdgicas,

que hagan efectivo el aprendizaje durante la disertacion de los
contenidos tematicos impartidos, buscando preferentemente el empleo
de recursos audio visuales y el analisis de casos.

La meta de atencion (numero de estudiantes) se consignara en forma
obligatoria; no debiendo exceder por ningun motivo lo dispuesto en el
presente manual.

El desarrollo de los programas académicos de formacion continua tiene
por finalidad fortalecer las competencias, capacidades, habilidades y
destrezas del personal policial.

2.4.2.2. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL

a.

Se circunscribe a la naturaleza y necesidad con informes sustentatorios
de la unidad policial; ademas, en casos especiales que por motivo de la
emergencia sanitaria decretada por el Supremo Gobierno (o en cualquier
otro escenario de desastre o pandemia); preferentemente las actividades
académicas se desarrollaran de manera virtual.

Para el desarrollo de las actividades educativas en la modalidad
semipresencial o virtual, con el uso de la plataforma virtual:

1) La modalidad educativa virtual tiene como fundamento asincrénico
el autoaprendizaje del participante.

2) Los programas académicos estan disefiados sobre la base de
modulos auto instructivos, combinado el estudio individual y grupal
con sesiones presenciales o virtuales, medios audiovisuales y
asesoria permanente de los tutores y asistentes académicos,
segun sea el caso.

3) Promueve el acceso y orienta al estudiante en el uso de la
plataforma virtual a utilizar y las tecnologias de informacion y
comunicacién, antes, durante y después de la actividad académica.

2.4.2.3. LA EVALUACION

a.

La evaluacion valora integramente el aprendizaje y desempefio de los
estudiantes con relacion a los propésitos y objetivos de la actividad
académica. Para ello utiliza diversos instrumentos y medios para la
evaluacion tales como la: sustentacion de trabajos aplicativos,
representacion de roles, controles de lectura, participacion en foros de
discusion sesiones virtuales (chats) como examen final.

La evaluacion final tiene como objetivo, que los estudiantes demuestren
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el
desarrollo de la actividad académica.

Sustentacion de trabajos aplicativos, consiste en fundamentar las
competencias procedimentales en la funcién policial y desarrollada de
manera explicativa en el trabajo final de dicha actividad académica.

La representacion de roles, son evaluaciones donde el estudiante
demostrara de manera practica a través de una escenografia.
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La comprensién lectora / controles de lectura son evaluaciones
periddicas destinadas a medir el nivel de comprension de los textos
proporcionados durante la actividad académica, los mismos que podran
llevarse a cabo de manera sincronica o asincronica.

Los foros de discusion o sesiones virtuales (chats) donde los estudiantes
y docentes interactuan relacionado a temas propuestos en los materiales
de ensefianza.

Los examenes consisten en preguntas de opcion multiple o preguntas
abiertas que evaluan no solo la materia en cuestién sino la capacidad
analitica, razonamiento y argumentacion juridica, interpretacion,
redaccion y aplicacion de normas, siendo estos necesariamente
simultaneos para todos los estudiantes (sincrénico), adoptando la
Unidad Ejecutora, las medidas necesarias para garantizar su
transparencia.

La aplicacion de los instrumentos responde a enfoques técnicos
pedagdgicos formuladas por el docente, responde a la aplicacion de los
siguientes:

Evaluacion escrita / objetiva

Simulacién de casos operativos 0 escenarios reales
Ejercicio practico con protocolos policiales
Evaluacion de proyecto o informe final

1)  Criterios de Evaluacion

Criterio Descripcion

Conocimiento - . - . .
Dominio de normativa, procedimientos y doctrina policial.

técnico

Aplicacion Capacidad para aplicar lo aprendido en escenarios
practica simulados o reales.

Resolucién de Toma de decisiones ante situaciones complejas con
problemas criterio legal y ético.

Disciplina y Puntualidad, cumplimiento de tareas, actitud profesional.
responsabilidad

Comunicacién y Claridad en la expresién oral/lescrita y liderazgo en
liderazgo equipos de trabajo.

Trabajo en equipo Cooperacion, respeto y aporte en tareas grupales.

2) Instrumentos de Evaluacién

e Rubricas de desempeio

e Guias de observaciéon

o Listas de cotejo

e Examenes tedricos

e Informes escritos

« Evaluacion por pares (en actividades colaborativas)
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3) Tabla de especificaciones (Matriz de evaluacién)
Relaciona contenidos, niveles cognitivos y numero de items.

Nivel cognitivo N° ftems Puntaje
Preguntas de selecciéon multiple 3 6
Preguntas o items de Verdadero / Falso 2 4
Preguntas o items de selecciéon mdltiple 2 4
Pregunta de desarrollo (abierto) 3 6

Total 10 20

Nota: tabla responde a un ejemplo en base a 10 items

i. Ponderacién de las evaluaciones

La evaluacién consiste en la relacion de los estudiantes que durante el
desarrollo de los programas académicos de formacién continua obtienen
un promedio de calificaciones consignadas en el acta consolidado de
evaluacion. El cuadro de mérito se formula en forma decreciente,
tomando en cuenta los criterios de la evaluacién al culminar la actividad
académica sobre el factor académico considerando hasta una milésima
(3 decimales).

Las Unidades Académicas de las Unidades Policiales elaboran el cuadro
de meérito unico al culminar el programa académico, consignando en
estricto orden decreciente (de mayor a menor).

En la formulacion del cuadro del orden mérito se tendra en cuenta el
promedio aritmético de las notas obtenidas en cada uno de los factores
de evaluacion, cuya resultante tendra los coeficientes siguientes:

Para los programas de formacion continua, el promedio se establece de
la siguiente manera.

Evaluacion de la unidad didactica (asignatura)

, Coef. 1 Coef. 2 Coef. 3
N° | Grado | Apellidos y Nombres PUD
IO /CL EP EF

Promedio Unidad Didactica

_ (0 *1) + (TP*2) + (EF * 3))

PUD
6
Donde:

v 10/CL = Intervencion oral / Control de lectura
v EP = La evaluacion parcial comprende (evaluaciéon y analisis de

casos o representacion de roles)
v EF = Evaluacion final (evaluacion del contenido desarrollado)
v' PUD = Promedio de la unidad didactica

Consolidacion de la evaluacion de la actividad académica
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Apellidos Y uD1 [UD2|UD3|UD4 |UDn |PPAA

NSl Grada Nombres

Promedio Parcial de la Actividad Académica (PPAA)
(UD1+ UD2+ UD3+UDn)

PPAA =
N
Donde:
v U.D. = Unidad didactica
v N = Numero de unidades didacticas
v PPAA = Promedio parcial de la actividad académica (se considera 3
decimales)
Promedio final de la actividad académica
Coef. 4 Coef. 3 Coef. 3
PPAA RD TA/RR PF

Férmula del promedio final de la actividad académica

((PAA x4) + (RD *3) + (TA/RR * 3))

PF= 10
Donde:
v PPAA = Promedio de la actividad académica (se considera 3 decimales)
v  RD = Régimen Disciplinario
v TA/RR = Sustentacion de trabajos aplicativos finales o Representacion de
roles
v PF = Promedio Final (se considera 3 decimales)

La evaluacion del régimen disciplinario, estd a cargo del jefe del curso
perteneciente a la Unidad Académica de la Unidad Policial respectiva.

La evaluacion del trabajo aplicativo / representacion de roles es con la
participacion del jurado conformado por el Oficial evaluador de la
ESCFOCON PNP, el Jefe de la Unidad Académica o un profesional policial
acreditado y experticia sobre la materia, siendo un minimo de DOS (02) y
maximo TRES (03) integrantes, quienes valoraran los resultados mediante
el promedio (sumatoria de la valoracion individual divido por el numero de
integrantes).

La Unidad Académica comunica y coordina con el Oficial Evaluador de
ESCFOCON PNP para su participacion, en caso de que el oficial evaluador
no pueda participar de la evaluacion de la sustentacion del trabajo aplicativo
0 representacion de roles por razones del servicio, sera representado por
un efectivo policial con la experiencia debida designado por la unidad
académica.
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La Unidad Académica de Conductores de Vehiculos Motorizados de la
Policia Nacional del Peru, adicionalmente a la conformacion del jurado
calificador debera participar el instructor — evaluador debidamente
acreditado, segun corresponda.

2.4.2.4. CUADRO DE MERITO

El cuadro de mérito es el documento en el que se consigna el orden de mérito
alcanzado por cada estudiante. Se formula teniendo en cuenta el orden
decreciente de los promedios finales de notas (nota mayor a menor), tomando
en cuenta todos los aspectos que se consideraron durante el periodo de
evaluacion, considerando la nota promedio con TRES (003) decimales
(ejemplo: 18,620).

El cuadro de mérito es elaborado al concluir la actividad académica, tomando
como base el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas por el
estudiante en los factores de evaluacion establecidos.

Para determinar el numero de estudiantes que estan comprendidos dentro de
cada quinto, se tendra en cuenta la formula siguiente:

% x NTEA = N° de estudiantes beneficiarios del 1°" quinto

El resultado equivale al numero maximo de estudiantes a considerarse en el primer
quinto.

E x NTEA = N° de estudiantes beneficiarios del 2% quinto

El resultado equivale al ultimo estudiante del segundo quinto, que inicia en orden
subsecuente o correlativo al ultimo estudiante del quinto precedente.

g x NTEA = N° de estudiantes beneficiarios del 3° quinto

El resultado equivale al ultimo estudiante del tercer quinto, que inicia en orden
subsecuente o correlativo al ultimo estudiante del quinto precedente.

% x NTEA = N° de estudiantes beneficiarios del 4° quinto

El resultado equivale al ultimo estudiante del cuarto quinto, que inicia en orden
subsecuente o correlativo al ultimo estudiante del quinto precedente.

g x NTEA = N° de estudiantes beneficiarios del 5° quinto

El resultado equivale al ultimo estudiante del quinto - quinto, que inicia en orden
subsecuente o correlativo al ultimo estudiante del quinto precedente.

Nota: NTEA = Numero total de estudiantes por actividad académica.
Precisandose que cuando el resultado de la operacion aritmética sea igual o
superior a 0,5 se redondea al entero inmediato superior, por tanto, incluido en
el quinto de dicha distribucion, lo cual no implicara la modificacion de los quintos
subsiguientes.

Para determinar los quintos de los programas académicos del cuadro unico de
méritos, representa el total de quienes participaron de la actividad académica,
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en la que se considera a los participantes invitados (Fuerzas Armadas, Policias
Extranjeros y Civiles) en todos los casos se emplea la misma férmula, tomando
en cuenta el total de estudiantes de cada programa.

Formulacién del cuadro de méritos es unico y se desarrolla considerando el
total de participantes, a fin de establecer los 5/5 conforme a Ley. La fraccion de
medio punto (0.5) a mas, equivale a UNO (1.00) se redondea en numero de
participantes para conformar los integrantes de los quintos, quedando el
numero restante de participantes para conformar el siguiente correlativo,
conforme a la Ley N° 31873, Ley que regula los procesos de ascensos del
personal de la Policia Nacional del Peru.

El cuadro de mérito es formulado por los Oficiales Evaluadores a través del
Oficina de Tecnologia y Comunicaciones de ESCFOCON PNP, en forma
independiente para cada programa y actividad académica.

Los quintos se acreditan mediante Resolucion Directoral de la Escuela de
Formacion Continua, refrendado por el Director de la ESCFOCON PNP vy el
Jefe del Area de Asuntos Académicos e Investigacion, para ello debera contar
con el acta del cuadro de méritos en original, con la estructura de los quintos,
debidamente firmado por la unidad académica respectiva.

Una vez publicada la Resolucion Directoral del cuadro de mérito unico, se
incluye a los becarios o invitados de las Fuerzas Armadas u otras instituciones
policiales que realizaron estudios en la ESCFOCON PNP en el estricto orden
de mérito que corresponda, siendo definitivo e inapelable.

DIRECTIVA CORRESPONDIENTE

a. Los diferentes planes de estudios y sus respectivas directivas de las
actividades académicas, se reciben en la ESCFOCON PNP.

b. Los planes de estudios y sus respectivas directivas de las actividades
académicas, seran revisados, analizados y evaluados por los oficiales
evaluadores segun corresponda, y aprobadas por el Director de la
ESCFOCON PNP - DIREDDOC PNP.

c. La Oficina de Resoluciones de ESCFOCON PNP formulara el proyecto
de Resolucion Directoral para su aprobaciéon de la actividad académica
y lo tramitara a través del Area de Asuntos Académicos e Investigacion
de la ESCFOCON PNP.

d. Todas las actividades académicas presupuestadas con costo para el
Estado y sin costo para el Estado deberan estar comprendidas en el Plan
de Trabajo de Trabajo Académico de la ESCFOCON PNP, debidamente
aprobado.

e. Las Unidades Académicas de las respectivas Unidades Organicas de la
Policia Nacional del Peru, formularan su requerimiento de las actividades
académicas no contempladas en el plan de trabajo académico, las
mismas que debera obedecer a un tema de necesidad y problematica
del servicio policial; las cuales seran sometidas al Consejo Académico y
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Disciplinario — ESCFOCON PNP para su revision, evaluacion y
aprobacion, siendo estas aprobadas mediante Resolucion Directoral de
la DIREDDOC PNP, segun corresponda.

El oficial evaluador con informe de viabilidad envia a la oficina de
resoluciones para la elaboracion del proyecto de resolucion y aprobacion
de la actividad académica.

2.4.3. FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO ACADEMICO.

a.

Los criterios para la formulacién del plan de trabajo académico seran los
siguientes:

1) Las previsiones relacionadas para el desarrollo de las actividades
académicas del plan de trabajo académico esencialmente se
basaran en el resultado de la apreciacion de la situacion del servicio
policial de su jurisdiccién, a fin de lograr el mejoramiento continuo de
los integrantes de la Policia Nacional del Peru.

2) Las actividades académicas, seran coherentes con la funcion del
ambito de su competencia de cada unidad especializada, operativa
y administrativa, quedando prohibido la ejecucion de alguna
actividad académica ajena a su especialidad funcional, la misma que
sera observada y denegada por la ESCFOCON PNP.

Las actividades académicas podran desarrollarse a tiempo parcial y a
tiempo completo segun las necesidades que amerite su desarrollo,
pudiendo desarrollarse en la modalidad presencial, semi presencial y
virtual.

La Escuela de Formacion Continua, formulara el plan de trabajo
académico, debiendo ser visado por la Divisibn Académica y aprobado
mediante Resolucién Directoral por la DIREDDOC PNP.

La organizacion y ejecucion de las actividades académicas, se sujetaran
a las metas de atencion, fijados en el plan de trabajo académico, las
mismas que no seran variadas por motivo alguno, salvo por necesidad
del servicio.

Las actividades académicas que tienen caracter oficial para la PNP,
seran ejecutadas y certificadas por la ESCFOCON PNP, debidamente
contempladas e incorporadas en el plan de trabajo académico.

Se dara cumplimiento a los planes generales elaborados por las
unidades especializadas, operativas y administrativas de la Policia
Nacional del Peru, siendo replicadas en las unidades policiales
desconcentradas, a fin de estandarizar y unificar criterios conforme a los
lineamientos del Comando Institucional.

Las actividades académicas realizadas en el Peru y en el extranjero
seran revalidadas, a peticion del administrado y previa evaluacion del
expediente, conforme a lo establecido en el presente manual.
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2.4.4. EVALUACION EDUCATIVA
2.4.4.1. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

a.

La ejecucion de los programas académicos, previamente aprobados
por la ESCFOCON PNP, seran acompafiados y supervisados en
coordinacion con las respectivas unidades académicas en forma
permanente, con el objetivo de conocer el desarrollo de dichas
actividades académicas.

Los elementos para evaluar, seran los siguientes:
1.  El estudiante.

El docente.

El plan de estudio.

Los procesos académicos.

o & b

Los medios y materiales educativos.
6. La infraestructura y equipamiento.

El plan de estudio determinara los criterios de evaluacién, los mismos
que seran coherentes con la naturaleza de los contenidos de la
actividad académica. En todos los casos, las evaluaciones estaran
orientadas a verificar los logros de las competencias.

Las evaluaciones, seran de caracter tedrico - practico a través de la
sustentacion de trabajos aplicativos o representacion de roles, que
evidencien conocimientos adquiridos, habilidades y destrezas de
acuerdo al campo funcional, establecidos en la directiva de la
respectiva actividad académica.

En las evaluaciones para la calificacion se aplicara el sistema
vigesimal, debiendo ser la nota aprobatoria minima de ONCE (11)
puntos. La fraccion de medio punto (0.5) a mas, equivale a UNO (1:00)
punto a favor el discente, siendo la maxima nota de VEINTE (20).

La evaluacion en el desarrollo de las actividades académicas es
permanente, informandose periddicamente a los estudiantes sobre los
resultados, existiendo subsanacién para examenes parciales o finales
por unica vez; de desaprobar la actividad académica se consigna los
resultados en las respectivas actas de evaluacion, notificandose por
escrito al estudiante indicandosele que no podra efectuar ninguna
actividad académica durante el aiio en curso.

Los programas académicos de capacitacibn o especializacidon
culminara obligatoriamente con la presentacion y sustentacion de
trabajo aplicativo o representacion de roles, ante el jurado de la
conformado por los integrantes de la unidad académica y el Oficial
Evaluador de la ESCFOCON, quienes deben contar con la experticia,
habilidad o conocimiento especial designado por la unidad académica.
Asimismo, el oficial evaluador supervisa, monitorea y brinda la
asistencia técnica para su cumplimiento, en forma presencial o con el
uso de los recursos tecnoldgicos que amerite la verificacion del mismo,
mediante acta respectiva.
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h. El estudiante que no se presente a la evaluacion de sustentaciéon del
trabajo aplicativo o representacion de roles sera desaprobado y
separado de la actividad académica definitivamente, siendo los
resultados inapelables y consignado como desaprobado en el registro,
sin perjuicio de comunicar a los 6rganos correspondientes.

i. Es obligatorio que las unidades académicas remitan a la Escuela de
Formacion Continua de la PNP, el informe final del resultado de la
actividad académica, debiendo contener y adjuntar lo siguiente:

1) Informe de culminacion.

2) Relacion nominal de los participantes debidamente visado y
firmado por los responsables de la unidad académica.

3) Reporte del registro de la evaluacién académica debidamente
visado y firmado por los responsables de la unidad académica.

4) El cuadro de mérito de los estudiantes debidamente visado y
firmado, con sus respectivos quintos.

J- Revisado el expediente de culminacion de la actividad académica a
cargo del Oficial Evaluador se procede a la certificacion de los
estudiantes que han concluido satisfactoriamente.

2.4.4.2. EVALUACION POR COMPETENCIAS

Partiendo de la definicibn de competencias como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas a un contexto
determinado conlleva evaluar procesos en la resolucion de situacion —
problema aplicable en contextos reales.

a. Es un proceso de recojo de evidencias.

b. Es una combinacién dinamica de atributos en relacién a conocimientos,
habilidades y destrezas; orientadas al desarrollo de actividades vy
responsabilidades que describen los logros de los aprendizajes de los
programas académicos que brinda la ESCFOCON PNP.

c. La evaluacion basada en el desempeio, evidencia las competencias
logradas por los participantes que seran capaces de demostrar los
conocimientos, habilidades y destrezas propias de la funcién policial.

2.5. LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

2.5.1. EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

a. Los procedimientos y criterios contemplados en el presente manual rigen
para el desarrollo de los programas académicos de integracion,
reentrenamiento, capacitacion, especializacion y actualizacion del
personal policial y publico en general, con la finalidad de optimizar los
procedimientos educativos que se realicen en la Escuela de Formacion
Continua - DIREDDOC PNP, sin excepcién alguna.

b. Toda actividad académica sera previamente planificada y programada
por la ESCFOCON PNP, se ejecutara cumpliendo el marco normativo
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vigente y aplicando los procedimientos del presente “Manual del
Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion Continua de la
Policia Nacional del Peru”.

Para el desarrollo de los programas académicos, las unidades
académicas de las respectivas Unidades Organicas de la Policia
Nacional del Peru deberan de remitir a la ESCFOCON PNP
obligatoriamente VEINTE (20) dias antes del inicio de dicha actividad,
para la depuracion, los siguientes:

1. Relacion nominal de estudiantes registrados, con indicacion de su
grado, nombres y apellidos completos, numero de Carnet de
Identidad Policial (CIP) y el numero de Documento Nacional de
Identidad (DNI), a fin de que la oficina de informatica de la
ESCFOCON PNP realice la depuracion correspondiente de ser el
caso.

2. Informe del proceso de seleccidn y contratacion de docentes con
sus respectivas actas.

Las unidades académicas de las respectivas Unidades Organicas de la
de la Policia Nacional del Peru se encargaran de la infraestructura para
el desarrollo de las actividades académicas incluyendo la plataforma
virtual, segun corresponda.

Las actividades académicas que realizan las unidades académicas de
las respectivas Unidades Organicas de la PNP deberan ser congruentes
con la especialidad funcional que realiza, asi como las metas
establecidas en la programacion del plan de trabajo académico —
ESCFOCON PNP .

Todas las unidades didacticas de los programas académicos referidos a
la capacitacién y especializacion deben ser propias de la funcién policial,
considerando unidades didacticas transversales establecidos por la
ESCFOCON PNP.

Al culminar cada actividad académica se elaborara el cuadro de mérito
final de forma descendente.

La apertura y clausura de la actividad académica se realizara de
conformidad a disposiciones y conforme al programa establecido por la
unidad académica con supervision y monitoreo de ESCFOCON PNP.

La depuracion de los estudiantes se hara antes, durante y al término de
cada actividad académica, comunicandose a los érganos policiales,
respectivamente.

El Director de la ESCFOCON PNP suscribira y tramitara a la Division
Académica de la DIREDDOC PNP los certificados para la firma
respectiva, de acuerdo al informe final formulado por el oficial evaluador.

Copia xerografica de la Resolucién Directoral de aprobacién de la
actividad académica.

Cuadro de mérito (aprobados y desaprobados) respectivo, firmado por
el jefe de la unidad académica, visado por el oficial evaluador.
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Informe de depuracion final de los estudiantes que ejecutan la actividad
académica formulado y firmado por el personal PNP, a cargo de la
depuracion y visado por el jefe de la oficina de apoyo técnico (OFATEC)
de la ESCFOCON PNP.

Los certificados debidamente codificados y registrados en la base de
datos de la OFATEC y firmados por el director de la ESCFOCON PNP.

El Unidad Académica de la Unidad Organica PNP remite a ESCFOCON
PNP la relaciéon de docentes, el mismo que es enviado por el oficial
evaluador a la Division Académica — DIREDDOC PNP para la
depuracion.

Las unidades académicas de las unidades organicas de la Policia
Nacional del Peru, deberan de registrar las actividades académicas,
participantes, docentes y evaluacion en el Modulo de Gestion Académica
Educativo (MOGAE).

2.5.2. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE CAPACITACION

a.

Los cursos de capacitacion estan referidos esencialmente a la
preparacion complementaria tactica-operativa policial, se imparten a
través de clases tedricas practicas, cuyo periodo de duracion es CIENTO
OCHENTA (180) horas lectivas como minimo.

Los cursos de capacitacion se daran en forma mixta (Oficiales y
Suboficiales PNP y de servicios segun sea el caso) acorde a la
especialidad funcional.

Los oficiales y suboficiales de servicios podran participar en los cursos
que tengan relacion con su campo funcional.

El programa académico de capacitacion estara sujeto a una evaluacion
final consistente en un trabajo aplicativo o la representacion de roles
dependiendo de la naturaleza de la actividad, que sera sustentado ante
un jurado de acuerdo a lo establecido en el presente manual.

La Unidad Académica coordinara con el Oficial Evaluador de
ESCFOCON para la formulacion y asignacion de temas que seran
sustentadas a la culminacién de actividad académica de capacitacion,
dentro de los DIEZ (10) dias de iniciado, de acuerdo a la estructura para
productos académicos.

2.5.3. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION.

a.

Estan orientados a la formacion de expertos y especialistas en
determinadas areas o campos ocupacionales de caracter profesional o
técnico-cientifico de la funcién policial.

Responden a los campos ocupacionales acorde a la especialidad
funcional y en concordancia a las subespecialidades y su desarrollo
responde a las necesidades del servicio policial.

Estan dirigidos a Oficiales de Armas, Oficiales de Servicios, Suboficiales
de Armas y Suboficiales de Servicios de la PNP a partir del grado de
Teniente PNP y Suboficial de Segunda PNP, asimismo debe contar con
curso de capacitacion afin a la especialidad.
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d. Se desarrollan de forma mixta; asimismo, podran llevarse a cabo por
separado para Oficiales y Suboficiales PNP, siempre y cuando la
finalidad y objetivo de la actividad académica lo permita; para lo cual la
Unidad Académica deberd de formular un informe motivando su
ejecucion, el mismo que debera ser aprobado por la DIREDDOC PNP.

e. ParalaESCFOCON PNP, los programas académicos de especializacion
tendran una duraciéon minima de QUINIENTOS CUARENTA (540) horas
académicas.

f. Para acceder a un programa académico de especializacion se tendra
como requisito contar con la capacitacion institucional o experiencia
acreditada, afin a la especialidad funcional.

g. El programa académico de especializacion estara sujeto a una
evaluacion de un trabajo aplicativo o la representacion de roles, que sera
sustentado ante un jurado de acuerdo a lo establecido en el presente
manual.

h. La Unidad Académica coordina con el Oficial Evaluador de la
ESCFOCON para la formulacion y asignacién de temas que seran
sustentadas a la culminacion de actividad académica de especializacion,
dentro de los VEINTE (20) dias de iniciado, de acuerdo a la estructura
para productos académicos.

2.6. REGIMEN DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
.6.1.  FUNCIONES GENERALES.

a. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los programas académicos de
formacion continua, conforme a la normativa vigente.

b. Desarrollar los procesos administrativos relacionados con la formacion
continua y ensefianza en base a lineamientos del Comando Institucional
y normatividad vigente.

c. Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de
formacion continua sobre la base de las politicas nacionales y las
tendencias a nivel internacional en el ambito formativo de los cuerpos
policiales.

d. Implementar los procesos de mejora continua para el desarrollo de los
programas académicos a cargo de ESCFOCON PNP.

e. Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de
investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia,
contribuyendo a la generacién de conocimiento.

f. Otorgar las certificaciones de los programas académicos desarrollados
conforme a los lineamientos del Comando Institucional e instrumentos de
gestion.
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ESCUELA DE FORMACION CONTINUA
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Oficina de Tecnologia
v Comunicaciones

2.6.2. APRECIACION DE LA SITUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

a. Consiste en el estudio objetivo de los factores que intervinieron en el
proceso ensefianza - aprendizaje, con la finalidad de mejorar el desarrollo
de los programas académicos, permitiendo realizar proyecciones
académicas y administrativas para el aino lectivo siguiente.

b. La Escuela de Formacion Continua, anualmente formula el plan de trabajo
académico en el que se consolida los programas académicos de las areas
usuarias.

c. Las Direcciones, Divisiones, Frentes Policiales y Regiones Policiales,
remitiran a la Escuela de Formacion Continua las propuestas de las
actividades académicas, durante el cuarto trimestre del afio en curso para
su consideracion en el plan de trabajo académico del siguiente afio.

d. Toda actividad académica sin excepcion debera ser registrada en la
oficina de apoyo técnico — OFATEC de la ESCFOCON PNP, siendo nulo
aquellos que carezcan de dicha codificacion, en la cual se incluira: Grado,
Nombres y Apellidos, N° de CIP y N° de DNI de los estudiantes,
incluyendo de los respectivos programas académicos.
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INGRESO Y EGRESO DE ESTUDIANTES A LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

a.

Son considerados estudiantes de los programas académicos que realiza
la ESCFOCON PNP, el personal policial, invitados de las fuerzas
armadas, extranjeros, personal CAS y empleados civiles que labora en la
institucion policial, que cumplan los requisitos sefialados en la presente
normativa y habiendo superado satisfactoriamente sus etapas de
seleccion y se encuentran seleccionados en alguna de ellas de manera
voluntaria.

El personal policial solo podra participar de una actividad académica por
afo calendario; es decir solo podra desarrollar una de estas TRES (03)
actividades académicas: Capacitacion, Especializacion, Integracion vy
reentrenamiento modular, siendo pasible ante su incumplimiento de las
responsabilidades administrativas y disciplinaria.

En ningun caso procede la reserva de vacante para la participacion de las
actividades académicas: capacitacidn, especializacion, integracion y
actualizacion, de verificarse la reserva se procedera a la exclusion de la
actividad académica sin derecho a certificacion para aquel estudiante que
realiz6 dicha actividad.

El desarrollo de los programas académicos, se realizara en la
ESCFOCON PNP o en la Unidad Académica de la Unidad Organica de la
Policia Nacional del Peru. Debiendo contar con la infraestructura, logistica
y medios suficientes.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

a.

Tener aptitud psico - fisica, de conformidad al examen regular realizado
por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional del Peru, pudiendo
participar el personal PNP con aptitud “02” u otra aptitud psicosomatica,
siempre y cuando cuente con la autorizacion meédica respectiva, expedida
por la Direccién de Sanidad de la PNP y de acuerdo a la naturaleza de la
actividad académica.

El acceso a los programas académicos de maniobras (campo) tales como:
paracaidismo, pilotaje policial, desactivacion de explosivos,
contraterrorismo y otros que determine la ESCFOCON PNP, debera
llevarse a cabo mediante proceso de seleccion que incluya el examen
meédico, examen psico evaluativo, examen fisico y otros, establecidos en
la respectiva directiva; sus resultados son inapelables.

Para participar de los programas académicos, se requiere que el
postulante se inscriba adjuntando la autorizacion de su jefe de unidad.

Haber obtenido la efectividad en el grado los Oficiales de Servicios y
Suboficiales de Servicios la PNP.

La participacién de los miembros de las Fuerzas Armadas, u otros
funcionarios, servidores publicos e invitados extranjeros debera ser
consignado en la directiva de la actividad académica para su aprobacion.
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DE LOS IMPEDIMENTOS

a.

Haber sido separado de algun programa académico de capacitacion o
especializacion policial, por medida disciplinaria en el afio en la que se
desarrolla la actividad académica.

Estar siguiendo un curso de capacitacion o especializacion durante el afio
que se imparte la actividad académica.

Haber recibido sentencia judicial condenatoria, arresto de rigor o exceso
de arresto simple, en el afio que se desarrolla la actividad académica, con
la excepcion al programa de actualizacion para el personal policial que
reingresa y actividades de reentrenamiento.

Estar dentro de los 12 primeros meses de reingreso a la institucion.

Los Oficiales en el grado de Teniente, Capitan, Mayor, Comandante y
Coronel PNP, durante el afo que participen de los programas de
perfeccionamiento de la Escuela de Posgrado, no podran realizar los
cursos de capacitacion o especializacién durante dicho afio calendario.

El personal policial que ha recibido programa académico en el extranjero
o a nivel interinstitucional, correspondiendo a actividades de capacitacion
y especializacion, no podra participar en ningun programado académico
promovido por la ESCFOCON PNP en dicho afo.

El estudiante que incurra en falsedad al firmar su declaracion jurada, de
no estar incurso dentro de los impedimentos o inhabilitaciones
contemplados en el “Manual del Régimen de Educacién de la Escuela de
Formacion Continua” sera pasible de responsabilidad disciplinaria y sera
retirado de la actividad académica respectiva, dando cuenta a los érganos
de control, para las acciones de su competencia.

DE LAS CAUSALES DE SEPARACION DE LOS ESTUDIANTES.

a.

En los programas académicos de capacitacion y especializaciéon, la
desaprobacién de una de las unidades didacticas (asignaturas) dara lugar
a solicitar el examen de subsanacion (por unica vez), de reprobar el
examen de subsanaciéon se determinara la separacion del estudiante de
la actividad académica, consignando en el resultado final como
desaprobado.

Cuando el estudiante desapruebe las unidades didacticas, el resultado de
la valoracion es desaprobado, debiéndose consignar en el informe final.

Del mismo modo, de resultar desaprobado con nota DIEZ (10) en factor
disciplina, la valoracién es desaprobado en la actividad académica,
consignandose en el informe para su registro por la ESCFOCON PNP.

Cuando se identifique alguna vulneracion a los bienes juridicos protegidos
por la PNP, el estudiante sera separado del curso; asimismo, el estudiante
gue sea observado en la depuracién antes, durante o al término del curso
no se hara acreedor a la certificacion por parte de la ESCFOCON PNP,
sin perjuicio de dar cuenta a los érganos correspondientes.
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La observancia de una buena conducta moral y disciplinaria del estudiante
es fundamental, encontrandose sujeto al régimen educativo y disciplinario
correspondiente; y en caso de transgredir dichas disposiciones, se
aplicara el procedimiento que el caso amerite.

f.  Por ningun motivo el personal PNP que se desempefia como docente,
podra ser considerado como estudiante del mismo, en caso de detectarse
este hecho, la ESCFOCON PNP procedera a su separacion y establecer
las responsabilidades de Ley que diera lugar.

g. Registrar TRES (03) inasistencias justificadas o DOS (02) injustificadas
durante el desarrollo de la actividad académica de capacitacidon
especializacion, integracion y actualizacién en todas las modalidades de
la oferta académica.

h. El estudiante, de desaprobar la evaluacion o sustentacion del trabajo
aplicativo (ensayo, monografia) o representacién de roles, la unidad
académica por unica vez programara en un plazo de TRES (03) dias
habiles la sustentacion, apelando el principio de oportunidad.

2.6.7. DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
a. No comunicar a la ESCFOCON PNP el inicio de la actividad académica.

b. Dar inicio a la actividad académica sin autorizacion de la ESCFOCON
PNP.

c. Para el inicio de la actividad académica los docentes civiles personal
policial en situacion de retiro, fuerzas armadas deberan de contar
necesariamente la resolucion de aprobacion del curso, resolucion de
docencia y contar con la orden de servicio; asi como, siendo de entera
responsabilidad de la unidad académica correspondiente.

d. La actividad académica sera suspendida por la ESCFOCON PNP, si la
infraestructura o plataforma virtual para su desarrollo no reune las
condiciones indispensables para su ejecucion.

e. No remitir la documentaciéon del desarrollo de la actividad académica en
las fechas establecidas en el presente manual.

f. Por disposicion de la COMGEN-PNP, por necesidad del servicio, para
cumplir determinada funcion policial.

2.6.8. DE LAS CAUSALES DE ANULACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

a. Es causal de anulacion de la actividad académica que se ejecute sin la
resolucion directoral de aprobacion, por lo tanto, no corresponde la
certificacion ni entrega de constancias (de ser el caso) a los estudiantes
que hubieren concluido el curso.

b. La actividad académica que teniendo resolucidn directoral de aprobacion
para ser ejecutado en fecha determinada y habiendo constatado la
ESCFOCON PNP, su ejecucién parcial o inexistente, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas disciplinarias.
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Constatar la inasistencia hasta en dos (02) oportunidades continuas o
discontinuas durante el desarrollo de la actividad académica, de un
numero menor al 50% de los estudiantes inscritos. Debiendo, el Oficial
Evaluador de la ESCFOCON PNP formular la documentacion
correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad de Ley que diera
lugar.

CERTIFICADOS Y DIPLOMAS.

a.

La Direccion de DIREDDOC PNP a través de la Escuela de Formacion
Continua de la PNP es la unica entidad educativa policial autorizada para
otorgar certificados y diplomas de capacitacion, especializacion,
actualizacion, reentrenamiento e integracidon, debidamente programados
y aprobados por la ESCFOCON PNP.

La expedicion de los certificados de los programas académicos, sera
otorgado unica y exclusivamente por ESCFOCON PNP, cumpliendo con
la documentacion de culminacién a cargo de la Unidad Académica de la
Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru, adjuntando el reporte del
cuadro de mérito con los respectivos quintos, de la actividad académica
con su respectivo informe, procedimiento que amerita la verificacion del
pago tasa TUPA, para la entrega.

En los certificados de capacitacion, especializacion, actualizacion,
reentrenamiento e integracion se consignara necesariamente, el cédigo
del curso y el numero de registro, que seran los mismos que figuren en la
base datos y en el libro de registro oficial de la ESCFOCON PNP.

La emision de constancias de los programas académicos realizados, es
conforme a la documentacién que existe en el acervo documentario de la
ESCFOCON PNP.

La ESCFOCON PNP remitira los certificados a la Unidad Académica de
la de la Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru, debidamente
codificados y registrados en la base de datos de la OFATEC-ESCFOCON
PNP, para ser entregados a los participantes.

La ESCFOCON PNP remite a la DIRREHUM-PNP la copia debidamente
fedateada de los certificados de la culminacion de la actividad académica,
para su registro en el legajo personal y su codificacion en la base de datos
de la PNP.

En el libro de registro de certificados y constancias debidamente foliado y
sellado, se consignara la informacion siguiente:

1) Cddigo.

2) Denominacién del programa académico.

3) Unidad Académica responsable.

4) Duracion y Fecha.

5) Orden de mérito.

6) Oficial evaluador a cargo de actividad académica.

Constituye falta grave o delito, la falsificacion de documentos, y la
expedicion no autorizada de certificados y constancias de los programas
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académicos desarrollados, por parte de cualquier entidad ajena a la
ESCFOCON PNP.

Las copias xerograficas de los certificados y constancias de los programas
académicos realizadas por la ESCFOCON PNP solo tienen validez, si son
autenticadas por el fedatario de esta Unidad Policial, previa verificacidon
de su autenticidad en la base de datos de la ESCFOCON PNP.

La ESCFOCON PNP, establecera los lineamientos y especificaciones
técnico pedagodgicas, de los programas académicos ofertados.

El certificado es firmado en la parte anverso por el Director de
ESCFOCON PNP en el lado izquierdo, y en la parte inferior derecha por
el Jefe de la Division Académica de la DIREDDOC PNP; vy, en el parte
reverso del certificado el Jefe de Area de Asuntos Académicos e
Investigacion de ESCFOCON PNP.

El estudiante que ha culminado satisfactoriamente y aun no ha cumplido
con el pago TUPA, el oficial evaluador imprime el certificado, el mismo
qgue no se expide al administrado, quedando en custodia de la OFATEC —
ESCFOCON PNP; asimismo, no sera remitido al DIRREHUM PNP para
su registro en el legajo, pudiendo el administrado recabar el certificado y
tramitar ante la DIRREHUM PNP, previo pago del TUPA.

2.6.10. DIVISAS

La Direccion de Educaciéon y Doctrina de la Policia Nacional del Peru a
través de la Escuela de Formacion Continua, es la uUnica entidad
educativa policial, que autoriza el otorgamiento de las divisas, que
distingue al personal acreditado en los programas académicos de
especializacion y capacitacion, segun corresponda.

La divisa sera aprobada mediante Resolucion Directoral de la
ESCFOCON PNP, a solicitud de la Unidad Académica de las respectivas
Unidades Organicas de la Policia Nacional del Peru.

Las especificaciones técnicas de las divisas seran establecidas por la
ESCFOCON PNP a propuesta de la Unidad Académica, la misma que
se cefiira al Reglamento de Uniformes PNP.

La confeccién, otorgamiento y uso de divisas no autorizadas por la
ESCFOCON PNP, contraviene las disposiciones legales vigentes; por
cuanto, al incurrir en las mismas es pasible de las responsabilidades de
Ley.

La divisa de una actividad académica sera entregada al graduado, en
ceremonia, por los jefes de las respectivas Unidades Académicas.

La ESCFOCON PNP consolida e implementara el catalogo de divisas de
los respectivos programas académicos.

2.6.11. REVALIDACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

a.

Es el procedimiento mediante el cual la ESCFOCON PNP da validez a los
cursos de capacitacion y especializacidon, conferidos por instancias
similares nacionales y extranjeras, de similar naturaleza. A solicitud del
personal policial interesado y tramitado por conducto regular.
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Los aspectos que seran evaluados en el proceso de revalidacion, son los
siguientes:

1) Informe de pertinencia formulado por el administrado.

2) Certificado / Diploma que acredita la participacion del efectivo
policial, denominacion, duracion, fecha de inicio y culminacion,
debidamente legalizado. Equivalente a los programas que oferta la
ESCFOCON PNP.

3) Documento que acredite la autorizacion para participar de la
actividad académica.

4) Copia DNI, CIP y el reporte de Informacion Personal (RIPER PNP).

La actividad académica tanto de capacitacion y especializacion debe
guardar relacion con la funcién policial.

Las revalidaciones seran evaluadas por el Consejo Académico y
Disciplinario; previo estudio de los informes técnicos de las areas
correspondientes de la Escuela de Formacion Continua de la PNP.

Los acuerdos del Consejo Académico y Disciplinario de la Escuela de
Formacion Continua de la PNP, seran suscritos en acta y refrendado
mediante Resolucion Directoral, el otorgamiento de la revalidacion;
respecto a su denegatoria, se comunicara mediante el documento de
tramite respectivo (oficio).

El otorgamiento de la revalidacion se efectuara mediante Resolucion
Directoral, firmada por el Director de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, en el grado que curso dicho programa académico.

Culminado el proceso de revalidacion del programa académico, sera
registrado y codificado en la base de datos de la OFATEC-ESCFOCON
PNP y tramitado a la DIRREHUM-PNP para las acciones en el ambito de
su competencia.

2.7. GESTION ADMINISTRATIVA

2.71.

a.

OFICINA DE RESOLUCIONES DE LA ESCFOCON PNP.

La oficina de resoluciones depende del Area de Asuntos Académicos e
Investigacion de la Escuela de Formacion Continua y esta a cargo de un
Oficial PNP en situacién de actividad, contando con el apoyo del personal
profesional civil calificado o especializado en la materia, para formular los
proyectos de resolucidn y llevar un registro fisico y digital de las
resoluciones directorales de aprobacion de los programas académicos,
nombramiento de docentes, revalidaciones y otros.

Elabora los proyectos de resolucion, en virtud a la documentacion que
obra en el expediente administrativo sobre la materia.

Las resoluciones debidamente aprobadas son entregadas al Oficial
Evaluador y la Unidad Académica de la Unidad Organica de la PNP
solicitante en copia fedateada.
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DEL OFICIAL EVALUADOR.

Asesorar, monitorear y supervisar el desarrollo de los programas
académicos de formacidn continua (capacitacion, especializacion,
actualizacion e integracion).

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el desarrollo de las
actividades académicas en concordancia con el presente manual para la
supervision y control de las respectivas actividades.

Asesorar a los Oficiales de las unidades académicas para la adecuada
administracion y gestion del programa académico.

Recibir de la Unidad Académica de la Unidad Policial usuaria el
expediente que contiene el informe, plan de estudio y directiva de la
actividad académica, procediendo a la revision, evaluacion y tramitacion
al area competente mediante informe de inicio; para su respectiva
aprobacion con la Resolucion Directoral de la ESCFOCON PNP.

Coordinar con las Unidades Académicas de la Unidades organicas de la
PNP, para la aprobacion del curso, proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal docente, para su respectiva aprobacion
mediante Resolucién Directoral emitida por la ESCFOCON PNP; asi
mismo, el seguimiento y monitoreo para la emision de la orden de servicio.

Formula el informe final y elabora los certificados de los respectivos
programas académicos, basado en la documentacién final remitida por la
Unidad Académica de la Unidad Policial usuaria; previa revision y
evaluacion; tramitandolo a la OFATEC-ESCFOCON PNP para la
depuracion final de los participantes, codificacion y registro en la
respectiva base de datos.

Remitira los certificados previamente codificados y fedateados a la
DIRREHUM PNP para que obre en el legajo personal.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD ACADEMICA

En las Direcciones, Frentes Policiales, Regiones Policiales, Divisiones y
Unidades Policiales, designara un "Oficial de Educacién" en la Jerarquia de
Oficial Superior, el mismo que sera responsable del Unidad Académica de
la Unidad Organica de la Policia Nacional del Pera, informando
permanentemente sobre las actividades académicas a la ESCFOCON
PNP, respectivamente.

La Unidad Académica de las Unidades Organicas de la Policia Nacional del
Peru, de manera fisica o virtual debera contar con el acervo documentario
los documentos siguientes:

1)  Libro de registro de docentes.

2) Libro de registro de participantes egresado de los programas
académicos, a su cargo.

3) Libro de registro del material educativo.

El responsable de la unidad académica propone ante su respectivo
Comando, la designacién de los jefes de curso, dando cuenta a la
ESCFOCON PNP.
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Para el cumplimiento de sus funciones, debera cumplir con los objetivos y
politicas institucionales consideradas en el plan de trabajo académico,
planes de estudio y demas directivas que emita la DIREDDOC PNP vy la
ESCFOCON PNP, sobre aspectos relacionados al desarrollo de los
programas académicos de formacion continua.

La unidad académica es la responsable de llevar a cabo la evaluacion
integral del estudiante; asi como, de adoptar las medidas pertinentes
cuando el estudiante resulte desaprobado, tanto en el factor académico,
disciplinario y administrativo.

El responsable de la unidad académica esta facultado para coordinar
directamente con la ESCFOCON PNP, aspectos técnico-educativos, sin
perjuicio de dar cuenta a su jefe inmediato superior.

Formula el informe, plan de estudio y directiva de los programas
académicos, para su tramite de aprobacion, definiendo el lugar que cuente
con la infraestructura adecuada para el desarrollo de la actividad
académica.

Al inicio de la actividad académica remitira ala ESCFOCON PNP, el reporte
de la relacion nominal de participantes, debidamente visada.

Controlar la asistencia de los docentes y participantes.

Formular los informes semanales, remitiéndolos de manera virtual y fisica
a la ESCFOCON PNP, conteniendo el desarrollo y novedades de la
actividad académica.

Remitir a la ESCFOCON PNP al término del programa académico el
informe final, conteniendo:

e Cuadro de mérito, con indicacién de los quintos con su respectiva acta.
e Registro de notas.

e Acta de sustentacién de trabajo aplicativo (ensayo, monografia) o
representacion de roles.

Formular y remitir la documentacién, considerando el inicio, del proceso y
culminacién a la ESCFOCON PNP.

Comunicar a Inspectoria de la Policia Nacional del Peru de su ambito
jurisdiccional, el inicio y culminacion de la actividad académica.

La ESCFOCON PNP, en el ambito de su competencia, resolvera las
solicitudes de apelacion presentadas por el administrado respecto de
situaciones que no hayan sido resueltas por la unidad académica.

DEL JEFE DE CURSO

El jefe de curso es designado por la unidad académica, siendo el
responsable de la administracion, control y desarrollo del programa
académico, segun corresponda.

Las funciones del jefe de curso, son las siguientes:
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1) Mantener la disciplina del personal policial que participa de la actividad
académica, de conformidad a los lineamientos que rigen su desarrollo,
tales como el plan de trabajo académico, plan de estudio y directiva.

2) De ocurrir alguna incidencia podra corregir en su nivel de
responsabilidad durante el desarrollo de la actividad académica.

3) En cumplimiento al plan de estudio y directiva para las clases practicas
debera coordinar con el instructor o docente el traslado de los
estudiantes al lugar determinado, previo plan de desplazamiento.

4) Es el responsable de registrar la evaluacion (nota) de disciplina.

5) Remitir la informacién sobre el desarrollo de la actividad académica al
Oficial de Educacion de su respectiva Unidad PNP:

e Registra la actividad académica.

e Inicio y culminacion de la actividad
e Registro de participantes.

¢ Registro de docentes.

e Registro de las evaluaciones.

DEL NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DOCENTE.

Para desempefiarse como docente, podra ser un profesional policial y civil,
y cumplir con los requisitos contemplados en el Manual de Docentes de la
Policia Nacional del Peru.

Las Direcciones, Frentes Policiales y Regiones Policiales, Divisiones y
Unidades Policiales tienen la responsabilidad de convocar, evaluar y
seleccionar a los docentes policiales y civiles; remitiendo los actuados a la
Escuela de Formacion Continua para su depuracién y aprobacion, segun
corresponda.

El nombramiento de docentes para los programas académicos de
formacion continua se efectuara mediante Resolucion Directoral aprobada
por la Direccion de Escuela de Formacion Continua, a solicitud de las
Unidades Académicas de las respectivas Unidades Organicas de la Policia
Nacional del Peru.

El procedimiento administrativo para la aprobacion de la Resolucion
Directoral de nombramiento y pago de docentes sera el siguiente:

1) El Unidad Académica de la Unidad Organica de la PNP remite al inicio
de la actividad académica a la ESCFOCON PNP el informe y actas de
seleccion de docentes policiales y civiles, adjuntando un cuadro
informativo conteniendo: grado o profesion, nombres y apellidos
completo, N° DNI, N° CIP, asignatura que dictara, horas programadas,
N° de cuenta bancaria, Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI), N°
CODOFIN.

o Docente policial en actividad:
o Docente civil:
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El Oficial Evaluador de la ESCFOCON PNP, remite a la Division
Académica de la DIREDDOC PNP el informe y actas de seleccion de
docentes de las respectivas Unidades Académicas, adjuntando la
Resolucion Directoral de aprobacion de la actividad académica, asi
como el itinerario formativo (malla curricular) de dicha actividad
académica.

La Division Académica de la DIREDDOC PNP verifica y depura para el
nombramiento del docente conforme a los requisitos establecidos en el
Manual de Docentes de la Policia Nacional del Peru.

El jefe encargado de la oficina de resoluciones de ESCFOCON PNP,
una vez que tenga el Informe remitido por la DIVACA-DIREDDOC PNP,
procedera a formular la Resolucion Directoral de nombramiento del
docente, dando cuenta al Oficial Evaluador.

La Resoluciéon Directoral de nombramiento de docenjtes sera firmada
por el Director de ESCFOCON PNP, y el Jefe del Area de Asuntos
Académicos e Investigacion de la ESCFOCON PNP.

Remitira con oficio a la oficina de Contabilidad de la DIREDDOC PNP,
una copia fedateada de la Resolucién Directoral de nombramiento del
docente.

La unidad académica es la responsable de gestionar la orden de
servicio de los docentes civiles (personal policial en situacion de retiro,
fuerzas armadas y civiles) de acuerdo a la directiva sobre la materia.

El encargado de la Oficina de resoluciones remitira la Resolucion
Directoral de nombramiento y contratacion de la docente en copia
fedateada, a la Unidad Académica encargada de la actividad educativa,
a fin de que la misma proceda a formular la planilla de pago tanto al
personal policial en actividad como al personal civil, debiendo de remitir
a la Division Administrativa de la DIREDDOC PNP para su derivacion
a la oficina de contabilidad adjuntando en el expediente:

o Resolucion Directoral de nombramiento y pago, debidamente
fedateada por la ESCFOCON PNP.

o Planilla de pago del docente (para docentes policiales en actividad
se utilizara solo una planilla para el total de docentes de la actividad
académica, y para los docentes policiales en retiro y civiles la
planilla sera personal).

o Recibo por honorarios, uno por mes laborado (para el caso de
docente policial en retiro o civil).

o De ser necesario adjuntar hoja actualizada de suspension de cuarta
categoria SUNAT (formulario 1609).

o Carta de autorizaciéon de pago dirigida al Jefe de la Division
Administrativa de la DIREDDOC PNP (DIVADM) y firmada por el
docente (policial en retiro y civil), indicando datos personales del
docente, asi como N° de cuenta bancaria, N° de CCI, entidad
bancaria.
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o Todo ello previo oficio acompafado de Hoja de Tramite / Sistema
de Gestion Documentaria.

Para el nombramiento de docentes de una actividad académica, la
ESCFOCON PNP realiza la verificacion del plan de estudio de la actividad
académica en los aspectos siguientes:

1) Si la actividad académica esta programada y aprobada mediante
Resolucién Directoral.

2) Modalidad de la actividad académica.

3) Tiempo de duracion.

4) Fecha de inicio y culminacion de la actividad.
5) Relacion nominal de docentes.

6) Curriculum vitae del docente.

Toda informacion falsa o incompleta relacionada a los requisitos para
desempenarse como docente o para efectos de remuneraciones por
docencia, son de exclusiva responsabilidad del administrado.

2.8. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
2.8.1. CONCEPTO, RECURSOS Y COMPETENCIA

a.

Concepto

Es la encargada de obtener los recursos econdmicos que permiten el
financiamiento de las actividades educativas programadas, los mismos que
son obtenidos a través de la DIREDDOC PNP, tales como los fondos
presupuéstales y no presupuéstales, significando que las actividades
académicas se pueden desarrollar con costo para el gasto de la
DIREDDOC PNP, asi como sin costo para otras entidades que puedan
asumir dicha actividad académica previa aprobacion de la ESCFOCON
PNP.

La DIREDDOC PNP es la encargada de gestionar los recursos econémicos
necesarios para financiar las actividades educativas programadas. Estos
recursos, obtenidos pueden ser presupuéstales o no presupuéstales; esto
implica, que las actividades académicas pueden desarrollarse con cargo al
presupuesto de la DIREDDOC PNP o sin costo para esta.

Cuando otras entidades asuman su financiamiento deberan contar con la
aprobacion del curso por la ESCFOCON PNP — DIREDDOC PNP.

Recursos

v" De los fondos provenientes del tesoro publico.
v' Ingresos propios.

v' Donaciones y otros.

Competencia.

v' Direccién de la DIREDDOC PNP.

v" Divisién Académica de la DIREDDOC PNP.

v' Direccién de la ESCFOCON PNP.



JURISPL:

2.9.

Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Pert

Escuela de Formacion Continua

Division Administrativa de la DIREDDOC PNP.
Oficial evaluador de la ESCFOCON PNP.
Jefatura del area de tesoreria-contabilidad.

DN NI NN

Unidades Académicas de la Unidades Organicas de la Policia
Nacional del Peru.

REGIMEN DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, a través
de la Escuela de Formacién Continua, desarrolla programas académicos para
la, capacitacion, especializacidn actualizacion reentrenamiento e integracion
permanente del personal de la PNP, invitados de la fuerzas armadas, personal
civil que labora en la institucion policial, para el cumplimiento de sus funciones
realiza actividades de evaluacion, orientado a la representacion de roles en
situaciones reales de trabajo, basado en un proceso de mejora continua vy
desarrollo institucional, con alcance a las direcciones, divisiones y areas
siguientes:

v

RNEENIRN

Direccion de la DIREDDOC PNP.

Direccion de la ESCFOCON PNP.

Division Académica de la DIREDDOC PNP.

Area de Asuntos Académicos e Investigacion ESCFOCON PNP.

Unidades Académicas de la Unidades Organicas de la Policia Nacional
del Peru.

2.9.1. INVESTIGACION
a.

Los resultados y logros seran analizados de manera periddica basado en
un enfoque de mejora continua, en ese sentido la Escuela de Formacion
Continua, cautela que los objetivos se cumplan en estrecha coherencia, con
los objetivos institucionales.

La Escuela de Formacion Continua de la PNP, orienta y estimula la
investigacion documental, histérica, tecnoldgica y cientifica en los aspectos
académicos policiales.

La ESCFOCON PNP, efectua una constante revision de los aspectos
doctrinarios de los contenidos tematicos policiales, para mantener la unidad
de doctrina y contribuir a la mejora continua y desarrollo institucional.

La ESCFOCON PNP, evalua aspectos analogos de la educacion publica y
privada para contrastar, actualizar, innovar o complementar sus lineas de
accién educativa, dentro del Sistema Educativo Policial.

2.9.2. DESARROLLO

a.

El Consejo Académico y Disciplinario de la Escuela de Formacion Continua
- PNP, en su ambito promueve la actualizacion de los programas
académicos, como la modificacion, innovaciéon o reordenamiento, en la
busqueda de mejoras metodoldgicas o de sistemas, para su posterior
aplicacion.
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La ESCFOCON PNP, establecera acercamientos, contactos, o acuerdos
previos, con personas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras para la captacion sistematica de informacion sobre aspectos de
administracion, metodologia y contenidos educativos relacionados a la
formacion continua.

c. La ESCFOCON PNP difundira los resultados de los programas
académicos, que resulten convenientes a los intereses institucionales,
mediante articulos, boletines, libros y otros.

2.9.3. CONVENIOS

a. La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru en
representacion de la Policia Nacional del Peru, suscribira convenios con
instituciones nacionales, para la capacitacién y especializacion profesional
de los integrantes de la Policia Nacional del Peru, en actividades
académicas que tengan aplicacién directa en la funcion policial.

b. Los programas académicos que realiza la Policia Nacional del Peru con
entidades nacionales e internacionales, seran canalizados a través de la
ESCFOCON PNP previo convenio, acta de intercambio académico y otro
documento que acredite la cooperacion interinstitucional.

2.10. ORGANOS CONSULTIVOS
2.10.1. CONSEJO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DE ESCFOCON PNP

Organo encargado de resolver asuntos de caracter académico; asi como
proponer objetivos, politicas y estrategias para el desarrollo de programas
académicos de la ESCFOCON PNP. Es presidido por el Director e integrado
por el Jefe del Area de Asuntos Académicos e Investigacion, Jefe del Area de
Asuntos Administrativos, siendo sus funciones las siguientes:

a. Resolver en primera instancia los asuntos académicos y disciplinarios
provenientes de las Unidades Académicas de las Unidades Organicas de
la PNP, previo informe pormenorizado.

b. Supervisar y evaluar las actividades académicas de la ESCFOCON PNP.

c. Proponer la aprobacion del plan de trabajo académico de la ESCFOCON
PNP.

d. Resolver en convocatoria, los asuntos no previstos en el “Manual del
Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion Continua de la PNP”.

e. Resolver en convocatoria, la viabilidad de la ejecucion de las diversas
actividades académicas y en especial los programas académicos de
capacitacién, especializacidén y reentrenamiento que no estan previstos en
el plan de trabajo académico de la ESCFOCON PNP.

f. Elevar los recursos de apelacion que sean interpuestos contra lo resuelto
en primera instancia, al Consejo Superior Académico y Disciplinario,
configurando el debido proceso.

g. Resolver las peticiones sobre los procesos de revalidacion de los
programas académicos, previo informe del Area de Asuntos Académicos
e Investigacion de la ESCFOCON PNP.
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2.11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

El desarrollo de los programas académicos busca formar un policia
comprometido, ético y competente, capaz de responder a las necesidades de
la sociedad peruana. La combinacion de teoria y practica, junto con la
evaluacion constante, permitira un aprendizaje integral y aplicable acorde al
Perfil del Policia Peruano.

Los programas académicos se desarrollan de acuerdo a las especialidades
funcionales y las subespecialidades (segundas especialidades) de caracter
transversal o inmersas en las especialidades funcionales y se definen:

a. Orden y Seguridad: Orientada a garantizar, mantener y restablecer el
orden publico; prevenir y combatir los delitos y faltas; controlar el transito
vehicular y peatonal e investigar los accidentes de transito;

b. Investigaciéon Criminal: Orientada a prevenir, combatir, investigar,
identificar y denunciar las trasgresiones a la ley penal y leyes conexas;

c. Administracion: Orientada a planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar el capital humano, asi como los logisticos, econdmicos y
financieros de la Policia Nacional del Peru.

d. Inteligencia: Orientada a la busqueda, obtencion, procesamiento y difusion
de la inteligencia estratégica, tactica y operativa;

e. Criminalistica: Orientada al descubrimiento, explicacién y obtencion de
indicios, evidencias y pruebas de los delitos y faltas, la identificacion y
verificacion de sus presuntos autores, valiéndose de las ciencias forenses
en apoyo de la investigacién criminal y la administracién de justicia;

f. Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones: Orientada a planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar los recursos tecnoldgicos de la
informacioén y comunicaciones de la Policia Nacional del Peru.

Los programas académicos se desarrollan basado en el enfoque por
competencias, que busca fomentar competencias especificas en los
profesionales para enfrentar los desafios del servicio policial en constantes
cambios emergentes, desde el ambito social, politico, normativo, tecnoldgico
y cultural. Al centrarse en el desarrollo integral de habilidades, conocimientos
y actitudes, se promueve un aprendizaje significativo y aplicable en la practica
diaria.

Los programas académicos tienen por finalidad de afianzar los fundamentos
de la "Etica y Deontologia Policial" siendo ésta de vital importancia, para
garantizar que el personal policial actue de manera responsable, justa y en
beneficio de la comunidad.

a. Etica: Conjunto de principios y valores que guian el comportamiento
humano, centrado en lo que es correcto o incorrecto.

b. Deontologia: Rama de la ética que se ocupa de los deberes y obligaciones
profesionales. En el contexto policial, se refiere a los principios que deben
regir la conducta del personal policial.

La metodologia en educacion se refiere al conjunto de estrategias, técnicas y
procedimientos utilizados para facilitar el aprendizaje y la ensenanza. A
continuacion, se presenta un sustento sobre la importancia de la metodologia
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en el ambito educativo, junto con referencias pertinentes; en ese orden de
prelacion, la metodologia educativa es un pilar fundamental para el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La seleccion de enfoques adecuados, basados en
las necesidades de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje, es esencial
para fomentar un aprendizaje significativo y desarrollar competencias clave
para el futuro.

Los programas académicos se desarrollan empleando la metodologia activa,
participativa e investigativa ateniendo a la naturaleza de la asignatura y
modalidad de estudios, cuyo fundamento es facilitar a que los alumnos
adquieran los conocimientos de cada materia a través de situaciones practicas
y entornos experimentales, siendo esta metodologia mas dinamica y
participativa por parte del estudiante.

a. Metodologia constructivista: Promueve el aprendizaje activo, donde los
estudiantes construyen su propio conocimiento a través de la experiencia
(Piaget, 1976; Vygotsky, 1978).

b. Aprendizaje basado en proyectos: Permite a los estudiantes trabajar en
proyectos significativos, fomentando la investigacion y el trabajo
colaborativo (Krajcik & Blumenfeld, 2006).

c. Aprendizaje colaborativo: Fomenta el trabajo en grupo, promoviendo la
interaccién social y el aprendizaje mutuo (Johnson & Johnson, 2009

. Las Unidades Académicas de la Unidades Organicas de la Policia Nacional

del Peru, deben establecer y garantizar el bienestar de los estudiantes
(participantes) durante el desarrollo de los programas académicos, a través
de los centros asistenciales de salud o unidad policial de su jurisdiccion.

. Se realiza la revision y evaluacion de la pertinencia del plan de estudio de

acuerdo a la competencia funcional y naturaleza de la actividad, antes,
durante y a la culminacion, en coordinacion con la Unidad Académica de la
Unidades Organicas de la Policia Nacional del Peru.

La especializacién policial es fundamental para mejorar la eficacia, desarrollar
habilidades, optimizar la prevencion y la investigacion, y adaptarse a las
complejidades del crimen moderno, todo ello en beneficio de la seguridad
publica y la confianza ciudadana, acorde a las especialidades funcionales y
subespecialidades.

2.11.10. La Direccidon de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, tomara

las previsiones del caso para que el personal egresado de los programas
acadeémicos, sea asignado a una dependencia policial en la que pueda aplicar
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante las actividades
de formacion continua.

2.11.11. Los planes de estudios para el desarrollo de los programas académicos,

auspiciados o financiados por las entidades nacionales o extranjeros deben
ser necesariamente coordinados con la ESCFOCON PNP — DIREDDOC PNP.

2.11.12. Carecen de valor, para los efectos de la calificacion y puntaje otorgado para

ascensos del personal de Oficiales y Suboficiales, los cursos ejecutados sin
cumplir las prescripciones establecidas en el presente manual.
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2.11.13. Todos los aspectos no contemplados en el presente manual, seran resueltos
por el Consejo Académico y Disciplinario de la ESCFOCON PNP vy las
disposiciones que se opongan al presente manual quedan derogadas.

SIGLAS Y ACRONIMOS
CCI: Codigo de Cuenta Interbancario

CIP: Carnet de Identidad Personal

CODOFIN: Numero de identificacion utilizado por el personal de la Policia
Nacional del Peru

COMGEN PNP: Comandancia General de la Policia Nacional del Pert

DIREDDOC PNP: Direccién de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru

DIRREHUM PNP: Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru

DIVACA: Division Académica
DIVADM: Division Administrativa
DNI. Documento Nacional de Identidad

ESCFOCON PNP: Escuela de Formacion Continua de la Policia Nacional del
Peru

HT: Hoja de tramite
OFATEC. Oficina de Asistencia técnica

PNP: Policia Nacional del Peru

RIPER: Reporte de informacién de Personal
SUNAT: Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
SGD: Sistema de Gestion Documentaria

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos
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ANEXO 01

TABLA VALORATIVA PARA LA EVALUACION DE LA ASISTENCIA Y
CONDUCTA DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCFOCON PNP.

HAY QUE TENER EN CUENTA QUE SOLO SE DEBE DE CONSIDERAR LAS FALTAS

N° A. DEMERITOS DESC.

1. Por cada CINCO (05) minutos de retraso, después de la lista de -0.20
ingreso, hasta Treinta (30) minutos.

2. Por demorar el ingreso al aula al finalizar la fajina. -0.20
3. Por cada hora de inasistencia a clases. -0.80
4. Por salir del salén de clases sin autorizacion. -1.00
5. Por cada dia de inasistencia justificada. -2.00
6. Por cada dia de inasistencia injustificada -3.00

Por ausentarse del desarrollo de la actividad académica sin -1.00
permiso durante las horas académicas.

Por no asistir a las citaciones o comisiones dispuestas por el jefe -2.50
del Unidad Académica o Jefe de Curso.

Por ocupar en el aula carpeta diferente a la asignada. -0.20
10. | Por salvar el conducto regular para efectuar cualquier consulta o -1.00
reclamo.
11. | Por ingresar a oficinas de acceso restringido. -1.00

12. | Por utilizar los teléfonos celulares durante las horas de desarrollo | -2.00
de la actividad académica.

13. | Por incumplir las funciones como participante de servicio de aula. | -2.00

14. | Por incurrir en actos de indisciplina en el aula. -2.00

15. | Por presentarse a la actividad académica con uniforme incompleto | -0.20
o antirreglamentario.

16. | Por evidenciar falta de aseo o descuido de su presentacion -1.00
personal.
17. | Por descuidar la limpieza y presentacion del aula o ambiente de -2.00

instruccion.
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18. | Por incumplir las 6rdenes o disposiciones que imparte el jefe del -1.00
curso o brigadier de seccion.

19. | Por dormir en el aula de clases. -1.00

20. | Por presentarse con visibles sintomas de ebriedad. -5.00

21. | Por presentar reclamos injustificados. -2.00

22. | Por entregar con retraso los trabajos aplicativos. -2.00

23. | Por no llevar a clase los documentos o materiales necesarios para | -1.00
el desarrollo de la actividad acadéemica.

24. | Por falta de cooperacion en los trabajos de grupo o equipo. -2.00

25. | Por incumplimiento de funciones como jefe de grupo o equipo de -2.00
trabajo.

26. | Por incumplimiento de funciones como brigadier. -2.00
Por incumplimiento de funciones como participante de serviciode |-2.00

aula.
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ANEXO 02

Perfil de Egreso del Programa Académico
Denominacion de la | Policia Nacional del | Escuela de Formacion X
institucion Peru Continua
Unidad Organica de
la Policia Nacional Unidad Académica
del Peru
Especialidad Subespecialidad
Programa o e
Académico Capacitacion Especializacion

Denominacion de la
actividad académica

Modalidad del
servicio educativo

Horas Créditos

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPENO

Pautas Generales:

1. Descripcion del perfil de egreso: Es la descripcién de las competencias (técnicas o especificas
y de empleabilidad) general y breve de los desempefios que sera capaz de realizar el egresado en
el ambito de su funcién policial.

2. Competencias especificas: Representa las unidades de competencia del programa académico,
estas son funciones que son desempenadas por el personal policial y responde a diferentes grados
de complejidad, segun el nivel del programa académico y permite al estudiante adquirir
conocimientos y habilidades propias de la especialidad.

i.  Seredactan en verbo infinitivo + objeto o contenido + condicién.
ii. Se miden a través de los indicadores de logro

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucion, tales como el enfoque
de derechos humanos, enfoque de policia comunitaria y el enfoque de igualdad de género e
interculturalidad, uso de las herramientas informaticas, entre otros.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del
programa de estudio se podra desempefiar.
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ANEXO 03

Plan de Estudio del Programa Académico
Denominacion de la | Policia Nacional del Escuela de Formacion X
institucion Peru Continua
Unidad Organica de
la Policia Nacional Unidad Académica
del Peru
Especialidad Subespecialidad
Programa o s
Académico Capacitacion Especializacion

Denominacion de la
actividad académica

Horas Créditos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE
COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de
Competencia N° 01:

Unidad de

Competencia N° n:

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son
las mismas del perfil de egreso.

2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia permiten medir la consecucién de
las unidades de competencia; es decir, son los resultados de aprendizaje que evidencian el
logro de las capacidades de los estudiantes

i. Para la formulacion de los indicadores de logro se debe tener en cuenta: Verbo en
presente indicativo + objeto/contenido + condicion.
ii. Son evidencias observables menos complejas que las capacidades.
iii. Proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del logro de las capacidades.
iv. Aseguran la correspondencia directa con el nivel educativo del programa académico.

3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad son definidos por
ESCFOCON PNP .
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ANEXO 04
Operacionalizacion del plan de estudio

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Unidad Unidad Didactica S Horas Perfil d t
e i ontenidos erfil docente
Didactica (asignatura) Teoria | Practica

U.D.A1

U.D.2

U.D.n
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ANEXO 05
Formato Itinerario formativo
horas
Unidad de . C s
competencia (UC) Unidades didacticas (UD) i s o

UD (Competencia Especifica 1)
ucC1 . o
UC2 UD (Competencia Especifica 2)

UD (Competencia Especifica n)

Total horas
Total créditos

Pautas generales:

i. Se establecen de acuerdo a los créditos, dieciséis (16) horas de teoria equivale a UNO (01)
crédito académico, y 32 horas de practica equivale a UNO (01) crédito.
ii. Las horas constituyen la base para la asignacién de carga horaria de los docentes.
iii. Deben corresponder a nimero entero en créditos.
iv. Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje




Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Pert

Escuela de Formacion Continua

ANEXO 06
Informe del programa académico

Logo:

Unidad

Policial

INFORME N° 00 -ANO-SIGLAS/UNIDAD ACADEMICA
ASUNTO:

. ANTECEDENTES.

SITUACION Y ANALISIS.

[ll.  CONCLUSIONES.

RECOMENDACIONES.




Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Pert

Escuela de Formacion Continua

ANEXO 07
Directiva del programa académico

SIGLAS:

DE LA UNIDAD POLICIAL
UNIDAD ACADEMICA
FECHA. DIA/MES/ANO

DIRECTIVA N° 00 -aiio-siglas/unidad Académica

ASUNTO:

L. Objeto
. Finalidad
lil. Alcance
v. Responsabilidades
V. Base legal
VI. Disposiciones generales
VII. Disposiciones especificas
7.1. Participantes
7.1.1.  De la convocatoria
7.1.2. De los participantes.
7.1.3. Requisitos
7.1.4.  Inicio de clases

7.2.Procedimientos para la inscripciéon de postulantes

7.3.De los impedimentos
7.4.Docentes
7.5.Registro del programa académico
VIIl.  Disposiciones complementarias
8.1. Disposiciones complementarias finales
8.2. Disposiciones complementarias transitorias

IX. Vigencia

X. Anexos

Pautas generales:

Es el documento que regula procedimientos para el desarrollo del programa
académico acorde a la normativa aplicable y la ejecucion de la politica institucional y
sectorial de caracter especifico, propuesto por la Unidad Académica de la respectiva
Unidad Organica de la Policia Nacional del Peru de aplicacién para tal fin.

1. Objeto.- se debe indicar lo que se requiere regular con la Directiva
2. Finalidad.- Se debe precisar los fines que se espera alcanzar con el cumplimiento
de la aplicacién de la Directiva.
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Alcance.- Se debe determinar el ambito de aplicacién de la Directiva.
Responsabilidades.- Se debe sefialar quienes son los responsables de gestionar
y administrar, controlar y supervisar el desarrollo del programa académico en el
marco del cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Aprobada.

Base legal.— Se deben consignar el numero y denominacién de la normativa, en

orden jerarquico que guarde relacion con la materia Directiva.

Disposiciones generales.- Se establecen las disposiciones de caracter general

sobre la materia (programa académico) de la Directiva que sirven de referencia

para mejorar el encentamiento y aplicacion de la misma.

Disposiciones especificas.- Se establecen disposiciones de caracter particular

sobre la materia de la Directiva, tales como la convocatoria docente, registro de

participantes, procedimientos y metodologias que contribuyan al logro del objeto

y finalidad de la Directiva; asi como las funciones y responsabilidades de los

participantes involucrados en el proceso que regula la Directiva.

7.1. Participantes. - Esta referido al publico al cual esta dirigido la actividad
académica considerando las especialidades, y la unidad policial de origen.

e Convocatoria.- Hace referencia desde la publicacién de la convocatoria,
registro de participantes, proceso de seleccion.

e Descripcién cronoldgica de cada etapa.- se debe describir en orden
cronoldgico las etapas o tareas necesarias para el cumplimiento de la
actividad académica.

¢ Requisitos.- Consiste en establecer el cumplimiento de procedimientos
previos que amerita la actividad académica; tales como, examen fisico,
aptitud médica entre otros que considera necesaria.

e Inicio de clases.- Consiste en definir la fecha de inicio hasta la
culminacion.

7.2. Procedimientos para la inscripcion de postulantes.- Se debe definir
desde la recepcion de las solicitudes, revision si el postulante cumple con los
requisitos requeridos por el programa.

7.3. Impedimentos.- Consiste en definir quienes no pueden participar de la
actividad académica.

7.4. Docentes.- esta referido a la capacitacién de docentes idoneos y calificados,
aquellos que cuenten con la experticia en el campo funcional que amerita las
exigencias del programa académico.

7.5. Registro del programa académico.- Consiste registrar la actividad a
desarrollarse de acuerdo a la Resolucion de aprobacion, registrar los
participantes, docentes, evaluaciones y la culminacion respectiva. Toda vez
que esta informacién es de vital importancia para hacer seguimiento la
actividad e informar al comando institucional y al sector sobre la ejecucién
de los mismos.

8. Disposicion complementaria. - Se establecen las disposiciones de caracter

complementario sobre la materia de la Directiva, que no fueron contempladas en
las disposiciones generales o especificas que contribuyen al logro del objetivo y
finalidad de la Directiva.
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9. Vigencia. - Se debe indicar desde cuando son aplicables las disposiciones de la
Directiva.

10. Anexos. - Se debe considerar los formatos, listados, modelos, infografias,
formularios y otros que sean de utilidad, con su respectiva numeracion y el titulo
correspondiente.
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ANEXO 08
Declaracion jurada de conocimiento de los impedimentos y obligaciones como participante

DECLARACION JURADA

Yo, (Grado, Nombres y Apellidos Completos):

, Identificado con CIP N° , DNI N°

Correo Electrénico

Actualmente prestando servicios en

Para los fines de ser considerado como participante del “IV curso de capacitacién en
administracion y gestion en los procedimientos administrativos de recursos humanos”.

Y en concordancia con lo establecido en el Manual de Régimen de Educacion de la Escuela de
Formacién Continua (ESCFOCON), aprobado por Resolucion Directoral N°--- 2024-DIREDDOC
PNP.

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Cumplo con los requisitos establecidos en el Manual de Régimen de Educacién de la Escuela
de Formacién Continua — DIREDDOC PNP.

2. No me encuentro incurso, en los impedimentos establecidos en el Manual de Régimen de
Educacion de la Escuela de Formacion Continua — DIREDDOC PNP.

3. He tomado conocimiento de las CAUSALES DE SEPARACION DEL CURSO, contempladas
en el Manual de Régimen de Educacion de la Escuela de Formacion Continua - DIREDDOC
PNP.

4. Asistir puntualmente a las clases presenciales de (fechas / hora) del programa académico,
para lo cual he decidido participar y solicitada la autorizacion_voluntariamente y en caso de
incumplimiento, me someto a la Sancién Administrativa Disciplinaria que establece la
Directiva, sin perjuicio de su aplicacién en los alcances de la Ley N° 30714, que regula el
régimen disciplinario de la Policia Nacional del Peru; asi como a la separacion de la actividad
académica que gestiona la Escuela de Formacién Continua (ESCFOCON) - DIREDDOC
PNP.

5. En caso de incurrir en falsedad al firmar esta Declaracion Jurada, me someto a las
responsabilidades administrativas disciplinarias a que hubiere lugar.

Para mayor constancia firmo la presente declaraciéon jurada en sefal de
conformidad.

Lugar, de del 20




