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VISTO, el informe N° 0058-2021.JGPNP-SEC/UNIASIUR del 04 e
Agosto de 2021, de la Unidad de Asesoria Juridica de la Inspecioria General de la
Policia Macional del Penj, schre lineamientos procedimentales de acciones previas
inicio de procadimiente administrative disciplinario v examen de dosaje etilico y
toxicoldgico.

CONSIDERANDO:

Que, & articute 11° de la Ley de |a Policia Macional del Perd-Decreto
egislativo N° 1267 seftlala que fa Inspectoria General es el drgano de ta Policia
acionat del Pery, de caracler sistémico y normativo, encargado de preservar,
onfrolar y supervisar la disciplina, la imagen institucional, 1a ética y la calidad del
servicio policial a nivel nacional, efectla investigaciones adminiatrativas
disciplinarias, en el ambito de su competencia, en concordancia con la normatividad
vigents,

Que, el numeral 9 det articulo 11° de la acotada norma, precisa que
es funcién del Inspectar General da la Policia Nacional del Perd liderar fas acciones
en materia de la lucha contra la comupcion en la Poiicia Macicns| del Penl, da
conformidad con los lineamientes establecidos por el Miristerio del Interior:

Que, el articulo 36° de 8 Ley que regula el Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Perli - Ley N°® 30714, sefiala que los drgancs disciplinarios
tenen por finalidad investigar o imponer sanciones de acuerdo con Ic establecido
en la presente loy ¥ su reglamento. Ejercen sus funcionss con autonomia y de
conformidad al numeral 3 son: & Inspector General da la Policla Naciona! del Perti;
b. Inspecioria Macro Regional, ¢. Inspectorias Descentralizadas, segin su
competencia termitorial y ¢ Oficinas de Disciplina (OD) de las Jefaturas
Administrativas del nivel Direccidn, Regiones Policiales, Frentes Policiales,
Direcciones Temtoriales, Divisiones Territoriates y de las Unidades Operativas;

Que, el numeral 18 de! articuio 37* del Reglamento de la Ley de la
Policia Nacional del Perd - Decreta Legislativa N° 1267, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 026-2017-IN, dispone que &l Inspector General de la Poiicia
Nacional del Perd tiene como funcién emitir resoluciones administrativas en el
ambito de su competencia; asi como, en lag malerias delegadas;
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Con Informe N° Q09-2021-IGPNP-SEC/UNIASJUR del 04 de agosto de
2021, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica de la Inspectoria General de la Policia
Nacicnal del Pend recomienda la aprobacién de lineamientos procedimentales de
acciones previas & inicio de procedimiento administrativo disciplinaric y examen de
dosaje etilico y toxicolégico al sefialar que existe una incorrecta  interpratacion del
articulo 50° de fa Ley N° 30714-Ley que regula el Regimen Disciplinanio de la Policia
Nacional del Pent v articulo 105° de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2020-IN,respecto & ias acciones previas, toda vez que al parsonal
pclicial que presta servicios en las Oficinas de Disciplina consideran que necesaniamente
se debe efectuar las accionas previas para dar inido 2 un procedimiento administrativo
disciplinaric por infracciones graves y muy graves. Y par otro lede tambisn seiiala que
axisten deficiencias en la saguridad y confiabilided de los examenes de dosaje etilico y
toxicoidgico tomados al personal policial gque comete una conducla disciplinana
fagrante ;

Lo recomendado por la Unidad de Planeamiento y Educacion de 'a
Secretana de la Inspecioria General de la Policia Nacional del Per, con Hoja de
Estudio y Opinién N° 02 -2021-IGPNP/SEC-UNIPLEDU de 05 de agosto de 2021,

SE RESUELVE:

Articulo 1% .- Aprebar Los Lineamtentes Procedimentates de Acciones
Previas e Inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario y Examen de Dosaje
Etilico y Toxicoldgico que como anexa N® 01 forma parte imlegrante de fa presente
resolucion.

Articulo 2° - Disponer la publicacién de ta presente Resolucidn en &f
Partal Web de la Policia Nacionat det Perd {www.pnp.gob.pe}, y en la Pagina Web
del Sistema integrade de Gestién de la Carrara del Personal de la Direccidn de
Recursps Humanos de la Policia Nacional del Perg.

Registrese, comunigquese y archivese.

O - 138575
ooy Willliam UGAS SLIARES
YEMIENTE GEMERAL FHF
IhSPESTCR GENERAL
FOLIC A A IONAL DEL RPERD
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Anexc N° 01

Indpestorin (Jeonoral do lo P olisia

Aretonal det i

' ACCIONES PREVIAS E INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

1. La Oficina de Disciplina debera realizer acciones previas después dg
calificar la denuncia, inforrie, nota informativa, nota de inteligencia y
cualguier otro documento gua contanga una noticia de interés al Sistema
Discipiinario Palicial en el nivel de sospecha inicial simple, (inicamente
cuango exista deficiendia en alguno de lgs siguientes requisitos:

a. Incertidumbre en la conducta infractora {comision u omisién) y su
tipificacion como infraccién leve, grave y/o muy grave en la Ley de!
Regimen Disciplinano de 1a Policia Macionat del Perd.

b. Faita de plena identidad de presuntos infractores, considerandose
al personal pelicial en situacion de actividad y disponibilidad, v al
personal de ia Policia Nacional del Perd en situacion de retiro,
slempre que ias presuntas infracciones se hayan cometido
miantras se encontraba en situacidn de actividad o disponibilidad.

e. Inexistencia de indicios o elementos probatarios que vinculen al
hecho concreto.

La realizacién de acciones previas no constituye una condicidén formal y
mMenos requisito previo (sine gua non) para dar inicio directamente a un
procedimignto administrativo disciplinario en 1a via ordinaria @ sumaria.

2. la Oficina de Disciplina después de calificar la denuncia, informe,
expedients, y cuaiquier otro documento que contanga una noticia de
interés al Sistema Disciplinario Policial en el nivel de sospecha
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reveladora, ante la existencia de indicios razonables o elementos
orobatorios que determinen la conducia tipica, identificacion de
presuntos infractores y que la infraccion ne haya prescrito, debara dar
inicio al procedimianto administrativo disciplinario en la via ordinaria por
infraccion grave ylo muy grave, e infraccidn leve via concurso de
infracciones o regla de expadiente Unico, debiéndose considerar 8n ia
resclucién de inicio del procedimiento administrativo discipinario los
siguientes presupuestos:

a. Descripcion de los hechos imputacos comelidos por cOmision u
omisién, determinando si  constituye infraccion  instantanea,
continuada o permanente para el computa de la prescripcion.

b. Tipificacion de las presuntas infracciones y las sanciones que
pudiera correspondsrie de conformidad a la Ley del Regimen
Disciplinario de la Palicia Nacional del Peru.

¢. Circunstancias de la comisién de los hechos, para determinar el
mévil infractar, el tiempa v lugar de la infraccion.

d. |dentificacion plena de los presunios infractores, considerandose ai
personal policial en situacién de actividad y disponibilidad, y al
personal de la Palicia Nacional del Peri en situacion de retfiro,
siempre que las presuntas infracciones se heysn cometido
mientras se encordraba en situacion de actividad o disponibilidad.

e, Eiementos probatorios © la descripcidn de los mismos para su

ubicacion y actuacion en la etapa de investigacion.
f.  Identificacion del drgano de investigacidn del Sistema Disciplinaria
Policial para determinar su competencia funcional y territorial.

1a Oficing de Disciplina en caso de conducta flagrante al determinarse

‘el nive! de sospecha suficiente, deberd dar inicio al procedimiento

administrativa disciplinario por infraccion muy grave en la via symaria, al
poseer slementos indiciarios o probatorios producidos por el propio
drgano de investigacién o como consecuencia de la investigacion
material, {écnica v cientifica del hecho, efectuados por persenal policial
con roles de pesquisa y perito, considerandose como elementos de
conviccion al examen de dosaje sfilico, examen toxicoldgico, examen
médica legal, acta de comiso, acta de incautacion, acta da hallazgo, acta
de imervencion polficial, acta de registro personal, acta de registro
vehicular, acta de recojo de indicics, acta de entrevista, manifestacién,
etc, toda vez qus en flagrancia inmediatamente se procesan tas pruebas
irepetibles (prueba preconstitiida), por consiguiente este cimulo de
elementos crea certeza on el organo de investigacion para dar inicio
directamente a un pracedimiento administrativo disciplinario en ta via
sumaria. :

~ B. EXAMEN DE DOSAJE ETILICO Y TOXICOLOGICO

1.

De confarmidad al literal 3) del numeral 27.1 del articulo 27° del Decreto
Supremo N” 003-2020-IN, que aprusba ¢l reglamenta de la Ley N° 30714
- Ley que regula ol Régimen Disdipfinario de la Policia Nacional del Per(,
es funcidn de la Oficina de Disciplina solicitar peritajes a las Unidades
Especielizadas de le Policia Nacional del Pend, segln corresponda; © a
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cualguier entidad en el aAmbito de la cooperacidn interinstitucional
nacional o extranjera, cuande & caso lo requiera, por consiguiente
personal policial de la Oficina de Disciplina directamente debe disponer
ia realizacion de los examenes de dosaje etilico y toxicolbgicoe ante et
laboratorio policial comespondiente sin requerir intervencitn ni oficio de
la Comisaria.

2. Personal policial de la Division de Inspecciones y Division de Contro! y
Supervisién tle Servicios Policiales de la Direccion de Inspecciones de
la Inspectoria General de la Policia Nacional dei Per en &l gjercicio de
sus funciones al constatar personal policial con signos de ebnedad,
inmediatamente y en forma directa debe comunicar a la Oficinz de
Disciplina comrespondiente en provincia y a la Oficina de Disciplina de
turno en Lima y Callao, para su inmediata constitucion al lugar de los
hechos y disponer la realizacién de los examenes de dosaje etilico y
toxicolGgico.

3. La Oficina de Disciplina para investigar conductas relaciaonadas con
alcohol yio drogas téxicas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas o
siniéticas tipificedas en la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Macicnal del Perd y cometidas en forma flagrante por personal policial,
se encuentra habilitada para actuar de oficio y disponer directamente la
reatizacion de los examenes de dosaje etilica y toxicoldgico bajp la
supervision del personal policial de la Direccidn de inspecciones ¢ de Ig
Oficina de Discipiina competente, quienes deberan perennizar en videcs
yio fotografias ia intervencion, cadena de custodia y posterior
procesamiente de la muestra biclégica en el laboratorio policial
corrgspondiente, can la finalidad de garantizar ls oportunidad y eficacia
dsel axamen y evilar alteraciocnes o contaminaciones en defrimenta de Iz
potestad sancignadora del Sistema Discipiina Pelicial, consigerandose
que el procedimiento administrativo disciplinario es independiente y
distinto de los processs civiieg, penales u otras, v estd orientada a
establecer la responsabilidad administrativa diseiplinaria en e} personal
de la Policia Nacional del Penl.
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