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DELALEY 30714, LEY QUE IIEGIIlA

EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CARTILLA TEMATICA D41-AP - 2025

ART. 99° RESOLUCIONES
EN SEGUNDA INSTANCIA

)
PN®
ANTES AHORA
99.1. En segunda instancia, la_Oficina de | 99.1. En segunda instancia, el Jefe de Unidad o

Disciplina o el superior de mayor grado que el

Sub Unidad policial donde presta servicios el

Jefe de la Oficina de Disciplina, mediante
resolucion debidamente motivada, se pronuncia

superior jerarquico que sanciona, el Jefe
inmediato del Jefe del érgano disciplinario de la

en un plazo maximo de diez (10) dias habiles.

Direccion, Region Policial, Frente Policial o

Con_esta resolucién se da por agotada la via
administrativa.
99.2. En un plazo de dos (2) dias habiles la

Divisién Policial que sanciona, el Inspector
General o el Jefe de Estado de Mayor General de
la Policia Nacional del Peru, segun corresponda,

Oficina de Disciplina pone en conocimiento de |a
Direcciéon de Recursos Humanos de la Policia

Nacional del Pery, o la que haga sus veces, la

mediante resolucién debidamente motivada,
resuelve en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles. La resolucion que resuelve el recurso de

orden de sancidn para que proceda de acuerdo

apelacion da por agotada la via administrativa.

a sus funciones.
NO SE REGISTRA EL TEXTO DE LOS NUMERALES
99.3Y99.4

99.2. La resolucion que confirma la orden de
sancion y el cargo de notificacion, una vez
codificada y sistematizada por el operador

correspondiente, se remite a la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
para los fines de su competencia.

99.3. En_caso_se advierta, via recurso de
apelacién, alguna causal de nulidad de la orden
de sancidn o cualquier acto procesal, y no sea
posible su conservacién, el 6rgano competente
declara la nulidad correspondiente,
retrotrayendo lo actuado a la etapa anterior al
vicio detectado para su correspondiente
subsanacion, de corresponder.

99.4. El expediente administrativo disciplinario
por_infraccién leve, en forma integral y
debidamente foliado, se archiva ante el
| responsable de recursos humanos de la Unidad
o Sub Unidad policial donde presta servicios el
| superior jerarquico que sanciona al investigado
| en primera instancia.
|
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| AV El Jefe de Unidad o Sub Unidad policial donde
| presta servicios el superior jerarquico que sanciona.
|
| RESOLUCIONES , B . p s LA
EN SEGUNDA emite| | Ellefeinmediato delJefe del 6rganodisciplinariode |con_ | MAXIMO DE
INSTANCIA la Direccion, REGPOL, FFPP o DIVPOL que sanciona. ’CINC(’) (5)
DIAS HABILES
I L, El Inspector General o el Jefe de Estado de Mayor
General de la PNP, segln corresponda.
son,.| DEBIDAMENTE pr— —
MOTIVADAS = g ! i

El expediente administrativo

disciplinario por infraccién
da POR AGOTADA LA . -~
. leve, en forma integral y g g ¢
VIA ADMINISTRATIVA . . 2
debidamente foliado,
archiva ante el responsable
de recursos humanos de la
Unidad o Sub Unidad policial
ADVIERTE ALGUNA donde presta servicios el
CAUSAL DE superior  jerarquico que
NULIDAD DE LA El 6rgano competente declara la nulidad sanciona al investigado en

correspondiente, retrotrayendo lo primera instancia.
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El cargo de notificacién, una vez codificada
Y sistematizada por el operador
correspondiente, se remite ala DIRREHUM
de la PNP paralosfines de su competencia.

si CONFIRMAN LA

ORDEN DE SANCION
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si .| ORDEN DE SANCION _ . ookl U
| 0 CUALQUIER ACTO —" actuado a la etapa anterior al vicio
PROCESAL Y NO SEA detectado para su correspondiente
POSIBLE : sy subsanacion, de corresponder.

CONSERVACION.
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