@ APROBANDO DIRECTIVA QUE ESTABLECE

LINEAMIENTOS APLICABLES PARA LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS IMPUESTAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS. v-—g-—-kr-w-m—--—q

9 o C2v - . e
At et omomanitbosrevir e

VY Ol |
ey L@/(??/?W QC//./%;:W/K// !

N° 5835-2025-CG PNP/IG

Lima, 4y azo zozs

.“Lineamientos aplicables para las medidas preventivas impuestas en |los
procedimientos administrativos disciplinarios”, en el marco del Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Perj.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 16 del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de
la Policia Nacional del Pert, modificado por el articulo 2° del Decreto Legislative N°
1604, establece que Ia Comandancia General de la Policia Nacional del Pery tiene
entre sus funciones aprobar, en el marco de su competencia, las resoluciones,
manuales, reglamentos directivas y demas documentos de caracter interno que
regulen el funcionamiento operativo de la Policia Nacional del Perd para el ejercicio
de la funcién policial:

Que, el numeral 8 del articulo 49° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Per(, aprobado por Decreto Supremo N° 026-
2017-IN dispone, que la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Pery, tiene
entre sus funciones: Visar toda documentacion o proyecto de Resolucion que requiera
aprobacién y/o firma del Ministeric det Interior, Viceministros y Comandancia General
de la Policia Nacional de| Perd, en el ambito de competencia de la Institucion Policial;

Que, mediante Directiva N° 19—2{)21-COMGEN_PNP/SECEJE-DERPLA INS
-DIVMDI, se aprueba “Lineamientos aplicables para la formulacion, aprobacion o
modificacion de dispositivos legales y documentos normativos u orientadores de Ig

o
i f L~ .
A"‘“w"} Nacional del Pery”;
£ Py
g = Que, conforme al articulo 73° de la Ley N° 30714, Ley que regula el
s ad d;) Régimen Disciplinario de |a Policia Nacional del Peri. sefiala que las medidas
\*ufﬁ‘/ preventivas son disposiciones administrativas de cardcter provisional, que se imponen



por la presunta comision de infracciones muy graves en los casos previstos en la
presente ley,

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2024-IGPNP/DIRINV del 23 de
enero de 2024, la Direccion de Investigaciones de Ia Inspectoria General de la Policia
Nacional del Peri propone la aprobacion del proyecto de Directiva que establece
“ineamientos aplicables para las medidas preventivas impuestas en los
procedimientos administrativos disciplinarios-, tiene por objeto establecer lineamientos
para uniformizar criterios procedimentales para la aplicacion de las medidas
preventivas asi como sus efectos en la gestion administrativas de la Policia Nacjgfal™
del Peru; "

Que, mediante Informe N° 96-2024-SECEJE-PNP/DIRPLAINS-DIVM ae
15 de marzo de 2024, la Division de Modernizacion y Desarrollo Institucional de~ &=
Direccion de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional del Peru, concluye que
la directiva que establece “Lineamientos aplicables para las medidas preventivas
impuestas en los procedimientos administrativos disciplinarios”, resulta viable;

Que, mediante Hoja de Estudio y Opinion N° 183-2024-EMG-PNP/
EQUAGA del 04 de abril de 2024, emitido por el Equipo de Asesoramiento en Gestidn
Administrativa del Estado Mayor General de la Policia Nacional del Perll, opina que
resulta viable, la directiva que establece “| ineamientos aplicables para las medidas
preventivas impuestas en los procedimientos administrativos disciplinarios’;

Lo dictaminado por la Direccion de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
del Peri mediante Dictamen N° 1312-2024-SECEJE/DIRASJUR-DIVDJPN-DEPE
smoviy, CAEdel 22 de marzo de 2024;

“) Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Perd, Director de

B ,/«*/ Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacionai del Peru; y,
R
AETUS Lo opinado por el Teniente General de la Policia Nacional del Peru,

e & ”‘-'q\\ Inspector General de la Policia Nacional del Per(.
’ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la directiva que establece “Lineamientos aplicables
para las medidas preventivas impuestas en los procedimientos administrativos
disciplinarios®, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Direccion de Investigaciones de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Per(, sea la encargada del cumplimiento de la
directiva que establece “Lineamientos aplicables para las medidas preventivas
impuestas en los procedimientos administrativos disciplinarios”.

Articulo 3°.-La Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd,
ejercera el control del cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo4®.- Dejar sin efecto la Directiva DGPNP N° 01-77-2006-U2-01-
2006-C, aprobada con Resolucién Directoral N° 2688-2006-DIRGEN/EMG del 15 de
diciemnbre de 2006.
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de la Policia Nacional del Perd, publiquen la presente resolucion en la pagina web de
la institucion (www. policial.gob.pe) y en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera
del Personal de Ia Policia Nacional del Perl (https:ﬁsigcpd.policia.gob. pe)
respectivamente.
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POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECTIVA

QUE ESTABLECE LINEAMIENTOS
APLICABLES PARA LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS IMPUESTAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS




Iv.

“Afio de [ recuperacion y consofidacicn de o economig peruanag™

DIRECTIVA N° . -2!]25-I2IIMEENIIEFHP-IIIIIIHW
RCG N2 589-20275-CG PNP =] AGO 2025
LINEAM!ENTO_S APLICABLES PARA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
IMPUESTAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS
OBJETO

Establecer jos lineamientos para uniformizar criterios procedimentales
para la aplicacién de las Medidas Preventivas que se imponen dentro de
los procedimientos administrativos disciplinarios, asi como sus efectos en
la gestién administrativa de Ia Policia Nacional del Peru.

FINALIDAD

A. Definir en forma clarg Y precisa Ia imposicion, variacion o
levantamiento de las medidas preventivas durante ej desarrollo de
los procedimientos administrativos disciplinarios.

B. Establecer los lineamientos tendientes a garantizar la ejecucién de

las resoluciones de medidas preventivas emitidas por Jos Grganos
disciplinarios del Sistema Disciplinario Policia].

C. Delimitar 15 responsabilidad de los diferentes organos disciplinarios
del Sistema Disciplinario Policial, y de los organos y unigades
organicas de la Policig Nacional del Pery Competentes en |a
ejecucion de las medidas preventivas impuestas en ¢ marco del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perq.

D. Garantizar e debido procedimiento en la aplicacion de las medidas
preventivas impuestas, respetando el derecho de defensa del

personal de la Policig Nacional del Per(, asi como su situacién
laboral en I institucién policial.

La presente Directiva, rige para los érganos disciplinarios del Sistema

Disciplinario Policial, los organocs y unidades organicas de la Policia
Nacional del Pery;.

RESPONSABIL| DADES
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V.

A

La Inspectoria General de Ia Policia Nacional del Peri es |a
encargada de supervisar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Directiva,

La Direccion de Investigaciones de Ia Inspectoria General de Ia
Policia Nacional del Pert, verifica el cumplimiento de los
lineamientos que se establece en la presente directiva en lo que
corresponda a la imposicidn, ejecucién y control de las medidas
preventivas impuestas por los organos disciplinarios

La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
verifica el cumplimiento de los lineamientos que se establece en Ia
presente directiva en lo que corresponda al registro, procesamiento y

control de las medidas preventivas impuestas por los organos
disciplinarios.

BASE LEGAL

A.

B.

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 30714, Le

Yy que regula el Régimen Disciplinario de Ia Policia
Nacional del Pery

Decreto Legislativo N°
Ley N° 30714, Ley que
Nacional del Perd.

1583 que modifica diversos articulos de la
regula el Régimen Disciplinario de la Policia

Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del
Personal de la Policial Nacional del Pert.

Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perq.

Decreto Legislativo N° 1604 que modifica diversos articulos del
Decreto Legislativo N° 1267, Ley de Ia Policia Nacional del Perg.

Decreto Supremo N°

003-2020-IN que aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 30714,

Decreto Supremo N° 016-2013-IN que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1149,

Decreto Supremo N° 026-2017-IN que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1267.

Texto Unico Ordenado - TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Directoral Ne° 270-2018-DIRGEN/DIRCOAS-PNP que
aprueba la directiva que establece normas y procedimientos que
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regulan  la  administracion, organizacion,
actualizacion, custodia y gestién del acervo docume
del personal de la Policia Nacional del Peru.

mantenimiento,
ntario del legajo

Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional Ne°
548-2019-CG.PNP/EMG que aprueba la directiva que establece
normas y procedimientos que regulan la administracién del Sistema

Integrado de la Gestién de la Carrera del Personal de la Policia
Nacional del Perd.

Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional N°
417-2021-CG.PNP/EMG que aprueba la directiva que establece
lineamientos aplicables para la formulacion, aprobacion y

modificacion de dispositivos legales y documentos normativos u
orientadores de la Policia Nacional del Pera.

Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional del
Per( N° 338-2021-CG.PNP-IG que aprueba el Manual de Procesos

del Proceso Estratégico “Disciplina Policial” de la Policia Nacional
del Pert.

Resolucion de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru
N°® 010-2021-lIGPNP/SEC-UNIPLEDU que aprueba Formatos vy
Autorizacién de Uso de la Firma Electrénica por los Integrantes de
los Organos Disciplinarios de |a Inspectoria General.

VL. DISPOSICIONES GENERALES.

A

El procedimiento administrativo disciplinario es el conjunto de actos
procedimientos y diligencias destinados a determinar o no la
existencia de responsabilidad administrativa de un efectivo policial.
Este procedimiento contempla las medidas preventivas como
aquellos actos provisionales tendientes a asegurar el desarrollo de la
investigacién administrativa, no constituyen demérito ni sancién
administrativa, se disponen luego de notificada Ia resolucion de inicio
del procedimiento por infracciones muy graves.

La Ley N°30714 - Ley que regula el Régimen Disciplinario de Ia
Policia Nacional del Perg (en adelante Ley especial), define las
medidas preventivas como aquellas disposiciones administrativas de
caracter provisional, que se imponen por la presunta comision de
infracciones muy graves en los casos previstos en la acotada ley.
Estas medidas preventivas son: Suspensién Temporal del Servicio,
Cese Temporal del Empleo y Separacién Temporal del Cargo.

Separacién Temporal del Cargo s

del investigado en un determinado cargo conlleve algun riesgo de

perturbar el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario,
¥ debe ser reasignado a otro cargo.

e impone cuando la permanencia
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1.

Cese Temporal del Empleo, se impone cuando el investigado se
encuentra privado de su libertad por mandato del organo
jurisdiccional o del fuero privativo militar policial, sin sentencia
condenatoria firme, interrumpiéndose su tiempo de servicio, y
quedando suspendido el pago total de su remuneracién consolidada,

bonificacién y demas beneficios durante la vigencia de la disposicién
Judicial.

Suspensién Temporal del Servicio se impone en los procedimientos
administrativos disciplinarios sumarios o cuando la infraccién muy
grave se sanciona con pase a la situacién de retiro, y por motivo de
algun riesgo que conlleve a perturbar el desarrolio del procedimiento
administrativo disciplinario o por motivo de encontrarse bajo los

Supuestos de la detencion policial, reincidencia o habitualidad en la
comision de infracciones.

El levantamiento o variacion de la medida preventiva es realizada
por el 6rgano de investigacion que la impuso en cualquier etapa del
procedimiento, siempre y cuando existan nuevos elementos de juicio
que varien los motivos que la impusieron.

Todas las medidas preventivas que imponen los drganos
disciplinarios son susceptibles de impugnacion, en los casos que no

se impugne la medida, esta queda consentida y firme sin dar lugar a
revision ni objeto de denuncia.

La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru,
cuando tome conocimiento de una medida preventiva impuesta ante
un Oficial General de la Policia Nacional del Perd, comunica de
inmediato a la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd,

para que se cumpla con los efectos estadisticos y de registro
correspondiente.

En los casos que el efectivo policial Investigado se encuentre con
medida preventiva y ha sido sancionado con pase a la situacion de
retiro con resolucién consentida o firme del organc de decision
competente, la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perti procede de oficio a variar su situacion especial en
el Sistema Integrado de Gestién de la Carrera Policial.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO

A. LINEAMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDA PREVENTIVA DE
SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO.

El drgano disciplinario para imponer la medida preventiva de
separacion temporal del cargo tiene en cuenta los supuestos
concurrentes establecidos en el articulo 74 de Ia Ley especial y lo
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i previsto en el articulo 139 del reglamento de la Ley especial,
. conforme al siguiente detalle:

a) La existencia de elementos de juicio suficientes que hagan
prever que se habria cometido una infraccién muy grave.

P b) Riesgo de afectacion a ia labor de obtener o acceder a los

. medios probatorios, posibilidad de coaccionar a los

subordinados o cualquier otra accién que puede perturbar el

desarrolio del procedimiento administrativo disciplinario.

- 2. El drgano disciplinario para imponer la medida preventiva de

~ separacion temporal del cargo previamente debe haber notificado Ia
resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario,

- motivando razonablemente los supuestos concurrentes del numeral

~ precedente.

P 3. Una vez notificada la resolucion de imposicion de la medida

_ preventiva, el o6rgano disciplinario remite inmediatamente un

ejemplar de la citada resolucién o copia autenticada de la misma,
adjuntando la constancia de notificacién correspondiente, ante la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perg, ya
la Unidad Policial donde presta servicios el investigado, para las
acciones de su competencia.

) ) )

)

)

4. En el supuesto que el investigado presente recurso de apelacion,
dentro de los CINCO (05) dias habiles de notificada la resolucién
que impuso la medida preventiva de separacién temporal del cargo,
el organo disciplinario procede a conformar el expediente incidental,
el cual es elevado en el plazo de VEINTICUATRO (24) horas ante el
Tribunal de Disciplina Policial o Inspectoria Macro Regional
competente para las acciones de su competencia.

) )

)

)

P

5. Los efectos de la resolucién que impone la medida preventiva de
separacion temporal del cargo son automaticos, la apelacion no
suspende su ejecucion. En caso se amplie el procedimiento
administrativo disciplinario, la medida preventiva contintia con sus
efectos y no se requiere de emisién de nueva resolucién.

6. En caso que el efectivo policial investigado por el 6rgano de
investigacion ha sido reasignado con un acto de administracién del
organo competente conforme a la Ley de la carrera y situacién del
personal de la Policia Nacional del Perd, se debe prescindir de la
imposicion de esta medida.

7. La imposicion de la medida preventiva de separacion temporal del
cargo, no restringe derechos del personal como: permisos, licencias,
vacaciones anuales y otros conforme a ley.

B. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO.

5



1. La reasignacién en otro cargo es dispuesta por el jefe de la unidad
poficial (titular, encargado o interino) del investigado, una vez
recepcionada o tomado conocimiento de Ia resolucion de la medida
preventiva. Asimismo, procede a dar cuenta al organo disciplinario
para conocimiento del cumplimiento de la medida preventiva.

2. En caso que el personal policial con dicha medida preventiva preste
servicios en organos sistémicos en provincias, la reasignacion es
efectuada por el jefe de dicho érgano ante la Region Policial o Frente
Policial, de la jurisdiccion donde tiene su sede el centro laboral del
investigado, sin irrogar gastos al Estado. Asimismo, procede a dar

cuenta al 6rgano disciplinario para canocimiento del cumplimiento de
la medida preventiva.

3. En los casos en que se encuentren vinculados Oficiales Generales
de la Policia Nacional del Perq, |a reasignacioén es gestionada por la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perg en
coordinacion con la Comandancia General de la Policia Nacional del
Perl, debiéndose comunicar a la Oficina de Asuntos Internos del
Ministerio del Interior y a la Direccién de Investigaciones de la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Per el cumplimiento
de la medida preventiva adoptada.

4. El jefe de unidad policial (titular, encargado o interino),
inmediatamente gestiona la suspension de los accesos y permisos a
sistemas, aplicativos o plataformas virtuales que cuenta el
investigado y que pueda utilizar para entorpecer los actos de control
disciplinario. Esta disposicion también alcanza a los efectivos
policiales investigados que han sido resignados conforme a la Ley
de la carrera y situacién del personal de la Policia Nacional del Pert.

9. En los casos del personal policial separado del cargo, se debe
prever que este sea reasignado a una unidad administrativa u
operativa funcionalmente diferente en Ia que no se permita el

acceso, manipulacion y/o obstruccién de la investigacion
administrativa disciplinaria.

6. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede a
registrar en el legajo personal la medida preventiva de separacion
temporal del cargo conforme a las acciones de SU competencia, asi
como a registrar en el sistema integrado de la carrera policial, la
situacion especial en que se encuentra el efectivo policial.

C. LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO.

1. El 6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva de
separacion temporal del cargo tiene en cuenta lo establecido en los
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articulos 74 y 84 de la Ley especial y lo previsto en el articulo 138
del reglamento de la Ley especial, conforme al siguiente detalle:

a) Los nuevos elementos de juicio que permiten desvanecer los
riesgos de afectacion o de perturbacién del procedimiento o
todo aquello que de forma significativa pueda incidir en Ia

presunta responsabilidad o supuestos que justificaron la
medida preventiva adoptada.

2. El 6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva impuesta
debe haber corroborado la vigencia y/o existencia de la misma en el
curso de un procedimiento administrativo disciplinario.

3. El érgano disciplinario motiva en la resolucion respectiva, las causas
y/o hechos que justifican levantar la medida preventiva impuesta.

4. El drgano disciplinario remite en forma inmediata, un ejemplar de la
resolucion que dispone levantar la medida preventiva impuesta o
copia autenticada de la misma, ante la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional y a la Unidad Policial donde presta
servicios el investigado, para las acciones de suU competencia.

9. El érgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion
de la medida preventiva ante el Tribunal de Disciplina Policial o
Inspectoria Macro Regional competente, debe remitir en forma
inmediata un ejemplar de la resolucién que dispuso su levantamiento
0 copia autenticada de la misma, adjuntando la constancia de
notificacion respectiva, para las acciones de su competencia.

6. En el supuesto que el organo disciplinario haya elevado ante el
Tribunal de Disciplina Policial o Inspectoria Macro Regional
competente el recurso de apelacion presentado por el investigado
contra la medida preventiva impuesta, este debe remitirle de forma
inmediata, un ejemplar o copia autenticada de la resolucion que
dispuso su levantamiento, adjuntando la constancia de notificacién
respectiva, para las acciones de su competencia.

7. En los casos que la medida preventiva de separacién temporal del
cargo sea declarada nula o revocada, el drgano disciplinario
competente que emitié dicha resolucién, remite en forma inmediata
un ejemplar o copia autenticada de la misma, ante la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional y a la Unidad Policial

donde presta servicios el investigado, para las acciones de su
competencia.

D. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL LEVANTAMIENTO

DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE SEPARACION TEMPORAL DEL
CARGO.
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1. El jefe de la unidad policial (titular, encargado o interino) del
investigado, una vez recepcionada ¢ tomado conocimiento de la
resolucién del levantamiento de la medida preventiva o de Ia
resolucion de nulidad o revocacion, procede a evaluar la posibilidad
de retornarlo o no hacia el cargo del que fue separado
anteriormente. En el caso que el investigado no retorne al cargo
anterior, se procede a gestionar la resolucién de asignacion o
documento de reasignacion correspondiente dando cuenta al érgano
disciplinario para conocimiento de las acciones adoptadas.

2. En el caso de efectivos policiales pertenecientes a érganos
sistémicos que han sido reasignados, Ia Region Policial o Frente
Policial de la jurisdiccion que ejecuté la medida preventiva procede a
retornarlo a la unidad policial que prestaba servicios. Asimismo,
procede a dar cuenta al érgano disciplinario para conocimiento del
cumplimiento del levantamiento de la medida preventiva.

3. En caso de Oficiales Generales de la Policia Nacional del Perd que
han sido reasignados, la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peri en coordinacién con la Comandancia
General de la Policia Nacional del Pert, evallia la posibilidad de
retornarlos a la unidad policial donde prestaban servicios,
debiéndose comunicar a la Oficina de Asuntos Internos del Ministerio
del Interior y a la Direccién de Investigaciones de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Peri el cumplimiento del
levantamiento de la medida preventiva.

4. La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede a
registrar en forma inmediata en el legajo personal el acto del
levantamiento de la medida preventiva de separacion temporal del
cargo conforme a las acciones de su competencia, asi como a
registrar en el Sistema Integrado de Gestién de |a Carrera Policial.

CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

E. LINEAMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDA PREVENTIVA DE
CESE TEMPORAL DEL EMPLEO

1. El 6rgano disciplinario para imponer la medida preventiva de cese
temporal del empleo, tiene en cuenta los supuestos establecidos en
el articulo 76 de la Ley especial y lo previsto en el articulo 141 del
reglamento de la Ley especial, conforme al siguiente detalle:

a) La descripcion clara y concreta del mandato jurisdiccional que
dispone la privacién de la libertad del investigado sin
sentencia condenatoria firme. Esta privacion de la libertad
abarca los supuestos de la detencién domiciliaria, detencion

preliminar, sentencia judicial de primera instancia con
ejecucion preventiva y prisién preventiva,
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b)  La identificacion de Ia autoridad jurisdiccional del fuero comn

O militar policial que emitio el mandato de privaciéon de
libertad.

2. El érgano disciplinario para imponer la medida preventiva de cese
temporal del empleo previamente debe haber dispuesto y notificado
la resolucién de inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

3. El organo disciplinario verifica Ia existencia formal del mandato
judicial que dispone el plazo de la restriccién provisional (no
definitiva) de la libertad del investigado. Sélo en caso de que no se
obtenga dicho mandato en fisico o virtual, el érgano disciplinario
consigna con cargo a regularizar, la informacién proporcionada por
la Divisién de Policia Judicial y Requisitorias o la unidad policial gue

haga sus veces, donde conste Ia resolucion judicial de privacién de
libertad del investigado.

4. Una vez notificada la resolucién de imposicion de la medida
preventiva, el drgano disciplinario remite inmediatamente un
~ejemplar de la citada resolucién o copia autenticada de Ia misma,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, a Ia
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional y a la Unidad

Policial donde presta servicios el investigado, para las acciones de
Su competencia.

5. En el supuesto que el investigado presente recurso de apelacion,
dentro de los CINCO (03) dias habiles de notificada la resolucién
que impuso la medida preventiva de cese temporal del empleo, el
érgano disciplinario procede a conformar el expediente incidental, el
cual es elevado en el plazo de VEINTICUATRO (24) horas ante e|
Tribunal de Disciplina Policial 0 Inspectoria Macro Regional
competente para las acciones de Su competencia

Los efectos de la resolucion que impone la medida preventiva de

cese temporal del empleo son automaticos y la apelacion no
suspende sus efectos.

El plazo de duracién de Ia medida preventiva de cese temporal del
empleo es igual al plazo de Ia medida limitativa de derechos emitida
por el 6rgano jurisdiccional y/o fuero privativo militar policial. En caso
se extendiera el plazo de la privacién de libertad, se procede ampliar
la medida preventiva antes impuesta, una vez tomado conocimiento.

Es responsabilidad del organo disciplinario imponer este tipo de
medida preventiva y el plazo de duracién de la misma y de su
ampliacion. La imposicién de esta medida no se restringe a las
etapas del procedimiento disciplinario, siendo Susceptible de
imposicién por el érgano de investigacion en cualquier etapa del
procedimiento administrativo disciplinario siempre que el mismo no
haya concluido.
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F. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO.

1. La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede a
registrar en el legajo personal la medida preventiva de cese temporal
del empleo conforme a las acciones de su competencia, asi como a
registrar en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial, la
situacion especial en que se encuentra el efectivo policial.

G. LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEO.

1.

El 6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva de cese
temporal del empleo tiene en cuenta lo establecido en el articulo 78
de la Ley especial, conforme al siguiente detalle:

a) La sentencia judicial absolutoria

consentida o ejecutoriada que
dispone Ia libertad del investigado.

El érgano disciplinario que impuso la medida preventiva, sélo
procede a su levantamiento previa corroboracién de su vigencia y/o

existencia de la misma en el curso del procedimiento administrativo
disciplinario,

Posterior a la culminacién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario donde el investigado ha sido absuelto por infraccidn

Mmuy grave y continle privado de su libertad, la medida preventiva
mantiene su vigencia.

El érgano disciplinario remite en forma inmediata un ejemplar de Ia
resolucién que dispone levantar la medida preventiva impuesta o
copia autenticada de la misma, ante la Direccidn de Recursos
Humanos de la Policia Nacional y a la Unidad Policial donde presta
servicios el investigado, para las acciones de su competencia.

En el supuesto que el organo disciplinario haya elevado ante el
Tribunal de Disciplina Policial 0 Inspectoria Macro Regional
competente el recurso de apelacién presentado por el investigado
contra la medida preventiva impuesta, este debe remitirle de forma
inmediata un ejemplar o copia autenticada de Ia resolucién que
dispuso su levantamiento, adjuntando la constancia de notificacion
respectiva, para las acciones de su competencia.

En los casos que la medida preventiva de cese temporai del empleo
sea declarada nula o revocada, el organo disciplinario competente
que emitié dicha resolucién, remite en forma inmediata, un ejemplar
0 copia autenticada de la misma, ante la Direccién de Recursos

Humanos de la Policia Nacional, para las acciones de su
competencia.
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H. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL LEVANTAMIENTO
DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE CESE TEMPORAL DEL EMPLEQ.

1.

El personal policial con medida preventiva de cese temporal del
empleo, tiene como Unidad Policial a la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional.

El efectivo policial que obtenga su libertad, tiene la obligacién de
presentarse a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert o la Regién o Frente Policial de la jurisdiccion (en
provincia) donde prestaba servicios, dentro de las VEINTICUATRO
(24) horas de obtenida su libertad, bajo apercibimiento de iniciarse el
procedimiento administrativo por infraccion leve, grave o muy grave
respectivamente.

. La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la

Region o Frente Policial de la jurisdiccion (en provincia), comunica
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas a la Oficina de Asuntos
Internos del Ministerio del Interior o la oficina de disciplina
competente que impuso dicha medida, sobre la situacién del efectivo
policial para las acciones de su competencia.

. La Direccidén de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la

Region o Frente Policial de la jurisdiccion (en provincia) donde
prestaba servicios el investigado, procede con las acciones de su
competencia para su reincorporacion.

. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede a

registrar, codificar y anexar en el Sistema Integrado de Gestién de la
Carrera Policial el acto del levantamiento de la medida preventiva de
cese temporal del empleo.

SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

l.  LINEAMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDA PREVENTIVA DE
SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO

1. El dérgano disciplinario para imponer la medida preventiva de

suspensién temporal del servicio, tiene en cuenta lo dispuesto en el
articulo 79 de la Ley especial y lo previsto en el articulo 142 del
reglamento de la Ley especial, conforme al siguiente detalle:

a) La apertura del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, ya sea en via sumaria u ordinaria con imputacion
de infraccion muy grave de pase a la situacion de retiro.

Condicidon que debe ser concurrente con cualquiera de los
siguientes elementos.
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- La descripcion de la presunta comisién de la infraccién muy
grave imputada y las circunstancias o elementos que
generan riesgo de afectacion o accion de entorpecer el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

- La descripcion clara y concreta de los supuestos de la
detencién policial en flagrancia delictiva o la reincidencia o
la habitualidad.

2. El o6rgano disciplinario para imponer la medida preventiva de

suspension temporal del servicio, previamente debe haber dispuesto
y notificado la resolucién de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario sumario u ordinario.

. El 6rgano disciplinario tiene la obligacién de motivar en la resolucion

de suspension temporal del servicio todos sus requisitos y
presupuestos que establece la ley del régimen disciplinario, ya que
los efectos de esta medida privan del CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) de los haberes laborales y deja sin ningan cargo al efectivo
policial.

. En los procedimientos administrativos disciplinarios sumarios donde

se imponga medidas preventivas de suspension temporal del
servicio, el drgano disciplinario procede a imponer la medida
preventiva siempre que la infraccién imputada constituya pase a la
situacién de retiro. No se debe imponer esta medida preventiva con
infracciones que no constituyan pase a la situacion de retiro.

. En los casos que se imponga medida preventiva de suspension

temporal del servicio por motivo de haber sido detenido en flagrancia
delictiva y constituya infraccién muy grave de pase a la situacion de
retiro, se procede a levantar o variar la medida preventiva una vez
recuperada la libertad el efectivo policial investigado, salvo que se
advierta alglin riesgo que pueda afectar el desarrollo del
procedimiento.

. Una vez notificada la resolucién de imposicion de la medida

preventiva, el organo disciplinario remite inmediatamente un
ejemplar de la citada resoluciéon o copia autenticada de la misma,
adjuntando la constancia de notificacion correspondiente, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Per(i y a
la Unidad Policial donde presta servicios el investigado, para las
acciones de su competencia.

. En el supuesto que el investigado presente recurso de apelacion,

dentro de los CINCO (05) dias habiles de notificada la resolucién
gue impuso la medida preventiva de suspension temporal del
servicio, el organo disciplinario procede a conformar el expediente
incidental, el cual es elevado en el plazo de VEINTICUATRO (24)
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horas ante el Tribunal de Disciplina Policial o Inspectoria Macro
Regional competente para las acciones de su competencia

8. El 6rgano disciplinario remite en forma inmediata, un ejemplar de la
resolucion de la medida preventiva impuesta o copia autenticada de
la misma, ante la Direccidon de Recursos Humanos de la Policia
Nacional y a la Unidad Policial donde presta servicios el investigado,
para las acciones de su competencia.

Los efectos de la resolucién que impone la medida preventiva de

suspension temporal del servicio es automatica y la apelacion no
suspende sus efectos.

J. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE UNA MEDIDA
PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO.

1. El jefe de la unidad policial (titular, encargado o interino), una vez
tomado conocimiento de la medida preventiva impuesta, procede de
inmediato a poner a disposicion al investigado directamente a la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert o
Regién o Frente Policial de la jurisdiccion (en provincia) donde
prestaba servicios, dando cuenta al érgano disciplinario y al escalén
superior del cual depende.

2. El jefe de la unidad policial (titular, encargado o interino), de
inmediato gestiona la suspension de los accesos a sistemas,
aplicativos o plataformas virtuales que cuenta el efectivo policial, y
que pueda utilizar para entorpecer los actos de control disciplinario.
Dicho personal esta prohibido de usar el uniforme policial, no ejerce
ningun cargo en la institucion, no se le asigna armamento del
Estado, no se le asigna ticket de racién organica Unica diaria
(ROUD), y percibe el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la
remuneracion consolidada, exceptuandose en dicho pago los bonos

que percibia antes de la notificacién de la resolucién que dicta la
medida.

3. La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede a
registrar en el legajo personal la medida preventiva de suspensién
temporal del servicio conforme a las acciones de su competencia,
asi como a registrar en el Sistema Integrado de Gestion de la

Carrera Policial, la situacion especial en que se encuentra el efectivo
policial.

4. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o Regién
o Frente Policial de la jurisdiccion (en provincia) procede adoptar los
mecanismos de control del efectivo policial investigado; asimismo, el
incumplimiento del control por parte del investigado es considerado
como infraccion leve, grave y muy grave respectivamente; asi como
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el recorte total de su remuneracion consolidada en caso de faltar a
su unidad policial y constituya infraccién muy grave.

K. LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE UNA MEDIDA
PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL SERVICIO.

1. El o6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva de

suspension temporal del servicio tiene en cuenta lo establecido en el
articulo 79 y 84 de la Ley especial, conforme al siguiente detalle:

a) Los nuevos elementos de juicioc que permiten desvanecer los
riesgos de afectacion o de perturbacion del procedimiento o todo
aquello que de forma significativa pueda incidir en la presunta

responsabilidad o supuestos que justificaron la medida preventiva
adoptada.

2. El 6rgano disciplinario para levantar la medida preventiva impuesta,

debe haber corroborado la vigencia y/o existencia de la misma en el
curso de un procedimiento administrativo disciplinario.

. El 6rgano disciplinario motiva en la resolucién respectiva, las causas

y/o hechos que justifican levantar la medida preventiva impuesta.

. El érgano disciplinario remite en forma inmediata, un ejemplar de la

resolucion que dispone levantar la medida preventiva impuesta o
copia autenticada de la misma, ante la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional y a la Unidad Policial a la que
pertenece el investigado, adjuntando la constancia de notificacion
correspondiente, para las acciones de su competencia.

. El 6rgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacién

de la medida preventiva ante el Tribunal de Disciplina Policial o la
Inspectoria Macro Regional, procede a remitirle en forma inmediata,
un ejemplar de la resolucién que dispuso su levantamiento o copia
autenticada de la misma, adjuntando la constancia de notificacion
respectiva, para las acciones de su competencia.

. En los casos que la medida preventiva de suspensién temporal del

servicio sea declarada nula o revocada, el érgano disciplinario
competente que emitié dicha resolucién, remite en forma inmediata,
un gjemplar o copia autenticada de la misma, ante la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional, y a la Regién o Frente
Policial de la jurisdiccion territorial (en provincias) donde pertenece el
investigado, para las acciones de su competencia.

L. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL LEVANTAMIENTO

DE UNA MEDIDA PREVENTIVA DE SUSPENSION TEMPORAL DEL
SERVICIO.
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La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la
Region o Frente Policial de la jurisdiccion territorial (en provincia),
procede a incorporar al servicio activo al efectivo policial investigado,
disponiendo su asignacién o reasignacién de conformidad a las
necesidades del servicio policial.

La Division de Economia de la Policia Nacional procede a reintegrar
sOlo el CINCUENTA POR CIERTO (50%) no percibide de la
remuneracion consolidada por el periodo que durd la medida
preventiva, siempre y cuando el efectivo policial haya cumplido con
controlarse en la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional o la Regién o Frente Policial de la jurisdiccion territorial (en

provincia) y haya obtenido resolucién absolutoria en la Gltima
instancia.

La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional procede
de inmediato a registrar en el legajo personal el acto del
levantamiento de la medida preventiva de suspension temporal del
servicio, conforme a las acciones de su competencia, asi como a
registrar en el Sistema Integrado de Gestion de la Carrera Policial.

VARIACION DE MEDIDA PREVENTIVA

M. LINEAMIENTOS PARA LA VARIACION DE MEDIDA PREVENTIVA
1.

El érgano disciplinario para variar una medida preventiva por otra,
tiene en cuenta lo establecido en el articulo 84 de la Ley especial y

lo previsto en el articulo 138 del reglamento de la Ley especial,
conforme al siguiente detalle:

a) Los nuevos elementos de juicio que de forma significativa puedan
incidir en los supuestos que justificaron la medida preventiva
adoptada para su variacion.

El 6rgano disciplinario para variar una medida preventiva, debe
haber corroborado la vigencia yfo existencia de la primera en el
curso de un procedimiento administrativo disciplinario.

El 6rgano disciplinario motiva la resolucién de variacién de la medida
preventiva con todos sus requisitos y presupuestos que establece la
ley del régimen disciplinario y su reglamento.

El érgano disciplinario remite en forma inmediata, un ejemplar de la
resolucion que dispone variar la medida preventiva impuesta o copia
autenticada de la misma, ante la Direccién de Recursos Humanos de
la Policia Nacional y a la Unidad Policial a la que pertenece el
investigado, adjuntando la constancia de notificacién respectiva,
para las acciones de su competencia.
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5. La variacibn de una medida preventiva es susceptible de
impugnacion por el investigado en el plazo establecido una vez que
haya sido notificado.

6. El drgano disciplinario cuando haya cursado un recurso de apelacion
de la medida preventiva ante el Tribunal de Disciplina Policial o la
Inspectoria Macro Regional, procede a remitirle en forma inmediata,
un ejemplar de la resolucion que dispuso variar la medida preventiva
antes impuesta o copia autenticada de la misma, adjuntando la

constancia de notificacién respectiva, para las acciones de su
competencia.

7. El grgano disciplinario cuando recepcione dentro del plazo tegal el
recurso de apelacién de la resolucion de variacién de la medida
preventiva, procede a elevarlo en el plazo de VEINTICUATRO (24)
horas ante el Tribunal de Disciplina Policial o Ila Inspectoria Macro
Regional para las acciones de su competencia, adjuntando copia
autenticada de toda la documentacién que sirvié para sustentar y
adoptar la nueva medida preventiva impuesta.

N. LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA VARIACION DE LA
MEDIDA PREVENTIVA.

1. Cuando se varie la medida preventiva de separacion temporal del
cargo por suspension temporal del servicio, se procede conforme a
lo dispuesto en el acapite J de la presente directiva.

2. Cuando se varie la medida preventiva de separacion temporal del
cargo por cese temporal del empleo, se procede conforme a lo
dispuesto en el acapite F de la presente directiva.

3. Cuando se varie la medida preventiva de suspension temporal del
servicio o cese temporal del empleo por separacion temporal del
cargo, la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional o la
Region o Frente Policial de la jurisdiccion territorial (en provincias),
procede a incorporar al servicio activo al efectivo policial suspendido
del servicio o cesado del empleo, disponiendo su asignacion o
reasignacion conforme a las necesidades del servicio policial.

4. Cuando se varie la medida preventiva de suspension temporal del
servicio por cese temporal del empleo, se procede conforme a lo
dispuesto en el acépite F de la presente directiva.

9. Cuando se varie la medida preventiva de cese temporal del empleo
por suspension temporal del servicio, se procede conforme a lo
dispuesto en el acapite J de la presente directiva

O. LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTO DE UNA MEDIDA
PREVENTIVA VARIADA.
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Para el cumplimiento del levantamiento de una medida preventiva

que ha sido variada se procede de acuerdo al tipo de medida
impuesta regulado en Ia presente directiva.

CADUCIDAD DE MEDIDA PREVENTIVA

P. LINEAMIENTOS PARA DECLARAR LA CADUCIDAD DE UNA MEDIDA
PREVENTIVA.

1.

El 6rgano disciplinario para caducar una medida preventiva tiene en
cuenta lo establecido en el numeral 12 del articulo 1 y articulo 81 de
la Ley especial y Io establecido en el articulo 259 del TUO de Ia Ley

27444 del Procedimiento Administrativo General, conforme al
siguiente detalle:

a) Por motivo de sobrevenir una resolucién absolutoria emitida por
parte de un 6rgano de decisién en el curso de un procedimiento
administrativo disciplinario. En este caso sblo aplica para la
medida preventiva de suspension temporal del servicio.

b) Por motivo de haber caducado el procedimiento administrativo
disciplinario principal concurrente con el vencimiento del plazo
adicional de TRES (03) meses sin que se haya dispuesto el inicio
de un nuevo procedimiento administrativo disciplinario. En este
caso aplica para todas las medidas preventivas.

¢) Cuando se produce la caducidad de la medida preventiva que
aplica para la suspension temporal del servicio, el organo de
decisién que emitiod la resolucin absolutoria dispone al organo
de investigacién competente que levante la medida preventiva,

remitiendo un ejemplar de Ia resolucion y la notificacion
correspondiente.

d) Cuando se produce Ia caducidad de la medida preventiva que
aplica para todas las medidas preventivas, el drgano disciplinario
competente a cargo del expediente procede a disponer el
levantamiento de la medida preventiva antes impuesta.

e) En los casos que el expediente principal retorne del Tribunal de
Disciplina Policial, retrotrayendo el procedimiento hasta Ia etapa
de investigacion o decision, la medida preventiva de suspension
temporal del servicio caduca automaticamente, procediendo el

organo disciplinario competente a levantar o variar Ia medida
preventiva impuesta.

f) En los casos que en el expediente principal se suscite Ia
variacién de una imputacién anterior que arribo a una medida
preventiva, esta caduca automaticamente, procediendo el organo
disciplinario competente 3 sy levantamiento.

17



g) En los casos que en el expediente prin‘cipa_l se suscite el
encausamiento de un procedimiento administrativo disciplinario
sumario a ordinario, la medida preventiva que hubiere, caduca

automaticamente, procediendo el érgano disciplinario competente
a su levantamiento.

h) En los casos que se mantenga una medida preventiva de
suspension temporal del servicio, sin que los O&rganos
disciplinarios resuelvan el expediente principal, la vigencia de
esta medida se extiende hasta en BOCE (12) meses, luego de lo
cual caduca automaticamente, procediendo el o6rgano
disciplinario competente a levantar o variar la medida preventiva
impuesta.

Q. LINEAMIENTOS PARA EL LEVANTAMIENTQO DE UNA MEDIDA
PREVENTIVA CADUCADA.

1.

a) El organo disciplinario para levantar la medida preventiva de
suspension temporal del servicio, debe corroborar que la
absolucion de las infracciones imputadas sean las mismas que
justificaron la imposicion de dicha medida preventiva.

b) Ante una medida preventiva que ha sido caducada, el érgano
disciplinario competente y las unidades policiales comprometidas
proceden a su levantamiento de acuerdo al tipo de medida
impuesta regulado en la presente directiva. De igual modo para
asegurar su cumplimiento.

c) Las medidas preventivas que hayan sido confirmadas por el
organo competente o que hayan quedado consentidas, no
detiene los plazos de caducidad de la medida preventiva.

El érgano disciplinario ademas de remitir un ejemplar de Ila
resolucion de la medida preventiva a la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Per( y a la Unidad Policial del
investigado, procede a dar cuenta a través de medios digitales a la
Direccién de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia
Nacional del Peru de las acciones adoptadas de forma inmediata

generando la respectiva hoja de tramite asignada a la medida
preventiva.

Es responsabilidad del titular del érgano disciplinario o quien asuma
el cargo, verificar que se cumpla con la ejecucion, los tramites y el
registro de la medida preventiva impuesta, levantada o variada, asi
como de la digitalizacién y archivo de la resolucién respectiva.

En el informe administrativo disciplinario, en el acapite de las
diligencias realizadas, obligatoriamente se consigna las medidas
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preventivas impuestas, asi como su variacién o levantamiento y las
acciones adoptadas.

Es competencia de la Direccidn de Investigaciones de Ia Inspectoria
General de la Policia Nacional del Pertd, de la Direccién de
Inspecciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional del
Perl y de la Secretaria de la Inspectoria General de la Policia
Nacional del Peri ejercer las acciones de supervision y control de
las medidas preventivas que se imponen, varien o levanten por parte
de los drganos disciplinarios del sistema de disciplina policial, asi
como su procesamiento y registro.

Los érganos disciplinarios que impongan medidas preventivas deben
diligenciar el expediente principal que origina dicha medida en los
plazos estrictamente establecidos en la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, Yy su reglamento.

Los expedientes con medidas preventivas, tienen prioridad, dada su
naturaleza juridica de inmediatez y celeridad sobre los demas
expedientes a cargo del érgano disciplinario.

Los expedientes que cuenten con medidas preventivas y que han
sido caducados o prescritos durante el tramite del procedimiento,
generan responsabilidad administrativa disciplinaria por parte de los
organos disciplinarios del sistema disciplinario policial.

En los expedientes administrativos donde se emitan resoluciones de
medidas preventivas, inmediatamente se activan los mecanismos de
seguimiento, monitoreo y control por la parte de la Direccion de
Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional del
Perq.

En los casos que se advierta el incumplimiento en la prioridad del
expediente principal, parcializacion, dilacion injustificada de los
plazos y otras causales que afecten la potestad sancionadora del
Sistema Disciplinario Policial, el Inspector General o Director de
Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia Nacional del
Perq, debe disponer la remisién de dicho expediente a otro érgano
disciplinario de la misma naturaleza competencial, sin perjuicio de
establecer las responsabilidades administrativas disciplinarias y
visitas de control.

Todos los organos disciplinarios dependientes de la Inspectoria
General de la Policia Nacional del Perq, tienen la obligacién de
suministrar informacién ante la Direccion de Investigaciones de Ia
Inspectoria General de la Policia Nacional del Pery para mantener
actualizado y sincerado el Cuadro de evaluacién de desemperio
de las medidas preventivas.
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- S. LINEAMIENTOS PARA CONFORMAR EXPEDIENTE CAUTELAR

1. Para todas las medidas preventivas impuestas y que han sido
apeladas dentro del plazo establecido, se conforma un expediente
incidental, el cual se tramita por separado del expediente principal y

)

)

— debe incorporar los siguientes documentos:
. - Copia certificada de la resolucién de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

- - Copia certificada de la notificacion de la resolucion de inicio
~ del procedimiento administrativo disciplinario.
—~ - Copia certificada de la resolucién que impone la medida
- preventiva.

- Copia certificada de la notificacién de la resolucién que
i impone la medida preventiva.
= - Original del recurso de apelacién.
# - Auto de calificacion de procedencia del recurso
- - Copias certificadas de todos los actuados que sirvié para

sustentar y adoptar la medida preventiva impuesta
ik - Otros que se considere necesario.
—~ 2. En el expediente donde exista la concurrencia de investigados y se
—_ impongan medidas preventivas homogéneas, ya sea en uno o mas
" actos administratives, el 6rgano disciplinario debe prever la
conformacién de un expediente Unico incidental.

~ 3. Culminado el procedimiento de una medida preventiva, el érgano
A disciplinario procede a remitir el expediente incidental al archivo
- general de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Perti o la
" que haga sus veces en provincias, debiendo consignarse lo actuado

en el expediente principal.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A. lLas resoluciones emitidas por el 6rgano competente o el 6rgano
jurisdiccional que revoca o anula una medida preventiva en via de
apelacion o en via judicial, no restringe que el érgano disciplinario pueda
adoptar la imposiciéon de otra medida preventiva, siempre que cumpla
con los supuestos establecidos en la ley del régimen disciplinario y su
reglamento y que el procedimiento no haya concluido. Para todo efecto
el expediente incidental es puesto a disposicién del 6rgano de
investigacion que impuso la medida preventiva primigenia.

B. Las medidas preventivas impuestas por drganos disciplinarios que han
sido desactivados, modificados o cambiados de denominacion o de
competencia, deben ser asumidos por los 6rganos disciplinarios de turno
0 aquellos 6rganos que en su creacion reemplacen o incluyan o tomen la
competencia del anterior. En el Ultimo de los casos son remitidos a los
érganos disciplinarios con competencia a nivel nacional para que
procedan a las acciones viables y pertinentes.
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™ C. Ante la concurrencia de medidas preventivas impuestas por distintos
_ organos disciplinarios, se adopta el siguiente orden de prelacion: el Cese
Temporal del Empleo prevalece sobre la Suspensién Temporal del
Servicio y la Separacion Temporal del Cargo; la Suspension Temporal

-~ del Servicio prevalece sobre la Separacién Temporal del Cargo; no
- importando la antigliedad que pudiera existir entre estas. Ningun organo
_ disciplinario puede dejar sin efecto o variar una medida preventiva

impuesta por otro érgano disciplinario, a excepcién del oérgano
competente en via de apelacion o nulidad de oficio.

—~ D. Los escritos y/o recursos que solicitan el levantamiento de una medida
. preventiva, debe ser atendido en el plazo maximo de VEINTICUATRO
(24) horas, en caso se declare fundada la pretension, se procede a
levantar la medida preventiva adoptando el procedimiento segun
corresponda en la presente directiva, comunicando al érgano de
segunda instancia cuando se encuentre un recurso de apelacion en giro;
en caso se declare infundado yfo improcedente, se procede a incorporar
la resolucion respectiva en el expediente principal; dando cuenta a la
Direccidon de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia
Nacional del Per.

)

)

)

E. Ellevantamiento de una medida preventiva no restringe que se vuelva a
imponer una nueva medida preventiva, siempre que aparezcan nuevos
elementos de conviccion que lo justifican o que aun existiendo no haya
sido tomada en cuenta al momento de su imposicién primigenia.

) ) ) ) )

IX. VIGENCIA

)

)

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Portal Web del Sistema Integrado de Gestion de la Carrera de la
Policia Nacional del Per(i de la Direccién de Recursos de la Policia
Nacional del Pert.

)

)

)

) ) ) ) )

)

)
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)

)

GLOSARIO DE TERMINOS

Accién de monitoreo. - Accion de seguimiento, fiscalizacion y control del
tramite y diligenciamiento del expediente administrativo disciplinario,
orientado a verificar y supervisar el cumplimiento de los plazos en el
procedimiento administrativo disciplinario, incluidas las acciones previas e
ingreso de las denuncias, en las medidas preventivas, impugnaciones,
consulta para revision y demas actos y actuaciones que emiten los
érganos disciplinarios dependientes de la Inspectoria General de la
Policia Nacional del Peru.

Reporte de monitoreo. - Documento mediante el cual se hace constar la
accion de seguimiento realizada sobre un expediente administrativo.

Cuadro de evaluacién de desempefio de las medidas preventivas.-
Documento mediante el cual los 6rganos disciplinarios comunican a la
Direccién de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia

Nacional del Per(, las acciones adoptadas en los expedientes
administrativos.

Visita de control programada y/o inopinada. - Accién de control
realizado en el interior de los érganos disciplinarios por parte de la

Direccién de Investigaciones de la Inspectoria General de la Policia
Nacional del Per(.

Riesgo de afectacion o de entorpecimiento.- Situacion en que puede
darse una posibilidad de accion por parte de un efectivo policial tendiente
a perjudicar o influir negativamente el desarrollo de un procedimiento
administrativo y de su resultado.

Elementos de juicio.- Es todo aquello que de manera significativa influya
en la predictibilidad de presunta responsabilidad o en |a posibilidad de
desvanecer o incrementar los riesgos de afectacion o de entorpecimiento
del procedimiento administrativo por parte del investigado.

Resolucion de Cese Temporal del Empleo.- Documento que se utiliza
para cesar temporalmente de la actividad laboral al efectivo policial, que,
por motivo de haber sido privado de su libertad, ante un mandato judicial
sin sentencia condenatoria firme, no puede ejercer la funcion policial.

Resolucion de Suspension Temporal del Servicio.- Documento que se
utiliza para suspender temporalmente de la actividad laboral al efectivo
policial, que por motivo de estar comprendido en un procedimiento
administrativo disciplinario sumario u ordinario con imputacion de pase a
la situacion de retiro; existe el supuesto de la detencion policial,
reincidencia o habitualidad en la comision de la infraccion, o de algun
riesgo que pueda afectar o entorpecer el desarrollo del procedimiento
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Resolucién de Separacion Temporal del Cargo.- Documento que se
utiliza para remover temporalmente del cargo, al efectivo policial que Io
venia ejerciendo, por motivo de estar comprendido en un procedimiento
administrativo disciplinario, donde concurren los supuestos de la presunta
comision de una infraccion muy grave y de algun riesgo que pueda afectar
o entorpecer el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

Resolucion de Levantamiento de medida preventiva.- Documento que
se utiliza para dejar sin efecto una medida preventiva dictada en el curso
de un procedimiento administrativo disciplinario ordinario o sumario; por
motivo de sobrevenir nuevos elementos de juicio que permiten
desvanecer la eficacia y/o utilidad de Ia medida preventiva antes impuesta

Resolucién de Variacion de medida preventiva.- Documento que se
utiliza con el objeto de dejar sin efecto una medida preventiva dictada en
el curso de un procedimiento administrativo disciplinario ordinaric o
sumario para sustituirla por los efectos de otra que mejor se adecue; por
motivo de sobrevenir nuevos elementos de juicio que permiten

contrarrestar o incrementar la eficacia y/o utilidad de la medida preventiva
antes impuesta.

Expediente incidental.- Es el expediente que se conforma una vez
aceptado el recurso de apelacién interpuesto contra una medida
preventiva que impone un érgano disciplinario.
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