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Lima, U6 MAR 2019.

VISTO, el Informe N° 07-2017-DIRREHUM-PNP/DIVPNIBPP-DEPINC-
JEF, del 5 de setiembre de 2017, formulado por el Departamento de Incentivos de la
Divisién de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas
perteneciente a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd,
donde sustentan la necesidad de actualizar la Directiva N° 01-19-2016-DIRGEN-
PNP/DIREJEPER-B que regula el otorgamiento de incentivos en la Policia Nacional del
Perd.

CONSIDERANDO:

Que, en el numeral 7) del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru, establece que la Direccién General (hoy Comandancia
General) de la Policia Nacional del Pert, tiene entre sus funciones, gerenciar el
desarrollo institucional, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru y la
normatividad legal y administrativa vigente;

Que, en el articulo 39° del Decreto Legislativo-N° 1149, Ley de la Carrera
y Situacién del Personal de la Policla Nacional del Pert, sefiala que jos incentivos son
reconocimientos que otorgan los diversos niveles del comando institucional, orientados
a distinguir los actos meritorios del personal y tiene caracter motivador;

Que, el numeral 18) del articulo 7° del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1267, Ley de la Policla Nacional del Per(, aprobado con Decreto

Supremo N° 026-2017-IN, sefiala que la Direccion General (hoy Comandancia

5 \ General) de la Policia Nacional del Per(, tiene entre sus funciones, aprobar en el marco

, desu competencia, las resoluciones, manuales, reglamentos, directivas y demas actos
administrativos necesarios para administrar la Policia Nacional del Peru;

Que, es politica del Comando Institucional reconocer los hechos
sobresalientes realizados por el personal policial en la lucha contra la inseguridad
ciudadana en todas sus rodalidades que en cumplimiento de su mision y funcion
policial, demuestren su alto grado de capacitacion, calificacion y profesionalismo en
beneficio de la institucion y la sociedad, lo cual acrecienta el prestigio e imagen de la
Policfa Nacional del Per(;




Que, al haberse expedido el Decreto Legislativo N° 1267, que deroga el
Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Policia Nacional del Peru, es pertinente
modificar la Directiva N° 01-19-2016-DIRGEN-PNP/DIREJEPER-B, que regula el
otorgamiento de incentivos en la Policia Nacional del Pert, por un instrumento
normativo (til, adaptable, acorde con la realidad y la normatividad legal actual
practicable y aceptable, que tiene como finalidad unificar criterios y optimizar el
procedimiento de otorgamiento de incentivos a favor del personal policial;

Que, mediante Hoja de Estudio y Opinion N° 221-2017-DIRCOAS-PNP
del 13 de setiembre de 2017, el Comité de Asesoramiento (hoy Estado Mayor General)
de la Policia Nacional del Perd, opind: que se absuelva las observaciones sefialadas
en el documento referido, para la continuidad del tramite de aprobacién del proyecto
de Directiva que establece normas y procedimientos para el otorgamiento de incentivos
en la Policia Nacional del Pery, que actualiza la Directiva N° 01-19-2016-DIRGEN-PNP
DIREJEPER-B, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 793-2016-DIRGEN/EMG-
PNP, del 02 de agosto de 2016; asimismo, con Oficio N° 573-2018-EMG-PNP/SEC, de
fecha 04 de diciembre de 2018, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del
Peru, sefiala que se ha subsanado las citadas observaciones;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia Nacional del Perd,
mediante Informe Legal N° 501-2018-COMG-PNP/SECEJE/DIRASJUR-DIVDJPN/
DEPFCJEPN de fecha 29 de diciembre de 2018, opina que, resulta viable aprobar el
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Incentivos en la Policia Nacional del Pert”.

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Peru, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd; v,

Lo opinado por el General de la Policia Nacional del Per(, Jefe de Estado
Mayor General de la Policfa Nacional del Peru.

T
/ QA \ SE RESUELVE:

&
& GeneralPNP )
\%w@.f/ Articulo 1°.- Aprobar la Directiva que establece normas y procedimientos
r— 23 para el otorgamiento de incentivos en la Policia Nacional del Peru, que tiene la finalidad

BN de exaltar las acciones destacadas del personal de la Policia Nacional del Peru, la

misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La presente Directiva entrara en vigencia desde su

aprobacion, dejando sin efecto la Directiva N° 01-19-2016-DIRGEN-PNP/DIREJEPER-
sz, B aprobado mediante Resolucion Directoral N° 793-2016-DIRGEN/EMG-PNP del 02
ﬁ %\ de agosto de 2016.
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% ) '"‘y Articulo 3°.- La Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Peru, sera
o la encargada de la difusién y cumplimiento de la presente Directiva.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

DIRECTIVA N° 01-05-2019COMGEN PNP/SECEJE-DIRREHUM-B
~ RCG Ne 133-2019-COMGEN/EMG-PNP DEL 06MAR2019

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU”

OBJETO

Dictar normas y procedimientos para el otorgamiento de incentivos al
personal de la Policia Nacional del Pert en forma justa y oportuna por hechos
0 actos que excedan o sobrepasen el normal cumplimiento de la funcién
policial que contribuyen a elevar la imagen y prestigio Institucional o que
resalten los valores institucionales y el cumplimiento de la funcién policial.

FINALIDAD

Establecer los criterios, formalidades y el procedimiento administrativo
especial para el otorgamiento de Incentivos al personal de la Policia Nacional
del Peru, tendiente a exaltar y reconocer las excepcionales y meritorias
acciones del personal policial, asi como los méritos intelectuales de
comprobada utilidad institucional; mediante la premiacién justa, oportuna y
razonable, promoviendo la practica de las virtudes profesionales y morales.
Proporcionar un instrumento normativo que regule el procedimiento para el
otorgamiento de incentivos de forma razonable y con equidad, por acciones
excepcionales, evitando su otorgamiento indiscriminado y por razones que
sean obligaciones funcionales del personal policial.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva tienen alcance para todo el
personal de la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad que se
encuentre inmerso dentro de los supuestos de hecho (materia de incentivo
y/o reconocimiento) regulados en las leyes, sus reglamentos y la presente
directiva.

RESPONSABILIDADES

41 Los Jefes de Unidades cumpliran con la difusion de la presente norma,
asi como el control y supervision en la formulaciéon de los Informes
Administrativos, plazos y otras disposiciones sefialadas en la ley, en
concordancia con lo estipulado en la presente Directiva.

4.2 La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, a
través de sus érganos administrativos competentes y los Consejos de
Investigacién de Oficiales Superiores y Subalternos, asi como el
Consejo de Investigacion de Sub Oficiales de Armas y de servicios,
serd la encargada de analizar, evaluar, proponer y decidir el
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otorgamiento de incentivos de conformidad con las normatividad de la
materia y las disposiciones contenidas en el presente.

4.3 La Inspectoria General de la Policia Nacional del Pert supervisaré el
cumplimiento de las disposiciones contempladas en la presente
directiva.

BASE LEGAL

Se sustenta legalmente en la normatividad siguiente:

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9
5.10
5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 25413, que modifica la Ley que establece incentivos y
reconocimientos excepcionales y extraordinarios a los miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Ley N° 30713, Ley que deroga el Decreto Legislativo N° 1268, que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, y
restituye la vigencia de las normas modificadas o derogadas por este.
Ley N° 30714, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru.
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del
Personal de la Policia Nacional del Pert, y sus modificatorias segun
Decreto Legislativo N° 1230 y Decreto Legislativo N° 1242.

Decreto Legislativo N° 1318, Ley que regula la Formacion Profesional
de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Legislativo N° 737, Ley que Establece incentivos y
reconocimientos excepcionales y extraordinarios a los miembros de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Decreto Supremo N° 016-2013-IN, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1149.

Decreto Legislativo N° 022-2017-IN, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1318.

Decreto Supremo N° 026-2017-IN, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1267. )
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucidn Ministerial N° 0703-91-IN/PNP, que aprueba el
Reglamento de Condecoraciones “Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Peru’”.

Resolucién Ministerial N° 0115-2015-IN, que aprueba la Directiva N°
002-2015-IN-DGPNP, que establece “Lineamientos aplicables para la
Formulacién, Tramitacién y Aprobacién de Directivas del Ministerio del
Interior”.

Resolucion Directoral N° 824-2014-DIRGEN/EMG-PNP, que aprueba
la Directiva N° 01-24-2014-DIREJEPER-PNP-B, que establece
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“Normas y Procedimientos para el otorgamiento de Condecoraciones
en la PNP”.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

Los incentivos son reconocimientos que otorgan los diversos niveles
del Comando Institucional, orientados a exaltar la conducta ejemplar
del personal de la Policia Nacional del Peru, la vocacién de servicio,
honestidad, capacidad, profesionalismo y liderazgo, por haber
efectuado trabajo intelectual o material de suma importancia y utilidad
para la institucién o trabajo operativo o técnico y que excedan el
normal cumplimiento de la funcién policial, de conformidad al articulo
39° del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situaciéon del
Personal de la Policia Nacional del Peru, siendo la propuesta y el
otorgamiento de incentivos una potestad discrecional del comando
institucional, consecuentemente improcedente a pedido de parte y/o
terceros, toda vez que no constituye derecho; asimismo, la decisién
sobre dicha propuesta de otorgamiento de incentivos, tiene caréacter
de inimpugnable por imperio de la Ley.

Los Jefes de Unidades tienen la responsabilidad de reconocer y/o
proponer el otorgamiento de incentivos para el personal policial bajo
su Comando por desempefio destacado en el cumplimiento de la
funcidn, con el objeto de elevar los niveles de efectividad, satisfaccidn
y bienestar de los mismos, formulando el Informe Administrativo
Unico, segtin el modelo que se anexa, cuyo contenido sera licito y
preciso, estando totalmente prohibido contemplar o perseguir de
manera encubierta algun propdsito a favor personal, de terceros u otra
finalidad distinta a la prevista en la normatividad legal vigente, estando
la informacién contemplada sujeta a los principios de presuncion de
veracidad y controles posteriores, y son responsables del
cumplimiento de los plazos establecidos para la formulaciéon y
presentacion del expediente administrativo a la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Pert, el mismo que no excedera
el plazo de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de intervencién o hecho excepcional

Los Jefes de Unidad seran responsables de proponer un determinado
incentivo en virtud a la individualizacién y grado de participacion del
efectivo policial en la intervencion o hecho excepcional, con arreglo a
las pruebas de caracter objetivo y poniendo de manifiesto los valores
y principios éticos y morales que orientan el comportamiento humano,
y deberan actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con las
formas para los que fueron conferidas

Las investigaciones o trabajos monograficos de caracter técnico,
especializado o normativo — regulador seran reconocidos e
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incentivados de conformidad con las disposiciones normativas
vigentes y el contenido del presente, siempre que su uso y aplicacion
sea satisfactorio y de comprobada utilidad para la Policia Nacional del
Peru.

6.5 Los Incentivos que otorga la Policia Nacional del Peri son los
siguientes:

6.5.1 ASCENSO POR EXCEPCION.- El personal de la Policia
Nacional del Peru podra ascender péstumamente, al grado
inmediato superior, en acciéon de armas por hechos que van
mas alla del cumplimiento del deber. El grado es otorgado por
resolucion suprema tratandose de ascenso a oficial general, y
por resolucién ministerial para los demas grados.

6.5.2 CONDECORACION DE LA “ORDEN AL MERITO DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU":

6.5,2.1 Por Servicios Meritorios.- Se considera “Servicios

Meritorios” a los afios de servicios reales, efectivos e
ininterrumpidos que el personal haya prestado
eficientemente en la Policia Nacional del Perd, con
meritoria competencia profesional e irreprochable

: conducta y moralidad que acredita con el Legajo
@ . Personal.
c—-::o ¥
\MQ" 6.5.2.2 Por Accién Distinguida.- Accion meritoria derivada de

un enfrentamiento armado en la lucha frontal contra el
terrorismo, trafico ilicito de drogas, el crimen
organizado o por acciones para el mantenimiento,
control y restablecimiento del Orden Interno, en la que
el personal participa directamente, demostrando valor,
arrojo, sacrificio, y exponiendo la vida o integridad

fisica.
;_;%', L 6.5.2.3 Por Esfuerzo Intelectual.- Son hechos que acreditan
b mérito intelectual de acuerdo a los casos siguientes:
R a. Ser creador de un invento original, cientifico o
j i—.""‘»‘ técnico de comprobada utilidad profesional o
ﬁ\ prestigio institucional, que sea de propia iniciativa.
K — b. Haber obtenido el primer puesto en tres Cursos de
- ~ perfeccionamiento para Oficiales de Armas.
¥ A\ 6.5.2.4 Por Servicios Excepcionales.- Son los servicios
prestados por personas e instituciones del pais y del
.%.L extranjero que hayan contribuido en forma notable y
N excepcional al desarrollo, progreso, prestigio y

engrandecimiento de la Policia Nacional del Perd.
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6.5.2.5 Alto Grado Policial.- Son merecedores a este incentivo
los Oficiales que han ascendido al grado de General y
Teniente general de la Policia Nacional del Peru.
Asimismo los Generales y Coroneles que pasen en
situacién de retiro por limite de edad o por renovacion
de cuadros.

6.5.2.6 Alta Jerarquia en la Orden.- Son merecedores a esta
Condecoracion el Sefior Presidente de la Republica
como Gran Maestre y el Sefior Ministro del Interior
como Canciller de la Orden.

Condecoracién honorifica “Alférez PNP Mariano Santos
Mateos Gran General de la Policia Nacional del Peri”.- Se
otorga a titulo honorifico a las Imagenes Sagradas, a los
Comandantes Generales de las Fuerzas Armadas del Peru, a
los Comandantes Generales y Directores Generales de las
Policias y Fuerzas Armadas Extranjeras; asi como, a las
personas naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que por
su servicios excepcionales comprometan la gratitud de la
institucion.

FELICITACIONES: Se concede al personal que destaque por
su esfuerzo, abnegacion, espiritu de sacrificio demostrando,
arrojo, disciplina, valor, solidaridad, y otras cualidades puestas
de manifiesto que sobrepasen el normal cumplimiento de la
funcién policial, los mismos que podran ser otorgados conforme
a las resoluciones que se detalla seguidamente:

6.5.4.1 Resolucién Suprema.- Cuando la accion meritoria o
hecho excepcional a reconocer o incentivar tenga
connotacién y reconocimiento a nivel internacional,
poniendo en alto el nombre la imagen y el prestigio de
nuestro pais.

6.5.4.2 Resolucién Ministerial.- Cuando la accién meritoria o
hecho excepcional a reconocer o incentivar tenga
connotacién y reconocimiento a nivel nacional,
elevando la imagen y el prestigio del Ministerio del
Interior.

6.5.4.3 Resolucién de la Comandancia General de la Policia

D T T —————

Nacional del Peru.- Cuando la accién meritoria o

hecho excepcional a reconocer o incentivar tenga
connotacion institucional, elevando la imagen y el
prestigio de la Policia Nacional del Peru.
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6.5.4.4 Resolucién Directoral del Organo de Control

Institucional, Secretaria _Ejecutiva, Organos _de
Administracion Interna, de Linea v Desconcentrados.-
Cuando la accién meritoria 0 hecho excepcional a
reconocer o incentivar tenga connotacién dentro del
ambito de la jurisdiccion territorial de la misma o
campo funcional especifico, y que resalten los valores
institucionales y el cumplimiento de la funcién policial.

6.5.5 BECAS AL MERITO.- Es una accién administrativa que
reconoce el buen desempefio del personal de la Policia
Nacional del Per(i que sobrepasa el normal cumplimiento de la
funcion asignada, para cuyo propdsito se deberd tomar en
cuenta la naturaleza del presente incentivo y el perfil
profesional del efectivo policial propuesto.

6.5.6 PERMISOS.- Son autorizaciones legales para ausentarse del
centro de labores otorgadas por el Comando Institucional o jefe
de Unidad o comandos superiores a los efectivos policiales que
hayan participado de hechos meritorios debidamente
fundamentados, realizados en cumplimiento de sus funciones,
dando cuenta por conducto regular a la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru para su registro
respectivo y demas diligencias administrativas pertinentes.

Es facultad del Presidente de la Republica en su condicién de Jefe
Supremo de la Policia Nacional del Perd, Ministro del Interior,
Comandante General de la Policia Nacional del Peru, Inspector
General, Secretaria Ejecutiva de la Policla Nacional del Peru,
Directores de los Organos de Administracion Interna, de Linea y
Desconcentrados el otorgamiento de incentivos al personal de la
Policia Nacional del Pert por destacado y excepcional desempefio
profesional en el &mbito operativo y/o administrativo policial mediante
Resolucién Suprema, Resolucién Ministerial del Sector Interior,
Resolucién de la Comandancia General de la Policia Nacional del
Pert y Resolucién Directoral o Jefatural que corresponda, a fin de
viabilizar y regularizar su otorgamiento, dando cuenta del resultado a
la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Per
para su conocimiento, registro y demas diligencias administrativas
correspondientes, y en estricta aplicacion del marco normativo
vigente.

Para el otorgamiento del incentivo en el dmbito operativo por una
destacada intervencion o hecho excepcional del personal policial,
acordes con los supuestos de hecho previstos en el Decreto
Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la
Policia Nacional del Peru, su modificatoria y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2013-IN, el Jefe de Unidad a la
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cual pertenece o pertenecen los efectivos policiales intervinientes
formulara un UNICO Informe Administrativo de conformidad con el
(ANEXO B), el mismo que debera consignar con precision el incentivo
propuesto a cada efectivo policial, evitando realizar propuestas
multiples o ambiguas; asimismo, debera adjuntar todos los medios
probatorios que coadyuven a determinar fehacientemente el meritorio
accionar de los efectivos policiales propuestos, adjuntando como
anexos copia de Atestado o Informe Policial, Manifestaciones,
Dictamenes Periciales, Relacion de Servicio, Relacion de Afectacion
de Armamento, entre otros elementos probatorios que coadyuven a
determinar el meritorio accionar, proponiendo el otorgamiento de
incentivos descritos en la presente Directiva dentro del plazo de
noventa (90) dias calendarios contados a partir de la fecha de ocurrida
la accién meritoria con la respectiva Hoja de Tramite del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio del Interior, el mismo que debera
ser remitido a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru para su tramite y evaluacion correspondiente. El
pronunciamiento del érgano competente respecto al otorgamiento del
incentivo propuesto no podra excederse del plazo de un (1) afio.

Para la formulacion del expediente administrativo que contendra el
Informe Administrativo UNICO, se tendra en cuenta los principios de
inmediatez, celeridad, razonabilidad, igualdad e imparcialidad,
individualizando con precisidn la participacién y el meritorio accionar
del personal policial propuesto (interviniente), a fin de evitar que
personal policial que no haya participado en forma directa, sea
irregularmente considerado o resulte beneficiado con premiaciones
inmerecidas, debiéndose adjuntar copia del Atestado o Informe
Policial, Pericias y otros elementos relacionados al resultado de la
investigacion policial que puedan coadyuvar a establecer con
precision el meritorio accionar de los efectivos policiales propuestos
para ser incentivados. )

No estda permitido la ampliacion del Informe Administrativo;
consecuentemente, los Jefes de Unidad, al momento de formular el
Informe Administrativo UNICO que contenga la propuesta de
otorgamiento de incentivos, deberan ser minuciosos y actuar con
seriedad y responsabilidad, debiendo considerar en dicha propuesta
a la totalidad de los efectivos policiales que realmente participaron e
intervinieron directamente de la acciéon meritoria a reconocer.

En caso la Operacién Policial cuente con la participacion de efectivos
policiales de diferentes unidades policiales, la encargada de formular
el respectivo Informe Administrativo UNICO para el otorgamiento de
incentivos sera la Unidad Policial del Jefe operativo o efectivo policial
mas antiguo que haya participado de la accién meritoria, quien dentro
del plazo legal debera considerar a la totalidad de los efectivos
policiales que participaron e intervinieron en dicha operacién policial,
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individualizando el meritorio accionar de cada uno de los efectivos
policiales propuestos para ser incentivados y descartando a aquellos
que su accionar no cuente con los elementos de juicio (objetivos,
subjetivos y razonables) suficientes que puedan determinar un
excepcional y meritorio accionar; para lo cual, solicitaré a las demas
unidades policiales la relacion del personal policial interviniente y
demas elementos probatorios que determinen el meritorio accionar de
dichos efectivos, evitando de esta manera formular maltiples informes
o informes ampliatorios, los cuales seran devueltos a su Unidad
policial de origen para su ARCHIVO DEFINITIVO, no siendo
procedente la reevaluacién del expediente por peticion individual de
algin efectivo policial propuesto o comando superior, bajo
responsabilidad disciplinaria.

Para el otorgamiento de incentivos en el ambito administrativo, el
personal policial que realice trabajos de asesoramiento, formulacion
de proyectos de reglamentos, manuales, directivas y otros
documentos en la que manifieste su elevada capacidad intelectual y
excelente preparacion académica que sirvan para la toma de
decisiones del Comando Institucional que coadyuven a elevar la
imagen y prestigio institucional, respecto de adopcion de politicas
institucionales para optimizar la capacidad técnica, operativa y
estratégica de la Policia Nacional del Peri o cuando el personal
policial elabore un trabajo monografico de caracter técnico
especializado o normativo a titulo personal o por encargo del
Comando Institucional sobre un estudio critico, original o inédito,
aplicable a la labor policial y de comprobada utilidad a la Policia
Nacional del Peri que haya sido aprobada por la Comandancia
General mediante resolucion, podra ser propuesto para ser merecedor
del otorgamiento de un incentivo, siguiendo el procedimiento que se
sefiala la presente.

La Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Per( emitira pronunciamiento legal respecto
a la propuesta de otorgamiento de incentivos, partiendo de la
verificacion de la legalidad de los términos de referencia, en funcién a
la comprobacién clara, exacta y completa de los requisitos y
condiciones legales que debe cumplir un hecho meritorio que supere
el normal cumplimiento de la funcién policial con la finalidad de
proseguir el tramite pertinente y su respectiva evaluacién por el area
correspondiente (DIVPNIBPP = DIRREHUM PNP).

El Consejo de Investigacién de la Policia Nacional del Peru respectivo
en pleno ejercicio de su competencia funcional y de conformidad con
lo previsto en el articulo 15°, numeral “3" del Decreto Legislativo N°
1267, Ley de la Policia Nacional del Pert, concordante con el articulo
40° del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacién del
Personal de la Policia Nacional del Peru, el articulo 55° de su
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Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2013-IN, y
el articulo 95° del Decreto Supremo N° 026-2017-IN, estudia, evalla
y emitird su pronunciamiento técnico y, en los casos que determine
que se ha propuesto una categoria de incentivo cuyos atributos no
califican, tendra la facultad de proponer la categoria de incentivo
apropiado con la debida fundamentacién, con la finalidad de proseguir
el tramite pertinente y su respectiva evaluacién por el area
correspondiente, significando que el otorgamiento de incentivos no
constituye derecho, es inimpugnable, es potestad del Comando
Institucional y su denegatoria no vulnera o amenaza el contenido
constitucionalmente protegido del derecho fundamental.

Ante la existencia de posibles controversias entre el pronunciamiento
del Consejo de Investigacion y la opinién de la Oficina de Asesoria
Juridica correspondiente, la Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Pert, mediante la Hoja de Estudio y Opinién
formulada por la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas, propondra en ultima instancia
administrativa al Comandante General de la PNP APROBAR o
DESAPROBAR la propuesta de otorgamiento de incentivos, siendo
esta decision inimpugnable, concluyendo el procedimiento
administrativo en caso la propuesta sea aprobada con la formulacion
del respetivo proyecto de Resolucion, conforme al flujograma adjunto
al presente. (ANEXO A).

En caso que el Comando Institucional o la Alta Direccion del Ministerio
del Interior considere proponer y/o acoger la propuesta de
otorgamiento de cualquiera de los incentivos sefialados en la presente
Directiva, se emitira la respectiva Resolucién Administrativa o acto
administrativo correspondiente de otorgamiento de dicho incentivo, el
mismo que tiene caracter de inimpugnable por ser un acto
administrativo originado a iniciativa y propuesta del Comando
Institucional en estricta aplicacion de su facultad y potestad
discrecional derivada del articulo 39° del Decreto Legislativo N° 1149,
Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del
Per( y en uso de su competencia administrativa y autonomia operativa
descrita en el articulo Il del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la
Policia Nacional del Peru.

Las Condecoraciones y Felicitaciones se otorgaran con la fecha de
notificacion del acto administrativo, no existiendo el otorgamiento con
eficacia anticipada.

En caso de declararse DESAPROBADA la propuesta de otorgamiento
de cualquiera de los incentivos sefialados en la presente Directiva, la
Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccién de Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peri, mediante el documento de accién
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pertinente, devolvera el expediente administrativo a la Unidad Policial
proponente para que el Jefe de Unidad, dentro de su competencia,
haga de conocimiento al personal policial propuesto sobre la decision
adoptada por el Comando Institucional y el resultado inimpugnable de
dicha decisién, disponiendo el ARCHIVO DEFINITIVO del expediente
y descargo de la Hoja de Tramite en el SIGE-MININTER; no siendo
procedente la reevaluacién del expediente por peticion individual de
algin efectivo policial propuesto o comando superior, bajo
responsabilidad disciplinaria.

6.18 Las acciones propias de la funcién policial no seran propuestas para
incentivos; en caso de demostrarse parcialidad o falsedad se
sujetaran a las responsabilidades administrativas disciplinarias
correspondientes, significando que segun el articulo IV del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perd, el ejercicio
de la funcién policial requiere del personal policial conocimientos
especializados que permitan la excelencia del servicio a prestar, cuyos
conocimientos son adquiridos mediante una formacion académica
integral.

6.19 El personal policial que incurra en infraccion o delito durante el
procedimiento administrativo de propuesta y otorgamiento de
incentivos para el personal de la Policia Nacional del Peru sera

o, sometido a los alcances de la Ley N° 30714, que regula el Régimen
’ 3 Disciplinario de la Policia Nacional del Peru y Cédigo Penal Militar
e Policial, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1094 del 31 de
- Py agosto de 2010.

4= VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 ASCENSO POR EXCEPCION

. 7.1.1 El otorgamiento de ascenso por excepcion se podra otorgar al

N personal de la Policia Nacional del Peru a titulo péstumo, al

b

¢ grado inmediato superior, en acciéon de armas. El grado es
3 . 3 otorgado por resolucién suprema tratdndose de ascenso a oficial
'\.:"'-/.-f general, y por resolucién ministerial para los demas grados.
g— 7.1.2 Se considera “acciéon de armas” o “enfrentamiento armado”
v l\ ' cuando personal policial interviniente e intervenidos
‘g:__ 2 (c}elinc_:gentes) se disparan mutuamente con armas de.fueg,o,
L situacién que es comprobada en la etapa de la investigacion
— policial mediante la prueba de absorcién atémica y corroboradas
P N con las pericias balisticas, manifestaciones y otros instrumentos
g probatorios que puedan coadyuvar de manera fehaciente un
j;_ excepcional y meritorio accionar, que contribuyan a elevar la
N |/ imagen y prestigio institucional a través de los diferentes medios

de comunicacion social.
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Los expedientes administrativos, de no contar con los
presupuestos formales y/o legales, la Divisidén de Promocién,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas
de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru, devolvera el expediente administrativo a la Unidad Policial
proponente, para que dentro del plazo de QUINCE (15) dias
habiles, contados desde su recepcion en la misma SUBSANE
las observaciones realizadas por los diferentes oérganos
técnicos; de no subsanar la totalidad de las observaciones
realizadas y/o excederse del plazo establecido para subsanarlas
y/o no cumplir con los requisitos y presupuestos legales que las
disposiciones normativas exigen, Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas
de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru devolvera el expediente administrativo a la Unidad Policial
proponente para su ARCHIVO DEFINITIVO; no siendo
procedente la reevaluacion del expediente por peticion del
comando superior, bajo responsabilidad disciplinaria.

Los Informes Administrativos de ascenso excepcional a titulo
péstumo por accidn de armas propuestos por el superior
jerarquico seran canalizados por conducto regular a la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Perd y al Consejo de Investigacion
respectivo para que emitan su opinion y pronunciamiento
correspondiente, cada cual, estrictamente en el marco de su
competencia.

Recepcionado el expediente administrativo con las opiniones de
la Asesoria Juridica de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peri y del Consejo de Investigacion
respectivo, la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas formulara la respectiva Hoja
de Estudio y Opinidon con la decisién final de Aprobaciéon o
Desaprobacion de los incentivos propuestos por parte del
Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru.

Si la propuesta de ascenso por excepcion es Desaprobada por
el Comando de la Policia Nacional del Peru o la Alta Direccién
del Ministerio del Interior, se remite el expediente a la Unidad
Policial que propuso el incentivo para su ARCHIVO DEFINITIVO,
no siendo procedente la reevaluacion del expediente por peticion
del comando superior, bajo responsabilidad disciplinaria.

El ascenso excepcional que se otorga al personal policial a titulo
péstumo es el inmediato superior al grado que ostentaba dicho
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personal al momento de producido los hechos que motivaron el
incentivo.

7.1.8 Las Resoluciones que otorgan ascensos por excepcion a titulo
postumo deberan otorgarse con eficacia anticipada a la fecha
en que se produjo el fallecimiento.

7.1.9 Copia autenticada de la Resolucién que otorga el ascenso
excepcional se notificara a los familiares con derecho del efectivo
policial fallecido, remitiéndose un ejemplar a la Secretaria
Ejecutiva de la Policia Nacional del Per( a fin de que adopte las
acciones correspondientes en las areas de su competencia, de
conformidad a los dispositivos legales vigentes, siendo
archivado el expediente administrativo en la Division de
Promocion, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion
de Planillas de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru.

7.2 CONDECORACION DE LA “ORDEN AL MERITO DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU”

7.2.1 POR SERVICIOS MERITORIOS

% 7.2.1.1 La Divisién de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccion de Planillas de la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
solicitara al Jefe de la Divisién de Sistematizacion de la
Informacién de la Carrera Policial y Administracion de
Legajos la relacion del Personal PNP que cumple 20,
25, 30y 35 afios de servicios reales y efectivos para ser
evaluados en el Proceso de Condecoraciones Orden al
Mérito de la Policia Nacional del Peru por la causal de
“SERVICIOS MERITORIOS", resultado que sera
publicado en la pagina web (https://aguilaé) del 20 al 30
de enero de cada afio. El personal PNP que no se
encuentre en la relacién y los que no hayan sido
condecorados en su oportunidad deberan presentar su

Sy, solicitud directamente a la mesa de partes de la
4 * Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional
O e del Peru, a fm de ser gvaluados el afo del proceso de
NN condecoraciones, teniendo como plazo perentorio e
i improrrogable hasta el 30 de abril de cada afio.
< aman SN
¢ * 7.2.1.2 Se solicitaran las Hojas Informativas de Antecedentes
‘ﬁ“ a la Division de Procesos Administrativos Disciplinarios
| y Divisién de Sistematizacién de la Informacién de la

" Carrera Policial y Administracion de Legajos de la




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional
| del Perd.

| 7.2.1.3 La Divisién de Promocion, Nombramiento, Incentivos,

. Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
centralizara las solicitudes de condecoracion y la
relacion de la totalidad del personal policial propuesto
para ser condecorado, organizando los expedientes
administrativos necesarios y, a partir del 01 de mayo del
afo en proceso, se remitiran los mismos a la Junta
Consultiva de la “Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Perd” para su evaluacion, estudio y pronunciamiento
respectivo.

7.2.1.4 Los expedientes evaluados con sus respectivas actas

retornaran a la Division de Promocién, Nombramiento,

Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas de la

Direccidn de Recursos Humanos de la Policia Nacional

del Peru dentro del plazo establecido en el cronograma

de condecoraciones del afio en proceso para su

publicaciéon por la Division de Sistematizacion de la

Informacién de la Carrera Policial y Administracion de

G Legajos, a través de la Pagina Web (https://aguila6),
. con la finalidad de que el personal tome conocimiento

del resultado de la evaluacion efectuada por la Junta
Consultiva de la “Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Perd”, que declara ESTIMADO, DESESTIMADO o
EN SUSPENSO el otorgamiento de condecoraciones;
el personal que ha sido observado como
DESESTIMADO y EN SUSPENSO, a la propuesta y
pedido de otorgamiento de la Condecoracion,
unicamente podra formular Recurso de APELACION
dentro del plazo de 15 dias habiles desde la fecha de
publicaciéon del resultado en la Pagina Web antes
indicada o de conformidad con los plazos establecidos
segun cronograma Yy/o programacion del area
administrativa pertinente de la Divisién de Promocién,

e,.»“"’“"‘*-‘-s,{ Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Producciéon de

: Planillas de la Direccion de Recursos Humanos de la

1.;::..“.‘?232‘.‘;’ Policia Nacional del Perld, subsanando las
Yo observaciones efectuadas, segun sea el caso.

) 7.2.1.5 Elrecurso de APELACION se elevara al Consejo de la

Orden al Mérito de la Policia Nacional del Per,

Comalg oo conjuntamente con los expedientes que han sido

N L ESTIMADOS por la Junta Consultiva, para que con

opinién de éste ultimo érgano técnico se proceda a su
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calificacién, resolucién y formulacion del Informe
pertinente con las actas finales respectivas, siendo esta
Gltima decisiéon inimpugnable por imperio de la Ley e
improcedente la reevaluacién del expediente por
peticién individual de algun efectivo policial propuesto o
comando superior, bajo responsabilidad disciplinaria.

7.2.1.6 Los expedientes, conjuntamente con las actas del
Consejo de la Orden al Mérito de la Policia Nacional del
Peru, retornaran a la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion de
Planillas de la Direccion de Recursos Humanos de la
PNP, la misma que comunicara el resultado de las
mismas mediante publicacion a través de la Pagina
Web (https://aguila6), formulando posteriormente el
proyecto de resolucion administrativa, observando los
plazos establecidos segun cronograma y/o
programacién del area administrativa pertinente de la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Perd.

7.2.1.7 Al personal PNP cuya solicitud de otorgamiento de
Condecoracién Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Peru por Servicios Meritorios y/o recurso de
APELACION haya sido DESESTIMADO, sin perjuicio
de la publicacidn del resultado final de sus peticiones
administrativas, a través de la Pagina Web
(https://aguilaB), debera ser notificados sobre dicho
resultado, a través de las Oficinas de Administracién de
las Unidades en las que prestan servicios, y en caso de
haber pasado a la situacion de retiro, se les notificara a
través de sus domicilios reales.

7.2.1.8 Los expedientes administrativos conjuntamente con las
actas de la Junta Consultiva y del Consejo de la Orden
al Mérito de la Policia Nacional del Pert, se archivaran
en la Divisién de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccion de Planillas de la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd.

7.21 POR ESFUERZO INTELECTUAL

7.21.1 El expediente administrativo de propuesta de
: condecoracién sera evaluado a fin de que cumpla con
s vid los presupuestos formales y legales que los dispositivos
N |2 normativos exigen, es decir, ante hecho que acrediten
= el reconocimiento del esfuerzo intelectual del personal
policial, el Superior Jerarquico de la Unidad Policial del
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cual depende y/o pertenece formulara el Informe
Administrativo UNICO acreditando la actividad y/o
trabajo realizado por el personal propuesto para la
condecoracion, adjuntando todos los elementos
probatorios que puedan coadyuvar a determinar de
manera fehaciente para el otorgamiento del incentivo de
condecoracion.

De no contar con los presupuestos formales o legales,
la Divisidon de Promocion, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
devolvera el expediente administrativo a la Unidad
Policial proponente para que dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles contados desde su recepcion
SUBSANE las observaciones realizadas por los
diferentes drganos técnicos; de no subsanar la totalidad
de las observaciones realizadas y/o excederse del plazo
establecido para subsanarlas y/o no cumplir con los
requisitos y presupuestos legales que las disposiciones
normativas exigen la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de
Planillas de la Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru devolvera el expediente
administrativo a la Unidad Policial proponente para su
ARCHIVO DEFINITIVO, bajo responsabilidad
administrativa disciplinaria del Jefe de Unidad, no
siendo procedente la reevaluacién del expediente por
peticion individual de algun efectivo policial propuesto o
comando superior.

Si el expediente cumple con los requisitos formales, se
remitiran los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert y al Consejo de Investigacién que
corresponda para que dichos o6rganos emitan su
respectiva opinidon dentro del ambito de su competencia.

En caso de ser ESTIMADA o DESESTIMADA la
propuesta por parte de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peri y del Consejo de Investigacion
respectivo, la Division de Promociéon, Nombramiento,
Incentivos, Beneficios y Producciéon de Planillas,
remitira a la Junta Consultiva para su estudio y
evaluacion, formulando un acta declarando ESTIMADA
y/o DESESTIMADA la propuesta. Las mismas que se
remitiran al Consejo de la “Orden al Mérito de la Policia
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Nacional del Perd”, para su pronunciamiento definitivo,
quien formulara un acta final declarando ESTIMADA o
DESESTIMADA la propuesta de otorgamiento de
condecoracion.

De ser ESTIMADA la propuesta de Condecoracion por
el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Perl, se expide la Resolucion correspondiente,
siendo archivado el expediente administrativo en la
Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccién de
Recursos Humanos la de la Policia Nacional del Peru.

Los expedientes administrativos conjuntamente con las
actas del Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Perl, retornaran a la Division de
Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccion de Planillas de la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru, cuyo
resultado seréd publicado a través de la Pagina Web
(https://aguila6), formulando posteriormente el proyecto
de resolucién administrativa.

Los expedientes administrativos conjuntamente con las
actas de la Junta Consultiva y del Consejo de la Orden
al Mérito de la Policia Nacional del Pert, que hayan sido
ESTIMADOS se archivan en la Divisién de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de
Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru.

De ser DESESTIMADA la propuesta de Condecoracion
por el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Peru, se remite el expediente a la Unidad
que propuso el incentivo para su archivamiento
definitivo; siendo esta Ultima decisién inimpugnable por
imperio de la Ley e improcedente la reevaluacion del
expediente, por peticién individual de algun efectivo
policial propuesto o comando superior, bajo
responsabilidad disciplinaria.

7.2.2 POR ACCION DISTINGUIDA

El expediente administrativo de propuesta de
condecoracién sera evaluado a fin de que cumpla con
los presupuestos formales y legales que los
dispositivos normativos exigen, es decir, ante una
intervencién meritoria del personal policial, el Superior
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Jerarquico de la Unidad Policial del cual depende y/o
pertenece formulara el Informe Administrativo UNICO
debidamente fundamentado, individualizando Ia
participacion del personal propuesto para la
condecoracién, adjuntando todos los elementos
probatorios que puedan coadyuvar a determinar
fehaciente el meritorio accionar del personal propuesto.

7.2.2.2 De no contar con los presupuestos formales o legales,
la Division de Promocion, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccion de Planillas de la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd
devolvera el expediente administrativo a la Unidad
Policial proponente para que dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles contados desde su recepcion
SUBSANE las observaciones realizadas por los
diferentes 6rganos técnicos. de no subsanar la totalidad
de las observaciones realizadas y/o excederse del plazo
establecido para subsanarlas y/o no cumplir con los
requisitos y présupuestos legales que las disposiciones
normativas exigen; la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion de
Planillas de la Direccion de Recursos Humanos de la

TN Policia Nacional del Peri devolvera el expediente

¢ administrativo a la Unidad Policial proponente para su
 ughkda ARCHIVO DEFINITIVO, bajo responsabilidad
'k":":f administrativa disciplinaria del Jefe de Unidad, no

siendo procedente la reevaluacion del expediente por
peticion individual de algun efectivo policial propuesto o
comando superior.

7.2.2.3 Si el expediente cumple con los requisitos formales, se
remitiran los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert y al Consejo de Investigacion que
corresponda para que dichos 6érganos emitan su
respectiva opinidn dentro del &mbito de su competencia.

S 7.224 En caso de ser ESTIMADA o DESESTIMADA Ia

¢ b propuesta por parte de la Oficina de Asesoria Juridica
R syetnc de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Ve > Nacional del Peri y del Consejo de Investigacion
' respectivo, la Divisién de Promocién, Nombramiento,
PNy Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas,
d ‘ remitirda a la Junta Consultiva para su estudio y
o e evaluacion, formulando un acta declarando ESTIMADA
N2 y/lo DESESTIMADA la propuesta. Las mismas que se

remitiran al Consejo de la “Orden al Mérito de la Policia
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Nacional del Perd”, para su pronunciamiento definitivo,
quien formulara un acta final declarando ESTIMADA o
DESESTIMADA la propuesta de otorgamiento de
condecoracion.

7.2.25 De ser ESTIMADA la propuesta de Condecoracion por
el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Per(, se expide la Resolucién correspondiente,
siendo archivado el expediente administrativo en la
Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccion de
Recursos Humanos la de la Policia Nacional del Perd.

7.2.26 Los expedientes administrativos conjuntamente con las
actas del Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Pert, retornaran a la Division de
Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccién de Planillas de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru, cuyo
resultado sera publicado a través de la Pagina Web
(https://aguila), formulando posteriormente el proyecto
de resolucién administrativa.

7.2.2.7 Los expedientes administrativos conjuntamente con las
actas de la Junta Consultiva y del Consejo de la Orden
al Mérito de la Policia Nacional del Pert, que hayan sido
ESTIMADOS se archivan en la Divisién de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion de
Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru.

72.2.8 De ser DESESTIMADA la propuesta de Condecoracion
por el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Peru, se remite el expediente a la Unidad
que propuso el incentivo para su archivamiento
definitivo; siendo esta tltima decisién inimpugnable por
imperio de la Ley e improcedente la reevaluacion del

7\ ® expediente, por peticion individual de algin efectivo
-~ e p policial propuesto o comando superior,  bajo
\ & responsabilidad disciplinaria.
f..‘.m~,. 7.2.3 POR SERVICIOS EXCEPCIONALES
%
;%._ 7.2.41 Se recepcionaréd el Informe Administrativo con la
\_’:, propuesta del personal que merece ser incentivado,

-_— formulado por el Jefe de cada Unidad Policial.
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7.2.4.2 Se solicitan las Hojas informativas de los antecedentes
a la Divisién de Sistematizacion de la Informacién de la
Carrera Policial y Administracion de Legajos de la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Perd.

7.2.2.9 Si el expediente cumple con los requisitos formales, se
remitiran los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert y al Consejo de Investigacion que
corresponda para que dichos o6rganos emitan su
respectiva opinién dentro del &mbito de su competencia.

7.24.3 En caso de ser ESTIMADA o DESESTIMADA la
propuesta por parte de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peri y del Consejo de Investigacion
respectivo, la Division de Promocién, Nombramiento,
Incentivos, Beneficios y Producciéon de Planillas,
remitirda a la Junta Consultiva para su estudio y
evaluacion, formulando un acta declarando ESTIMADA
y/o DESESTIMADA la propuesta. Las mismas que se
remitiran al Consejo de la “Orden al Mérito de la Policia

s ) Nacional del Per(”, para su pronunciamiento definitivo,
Q quien formulara un acta final declarando ESTIMADA o
B DESESTIMADA la propuesta de otorgamiento de
\ condecoracion.
w‘“""‘“*&?«;,t 7.2.4.4 Recepcionado el expediente administrativo con las

actas son remitidos al Consejo de la Orden para su
pronunciamiento definitivo, quien formula un acta final
declarando ESTIMADA o DESESTIMADA la propuesta
de otorgamiento de condecoracién.

7.2.4.5 De ser ESTIMADA la propuesta de Condecoracién por
el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia Nacional
del Peru, se hace conocer al administrado el resultado,
expidiéndose la Resoluciéon correspondiente, siendo
archivado el expediente administrativo en la Division de
Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccion de Planillas de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru.

F7N 7.2.46 De ser DESESTIMADA la propuesta de Condecoracién

F % . ra - . r
por el Consejo de la Orden al Mérito de la Policia

o Nacional del Peru, se remite el expediente a la Unidad
N L que propuso el incentivo para su archivamiento

definitivo; siendo esta Ultima decisioén inimpugnable por
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imperio de la Ley e improcedente la reevaluacion del
expediente, por peticion individual de algun efectivo
policial propuesto o comando superior, bajo
responsabilidad disciplinaria.

7.2.4.7 Las propuestas y solicitudes para el caso de personas
e instituciones del pais y del extranjero que hayan
contribuido en forma notable y excepcional al
desarrollo, progreso y engrandecimiento de la Policia
Nacional del Peru irdn acompafiados de todos los
documentos justificatorios, debiendo ser remitidos a la
Comandancia General de la Policia Nacional del Pert
para su aprobacién o desaprobacién por parte del
Comandante General.

7.2.4.8 Las propuestas y solicitudes se cefiiran estrictamente
a los requisitos exigidos en el Reglamento de
Condecoraciones.

7.2.5 POR ALTO GRADO POLICIAL

7.2.5.1 Se concede a Propuesta de la Direccion de Recursos
PN Humanos de la Policia Nacional del Peru y/o a solicitud
del administrado.

st 7.2.5.2 Se elevara al Consejo de la Orden al Mérito de la
Policia Nacional del Peru los expedientes para su
calificacion y formulacién del Informe con las ACTAS
finales, retornado a la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccién de
Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Perl para la formulacion del
proyecto de Resolucion Suprema.

e 7.2.5.3 Son merecedores de este incentivo los Oficiales de la
Policia Nacional del Perli que han ascendido a los
grados de General y Teniente General, los Generales
que pasan a la situacién de retiro por limite de edad o
renovacion y los Coroneles que pasan a la Situacion de
retiro por limite de edad o por renovacion.

7.2.5.4 Los expedientes administrativos, conjuntamente con

Y las actas del Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Perd, que hayan sido ESTIMADOS, se
L%.L archivan en la Division de Promocién, Nombramiento,
Nl Incentivos, Beneficios y Produccion de Planillas de la
Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional

del Peru.

““““""""“'.l...l..'l""""'U""'vvv'vw
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7.2.6 POR ALTA JERARQUIA EN LA ORDEN

7.2.6.1 Se concede a propuesta de la Direccién de Recursos
Humanos y/o Comandancia General de la Policia
Nacional del Peru.

7.2.6.2 Se elevara al Consejo de la “Orden al Mérito de la
Policia Nacional del Pert” los expedientes para su
calificaciéon y formulacion del Informe con las ACTAS
finales, retornado a la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion de
Planillas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru para la formulacion del
proyecto de Resolucién Suprema.

7.2.6.3 Es merecedor de esta condecoracion el Presidente de
la Republica como Gran Maestre y el Ministro del
Interior como Canciller de la Orden.

7.2.6.4 Los expedientes administrativos, conjuntamente con
las actas del Consejo de la Orden al Mérito de la Policia
Nacional del Peru, que hayan sido ESTIMADQOS, se
archivan en la Divisién de Promocién, Nombramiento,
Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas de la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Peru.

7.3 CONDECORACION HONORIFICA “ALFEREZ PNP__MARIANO
SANTOS MATEOS GRAN GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU” i
7.3.1 Las propuestas y solicitudes iran acompafiados de todos los

documentos justificatorios, debiendo ser remitidos a la
Comandancia General de la Policia Nacional del Pert para su
aprobacién o desaprobacién por parte del Comandante General

PNP.
v ey 7.3.2 De ser aprobada la propuesta, el expediente administrativo se
> remitirda a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert para la formulacién de la Hoja de Estudio y
% Opinién (HEyO), con el proyecto de la Resoluciéon Directoral
: ‘ correspondiente que sera visada y/o firmada, continuando el
s tramite respectivo, caso contrario el expediente administrativo
\\__J sera devuelto a la Unidad Policial proponente para su ARCHIVO

DEFINITIVO.
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7.4 FELICITACION

7.4.1 El expediente administrativo de propuesta de felicitacion sera
evaluado a fin de que cumpla con los presupuestos formales y
legales que los dispositivos normativos exigen, es decir, ante una
intervencion meritoria del personal policial, el Superior
Jerarquico de la Unidad Policial del cual depende y/o pertenece
formularéd el Informe Administrativo UNICO debidamente
fundamentado, individualizando |a participacion del personal

| propuesto para la felicitacion y adjuntando todos los elementos

i 1 probatorios que puedan coadyuvar a determinar de manera

- fehaciente el meritorio accionar del personal policial propuesto.

7.4.2 De no contar con los presupuestos formales o legales, la Divisién
de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccién de Planillas de la Direccién de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Peri devolverd el expediente
administrativo a la Unidad Policial proponente para que dentro
del plazo de QUINCE (15) dias habiles contados desde su
recepciéon SUBSANE las observaciones realizadas por los
diferentes érganos técnicos; de no subsanar la totalidad de las
observaciones realizadas y/o excederse del plazo establecido
para subsanarlas y/o no cumplir con los requisitos vy
presupuestos legales que las disposiciones normativas exigen;
la Divisién de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios
y Produccién de Planillas de la Direccién de Recursos Humanos
de la Policia Nacional del Peri devolvera el expediente
administrativo a la Unidad Policial proponente para su ARCHIVO
DEFINITIVO, bajo responsabilidad administrativa disciplinaria
del Jefe de Unidad, no siendo procedente la reevaluacion del
expediente por peticién individual de algun efectivo policial
propuesto o comando superior. -

7.4.3 Si el expediente cumple con los requisitos formales, se remitiran
los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Per(i y al Consejo
de Investigacién que corresponda para que dichos érganos
emitan su respectiva opinién dentro del ambito de su
competencia.

\._l é 4 7.4.4 De ESTIMARSE la propuesta por parte de la Oficina de Asesoria
b Juridica de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia

Nacional del Pert y del Consejo de Investigacion respectivo, la
Divisién de Promocién, Nombramiento, Incentivos, Beneficios y
Produccién de Planillas evaluarg y formularé la respectiva Hoja
de Estudio y Opinién con la decision de propuesta del Director
de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru al
Comandante General, conjuntamente con el Proyecto de
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7.4.5

7.4.6

7.4.7
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Resolucion correspondiente que, de ser APROBADA, sera
visada y/o firmada, continuando el tramite respectivo.

En caso de ser DESESTIMADA por parte de los 6rganos
competentes, la Divisibn de Promocion, Nombramiento,
Incentivos, Beneficios y Produccién de Planillas formulara la
respectiva Hoja de Estudio y Opinién con la decisién del Director
de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd, quien de
considerarlo pertinente podra decidir el otorgamiento del
incentivo de Felicitacidn de otro nivel que no sea mediante
Resolucién Suprema, Resolucion Ministerial o0 Resolucion de la
Comandancia General de la Policia Nacional del Pert, dando
cuenta para su registro y demas diligencias administrativas
correspondientes.

La copia autenticada de la Resolucidon Suprema, Resolucién
Ministerial o Resolucion de la Comandancia General de la Policia
Nacional del Peru se remite a la Unidad Policial proponente para
que accione en el area de su competencia, haciendo conocer al
personal policial propuesto y beneficiado el incentivo otorgado
por el Comando Institucional a fin de que procedan a presentar
con la solicitud respectiva o por conducto regular la insercion y
codificacién de la copia autenticada de la referida Resolucion a
la Division de Sistematizacion de la Informacién de la Carrera
Policial y Administracion de Legajos de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru, siendo archivado el
expediente administrativo en la Division de Promocion,
Nombramiento, Incentivos, Beneficios y Produccion de Planillas.

En caso que el incentivo propuesto se encuentre dentro de las
atribuciones de los Jefes de Unidad, su otorgamiento sera de
manera directa y oportuna, dando cuenta a la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y al Comando
Institucional sobre la medida adoptada.

Len\e ! 7.5 BECAS AL MERITO

7.5.1

7.5.2

La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru publicara las becas nacionales e internacionales en la
pagina web institucional, conteniendo tipo, condiciones,
modalidad, requisitos, plazos, impedimentos y tiempo de
duracién para conocimiento de todo el personal de la Policia
Nacional del Peru.

Los Jefes de las Unidades Policiales o sus similares solicitaran
el incentivo de beca para el personal policia propuesto que hayan
realizado acciones excepcionales y de trascendencia, mediante
el Informe Administrativo Unico que serd presentado a la
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Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru
y su tramite a la Division de Promocién, Nombramiento,
Incentivos, Beneficios y Produccion de Planillas.

7.5.3 La Divisién de Promocion, Nombramiento, Incentivos, Beneficios
y Produccién de Planillas remitira el Informe Administrativo
Unico, a la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru y al Consejo
de Investigacién para su opinion, estudio, evaluacion vy
pronunciamiento. Posteriormente, formulara la Hoja de Estudio y
Opinién respectiva.

7.5.4 Elotorgamiento de becas en el marco de la Cooperacion Técnica
Internacional del Ministerio del Interior necesariamente se
efectuarda por concurso a propuesta de la Junta Selectora,
nombrada por el Director General de la Policia Nacional del Peru.

7.5.5 La Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial podra
proponer al Comando Institucional el otorgamiento de becas al
personal policial que destaque académicamente en los
diferentes niveles del Sistema Educativo Policial.

7.6 PERMISOS

Es facultad discrecional del Comando Institucional, Jefe de Unidad y
Jefes de las Subunidades otorgar permisos al personal de la Policia
Nacional del Pert, por destacada labor policial en el cumplimiento de la
misién o funciones asignadas a la Unidad o Subunidad policial, hasta
un maximo de cinco (5) dias por periodo anual, previo Informe
Administrativo Unico, dando cuenta por conducto regular a la Direccién
de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, para los
registros respectivos.

-

8.1 El procedimiento y otorgamiento de los incentivos de Condecoracién a
la “Orden al Mérito de la Policia Nacional del Peru” seran regulados por
el Reglamento de Condecoraciones Orden al Mérito, aprobado por RM
N°0703-91-IN/PNP de 19AGO91 vy lo establecido en la Directiva N°01-
24-2014-DIREJEPER-PNP-B “Normas y Procedimientos para el
otorgamiento de Condecoraciones en la Policia Nacional del Per(,
aprobado con RD N°824-2014-DIRGEN/EMG-PNP de 05SET2014.

8.2 El procedimiento y otorgamiento del incentivo de Becas al Mérito sera
actualizado y regulado de conformidad con las disposiciones
administrativas actuales y aquellas del Comando Institucional, de
acuerdo a su naturaleza.
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La presente Directiva tendra vigencia hasta la promulgacién del
Reglamento de Incentivos de la Policia Nacional del Perd.

Los incentivos otorgados mediante Resolucion Suprema, Resolucién
Ministerial del Sector Interior y Resolucién de la Comandancia General
de la Policia Nacional del Peri que no cuenten con un expediente
administrativo ingresado por la Direccion de Recursos Humanos de la
Policia Nacional del Peru solo seran registrados en el Maestro Policial
del efectivo policial con fines referenciales; por otro lado, no se admitira
los procesos de convalidacion de incentivos otorgados por autoridades
o instituciones ajenas al Ministerio del Interior y Policia Nacional del
Pera.

Dejar sin efecto la Directiva N° 01-19-2016-DIRGEN-PNP/DIREJEPER-
B que regula las “Normas y Procedimientos para el otorgamiento de
Incentivos en la Policia Nacional del Peru”, aprobada mediante
Resolucion  Directoral N° 793-2016-DIRGEN/EMG-PNP,  del
02AG02016.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

9.1

9.2

9.3

La presente Directiva es de aplicacién a todos los hechos meritorios
suscitados a partir de su entrada en vigencia, con excepcién de
aquellos suscitados con anterioridad o los procedimientos
administrativos de incentivos pendientes de tramite, iniciados antes de
la vigencia de la presente directiva, los que continuaran rigiéndose por
las Leyes y demas disposiciones normativas que dio inicio a dicho
procedimiento administrativo, sin perjuicio de la aplicacion del principio
de irretroactividad.

Faclltese a la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Perd, para analizar, estudiar y
tramitar a las areas administrativas correspondientes los expedientes
administrativos relacionados con el Decreto Legislativo N° 737, de
fecha 8 de noviembre de 1991, articulo modificado por el articulo Unico
de la Ley N° 25413, publicada el 12 de marzo de 1992; relacionados
con los incentivos y reconocimientos excepcionales y extraordinarios al
personal de la Policia Nacional del Peru.

Facultese a la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccion de Planillas de la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Pert, para analizar, estudiar y
tramitar a las areas administrativas correspondientes los expedientes
administrativos relacionados con las propuestas y solicitudes para la
calificacion y reconocimiento de la calidad de Defensores de la Patria,
al personal inmersos en los alcances de la Ley N° 28796.
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9.4 Faclltese a la Division de Promocién, Nombramiento, Incentivos,
Beneficios y Produccién de Planillas de la Direccién de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Pert para analizar, estudiar y
tramitar a las dreas administrativas correspondientes los expedientes
administrativos relacionados con la Ley N° 29031, de fecha 18 de mayo
de 2007, que instituye el “Dia de los Defensores de la Democracia”, en
homenaje a los miembros de la Policia Nacional del Peru y otros, que
fallecieron, quedaron heridos o discapacitados en la lucha contra el
terrorismo.

9.5 En todo lo no previsto en la presente, es de aplicacién supletoria las
disposiciones normativas del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a nivel nacional, a partir del dia
siguiente de su publicacion.

ANEXOS

11.1 ANEXO A.- Flujograma y tiempos en los procedimientos para la
formulacion y obtencion del incentivo de ascenso por excepcion “A
TITULO POSTUMO”, mediante Resolucién Suprema o Ministerial.

11.2 ANEXO B.- Flujograma y tiempos en los procedimientos para la
formulaciéon y obtencién del incentivo de felicitacién mediante
Resolucion Suprema, Ministerial o de la Comandancia General de la
PNP.

11.3 ANEXO C.- Flujograma y tiempos en los procedimientos para la
formulacion y obtencion del incentivo de condecoracion de la “Orden al
Mérito de la PNP" en la causal de “ACCION DISTINGUIDA",
‘ESFUERZO INTELECTUAL” y “SERVICIOS EXCEPCIONALES’
mediante Resolucién Suprema.

11.4 ANEXO D.- Flujograma y tiempos en los procedimientos para la
formulacion y obtencién del incentivo de condecoracion de la “Orden al
Mérito de la PNP”, en la causal de “SERVICIOS MERITORIOS”
mediante Resoluciéon Suprema.

11.5 ANEXO E.- Modelo de Informe Administrativo




Sv1d (€0) «ONNLSOd OTINLIL V>
NQIOd3OX3 ¥Od OSNIDSY 130 OLNIINVYOHUOLO 13 VHVd NOIONTOSIY 3d OLDIA0Nd

'SOAvO SYIN3A SO vivd 'Y

TIVHANZO TTVIOI40 Vivd "SH

Vorand3y v 3d 31N3aIs3dd
H3LNININ

‘"dNd-N3IOWNOD

"dNd-INNHI™WAIA

SANOIDNTOSIY SY13d VNI

"«ONNLSOd OTINLIL V.
NOIDd30X3 ¥Od OSNIOSY =

via (10)
(v1) 713a NOINIdO 3.LIn3
dNd-WNHIJHIA-¥NrSYIAO

=

| )

=)

via (10)
"NOION10S3y
30 OLO3A0¥d NOIDVININNOA
093N1 A (OA3H)
NOINIdO A 0IdN.L1S3 3d VIrOH

$

via (Lo)
:SOSVO N3 V1OV 3LIN3

dNd NIOWNOD
= NOIOVOILS3ANI 30 OraSNOD

$

vIa 73 N3 (v1) 713 391093y
ONId3a

IVIR™3LSININ O

(DNId3A) ddgINdAIQ
V1V VAINAA

(ALO) dNd-WNHIHAIA

ILINYYL 30 VIOH NOD JLINIY
(via 13 N3)

(V1) OALLVYLSININGY JNHO-ANI
VINAYOL 3ININOdO¥d AvaiNn

—_—

930 NOIONI1E0 A NOIOV INIWYO04 V1 VaVd SOLNIINIA300dd SO1NJ SOdIWIIL A VIWVEOO0rN 14

VINT™JNS NOIODNTOSI™ ALNVIAIN .ONNLSOd ONLIL V, NOIDdIOX3 ¥0d OSNIOSV 3d OAILNIONI




'svia (22) S31vIo1d04ans

'vHvd

'Svid (22) NOD S3aN (10) STTVIDIH0ENS A SONYILIVENS ‘STUOINALNS SITVIDIHO

'SvIa (22) NOD S3S3AN (£0) STTVIOIHOENS A SONHILTIVENS ‘STUOINIALNS ‘STTVHINTID SIATVIOIH0
'vHvd

NOIDVLIOIN34d O0Y-IN-SY

svia (20)
‘NOIONT0S3Y
3d 0103 A0¥d NOIOVININYOL _
. NOINIdO A OldNLS3 3Aa VIOH
0 ,,M ViVVARNEaQ |

[ sviaGnsswomomnssoo | |  (QLO)dNdWNHINMIQ

S3S3 (20) 9900 SOIO |
SANOIOVLION3S = I *SOSVO N4 i 31iw3 -

= NOIOVOILS3ANI 30 OrasSNOD ”

» | 3LIANYYL 30 VIOH NOJ 3LIN3Y

<
O |
=
(11 I
=2
o

w
x|
< |
-
w
o
Ww
= |
z:
L

=]

(2}

1T]

e |
o
[ ]

A3 LNININ
"dNd-N3IOINOD
"dNd-WNHIXAIT =

| SINODMIOS3Y SV 130 ViNdId

s s

j _W | YlL¥vd v SOIVANITvI sv)a (06)
fii) Bua o | ) | VIOTINA (v) 133803y | R
| vi) 130 NOINIAO 311N N |

|
| fd

JW dNd-WNHIHAIA-ANrSVI0 ONId3d | VININYO4 3ININOJOYd AVaINN

..... . T

TVNOIJVN VIOIT10d V1 3d AVI3NTO VIONVANVINOD
V1340 IVIHMALSININ VINIHdNS NOIDNTOSHY JLNVIAIIN NOIOV.LIDOITEd 3d OALLNSONI
13d NOION3L90 A NOIDVININYOL V1 ViVd SOLNIINIA3O0¥d SOT N3 SOdINFIL A VIAVEOOrN4

«8d» OXANV

A R R W W W W WP W W W )



FHENIIAON 3A S1 A HILAVd ¥ ‘STTVIOIH0ENS A SONYILIVENS ‘STUOIANS ‘STTVHINIO SITVIOIHO -

‘Vivd
«dNd-INO» NOQIOVHODO3IANOD-SH V1 3Ad OLD3A0¥d

JUEWIIAON 3 0L JMENLOO 30 10

&wmmpzm “ “<quzm ”
30 OWIXYW OZV1d ONOD | | 30 OWIXYIN OZV1d OWNOD | i

- e e e .| (oNid30) ddgINdAID
| V1V VAINEA

i ornnr3aaio o i OINNr 3a st , -

| 13 SANOIONNA SNS VIOINI | | 73 SANOIONNL SNS VIOINI | i AD._.OV dNd-WNH3¥dId V
dNd i T i e 0 alae
NS B | TSEeaN WAt | T R U T U W PP
._<zmnmo<._mooq.mwzoo& <._mo<>_h5wzoo§za. ;’

S ——

svia (s1) s31vIoI408ENS SOIO |

{51 smviaioans soio | —

r 353N (20) 9900 SOID | |

| "SOSVO N g 313 | | 3LIAYYL 30 VIOH NOD 3LIN3Y
dNd NIDWO0D §

| —NOIOVOILSIANI 30 Or3SNOD | SOHD3H SO113a

s

_ . | ¥lLMVd v SOIVANIIV) Svia (06) |

svia (so) i ,

: (v1) 130 NOINEO 3Lwa _WW vid 13 N3 (vI) 13 39103y | VINWYO4 3ININOAO¥d aVaINN |
n__‘,_n_-s_:_._mm_‘m_n_.w_:_.m<_u_0‘ I Uz_&mo e ———————————————

VINTIdNS NOIDNTOS3IY IINVIAIN
«STTVNOIOd3DX3 SOIDIAYTS» A TVNLOFTILNI OZY¥3NIST,, «VAINONILSIA NOIDIV,,
30 TVSNVI V1 N3 «.dNd V130 OLIN3IN 1V NIAAJO0,, V13d NOIDVIOOIANOD 3d OAILNIDNI

e S P e N T T N W W W W W W W W Wy W



FUGNIIAON 30 S1 30 ¥ILNYd V “STTAID SOAVITdINT A S3aviolId0ans ‘SON¥3LIVENS ‘SIYOINIdNS CERV A EVED) S3TVIOIH0

«dNd-INO» NOIOVYO0O23IANOD-SY V130 0123A08d

|

JHUEWIIAON 3a oL
‘VOIULNIT 30 OWIXYIN OZY1d OWO0D

SV1IOV 31in3

onrnnraato
SANOIONNA SNS VIoINI

dNd V130 OLININ TV N3ayo v 3d OrIsNoo

‘NOIYY0O3IANOD
V130 OINIINVYDYOLO
13d 0s32¥0d

134 dNd TYNOSY3d

TV ¥YDINNNOD

3d S319VYSNOdS3y

NV43S TYNOIDYN 13AIN
V dNd av40 $343r so1
€0.N OawINNWOD

"«dNd-IN0D,, 13
40d SYavniva3 sviov

SV13d NODYIIaNd

e

Sz

Svid (0g) :omIXYW ozvid

"(sorvo31) 3a onany 13
N3 .LZ&-E:IM!Z_Q..ELOEEQ .

“(s3wioianr) aq o¥any 13
N3 ‘dNd WnNHINNIa- SIQYdAId =

*SANOIDVIO0IIANOD
30 VINALSIS 713 N3 NOIdVITVNLOY

V1 vivd s3antiorios S

SV1O0WOD ISV ‘01S3Nd0oyd
TYNOS¥3d 7130 oav.isi1 13 OAVIN
30 107130 ¥IL¥Yd V ILINTY TS

I ,v

"dNd/INO V1 3a VAILINSNOD VINNr v v

(314043 30 vroH) SOAILYYLSININGY
$3IN303dX3 30 vOININT

SVI0 S0 :OWIXYIN OZv1d

S3ANLIOINOS sv1

30 ONOD ISV 01SaNdONd TYNOS¥3d
130 SOINOLINIW SOIDIANES 3a
1YSNVYI V1 NI NQIOY¥023aNOD v13a

OLNIINYOYOLO T3 Vavd NOIOVINNOANI

30 SYroH SY1.3a NOISINdII

J¥ENLO0 3a L0
‘VOIYINT 30
OWIXYW 0Zv1d OWO9D

SVLOV 31in3

OINNr 3a st
M3
S3NOIONNA SNS VIOINI
dNd V130 OLiNIW
1V N3a¥o v13a

(saNnoDVIadY
A SYLDV ‘v/3)
dNd-WOoD

1V NQISINTY

svja ot

OWIXYIN OZV1d

SOIYOLVINILSNS

SOIa3n SO1

NOD NODVI3dY

NS YYVINISI¥d

‘OSN3dsns N3

0 OavINILS3sIa

dNd TYNOSY¥3d 13

Z0.N

OavdINNINOD

"dNd/INO
30 VAILINSNOD
VvINNF V1
40d SYavNivaa
SV.1DV (537]
ia NQDRVINand

(ONId3a) dda|INdAIa V1 v valNag
(a10)
dNd-WNHIXNIA V SYAILINIY S3anLIoros

4+ i

VAILTINSNOD YINNF

|

N

.

$3ANLIOINOS Sy13g193y

ONidaa

|

i
S —

1¥av 3a o€
‘VISVH ¥vIN93y4 015nanod
40d  IUAVYYL 3@ vIOH
NOJ S3aNLdNOS NYYV.INISIHd
‘0153Indoyd VUININONI 3§
ON 3ND dNd TYNOSY3d 13 vivd
T0.N OaWJINNWOD

O¥3IN3 30 02
‘NODWIIand
01S3NdOoyd
TVYNOS¥3d 3a oavisn

VININdN

3d TVSNVI V1 N3

S NOIDNTOS3Y IINVIGIW
«dNd V1 30 OLI¥IN TV NIa9O0, V13d NOIOVIOOIANO
130 NOION31IS0 A NOIOVINWYOS V1 Vavd SOLN3INI

«SOIMOLINIW SOIJIAYTS,




ANEXO “E”

NFORME ADMINISTRATIVO UNICO N° -2019-(SIGLAS DE LA UNIDAD)

Asunto :  (Determinar el asunto, unidad policial interviniente, fecha y breve

resumen de los hechos meritorios)

Ref. Documentos referenciales y Base legal.
I. INFORMACION
A. (Narracion de los hechos meritorios).
B. (Narracion de los hechos y documentos formulados).
C. Individualizaciéon de los hechos de cada efectivo policial propuesto.
D. (Resultado de investigaciones — Informe o Atestado Policial).
| E. Manifestaciones.
| . SITUACION / ANALISIS (anélisis del hecho meritorio adaptado a las
| disposiciones normativas vigentes, consignando los elementos de hecho
: subjetivos, objetivos y razonables que determinen el meritorio accionar
: policial).
i} . CONCLUSIONES
F (Relativas al meritorio accionar y su adaptacién con el marco normativo
; vigente que determina el incentivo a proponer).
IV. RECOMENDACION
(Propuesta concreta y concisa del incentivo a otorgar a cada uno de los
efectivos policiales que participd directamente de las acciones meritorias).
\'} ANEXOS:

(Anexar todo el material probatorio pertinente que acredita y determina
fehacientemente el meritorio accionar del personal policial,
manifestaciones, pericias, relaciones de servicio, declaraciones, fotos,
videos, etc).

FECHA

ES CONFORME EL INSTRUCTOR




