ANEXO

Disposiciones y montos por concepto de “Bonificacion por Desempeiio Efectivo
de Cargos de Responsabilidad”, “Bonificacién por Funciéon Administrativa y de
Apoyo Operativo Efectivo” y “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, aplicables
al personal en situacion de actividad militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del Peru, asi como el monto por concepto de Subsidio
Péstumo y por Invalidez para los pensionistas del Decreto Ley N° 19846

Articulo 1.- Objeto

El presente Anexo contiene las disposiciones y los montos que por concepto de
“Bonificacion por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad”, “Bonificacion por
Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo” o por “Bonificacion por Alto
Riesgo a la Vida”, corresponde percibir al personal en situacién de actividad militar de
las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, asi como el monto por
concepto de Subsidio Péstumo y por Invalidez a favor de los pensionistas del Decreto
Ley N° 19846 que han obtenido el derecho a la pensidn en los casos de invalidez
permanente o viudez por fallecimiento del titular militar o policial acaecido en accién de
armas, acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion del servicio, creados
mediante Decreto Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que aprueba la nueva
estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del PeruU; y, consta de diecisiete (17) articulos, dos (2) Disposiciones
Complementarias Finales, una (1) Disposicion Complementaria Transitoria y cinco (5)
Anexos que forman parte integrante del presente Anexo, los cuales son de aplicacion a
partir del mes de octubre de 2016.

Articulo 2.- Bonificacion por Desempeino Efectivo de Cargos de
Responsabilidad

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru, la percepcidon mensual por concepto de “Bonificacién por Desempefio
Efectivo de Cargos de Responsabilidad”, siempre que desarrolle en formareal y efectiva
la labor y que tenga designacién administrativa, de acuerdo a los grados y montos que
se sefialan en el Anexo 1 del presente Anexo.

En el caso del personal militar y policial en situacion de actividad que alcance el
grado de General de Divisidbn o su equivalente, percibird un monto adicional a esta
bonificacion, incluyendo a los Oficiales que conforman el Alto Mando del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, asi como los que conforman el Alto Mando de la
Policia Nacional del Peru y los Comandantes Generales de las Fuerzas Armadas. Dicho
monto adicional asciende a UN MIL Y 00/100 SOLES (S/ 1 000,00) el cual es otorgado
mensualmente.

Articulo 3.- Bonificacion por Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo
Efectivo

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru, la percepcidon mensual por concepto de “Bonificacién por Funcion
Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, siempre que desarrolle en forma real y
efectiva la labor por la que es asignado, reasignado o destacado, de acuerdo a los
grados y montos que se senalan en el Anexo 2 del presente Anexo.



Articulo 4.- Bonificacion por Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo
Efectivo para los que prestan servicios en el Instituto Geografico Nacional

Corresponde al personal militar del Ejército del Pert que presta sus servicios en
forma real y efectiva en el Instituto Geografico Nacional - IGN, mediante resolucion de
dicho organismo, la percepcion mensual por concepto de “Bonificacién por Funcion
Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, de acuerdo con los grados y montos que
se sefalan en los cuadros siguientes:

Grados Oficiales Ejército en situaciéon de actividad Monto de I?S?)onlflcacmn
General de Division 3 600,00
General de Brigada 3 100,00
Coronel 2 800,00
Teniente Coronel 2 700,00
Mayor 2 150,00
Capitan 2 100,00
Teniente 2 000,00
Sub Teniente 1 900,00

Grados Suboficiales Ejército en situacion de Monto de la Bonificacion

actividad (S/)

Técnico Jefe Superior 2 100,00
Técnico Jefe 2 000,00
Técnico Primera 1 900,00
Técnico Segunda 1 450,00
Técnico Tercera 1 450,00
Sub Oficial de Primera 1 450,00
Sub Oficial de Segunda 1 450,00
Sub Oficial de Tercera 1 450,00

Articulo 5.- Bonificacion por Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo
Efectivo para los que prestan servicios en la Oficina Central de Lucha contra la
Falsificacion de Numerario

Corresponde al personal policial de la Policia Nacional del Peru que presta sus
servicios en forma real y efectiva en la Oficina Central de Lucha contra la Falsificacién
de Numerario - OCN, mediante resolucion de dicho organismo, la percepcion mensual
por concepto de “Bonificacion por Funcién Administrativa y de Apoyo Operativo
Efectivo”, de acuerdo con los grados y montos que se sefalan en el cuadro siguiente:

Grados Oficiales del personal policial en situacién | Monto de la Bonificacion
de actividad (S/)
Comandante 2 700,00
Mayor 2 400,00
Capitan 2 300,00
Teniente 2 300,00
Alférez 2 000,00




Articulo 6.- Bonificaciéon por Alto Riesgo a la Vida para personal militar o
policial asignado a la Direccion Nacional de Inteligencia

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas o policial de la Policia
Nacional del Peru que presta sus servicios en forma real y efectiva asignado en la
Direccion Nacional de Inteligencia - DINI, la percepcion mensual por concepto de la
“Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo con los montos que se sefialan en
el cuadro siguiente:

Monto de la Bonificacion

Niveles en situacion de actividad (S/)

2 050,00
2 050,00

Personal Oficial
Personal Suboficial

Articulo 7.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida para personal militar o
policial asignado, reasignado o destacado en el VRAEM o Zonas Declaradas en
Estado de Emergencia

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas o policial de la Policia
Nacional del Peru que presta sus servicios en forma real y efectiva en distritos,
provincias y/o departamentos que hayan sido declarados en Estado de Emergencia, con
el objeto de garantizar el derecho de los ciudadanos al orden, a la tranquilidad publica,
al adecuado funcionamiento de los servicios basico y al normal abastecimiento de
viveres y medicinas, asi como el personal militar y policial designado, reasignado o
destacado en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM y que preste sus
servicios en las zonas declaradas en Estado de Emergencia en dicho valle, la
percepcion mensual por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de
acuerdo a los montos que se sefialan en el cuadro siguiente:

. . ‘s . . Monto de la Bonificacion
Niveles en situacion de actividad

(S))
Personal Oficial 2 150,00
Personal Suboficial 2 150,00
Personal que presta el Servicio Militar Acuartelado 650,00

Articulo 8.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida para personal militar o
policial que presta servicios como Edecan, asi como personal que presta
servicios en la Casa Militar del Presidente de la Republica

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas o policial de la Policia
Nacional del Peru que presta sus servicios en forma real y efectiva como Edecan, asi
como el personal del Servicio Militar Acuartelado asignado o destacado en la Casa
Militar del Presidente de la Republica, mediante resolucién, la percepcién mensual por
concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo a los grados y montos
que se sefialan en el cuadro siguiente:

Monto de la Bonificacion

Presidente del Consejo de Ministros

Cargo (S/)
Jefe de la Casa Militar 3 500,00
Sub Jefe de la Casa Militar 3 200,00
Edecanes Asignados al Presidente de la Republica y 3 200,00




Monto de la Bonificacion

Cargo (S)
Egglci:::ses asignados o destacados a otras entidades 1 900,00
Personal Oficial 1 600,00
Personal Suboficial 1 450,00
Personal que presta eI.Servicio Militar A’\cu.artelado en 500.00
la Casa Militar del Presidente de la Republica ’

Para el caso del personal que presta Servicio Militar Acuartelado, el beneficio
establecido en el presente articulo, se entrega de manera adicional a la Asignacion
Econdmica mensual establecida en el articulo 23 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1132, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2013-EF.

Articulo 9.- Bonificaciéon por Alto Riesgo a la Vida para personal policial
que presta servicios de seguridad integral

Corresponde al personal policial de la Policia Nacional del Peru que presta sus
servicios en forma real y efectiva de seguridad y proteccion personal, la percepcion
mensual por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo a los
montos que se sefialan en el cuadro siguiente:

Monto de la Bonificacion

Grados Oficiales en situacion de actividad (/)

Mayor 1 700,00
Capitan 1 700,00
Teniente 1 700,00
Alférez 1 700,00

Grados Suboficiales en situacion de actividad Monto de I?S?)omflcacmn
Sub Oficial Superior 1 700,00
Sub Oficial Brigadier 1 700,00
Sub Oficial Técnico de Primera 1 700,00
Sub Oficial Técnico de Segunda 1 500,00
Sub Oficial Técnico de Tercera 1 500,00
Sub Oficial de Primera 1 500,00
Sub Oficial de Segunda 1 500,00
Sub Oficial de Tercera 1 500,00

Para la aplicacion del presente articulo, en tanto no se regule lo establecido el
numeral 16 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Policia Nacional
del Perul, se aplica en forma supletoria lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 0806-2011-IN-PNP.

Articulo 10.- Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida para personal policial y
militar que presta servicios en zonas de frontera

Corresponde al personal militar de las Fuerzas Armadas o policial de la Policia
Nacional del Peru que presta sus servicios en forma real y efectiva en zonas de frontera,
la percepcion mensual por concepto de la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de
acuerdo a los grados y montos que se sefalan en el Anexo 3 del presente Anexo.



Articulo 11.- Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida para el personal policial
asignado que presta servicio en unidades especiales

En el caso del personal policial de la Policia Nacional del Peru asignado en
unidades especiales determinadas por la Policia Nacional del Peru, tendra derecho a
percibir mensualmente la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo a los
grados y montos que se sefialan en el Anexo 4 del presente Anexo.

Articulo 12.- Bonificacién por Alto Riesgo a la Vida para el personal policial
reasignado que presta servicio en unidades especiales

En el caso del personal policial reasignado a unidades especiales que la
determina la Policia Nacional del Peru mediante resolucion, tendra derecho a percibir
mensualmente la “Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida”, de acuerdo a los montos que
se sefalan en el cuadro siguiente:

Grados Oficiales en situacion de actividad Monto de Ie(zs?)onlflcacmn
Teniente General 1 950,00
General 1 950,00
Coronel 1 950,00
Comandante 1 950,00
Mayor 1 950,00
Capitan 1 950,00
Teniente 1 950,00
Alférez 1 950,00
Grados Suboficiales en situacion de actividad M_o_nto <_;i'e la
Bonificacion (S/)
Sub Oficial Superior 1 950,00
Sub Oficial Brigadier 1 950,00
Sub Oficial Técnico de Primera 1 950,00
Sub Oficial Técnico de Segunda 1 750,00
Sub Oficial Técnico de Tercera 1 750,00
Sub Oficial de Primera 1 750,00
Sub Oficial de Segunda 1 750,00
Sub Oficial de Tercera 1 750,00

Articulo 13.- Bonificacion por Desempeino Efectivo de Cargos de
Responsabilidad para los que realizan funcién jurisdiccional y fiscal en el Fuero
Militar Policial

En el caso de los operadores del Fuero Militar Policial, Vocales, Jueces o
Fiscales de todos los niveles, asi como los Relatores, Secretarios de Sala o Juzgado
que proceden unicamente del Cuerpo Juridico Militar Policial y que se encuentren en
situacion de actividad, les corresponde percibir, en adelante, la “Bonificacion por
Desempeno Efectivo de Cargos de Responsabilidad para los que realizan funcion
jurisdiccional y fiscal en el Fuero Militar Policial”, de acuerdo a los grados y montos que
se sefalan en el cuadro siguiente:.

Grados Oficiales del personal policial en situacién | Monto de la Bonificacion
de actividad (S/)

General Brigada / Contraalmirante / Mayor General / 5 500,00

General




Grados Oficiales del personal policial en situacién | Monto de la Bonificacion
de actividad (S/)

Coronel / Capitan de Navio / Coronel 4 200,00

Teniente Coronel / Capitan de Fragata / Comandante / 2 900,00

Comandante

Mayor / Capitdn de Corbeta / Mayor / Mayor 2 500,00

Capitan / Teniente Primero / Capitan / Capitan 2 300,00

Articulo 14.- Bonificacion por Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo
Efectivo para los que prestan servicios en empresas del Estado

El personal militar de la Fuerzas Armadas en actividad que presta servicios en la
empresa Servicios Industriales de la Marina S.A. - SIMA S.A., la empresa Fabrica de
Armas y Municiones del Ejército - FAME S.A.C., asi como la empresa de Servicio de
Mantenimiento del Peri — SEMAN PERU S.A.C., podran percibir el monto por concepto
de “Bonificacién por Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”.

La bonificacion regulada en la presente disposicion sera financiada, en adelante
por dichas empresas del Estado, sin demandar recursos adicionales a Tesoro Publico,
y debera estar previamente registrada, por intermedio del Ministerio de Defensa, en el
“Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico” a cargo de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
responsabilidad administrativa, civil o penal del funcionario que lo otorgue, asi como del
personal militar en situacion de actividad que lo reciba, de corresponder.

Durante el ano fiscal 2017, el Ministerio de Defensa, a través de la Fuerza Aérea
del Peru (FAP), continuara asumiendo el pago de la “Bonificacién por Funcion
Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo”, para el personal de la FAP destacado en
SEMAN PERU S.A.C.

Articulo 15.- Beneficio de Subsidio Péstumo y por Invalidez

Corresponde a los pensionistas del Decreto Ley N° 19846, el pago del Subsidio
Postumo o por Invalidez a que se refiere la Décima Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1132, siempre que hayan obtenido el derecho a la
pensioén por invalidez permanente o viudez por fallecimiento del titular militar o policial
acaecido en accion de armas, acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio, de acuerdo a los grados y montos que se sefialan en el Anexo 5 del
presente Anexo, teniendo en cuenta el grado con el cual vienen percibiendo la pension
al momento de la vigencia del Decreto Supremo, y considerando lo establecido en el
Decreto de Urgencia N° 002-2014.

Articulo 16.- Financiamiento y registro de las Bonificaciones y de Subsidio
Péstumo y por Invalidez

Las bonificaciones, asi como el subsidio péstumo y por invalidez, reguladas en
los articulos 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 y 15 del presente Anexo seran financiadas
por el Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, y Fuero Militar Policial, segun
corresponda.

Para ello, deberan estar previamente registradas, por intermedio del Ministerio
de Defensa y el Ministerio del Interior, segun corresponda, en el “Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - Aplicativo Informatico” a cargo de la Direccion General de Gestion de



Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo responsabilidad
administrativa, civil o penal del funcionario que lo otorgue o el que haga sus veces, asi
como del personal militar y policial en situacion de actividad que lo reciba.

Para aquellos pensionistas del Decreto Ley N° 19846 que se encuentran bajo la
administracion de la Caja de Pensiones Militar Policial, corresponde a esta institucion
efectuar el requerimiento respectivo para el financiamiento del pago del subsidio
postumo y por invalidez, debidamente sustentado, a que se refiere el articulo 15 del
presente Anexo, ante el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, segun
corresponda.

Articulo 17.- Bonificaciones

El personal en situacién de actividad militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del Peru tiene derecho a percibir, ademas de la Remuneracion
Consolidada, de manera excluyente una de las bonificaciones establecidas en el
presente Anexo. De serle aplicable dos (2) o mas bonificaciones, se le asignara la de
mayor monto.

En caso se produzca el traslado o reasignacion del personal militar y/o policial
en situacion de actividad, este dejara de percibir la bonificacion que hubiere estado
percibiendo, debiendo adecuarse a la bonificacidon que le pudiera corresponder en la
plaza de destino.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- En los casos del personal militar de la Fuerzas Armadas que estuviera
percibiendo la “Bonificacion por Funcién Administrativa en el Ministerio de Defensa” a
que se hace referencia la Tercera Disposicion del Decreto Legislativo N° 1132, esta
bonificacion sera otorgada como parte del monto de una de las bonificaciones reguladas
en el presente Anexo a la que tuviera derecho el personal militar de acuerdo a los
servicios que en forma real y efectiva presta.

En ningun caso dicho personal militar que esté percibiendo la “Bonificacion por
Funcion Administrativa en el Ministerio de Defensa”, podra percibir un monto menor en
aplicacion de las bonificaciones a que se hace referencia el presente Anexo, debiendo
optar por la mas alta.

El financiamiento de la aplicacion de la presente disposicion se efectua con cargo
al presupuesto institucional del Ministerio de Defensa.

Segunda.- En los casos de los pensionistas del Decreto Ley N° 19846 en la
condicion de invalido y de incapaz para el servicio, deberan someterse periédicamente
a una evaluacién médica ante una Comision Médica Evaluadora de Incapacidades del
Ministerio de Salud, de EsSalud o de Hospitales de la Sanidad de las Fuerzas Armadas
o Policiales.

Es de obligatorio cumplimiento someterse a dicha evaluacion médica sefalada
en el parrafo precedente y que en esta se determine su condicion de invalido y de
incapaz para el servicio, para continuar percibiendo el subsidio por invalidez a que se
refiere la Décima Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1132.



Asimismo, precisese que la percepcion de dicho subsidio por invalidez es
incompatible con la percepcion de remuneracién o de cualquier otro ingreso mensual
por concepto contraprestacion por servicios sea dinerario o no dinerario, y de libre
disposicion que percibe temporal o permanentemente una persona. Corresponde al
Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior y a la Caja de Pensiones Militar Policial,
segun corresponda, efectuar la fiscalizacion de dicha incompatibilidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Dispéngase que se contintie con la evaluacién médica a que se refiere
la Segunda Disposicibn Complementaria Final del presente Anexo, sin que se
condicione a efectuar dicha evaluacion médica para el otorgamiento del subsidio por
invalidez a que se refiere la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1132. El Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, segun
corresponda, informaran de los resultados de las mismas a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
responsabilidad.



ANEXO 1

BONIFICACION POR DESEMPENO EFECTIVO DE CARGOS DE

RESPONSABILIDAD

Grados equivalentes Oficiales

Monto de la

Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Peru del Peru del Peru (S))
Gepgrg! de Vicealmirante Teniente Teniente General 3 900,00

Divisién General
Gen_eral de Contralmirante | Mayor General General 3 700,00
Brigada
Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel 3 000,00
Teniente Capitan de Comandante Comandante 2 700,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 2 350,00
Capitan Teniente Primero Capitan Capitan 2 150,00
Teniente Teniente Teniente Teniente 2 150,00
Segundo
Sub Teniente |  \ferezde Alférez Alférez 1.900,00
Fragata
Grados equivalentes Suboficiales Monto de la

Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Peru del Peru del Peru (S/)
Técnico Jefe | Técnico Superior Técnico Sub Oficial
: ) ) ) 2 150,00
Superior Primero Supervisor Superior
Técnico Jefe Técnico Superior Técnico Sul? OfIF:Ia| 2 150,00
Segundo Inspector Brigadier
Técnico Técnico de Sub Oficial
i Técnico Primero . Técnico de 1 900,00
Primera Primera .
Primera
. o o Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Técnico de 1 500,00
Segunda Segundo Segunda
Segunda
Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico Tercero Técnico de 1 500,00
Tercera Tercera
Tercera
Sub Oficial de Oficial de Mar Sub Oficial de Sub Oficial de
X . ; ; 1 500,00
Primera Primero Primera Primera
Sub Oficial de Oficial de Mar Sub Oficial de Sub Oficial de 1 450 00
Segunda Segundo Segunda Segunda ’
Sub Oficial de Oficial de Mar Sub Oficial de Sub Oficial de
1 450,00
Tercera Tercero Tercera Tercera




ANEXO 2

BONIFICACION POR FUNCION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO OPERATIVO

EFECTIVO
Grados equivalentes Oficiales Monto de Ia
Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Peru del Peru del Peru (S/)
Gef‘e.“?‘,' de Vicealmirante Teniente Teniente General 2 750,00
Division General
Gen.eral de Contralmirante | Mayor General General 2 550,00
Brigada
Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel 2 200,00
Teniente Capitan de Comandante Comandante 2 200,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 1 800,00
Capitan Teniente Primero Capitan Capitan 1 650,00
Teniente Teniente Teniente Teniente 1 650,00
Segundo
Sub Teniente |  Alferez de Alférez Alférez 1 450,00
Fragata
Grados equivalentes Suboficiales Monto de la
Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Peru del Pert del Peru (S/)
Técnico Jefe | Técnico Superior Técnico Sub Oficial
. ) ) . 1 650,00
Superior Primero Supervisor Superior
Técnico Jefe Técnico Superior Técnico Sul? Ofipial 1 650,00
Segundo Inspector Brigadier
Técnico Técnico de Sub Oficial
i Técnico Primero . Técnico de 1 450,00
Primera Primera .
Primera
— o L Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Técnico de 1300,00
Segunda Segundo Segunda
Segunda
Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico Tercero Técnico de 1 300,00
Tercera Tercera
Tercera
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de
; : : ; 1 300,00
Primera Primero Primera Primera
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de 1300.00
Segunda Segundo Segunda Segunda ’
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de
1 250,00
Tercera Tercero Tercera Tercera




ANEXO 3

BONIFICACION POR ALTO RIESGO A LA VIDA PARA PERSONAL POLICIAL Y
MILITAR QUE PRESTA SERVICIOS EN ZONAS DE FRONTERA

Grados equivalentes Oficiales

Monto de la

Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Per del Peru del Peru (S))
Gef‘e.r‘?‘,' de Vicealmirante Teniente Teniente General i
Division General
ng.eral de Contralmirante | Mayor General General i
rigada
Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel i
Teniente Capitan de Comandante Comandante 1 750,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 1 750,00
Capitan Teniente Primero Capitan Capitan 1 750,00
Teniente Teniente Teniente Teniente 1 750,00
Segundo
Sub Teniente Alferez de Alférez Alférez 1 750,00
Fragata
Grados equivalentes Suboficiales Monto de la

Ejército del Marina de Fuerza Aérea | Policia Nacional | Bonificacion
Peru Guerra del Peru del Peru del Peru (S/)
Técnico Jefe | Técnico Superior Técnico Sub Oficial
. X ) : 1 750,00
Superior Primero Supervisor Superior
Técnico Jefe Técnico Superior Técnico Sup Oflplal 1 750,00
Segundo Inspector Brigadier
Técnico Técnico de Sub Oficial
. Técnico Primero . Técnico de 1 750,00
Primera Primera .
Primera
. o . Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Técnico de 1700,00
Segunda Segundo Segunda
Segunda
Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico Tercero Técnico de 1 700,00
Tercera Tercera
Tercera
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de
; . ; ; 1 700,00
Primera Primero Primera Primera
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de 1700.00
Segunda Segundo Segunda Segunda ’
Sub Oficial de Oficial de Mar | Sub Oficial de Sub Oficial de
1 700,00
Tercera Tercero Tercera Tercera




ANEXO 4
BONIFICACION POR ALTO RIESGO A LA VIDA PARA
EL PERSONAL POLICIAL ASIGNADO QUE PRESTA
SERVICIO EN UNIDADES ESPECIALES

Grados Oficial

Policia Nacional del Peru

Monto de la Bonificacion
(S/)

Teniente General 3 250,00
General 2 700,00
Coronel 2 150,00

Comandante 2 000,00
Mayor 1 750,00
Capitan 1 750,00
Teniente 1 650,00
Alférez 1 500,00

Grados Suboficial

Policia Nacional del Peru

Monto de la Bonificacion
(S/)

Sub Oficial Superior 1 750,00

Sub Oficial Brigadier 1 650,00

Sub Oficia_ll Técnico de 1 500,00
Primera

Sub Oficial Técnico de 1 200,00
Segunda

Sub Oficial Técnico de 1 200,00
Tercera

Sub Oficial de Primera 1 200,00

Sub Oficial de Segunda 1 200,00

Sub Oficial de Tercera

1200,00




ANEXO 5

SUBSIDIO POSTUMO Y POR INVALIDEZ

Grados equivalentes Oficiales Monto del | Monto
Marina d F Polici Subsidio del
Ejércitodel | o 0 el | Aéroadel | Nacional por | Subsidio
Peru Pert Pert del Perd Invalidez | Péstumo
eru eru e eru (Sl) (s/)
Generalde |\, coimirante | 1oniente | Teniente | 5454 55 | 3900,00
Division General General
Generalde | o oimirante | Mayor General | 3700,00 | 3700,00
Brigada General
Coronel Caﬁgi?ode Coronel Coronel 3200,00 | 3200,00
Teniente | Capitande |~ o0 dante | Comandante | 2 700,00 | 2 700,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 2 700,00 | 2700,00
Capitan TPe.”'e”te Capitan Capitan 2 700,00 | 2 700,00
rimero
Teniente Teniente Teniente Teniente 2 700,00 | 2 700,00
Segundo
Sub Teniente |  Aferez de Alférez Alférez 2 700,00 | 2 700,00
Fragata
Grados equivalentes Suboficiales Monto del | Monto
Marina de Fuerza Policia Subsidio del
Ejército del Guerra del Aérea del Nacional por Subsidio
Peru Peru Pert del Per Invalidez | Péstumo
(S)) (S))
.. Técnico L. -
Técnico .Jefe Superior Tecnlgo Sub Of|.0|al 2700.,00 | 2 700,00
Superior Pri Supervisor Superior
rimero
Técnico L. -
Técnico Jefe | Superior Técnico | Sub Oficial |, 764 0 | 2 700,00
Inspector Brigadier
Segundo
Técnico Técnico Técnico de Sub Oficial
4 4 . Técnico de 2 700,00 | 2 700,00
Primera Primero Primera .
Primera
Técnico Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico de 2 700,00 | 2 700,00
Segunda Segundo Segunda
Segunda
Técnico Técnico Técnico de Sub Oficial
Técnico de 2 700,00 | 2 700,00
Tercera Tercero Tercera
Tercera
Sub QflClaI de Of|0|ql de Mar | Sub QflClaI Sub QflClaI 2700.,00 | 2 700,00
Primera Primero de Primera | de Primera
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial | Sub Oficial
Segunda Segundo de Segunda | de Segunda 2700,00 | 2700,00
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial | Sub Oficial 2700.,00 | 2 700,00
Tercera Tercero de Tercera | de Tercera







