Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que

regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru

DECRETO SUPREMO N° 022-2017-IN

(*) De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 021-
2019-IN, publicado el 21 septiembre 2019, se autoriza de manera excepcional y por Unica vez, para el
proceso de admision 2019-Il, la inscripciéon gratuita y voluntaria de los postulantes que llegaron hasta
la etapa final del proceso de admision 2019-1 a las Escuelas de Educacion Superior Técnico
Profesional PNP. Para ello la Unidad de Admisiéon e Informes de la ENFPP establecera los plazos,
vacantes y mecanismos respectivos, para que en el proceso de admision 2019-ll rindan solo la etapa
de Prueba de Control y Confianza y Entrevista Personal, las mismas que se llevaran a cabo en la sede
de la ciudad de Lima. Los resultados son finales, eliminatorios e inimpugnables .

CONCORDANCIAS :

NOTA: Esta Exposicion de Motivos no ha sido publicada en el diario oficial “ El Peruano ” , a

solicitud del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, ha sido enviada por la Secretaria General del
Ministerio del Interior, mediante correo electronico de fecha 19 de setiembre de 2017.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en uso de las facultades delegadas por el Congreso de la Republica al Poder Ejecutivo mediante Ley
N° 30506, se dicta el Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la formacién profesional de
la Policia Nacional del Peru;

Que, de acuerdo al citado Decreto Legislativo la Formaciéon Profesional Policial constituye el proceso
educativo con autonomia académica, normativa y administrativa que tiene como finalidad la preparacioén,
integracion, actualizacion, especializacion y perfeccionamiento de la Policia Nacional del Perd en el nivel
superior del sistema educativo, y cuya finalidad publica es “certificar la idoneidad y eficacia de la Policia
Nacional del Peru para el cumplimiento de sus funciones, garantizando asi la prestacién de un servicio y un
derecho fundamental para la sociedad”;

Que, el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1318 sefiala que la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial, es el 6rgano de gestion educativa encargado de organizar, impartir, evaluar y certificar la
formacion profesional de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del Perd, que depende de la
Policia Nacional del Peru y constituye unidad ejecutora;



Que, respecto al régimen disciplinario de los estudiantes de pregrado de la Escuela Nacional dd
Formacion Profesional Policial, el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 1318 sefiala que las infracciones se
clasifican en leves, graves y muy graves, cuyas sanciones de acuerdo a la gravedad de la infraccién se
clasifican en simples, de rigor y separaciéon o expulsiéon; asimismo dispone que las infracciones graves y
leves, asi como sus sanciones se establecen en el reglamento del Decreto Legislativo;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1318 dispone que debe
aprobarse el reglamento del citado Decreto Legislativo;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior, el Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-IN;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento

Apruébase el Reglamento delDecreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la Formacion
Profesional de la Policia Nacional del Peru, que consta de doce (12) titulos, ciento tres (103) articulos, dos
(02) Disposiciones Complementarias Finales, dos (02) Disposiciones Complementarias Transitorias y Una
(01) Disposicion Complementaria Derogatoria, la Tabla de Sanciones por Infracciones Leves, Graves y Muy
Graves y la estructura de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, que como anexos forman
parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

Publiquese el presente Decreto Supremo, asi como los anexos referidos en el articulo 1 de esta norma,
en el Diario Oficial ElI Peruano. Dichos anexos también deben ser publicados en los Portales Institucionales

del Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe) y de la Policia Nacional del Perl (www.pnp.gob.pe) en la

misma fecha de su publicaciéon en el Diario Oficial EI Peruano.
Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro del Interior.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.
PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica
CARLOS BASOMBRIO IGLESIAS

Ministro del Interior
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TABLA DE SANCIONES POR INFRACCIONES LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES

ESTRUCTURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL
TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I.- Objeto

El presente Reglamento regula la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1318, Decreto
Legislativo que regula la formacién profesional de la Policia Nacional del Peri - PNP, conforme a lo
establecido en su Primera Disposicion Complementaria Final.

Articulo Il.- Alcance
El presente Reglamento se aplica a los estudiantes, docentes y personal de la PNP.
Articulo lll.- Principios

La Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial - ENFPP, tiene como principios de su actividad, los
siguientes:

a) Investigacion e innovacion. En los procesos de formacién profesional policial es esencial tanto la
busqueda de respuestas a las interrogantes observadas en el desempefio diario como la sistematizacion de
las practicas o experiencias exitosas mas eficientes y eficaces en el ejercicio de la funcién policial.

b) Calidad educativa. La ENFPP esta en constante busqueda de la excelencia en el cumplimiento de su
misién. Se integran a este principio, los procesos de licenciamiento y acreditacion del sistema educativo para
contribuir a la consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad para la formacién profesional de la
Policia Nacional del Peru.

c) Meritocracia. Los programas académicos que la ENFPP ofrece a través de sus unidades académicas,
se sustentan en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente del estudiante desde su
ingreso, durante su permanencia y hasta su graduacion.

d) Desarrollo de competencias pertinentes. Tomando como principal insumo las exigencias de
formacion, actualizacién, capacitacion y entrenamiento que surgen en el dia a dia del desempefio policial, y
las nuevas condiciones del contexto nacional e internacional, la ENFPP responde a los requerimientos de
conocimientos, habilidades y aptitudes que necesita el personal policial para el mejor ejercicio de su funcién.
Asi, la ENFPP innova constantemente los programas académicos existentes que ofrece o los crea.

e) Mejoramiento continuo. La ENFPP asume una mirada critica y reflexiva sobre su mision y
desempefio. En ese sentido, se prevé el disefio, implementacion y evaluacion de un conjunto de instrumentos
confiables que permitan fortalecer el compromiso institucional de mejorar continuamente todos sus procesos
y gestion.

f) Pertenencia y mistica institucional. Todos los programas académicos que ofrece la ENFPP integran
la dimensién académica y profesional policial, con la formacién en los principios, valores y doctrina de la PNP
y su cultura organizacional .



) Etica profesional. La ENFPP promueve la ética profesional de la funcién policial en todos sus
procesos y programas de formacion profesional. El personal de la PNP, en toda situacion y circunstancia, es
objeto de atencion publica y debe esforzarse por convertirse en un modelo de la sociedad. En consecuencia,
todo estudiante de la ENFPP conoce y aprende el Codigo de Etica Policial, basado en un comportamiento
responsable, honesto, justo y transparente en su vida personal y profesional, asi como en una actuacion
profesional, honorable, moderada, con vocacion de servicio y enmarcada en la Constitucion y las leyes de la
Republica en el gjercicio de su funcién.

Son también principios de la Formacién Profesional, aquellos que forman parte del Sistema Educativo
Nacional en lo que le resulten aplicables.

Articulo V.- Definiciones

a) Estudiantes: Son estudiantes de la ENFPP quienes se encuentran matriculados en alguna de sus
unidades académicas de pregrado, Escuela de Posgrado o Escuela de Formacion Continua, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

b) Manual de Becas y Pasantias: Documento que regula los procedimientos, requisitos y condiciones
para que los estudiantes y personal de la PNP accedan a becas y pasantias a cargo de la ENFPP.

c) Manual de Convalidacion y Revalidacién: Documento que regula los procedimientos y requisitos
para la convalidacién y revalidacion de asignaturas o grados académicos, segun corresponda, para fomentar
la movilidad de los estudiantes en la ENFPP.

d) Manual del Estudiante: Documento que regula la relacién de los estudiantes con la ENFPP, tal como
los procesos relacionados a la ensefianza-aprendizaje, evaluaciones y demas lineamientos aplicables a los
estudiantes de la ENFPP.

e) Manual de Organizaciéon Interna de las unidades académicas: Documento que regula la estructura,
funciones y procesos de las unidades académicas de pregrado, posgrado y de formacién continua de la
ENFPP.

f) Manual de Personal Docente: Documento que regula los procedimientos y requisitos para la
contratacion y designacion del personal docente, asi como los estimulos, procesos sancionadores y demas
lineamientos durante el ejercicio de la docencia en la ENFPP.

g) Plan Estratégico Educativo: Documento que contiene los objetivos, metas, estrategias y acciones de
las actividades académicas, administrativas y de investigacion de la ENFPP, en base a lo dispuesto en la
politica de formacion profesional policial.

h) Plan de Comunicacién Interna: Instrumento de duracion anual que determina las actividades a
desarrollar en la ENFPP para la promocién y difusién de sus programas académicos en la PNP.

i) Plan de Gestion de la Calidad Institucional: Instrumento de duracién anual que determina las
actividades a desarrollar en la ENFPP para la mejora continua de la calidad orientada a la acreditacion y
certificacion segun los estandares establecidos por el sistema de educacion superior.

j) Plan de Trabajo Académico: Instrumento de planificacion anual que determina las actividades de
formacion, integracién, capacitacion, especializacion y actualizacién que seran desarrolladas por las unidades
académicas de la ENFPP.



k) Plan de Trabajo Anual: Instrumento de duraciéon anual que determina las actividades a desarrollar para
contribuir al logro de los objetivos del Plan Estratégico Educativo de la ENFPP.

I) Politica de formacién profesional policial: Principal documento orientador del proceso de reforma
para el aseguramiento de la calidad de la formacién profesional policial, con el fin de permitir una éptima
provision del servicio formativo de acuerdo a las labores policiales.

m) Reglamento Interno de los Consejos: Documento que establece las disposiciones para el
funcionamiento de los Consejos relacionados a la ENFPP: el Consejo Superior de Formacién Profesional, el
Consejo Superior Académico y Disciplinario, y los Consejos Académicos y Disciplinarios.

n) Reglamento Interno y Prospecto de Admision: Documento que regula los procedimientos, requisitos
y deméas aspectos de los procesos de admision de las unidades académicas de la ENFPP .(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:

" n)Manual de Admisiéon de la ENFPP: Documento que regula los procedimientos, requisitos y demas
aspectos de los procesos de admision de la ENFPP.”

o) Reglamento Disciplinario: Documento que regula los asuntos disciplinarios aplicables a los
estudiantes de la ENFPP que atentan contra las obligaciones y deberes establecidos en el presente
Reglamento, y sobre los procedimientos vinculados a los mismos.

TiITULO |
DE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL POLICIAL
CAPITULO |
ESTRUCTURA
Articulo 1.- Estructura de la ENFPP
Para el cumplimiento de sus funciones, la ENFPP se encuentra conformada de la siguiente manera:
1. La Alta Direccion:
1.1 Consejo Superior de Formacion Profesional
1.2 Consejo Superior Académico y Disciplinario
1.3 Direccién
1.4 Sub Direccidn
2. Las unidades organicas que dependen de la Direccién:
2.1 Unidad de Asuntos Legales

2.2 Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina



2.3 Unidad de Comunicaciones y Proyeccion Social

2.4 Unidad de Gestion de la Calidad
2.5 Unidad de Relaciones Interinstitucionales
2.6 Unidad de Admisién e Informes
3. Las unidades organicas que dependen de la Sub Direccion:
3.1 Division Académica
3.2 Division de Investigacion
3.3 Division Administrativa
4. Las unidades organicas desconcentradas :
4.1 Unidades Académicas de Pregrado
4.2 Escuela de Formacion de Posgrado
4.3 Escuela de Formacion Continua
CAPITULO II
CONSEJOS
Articulo 2.- Consejo Superior de Formaciéon Profesional

El Consejo Superior de Formacién Profesional es la maxima instancia de coordinacion y supervision de la
gestidn y ejecucion académica y administrativa de la ENFPP; esta integrado por:

a) El Director General PNP, quien lo presidira con voto dirimente;

b) El Director Nacional de Orden y Seguridad de la PNP;

c) El Director Nacional de Investigacion Criminal de la PNP;

d) El Director de Recursos Humanos de la PNP;

e) Un representante de la Alta Direccion del Ministerio del Interior;

f) El Director de la ENFPP, quien designara al secretario del Consejo.

El Consejo disefia, aprueba y establece los lineamientos de la politica de formacion profesional de la
Policia Nacional del Peru - PNP, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de la funcién policial a
través de la ENFPP.

El Consejo Superior de Formacién Profesional Policial, se reine una vez al trimestre y cuando asi lo
convoquen al menos tres de sus miembros.

Articulo 3.- Funciones del Consejo Superior de Formaciéon Profesional



El Consejo Superior de Formacién Profesional tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar los lineamientos de politica de formacién profesional policial de la ENFPP y los documentos de
prospectiva y desarrollo.

b) Evaluar la formacion profesional policial para su mejora constante.

¢) Proponer al Despacho Ministerial del sector Interior la creacién, fusién, reorganizacidon o supresion de
las unidades académicas que forman parte de la ENFPP.

d) Proponer el proyecto de presupuesto y plan de inversiones anual de la ENFPP

e) Aprobar su Reglamento Interno y el de los demas Consejos de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 3.- Funciones del Consejo Superior de Formacion Profesional
El Consejo Superior de Formacion Profesional tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar los lineamientos de politica de formacion profesional policial de la ENFPP y los documentos de
prospectiva y desarrollo.

b) Evaluar la formacion profesional policial para su mejora constante.

c) Proponer al Despacho Ministerial del Ministerio del Interior la creacién, fusién, reorganizacién o
supresion de las Escuelas que forman parte de la ENFPP.

d) Proponer el proyecto de presupuesto y plan de inversiones anual de la ENFPP.
e) Aprobar su Reglamento Interno y el de los demas Consejos de la ENFPP.”
Articulo 4.- Consejo Superior Académico y Disciplinario

Encargado de elevar al Consejo Superior de Formacién Profesional las propuestas que apruebe sobre la
organizacion y la formacion profesional de la ENFPP, asi como resolver en segunda instancia los asuntos de
su competencia que eleven los Consejos Académicos y Disciplinarios de las unidades académicas de la
ENFPP.

El Consejo esta integrado por:

a) El Director de la ENFPP;

b) El Sub Director de la ENFPP;

¢) El Jefe de la Divisién Académica de la ENFPP;

d) Jefe de la Division de Investigacion de la ENFPP;

e) Jefe de la Division Administrativa de la ENFPP;



f) El Director de la Escuela Posgrado de la ENFPP;

g) El Director de la Escuela de Formacién Continua de la ENFPP;
h) El Director de la unidad académica “Escuela de Oficiales Alférez PNP Mariano Santos Mateos”,;
i) El Director de la unidad académica “Escuela de Educacioén Superior Técnico Profesional”.

El Director de la ENFPP designara al secretario del Consejo Superior Académico y Disciplinario . (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 4.- Consejo Superior Académico y Disciplinario

Encargado de elevar al Consejo Superior de Formacién Profesional las propuestas que apruebe sobre la
organizacion y la formacién profesional de la ENFPP, asi como resolver en segunda instancia los asuntos de
su competencia que eleven los Consejos Académicos y Disciplinarios de las Escuelas de la ENFPP.

El Consejo esta integrado por:

a) El/La Director(a) de la ENFPP; quien lo preside.

b) El/La Sub Director(a) de la ENFPP.

c) El/La Jefe(a) de la Division Académica de la ENFPP.

d) El/lLa Jefe(a) de la Division Administrativa de la ENFPP.

e) El/La Director(a) de la Escuela de Posgrado de la ENFPP.

f) El/La Director(a) de la Escuela de Formacion Continua de la ENFPP.

g) El/La Director(a) de la Escuela de Oficiales “Alférez PNP Mariano Santos Mateo”.

h) El Director de la Escuela de Educacion Superior “Capitan PNP Alipio Ponce Vasquez”.
i) El Director de la Escuela de Educacién Superior “San Bartolo”.

El/La directora(a) de la ENFPP designara a el/la Secretario(a) del Consejo Superior Académico y
Disciplinario.”

Articulo 5.- Funciones del Consejo Superior Académico y Disciplinario
El Consejo Superior Académico y Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo Superior de Formacion Profesional Policial la creacion, fusién, reorganizacion o
supresion de las unidades académicas que forman parte de la ENFPP.

b) Elevar a la Direccién de la ENFPP las propuestas formuladas por la Division Académica sobre la
creacion y/o modificacion de los programas académicos y sus respectivos programas curriculares, incluyendo
los programas de complementaciéon académica.



c¢) Elevar a la Direccion de la ENFPP los proyectos de suscripcion de convenios educativos
interinstitucionales con otras instituciones nacionales y extranjeras.

d) Evaluar y pronunciarse en segunda y ultima instancia sobre los asuntos académicos y disciplinarios
sometidos a su consideracion.

e) Aprobar el otorgamiento de distinciones honorificas .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 5.- Funciones del Consejo Superior Académico y Disciplinario
El Consejo Superior Académico y Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo Superior de Formacion Profesional Policial la creacién, fusién, reorganizaciéon o
supresion de las Escuelas que forman parte de la ENFPP.

b) Elevar a la Direccién de la ENFPP las propuestas formuladas por la Division Académica sobre la
creacion y/o modificacién de los programas académicos y sus respectivos programas curriculares, incluyendo
los programas de complementacion académica.

c) Elevar a la Direccibn de la ENFPP los proyectos de suscripcion de convenios educativos

interinstitucionales con otras instituciones nacionales y extranjeras.

d) Evaluar y resolver en segunda y ultima instancia sobre los asuntos académicos y disciplinarios

sometidos a su consideracion.
e) Aprobar el otorgamiento de distinciones honorificas.”
Articulo 6.- Consejos Académicos y Disciplinarios

Son responsables de resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios y académicos sometidos a
su conocimiento .

Los Consejos Académicos y Disciplinarios de cada unidad académica, estan conformados por:
a) El Director de la unidad académica, quien lo preside;

b) El Jefe del Area Académica;

c) El Jefe del Area Administrativa.

El Director de la unidad académica designara al secretario del Consejo Académico y Disciplinario; asi
como, a los miembros suplentes.

Articulo 7.- Funciones del Consejo Académico y Disciplinario
El Consejo Académico y Disciplinario tiene las siguientes funciones:
a) Supervisar y evaluar las actividades académicas de su unidad.

b) Evaluar y pronunciarse en primera instancia sobre los asuntos disciplinarios de su competencia.



c) Resolver en primera instancia los asuntos académicos de su unidad académica, conforme a su
competencia.

d) Adoptar acuerdos en asuntos puestos a su consideracion.
CAPITULO Il
DIRECCION Y SUB DIRECCION

Articulo 8.- Direcciéon de la ENFPP

Encargada de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, promover, controlar, supervisar y evaluar las
actividades académicas, de investigacion, administrativas y disciplinarias de la ENFPP de la PNP, que
constituye unidad ejecutora.

Depende de la Direccion General de la PNP, y esta a cargo de un Oficial General de Armas de la PNP en
situacion de actividad, en el grado de General, con grado académico de Maestro, el cual es designado
mediante Resolucion Suprema.

Articulo 9.- Funciones de la Direccién de la ENFFP

La Direccién de la ENFPP tiene las siquientes funciones:

a) Representar a la ENFPP a nivel nacional e internacional .

b) Dirigir la formacién profesional alineada al cumplimiento de la finalidad y funciones de la PNP.

c) Aprobar los programas académicos conducentes al otorgamiento de titulos profesionales o
certificaciones correspondientes a la formacién profesional, integracién, actualizacién, especializacion y
perfeccionamiento policial, en concordancia con la normativa vigente propuestos por el Consejo Superior
Académico y Disciplinario.

d) Formular, promover y evaluar el documento de prospectiva y desarrollo institucional de la ENFPP, asi
como las politicas y los planes correspondientes, en el marco de sus competencias .

e) Aprobar, dirigir y supervisar la formulacién y ejecuciéon de Manuales, Reglamentos Internos y
documentos académicos, administrativos y de investigacion, propuestos por las unidades organicas.

f) Aprobar planes y proyectos de inversion que permitan dar respuesta a las necesidades académicas y
administrativas de la formacién profesional y capacitacién policial de la unidad ejecutora a cargo de la
ENFPP, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

g) Controlar, supervisar y evaluar las actividades académicas, de investigaciéon, administrativas y
disciplinarias de la ENFPP.

h) Elevar al Consejo Superior de Formacién Profesional policial para su aprobacion, las propuestas de
lineamientos de politica, estrategias y asuntos de su competencia, para el adecuado funcionamiento de la
ENFPP.

i) Suscribir los certificados de grados académicos, titulos profesionales y distinciones honorificas que

correspondan.



J) Aprobar las solicitudes de revalidacion.

k) Nombrar a los miembros del Consejo Académico y Disciplinario de cada unidad académica de la
ENFPP.

) Dar de alta a los estudiantes ingresantes y de baja a los que culminaron satisfactoriamente su periodo
de formacion en las unidades académicas correspondientes .

m) Supervisar los procesos de admision para su mejora constante.
n) Asesorar al comando institucional en materia de cultura organizacional y doctrina de la PNP.

o) Proponer al Director General de la PNP la terna de Oficiales y Sub Oficiales a ser asignados a la
ENFPP como responsables de las unidades organicas o académicas que correspondan, debiendo priorizarse
dicha asignacién en los cambios de colocacion.

p) Contratar o encargar cargos a personal civil especializado.

q) Las demas funciones que le asigne el Director General de la PNP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 9.- Funciones de la Direcciéon de la ENFPP
La Direccién de la ENFPP tiene las siguientes funciones:
a) Representar a la ENFPP a nivel nacional e internacional.
b) Dirigir la formacion profesional alineada al cumplimiento de la finalidad y funciones de la PNP.

c) Aprobar, desde los enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad, los programas
académicos conducentes al otorgamiento de titulos profesionales o certificaciones correspondientes a la
formacion profesional, integracién, actualizacién, especializacion y perfeccionamiento policial, en
concordancia con la normativa vigente propuestos por el Consejo Superior Académico y Disciplinario, y la
normativa nacional e internacional en la materia.

d) Formular, promover y evaluar el documento de prospectiva y desarrollo institucional de la ENFPP, asi
como las politicas y los planes correspondientes, en el marco de sus competencias .

e) Aprobar, dirigir y supervisar la formulacién y ejecucion de Manuales, Reglamentos Internos y
documentos académicos, administrativos y de investigacion, propuestos por las unidades organicas.

f) Aprobar planes y proyectos de inversiébn que permitan dar respuesta a las necesidades académicas y
administrativas de la formacién profesional y capacitacion policial de la unidad ejecutora a cargo de la
ENFPP, en coordinacién con las unidades organicas competentes.

g) Controlar, supervisar y evaluar las actividades académicas, de investigacién, administrativas y
disciplinarias de la ENFPP.

h) Elevar al Consejo Superior de Formaciéon Profesional Policial para su aprobacién, las propuestas de



lineamientos de politica, estrategias y asuntos de su competencia, para el adecuado funcionamiento de |4
ENFPP.

i) Suscribir los certificados de grados académicos, titulos profesionales y distinciones honorificas que
correspondan.

j) Aprobar las solicitudes de revalidacion.
k) Nombrar a los miembros del Consejo Académico y Disciplinario de cada Escuela de la ENFPP.

I) Dar de alta a los estudiantes ingresantes y de baja a los que culminaron satisfactoriamente su periodo
de formacion en las Escuelas correspondientes .

m) Supervisar los procesos de admisién para su mejora constante.
n) Asesorar al comando institucional en materia de cultura organizacional y doctrina de la PNP.

o) Proponer al Comandante General de la PNP la terna de Oficiales y Sub Oficiales a ser asignados a la
ENFPP como responsables de las unidades organicas o académicas que correspondan, debiendo priorizarse
dicha asignacion en los cambios de colocacion.

p) Contratar o encargar cargos a personal civil especializado .
g) Las demas funciones que le asigne el Comandante General de la PNP.”
Articulo 10.- Sub Direccion de la ENFPP

Encargada de asegurar el cumplimiento de las politicas educativas, y disposiciones de la Direccién de la
ENFPP, monitorear y evaluar las actividades académicas, disciplinarias, de investigacién y administrativas de
la ENFPP, contribuyendo al buen funcionamiento y sinergia entre sus unidades organicas.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas en situacion de
actividad, con grado de Coronel, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 11.- Funciones de la Sub Direccién de la ENFFP
La Sub Direccién de la ENFPP tiene las siguientes funciones:

a) Disponer, controlar y evaluar la gestion de las unidades organicas de la ENFPP bajo su
responsabilidad.

b) Consolidar los Planes de Trabajo Anual de las unidades organicas de la ENFPP y proponer un Plan de
Trabajo Anual consolidado a la Direccion de la ENFPP para su aprobacién por el Director, concordante con el
Plan Operativo Anual de la PNP.

c) Conducir la formulacion de documentos de gestion de la ENFPP, conjuntamente con el Jefe de la
Divisién Administrativa, el Jefe de la Division Académica y el Jefe de la Divisién de Investigacion, en el marco
de sus competencias.

d) Monitorear la implementacién y cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos para cada
unidad organica de la ENFPP bajo su responsabilidad.



e) Coordinar acciones con las diversas unidades organicas de la PNP, con el objetivo de fortalecer 12
formacién profesional policial.

f) Informar al Director sobre el buen funcionamiento y sinergia de las unidades organicas de la ENFPP.
g) Asesorar al Director en asuntos que sean puestos a su consideracién o sean de interés institucional .
h) Representar al Director cuando éste lo designe.

i) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
‘“ Articulo 11.- Funciones de la Sub Direcciéon de la ENFPP
La Sub Direccion de la ENFPP tiene las siguientes funciones:

a) Disponer, controlar y evaluar la gestion de las unidades organicas de la ENFPP bajo su
responsabilidad.

b) Consolidar los Planes de Trabajo Anual de las unidades organicas de la ENFPP y proponer un Plan de
Trabajo Anual consolidado a la Direcciéon de la ENFPP para su aprobacién por el Director, concordante con el
Plan Operativo Anual de la PNP, considerando la promocién de una cultura institucional fundada en el
respeto, reconocimiento y desarrollo de las capacidades de hombres y mujeres sin discriminacion .

¢) Conducir la formulacién de documentos de gestiébn de la ENFPP, conjuntamente con el Jefe de la
Divisién Administrativa, el Jefe de la Divisién Académica y el Jefe de la Division de Investigacion, en el marco
de sus competencias .

d) Monitorear la implementacién y cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos para cada
unidad organica de la ENFPP bajo su responsabilidad, asegurando la integracion de los enfoques de
derechos humanos, género e interculturalidad en su desarrollo.

e) Coordinar acciones con las diversas unidades organicas de la PNP, con el objetivo de fortalecer la
formacion profesional policial.

f) Informar al Director sobre el buen funcionamiento y sinergia de las unidades organicas de la ENFPP.
g) Asesorar al Director en asuntos que sean puestos a su consideracion o sean de interés institucional.
h) Representar al Director cuando éste lo designe.
i) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.”

CAPITULO IV

UNIDADES QUE DEPENDEN DE LA DIRECCION
Articulo 12.- Unidad de Asuntos Legales

Encargada de asesorar en asuntos de caracter legal a la Direccién en el marco de los lineamientos de la



Direccién de Asesoria Juridica de la PNP.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de la PNP en
situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia, el cual es
designado mediante Resolucién Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 12.- Unidad de Asuntos Legales

Encargada de asesorar en asuntos de caracter legal a la Direccion en el marco de los lineamientos de la
Direccion de Asesoria Juridica de la PNP.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de la PNP
en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia .”

Articulo 13.- Funciones de la Unidad de Asuntos Legales
La Unidad de Asuntos Legales tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y absolver consultas formuladas por la Direccion de la ENFPP, en aspectos legales
relacionados con la formacién profesional policial u otros que le correspondan.

b) Instruir sobre la normativa vigente a las unidades organicas de la ENFPP, considerando criterios
técnicos y de interpretacion en el marco de los lineamientos dictados por la Direccion de Asesoria Juridica de
la PNP.

c) Orientar, coordinar y supervisar las actividades de asesoramiento, opinion legal, emisién de informes y
absolucion de consultas de la ENFPP.

d) Revisar, proponer, visar y dar tramite, segun corresponda, a los documentos que de conformidad con
sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas de la ENFPP que sean sometidos a su
consideracion.

e) Emitir opiniéon legal sobre los proyectos normativos y demas disposiciones que sean materia de
competencia de la ENFPP.

f) Monitorear los procesos judiciales de los cuales forme parte la ENFPP.

g) Recopilar y difundir la normativa vinculada a la actividad policial, especialmente la vinculada a la
formacion profesional.

h) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.
Articulo 14.- Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina

Encargada de velar por la consolidaciéon de la cultura organizacional, asi como investigar, producir,
formular, actualizar, evaluar y difundir la doctrina de la PNP.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios de la
PNP en situacién de actividad, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial.(*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero .'
2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 14.- Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina

Encargada de velar por la consolidacién de la cultura organizacional, asi como investigar, producir,
formular, actualizar, evaluar y difundir la doctrina de la PNP.

Depende de la Direccion de la ENFPP, y estda a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacién de actividad .”

Articulo 15.- Funciones de la Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina
La Unidad de Cultura Organizacional y Doctrina tiene las siguientes funciones:
a) Consolidar y fortalecer la cultura organizacional de la PNP.

b) Formular, actualizar y difundir documentaciéon sobre la cultura organizacional de la PNP; incluyendo el
conocimiento y uso adecuado de costumbres, ritos, tradiciones y simbolos que la representan.

¢) Formular, actualizar, evaluar y difundir la doctrina, y los principios y valores institucionales de la PNP.

d) Sistematizar la informacién relevante que contribuya a la elaboracion y actualizacion de documentos
histéricos de la PNP.

e) Promover la practica adecuada del ceremonial y protocolo de la PNP en el marco de su cultura
organizacional y doctrina.

f) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.
Articulo 16.- Unidad de Comunicaciones y Proyeccién Social

Encargada de organizar y conducir las comunicaciones internas y externas de la ENFPP, asi como de
dirigir los programas de proyeccién social que beneficien a la comunidad.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios de la
PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia en
situacion de actividad, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 16.- Unidad de Comunicaciones y Proyeccion Social

Encargada de organizar y conducir las comunicaciones internas y externas de la ENFPP, asi como de
dirigir los programas de proyeccién social que beneficien a la comunidad.

Depende de la Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”



Articulo 17.- Funciones de la Unidad de Comunicaciones y Proyecciéon Social

La Unidad de Comunicaciones y Proyeccién Social tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar, proponer y conducir la estrategia comunicacional de la ENFPP, en el marco de los
lineamientos de la Divisién de Comunicacion e Imagen Institucional de la PNP.

b) Posicionar y fortalecer la imagen de la ENFPP, a través de distintos medios de comunicacion social.

c) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Comunicaciéon Interna que promueva y difunda las
actividades de la ENFPP, en el marco de los lineamientos de la Division de Comunicacién e Imagen
Institucional de la PNP, y aprobado por la Direccion de la ENFPP.

d) Organizar las ruedas de prensa, entrevistas, reportajes y demas actividades que contribuyan a la
difusion de los resultados académicos y de investigacién de la ENFPP, bajo los lineamientos de la Division de
Comunicacion e Imagen Institucional de la PNP.

e) Mantener informada a la Direccion y demas unidades organicas sobre las noticias relacionadas al
quehacer de la ENFPP.

f) Propiciar y establecer procesos de interaccion e integracién con las comunidades cercanas a las
unidades académicas a nivel nacional, bajo los lineamientos de la Division de Comunicacion e Imagen
Institucional de la PNP.

g) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.
Articulo 18.- Unidad de Gestién de la Calidad

Encargada de la mejora continua de la calidad orientada a la acreditacion y certificacion segun los
estandares establecidos por el sistema de educacion superior, universitaria y técnica, nacional e
internacional.

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios de la
PNP en situacion de actividad, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial, o personal profesional
civil calificado y/o especializado en la materia, en el marco de la normativa correspondiente .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 18.- Unidad de Gestion de la Calidad

Encargada de la mejora continua de la calidad orientada a la acreditacion y certificacion segun los
estandares establecidos por el sistema de educacién superior, universitaria y técnica, nacional e
internacional.

Depende de la Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”

Articulo 19.- Funciones de la Unidad de Gestion de la Calidad

La Unidad de Gestién de la Calidad tiene las siguientes funciones:



a) Elaborar y proponer el Plan de Gestion de la Calidad Institucional, para la aprobacién de la Direcciéon de
la ENFPP.

b) Asesorar a los Comités de Calidad de autoevaluacion con fines de acreditacién, que se constituyen de
acuerdo a la normativa aplicable.

c) Coordinar con las unidades académicas de Pregrado, Posgrado y Formaciéon Continua de la ENFPP,
sobre los procesos de calidad.

d) Promover y apoyar los procesos de acreditacion de los programas de pregrado y posgrado.

e) Establecer indicadores de calidad propios para la ENFPP e incorporar otros provenientes de los
sistemas de educacion superior.

f) Dirigir, monitorear e implementar mecanismos y procedimientos de aseguramiento de la calidad
educativa.

g) Disefiar, implementar y dirigir el Sistema de Gestiéon de la Calidad de la ENFPP.

h) Elaborar y publicar diagnésticos situacionales de la calidad de los servicios brindados en la ENFPP,
segun corresponda.

i) Administrar la documentacion relacionada con los procesos de calidad segun el modelo de acreditacion.
j) Gestionar los recursos necesarios para la mejora de los procesos educativos.

k) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.

Articulo 20.- Unidad de Relaciones Interinstitucionales

Encargada de gestionar las relaciones de colaboracién con la administracion publica, el sector privado y
la sociedad civil, asi como promover la cooperacion hacia la ENFPP, contribuyendo a su fortalecimiento y
posicionamiento a nivel nacional e internacional .

Depende de la Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios de la
PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia, el cual es
designado mediante Resolucién Ministerial. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 20.- Unidad de Relaciones Interinstitucionales

Encargada de gestionar las relaciones de colaboracién con la administracién publica, el sector privado y
la sociedad civil, asi como promover la cooperacion hacia la ENFPP, contribuyendo a su fortalecimiento y
posicionamiento a nivel nacional e internacional .

Depende de la Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”



Articulo 21.- Funciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales
La Unidad de Relaciones Interinstitucionales tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion en la formulacion de lineamientos en materia de relaciones interinstitucionales,
con el propésito de posicionar y fortalecer la participacion de la ENFPP en el sistema educativo a nivel
nacional.

b) Propiciar relaciones con la administracion publica, la sociedad civil y el sector privado; asi como
promover su participacion con el fin de desarrollar acciones conjuntas en beneficio de la formacion
profesional policial.

c) Realizar las acciones conducentes a la suscripcidén de compromisos, acuerdos y alianzas estratégicas
con organizaciones e instituciones nacionales y extranjeras en materia de formacién profesional.

d) Evaluar periédicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de los acuerdos e instrumentos de
cooperacion interinstitucional realizados.

e) Promover, coordinar y orientar la participacion de la ENFPP en plataformas, foros y eventos
internacionales en materia de formacion profesional policial.

f) Brindar apoyo y mantener una constante coordinacién con los actores involucrados en la formacion
profesional policial, en el ambito nacional e internacional.

g) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.
Articulo 22.- Unidad de Admisién e Informes

Encargada de disefiar y realizar los procesos de difusién, inscripcion, selecciéon y admision a los
programas académicos de pregrado, posgrado y formacién continua de la ENFPP.

Depende de la Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas de la PNP, con el
grado de Coronel, en situacién de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado el cual es
designado mediante Resoluciéon Ministerial. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 22.- Unidad de Admisién e Informes

Encargada de disefiar y realizar los procesos de difusion, inscripcion, seleccién y admision a los
programas de estudio de pregrado, posgrado y formacion continua de la ENFPP.

Depende de la Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas de la PNP,
con grado de Coronel, en situacion de actividad o personal profesional civil calificado ylo
especializado en la materia .”

Articulo 23.- Funciones de la Unidad de Admisién e Informes
La Unidad de Admisién e Informes tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y evaluar los procedimientos, plazos, requisitos y condiciones de los procesos de
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admisién de las unidades académicas de pregrado, posgrado y de formacién continua, en coordinaciéon co

éstas, estableciendo la normativa especifica en el marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Proponer a la Direccion de la ENFPP el nimero de vacantes para los programas académicos de
pregrado, posgrado y formacién continua teniendo en consideracion la capacidad fisica instalada,
infraestructura académica y recursos presupuestales, en coordinacién con las unidades académicas y la
Direccion de Personal de la PNP.

c) Elaborar, proponer y publicar el Reglamento Interno y Prospecto de Admision, segun corresponda, para
ser aprobados por la Direccion de la ENFPP.

d) Evaluar la idoneidad, aptitudes y competencias de los postulantes a los programas académicos
ofrecidos por la ENFPP.

e) Informar y difundir los procesos de admisién a cargo de la ENFPP, en coordinacién con la Unidad de
Comunicaciones y Proyeccion Social.

f) Difundir, publicar, analizar y evaluar los resultados de los examenes y procesos de admision.
g) Proponer normas y directivas en materia de su competencia.

h) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
‘“ Articulo 23.- Funciones de la Unidad de Admision e Informes
La Unidad de Admision e Informes tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y evaluar los procedimientos, plazos, requisitos y condiciones de los procesos de
admisién de las escuelas de pregrado, posgrado y de formacion continua, en coordinacién con éstas,
estableciendo la normativa especifica en el marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Proponer a la Direccion de la ENFPP el nimero de vacantes para los programas académicos de
pregrado, posgrado y formacion continua teniendo en consideracion la capacidad fisica instalada,
infraestructura académica y recursos presupuestales, en coordinacién con las escuelas y la Direccion de
Recursos Humanos de la PNP.

c) Elaborar, proponer y publicar el Manual de Admision de la ENFPP, para ser aprobado por la Direccion
de la ENFPP.

d) Evaluar la idoneidad, aptitudes y competencias de los postulantes a los programas académicos
ofrecidos por la ENFPP.

e) Informar y difundir los procesos de admision a cargo de la ENFPP, en coordinacion con la Unidad de
Comunicaciones y Proyeccion Social.

f) Difundir, publicar, analizar y evaluar los resultados de los examenes y procesos de admisién.

g) Proponer normas y directivas en materia de su competencia.



h) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP” .

CAPITULO V
DIVISIONES QUE DEPENDEN DE LA SUB DIRECCION
Articulo 24.- Division Académica

Encargada de programar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades académicas, asi como
la gestién de los grados académicos Yy titulos profesionales con las unidades académicas de pregrado,
posgrado y formacién continua; de mantener el registro y matricula de los estudiantes, el bienestar de los
estudiantes y la gestién de los servicios bibliotecarios de la ENFPP.

Depende de la Sub Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios
de la PNP en situacién de actividad, con grado de Coronel o personal profesional civil altamente calificado y/o
especializado en la materia, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 24.- Division Académica

Encargada de programar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades académicas,
incorporando en su desarrollo los enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como la
gestiéon de los grados académicos vy titulos profesionales con las Escuelas de pregrado, posgrado y formacion
continua; de mantener el registro y matricula de los estudiantes, el bienestar de los estudiantes y la gestién
de los servicios bibliotecarios de la ENFPP.

Depende de la Sub Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad, con grado de Coronel o personal profesional civil
altamente calificado y/o especializado en la materia .”

Articulo 25.- Funciones de la Division Académica
La Divisién Académica tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar los procesos académicos relacionados con la formacion, la ensefianza-aprendizaje, el disefio
curricular y la graduacion.

b) Disefiar, programar, supervisar y evaluar las actividades académicas en pregrado, posgrado y
formacion continua, asi como de otros programas de extension educativa.

c) Aprobar los Planes de Trabajo Académicos de las unidades académicas.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Direcciéon y los acuerdos del Consejo Superior de
Formacion Profesional Policial en materia de su competencia.

e) Proponer a la Sub Direccién la elaboracién y actualizacidn de manuales vinculados al otorgamiento de
becas, a los procesos de convalidacién y revalidacién académica, y demas en el marco de sus competencias.

f) Promover ante el Consejo Superior Académico y Disciplinario de la ENFPP la modificaciéon y creacién de
los programas académicos sobre la base de las politicas institucionales de la PNP.



g) Promover la internacionalizacién académica de la ENFPP a través del intercambio de profesores y
estudiantes, la presencia de profesores extranjeros, profesionales civiles invitados y de convenios para
otorgar doble grado académico.

h) Promover la acreditacion de las diferentes carreras profesionales.
i) Refrendar las certificaciones académicas emitidas por la Escuela de Formacién Continua.

j) Recopilar, centralizar, revisar y analizar la informacién estadistica sobre la actividad académica de la
ENFPP para su publicacion en el portal institucional.

k) Participar en la formulacién y gestion del Plan Estratégico Educativo de la ENFPP, conjuntamente con el
Sub Director, el Jefe de la Division Administrativa y el Jefe de la Divisién de Investigacion, para la aprobacion
de la Direccion de la ENFPP.

I) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacién por la Sub Direccién de la ENFPP.

m) Las demas funciones que le asigne el Sub Director de la ENFPP.

Articulo 26.- Estructura de la Division Académica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Divisibn Académica cuenta con las siguientes Unidades:
a) Unidad de Asuntos Académicos.

b) Unidad de Registro, Grados vy Titulos.

¢) Unidad de Bienestar del Estudiante.

d) Unidad de Servicios Bibliotecarios y Documentacion .

Articulo 27.- Unidad de Asuntos Académicos

Encargada del proceso de gestién de la formacién profesional y de brindar apoyo a los principales
procesos académicos relacionados con la formacién, la ensefianza-aprendizaje, el disefio curricular y la
graduacion.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la
materia, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 27.- Unidad de Asuntos Académicos

Encargada del proceso de gestion de la formacién profesional y de brindar apoyo a los principales
procesos académicos relacionados con la formacién, la ensefianza-aprendizaje, el disefio curricular y la
graduacion.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o



de Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/d
especializado en la materia .”

Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Asuntos Académicos
La Unidad de Asuntos Académicos tiene las siguientes funciones:
a) Disefiar y proponer los lineamientos de gestion académica de la ENFPP.

b) Proponer las competencias generales intelectuales y fisicas de los estudiantes de la ENFPP en todos
los programas académicos.

c) Gestionar los procesos de actualizacion de planes curriculares de la ENFPP.

d) Gestionar en coordinacién con la Divisién Administrativa, la elaboracién y distribucion de los materiales
de estudio e insumos para uso de los profesores y estudiantes durante su proceso de formacion y
ensefianza-aprendizaje.

e) Formular propuestas para la creacion de programas académicos y de manuales de becas,
convalidacion académica, revalidacion de grados y titulos y de convenios de doble titulacién con otras
universidades y/o escuelas nacionales o extranjeras.

f) Proponer los procesos de contratacion y remocién, capacitacién, evaluacién permanente vy
reconocimiento de los docentes, sean policias o civiles, de la ENFPP.

g) Proponer y evaluar el cumplimiento de reglamentos, normas y directivas sobre la labor docente y
estudiantes de la ENFPP.

h) Proponer y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de Educacion Fisica, Deportes y
Defensa Personal Policial.

i) Proponer, evaluar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Disciplinario aplicable a los estudiantes
de la ENFPP aprobado por la Direccion de la ENFPP.

j) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Académica.
Articulo 29.- Unidad de Registro, Grados y Titulos

Encargada de desarrollar los procesos de registro, matricula y control de notas de los estudiantes, desde
su ingreso hasta su graduacién. Asimismo, tiene a su cargo el registro de todos los certificados emitidos por
las unidades académicas.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la
materia, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 29.- Unidad de Registro, Grados y Titulos

Encargada de desarrollar los procesos de registro, matricula y control de notas de los estudiantes, desde



su ingreso hasta su graduacion. Asimismo, tiene a su cargo el registro de todos los certificados emitidos po
las Escuelas.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o
de Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o
especializado en la materia .”

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Registro, Grados y Titulos

La Unidad de Registro, Grados y Titulos tiene las siguientes funciones:

a) Mantener actualizados y clasificados los registros académicos de los estudiantes de la ENFPP.
b) Tramitar y emitir las constancias de egresados y certificados de estudios correspondientes .

c¢) Elaborar y proporcionar la informacién estadistica pertinente que le sea requerida por la Direccién o la
Divisién Académica de la que depende.

d) Brindar apoyo a otras unidades orgénicas para la realizacion de encuestas, censos, estudios y otros
trabajos relacionados con asuntos académicos de la ENFPP.

e) Elaborar y actualizar los padrones de egresados, bachilleres, titulados, grados académicos de
posgrado, y demas cetrtificaciones otorgadas por la ENFFP.

f) Proponer normas en materia de su competencia.

g) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisién Académica.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero
2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Registro, Grados y Titulos
La Unidad de Registro, Grados y Titulos, tiene las siguientes funciones:
a) Mantener actualizados y clasificados los registros académicos de los estudiantes de la ENFPP.

b) Establecer lineamientos, tramitar y emitir, a través de las Escuelas, titulos, grados académicos,
diplomas, certificados, constancias de egresados, silabos y certificados de estudios correspondientes; asi
como, expedir duplicados de titulos, grados académicos, certificados o diplomas solicitados por el estudiante.

c) Elaborar y proporcionar la informacion estadistica pertinente que le sea requerida por la Direccién o la
Divisién Académica de la que depende.

d) Brindar apoyo a las escuelas para la realizacién de encuestas, censos, estudios y otros trabajos
relacionados con asuntos académicos de la ENFPP.

e) Organizar, dirigir y supervisar el proceso de sustentacion de tesis, trabajo de suficiencia profesional,
trabajo de aplicacion profesional, examen de suficiencia profesional o trabajo de investigacion para optar el
grado académico o titulo, segun corresponda.

f) Elaborar y actualizar los padrones de egresados, bachilleres, titulados, grados académicos de posgrado,



y demas certificaciones otorgadas por la ENFPP.

g) Proponer normas en materia de su competencia.
h) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Académica” .
Articulo 31.- Unidad de Bienestar del Estudiante

Encargada de cumplir la politica de organizacion de programas y servicios de bienestar de los estudiantes
de la ENFPP, promoviendo y apoyando mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social de sus
integrantes.

Depende de la Divisibn Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la
materia, el cual es designado mediante Resoluciéon Ministerial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero
2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 31.- Unidad de Bienestar del Estudiante

Encargada de cumplir la politica de organizacién de programas y servicios de bienestar de los estudiantes
de la ENFPP, promoviendo y apoyando mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social de sus
integrantes de acuerdo a las necesidades y diferencias de cada sexo.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o
de Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o
especializado en la materia .”

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Bienestar del Estudiante
La Unidad de Bienestar del Estudiante tiene las siguientes funciones:

a) Promover el desarrollo integral de los estudiantes, a través de los servicios de atencién psicolégica y
psicopedagodgica, para que puedan cumplir con los requerimientos que la ENFPP establece.

b) Producir y sistematizar informacion acerca de las caracteristicas y procesos de aprendizaje de los
estudiantes de la ENFPP, con el fin de brindar insumos orientados a la mejora de la calidad del proceso
formativo y de las politicas institucionales académicas.

¢) Coordinar con la Direccién de Sanidad Policial de la PNP para garantizar la atencién médica a los
estudiantes, y la planificacion, organizacion y desarrollo de acciones educativas y preventivas en el campo de
la salud.

d) Regular y supervisar los servicios de alimentacion y de la residencia de los estudiantes.
e) Promover y apoyar las actividades de recreacién.
f) Proponer normas en materia de su competencia.

g) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisién Académica.



Articulo 33.- Unidad de Servicios Bibliotecarios y Documentacion

Encargada de organizar, administrar y regular los recursos y servicios de las bibliotecas de la ENFPP.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la
materia, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 33.- Unidad de Servicios Bibliotecarios y Documentacion
Encargada de organizar, administrar y regular los recursos y servicios de las bibliotecas de la ENFPP.

Depende de la Division Académica de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o
de Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado ylo
especializado en la materia .”

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y Documentacién
La Unidad de Servicios Bibliotecarios y Documentacion tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la adquisicién de las publicaciones, monograficas o seriadas, en cualquier soporte, que
pasaran a formar parte de la coleccion bibliografica de la ENFPP.

b) Organizar y realizar el procesamiento técnico del material bibliografico de las bibliotecas de la ENFPP, a
fin de ponerlo al servicio de los usuarios.

c) Coordinar y organizar las capacitaciones sobre el uso y manejo de los recursos y servicios de las
bibliotecas a los miembros de la ENFPP.

d) Organizar, administrar y mantener el funcionamiento y desarrollo adecuado de los servicios al publico
en las bibliotecas de la ENFPP.

e) Proponer normas en materia de su competencia.
f) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisidbn Académica.
Articulo 35.- Divisién de Investigacion

Encargada de promover y difundir las actividades de investigacién a nivel pregrado y posgrado en las
areas de conocimiento que forman parte de la oferta académica de la ENFPP, contribuyendo a la mejora y
actualizacion constante de la funcién policial.

Depende de la Sub Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de Servicios
de la PNP en situacién de actividad, en el grado de Coronel, o personal profesional civil calificado y/o
especializado en la materia, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:



“ Articulo 35.- Division de Investigacion

Encargada de promover y difundir las actividades de investigaciéon a nivel pregrado y posgrado en las
areas de conocimiento que forman parte de la oferta académica de la ENFPP, contribuyendo a la mejora y
actualizacion constante de la funcién policial.

Depende de la Sub Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacion de actividad, con grado de Coronel, o personal profesional civil
calificado y/o especializado en la materia .”

Articulo 36.- Funciones de la Divisién de Investigacion
La Divisién de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Sub Direcciéon de la ENFFP las politicas, normas y procedimientos en materia de
investigacion, innovacioén y transferencia de ciencia y tecnologia, incluyendo principios éticos y de proteccion
a la propiedad intelectual, segtin las necesidades presentes y futuras de la PNP y promover su aplicacion.

b) Gestionar los recursos necesarios para potenciar el desarrollo de la investigacién en la ENFPP.

c) Establecer politicas de investigacion multidisciplinaria que incorporen investigadores, sean policias o
civiles.

d) Promover la incorporacion de nuevos conocimientos, producto de proyectos de investigacion basica y
aplicada, en los programas académicos de la ENFPP.

e) Identificar, sistematizar, analizar y difundir las buenas practicas en el gjercicio de la funcién policial.

f) Promover y otorgar estimulos a la investigacién en las areas de interés de la ENFPP por lo menos una
vez al ario.

g) Promover el establecimiento de relaciones de cooperacion con universidades e institutos nacionales y
extranjeros, y escuelas policiales del extranjero, para el desarrollo de investigacion conjunta.

h) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la Direccién y los acuerdos del Consejo Superior de Formacion
Profesional Policial en materia de su competencia.

i) Participar en la formulacién y gestion del Plan Estratégico Educativo, conjuntamente con el Sub Director,
el Jefe de la Divisién Académica y el Jefe de la Divisiébn Administrativa, para la aprobacién de la Direccion de
la ENFPP.

J) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Sub Direccion.

k) Las demas funciones que le asigne el Sub Director de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 36.- Funciones de la Division de Investigacion

La Divisiéon de Investigacion tiene las siguientes funciones:



a) Proponer a la Sub Direccion de la ENFPP las politicas, normas y procedimientos en materia dd
investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia, incluyendo principios éticos y de proteccion
a la propiedad intelectual, segun las necesidades presentes y futuras de la PNP y promover su aplicacion.

b) Gestionar los recursos necesarios para potenciar el desarrollo de la investigacion en la ENFPP.

c) Establecer politicas de investigacion multidisciplinaria que incorporen investigadores, sean policias o
civiles.

d) Promover la incorporacién de nuevos conocimientos, bajo el analisis de las necesidades diferenciadas
de mujeres y hombres y la data desagregada por sexo, producto de proyectos de investigacién basica y
aplicada, en los programas académicos de la ENFPP.

e) ldentificar, sistematizar, analizar y difundir las buenas practicas en el gjercicio de la funcién policial.

f) Promover y otorgar estimulos a la investigacion en las areas de interés de la ENFPP por lo menos una
vez al afio.

g) Promover el establecimiento de relaciones de cooperacién con universidades e institutos nacionales y
extranjeros, y escuelas policiales del extranjero, para el desarrollo de investigacion conjunta.

h) Cumplir y hacer cumplir las érdenes de la Direccion y los acuerdos del Consejo Superior de Formacion
Profesional Policial en materia de su competencia.

i) Participar en la formulacién y gestion del Plan Estratégico Educativo, conjuntamente con el Sub Director,
el Jefe de la Division Académica y el Jefe de la Divisiébn Administrativa, para la aprobacion de la Direccion de
la ENFPP.

j) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Sub Direccién.
k) Las demas funciones que le asigne el Sub Director de la ENFPP” .
Articulo 37.- Division Administrativa

Encargada de planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de
presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control patrimonial y de recursos humanos en la Unidad
Ejecutora a cargo de la ENFFP.

Depende de la Sub Direccién de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de la PNP
en situaciéon de actividad, en el cargo de Coronel, o personal profesional civil calificado y/o especializado en
la materia, el cual es designado mediante Resoluciéon Ministerial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero
2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 37.- Division Administrativa

Encargada de planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de
presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control patrimonial y de recursos humanos en la Unidad
Ejecutora a cargo de la ENFPP.

Depende de la Sub Direccion de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de



Servicios de la PNP en situacion de actividad, con grado de Coronel, o personal profesional civi

calificado y/o especializado en la materia .”

Articulo 38.- Funciones de la Division Administrativa
La Divisién Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de presupuesto,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control patrimonial y de recursos humanos del personal civil relativo a
la Unidad Ejecutora a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente y en el marco de los lineamientos
de la Oficina General de Administracién y Finanzas del Ministerio del Interior;

b) Dirigir y proponer la programacion de actividades anual articulado al cuadro de necesidades y
asignacion presupuestal, estableciendo los indicadores de productos y procesos;

c¢) Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Ejecutora a su
cargo, concordante con el Plan Operativo Anual de la PNP, el Plan Operativo Institucional del Ministerio del
Interior, las politicas y lineamientos sectoriales sobre la materia;

d) Dirigir y supervisar los procesos de programacion, formulacién, ejecucion, sequimiento y evaluacion del
presupuesto de la Unidad Ejecutora a su cargo, en coordinaciéon con la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio del Interior;

e) Dirigir las actividades de control previo y concurrente en cumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Control;

f) Identificar las necesidades en materia de inversion publica que se requieran a nivel de la Unidad
Ejecutora a su cargo, para el fortalecimiento de la funcién policial en beneficio del orden interno y la
seguridad ciudadana, y sustentar las mismas ante la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio del Interior;

g) Dirigir y supervisar el proceso de formulacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
a su cargo, asi como su ejecucioén y difusién, en el marco de los lineamientos que dicte la Oficina General de
Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;

h) Nombrar los Comités de Selecciéon por delegacion si fuera el caso, dentro del ambito de su
competencia; asi como resolver los diversos recursos impugnatorios, segun corresponda; en el marco de los
lineamientos que dicte la Oficina General de Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;

i) Supervisar los procedimientos de seleccion para la contratacion de bienes, servicios, ejecucion de obras
y consultorias de obras de la Unidad Ejecutora a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente y en
el marco de los lineamientos que dicte la Oficina General de Administracioén y Finanzas y la Oficina General
de Infraestructura del Ministerio del Interior, segun corresponda;

J) Administrar los recursos financieros de la Unidad Ejecutora a su cargo, asi como dirigir, controlar y
supervisar los procesos de ejecucion presupuestaria de la Unidad Ejecutora;



k) Dirigir y supervisar la elaboracién de los Estados Financieros, Presupuestarios y Complementarios de la
Unidad Ejecutora a su cargo, para su aprobacion y remisién a la Oficina General de Administracién y
Finanzas del Ministerio del Interior, conforme a la normatividad vigente;

1) Ejercer la titularidad de las cuentas corrientes de la Unidad Ejecutora a su cargo, asi como dirigir y
supervisar el manejo adecuado de los recursos econémicos asignados;

m) Monitorear los procesos legales y/o judiciales de los cuales forme parte la Unidad Ejecutora;

n) Dirigir y supervisar el registro y control de los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora a su cargo,
asi como el saneamiento fisico-legal segun corresponda, de conformidad con la normatividad vigente;

0) Aprobar los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion interna que
regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo;

p) Visar los proyectos de resoluciones, contratos, adendas y convenios en el ambito de competencia de la
Unidad Ejecutora a su cargo;

q) Conducir y supervisar la administraciéon y gestion del personal docente, investigador y personal
encargado de la gestiéon administrativa y académica de la ENFPP, y de los estudiantes miembros de la PNP,
de conformidad con los lineamientos dictados por la Direccidon de Recursos Humanos de la PNP en lo que
corresponda;

r) Conducir, planificar y supervisar los procesos técnicos vinculados a la incorporacién y desvinculacion del
personal docente y personal civil de la ENFPP;

s) Administrar y supervisar las actividades referentes al otorgamiento de remuneraciones, subvenciones
econdmicas y estipendios del personal docente y personal civil de la ENFPP;

t) Proponer a la Sub Direccién el proyecto de presupuesto y plan de inversiones anual de la ENFPP.

u) Identificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFFP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables.

v) Participar en la formulacién y gestién del Plan Estratégico Educativo de la ENFPP, conjuntamente con el
Sub Director, el Jefe de la Division Académica y el Jefe de la Division de Investigacion, para la aprobacion de
la Direccioén de la ENFPP.

w) Presentar su Plan de Trabajo Anual para su aprobacién por la Sub Direcciéon de la ENFPP.

x) Las demas funciones que le asigne el Sub Director de la ENFFP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero
2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 38.- Funciones de la Division Administrativa
La Divisién Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de presupuesto,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control patrimonial y de recursos humanos del personal civil relativo a



Unidad Ejecutora a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente y en el marco de los lineamientos
de la Oficina General de Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;

b) Dirigir y proponer la programacion de actividades anual articulado al cuadro de necesidades y
asignacion presupuestal, estableciendo los indicadores de productos y procesos;

c) Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Ejecutora a su
cargo, concordante con el Plan Operativo Anual de la PNP, el Plan Operativo Institucional del Ministerio del
Interior, las politicas y lineamientos sectoriales sobre la materia;

d) Dirigir y supervisar los procesos de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto de la Unidad Ejecutora a su cargo, en coordinacion con la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio del Interior;

e) Dirigir las actividades de control previo y concurrente en cumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Control;

f) Identificar las necesidades en materia de inversidn publica que se requieran a nivel de la Unidad
Ejecutora a su cargo, para el fortalecimiento de la funcién policial en beneficio del orden interno y la
seguridad ciudadana, y sustentar las mismas ante la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio del Interior;

g) Dirigir y supervisar el proceso de formulacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
a su cargo, asi como su ejecucioén y difusién, en el marco de los lineamientos que dicte la Oficina General de
Administracién y Finanzas del Ministerio del Interior;

h) Nombrar los Comités de Seleccion por delegacion si fuera el caso, dentro del ambito de su
competencia; asi como resolver los diversos recursos impugnatorios, segun corresponda; en el marco de los
lineamientos que dicte la Oficina General de Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;

i) Supervisar los procedimientos de seleccidén para la contratacion de bienes, servicios, ejecucion de obras
y consultorias de obras de la Unidad Ejecutora a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente y en
el marco de los lineamientos que dicte la Oficina General de Administracién y Finanzas y la Oficina General
de Infraestructura del Ministerio del Interior, seguin corresponda;

j) Administrar los recursos financieros de la Unidad Ejecutora a su cargo, asi como dirigir, controlar y
supervisar los procesos de ejecucion presupuestaria de la Unidad Ejecutora;

k) Dirigir y supervisar la elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestarios y Complementarios de la
Unidad Ejecutora a su cargo, para su aprobacion y remision a la Oficina General de Administracién y
Finanzas del Ministerio del Interior, conforme a la normatividad vigente; |) Ejercer la titularidad de las cuentas
corrientes de la Unidad Ejecutora a su cargo, asi como dirigir y supervisar el manejo adecuado de los
recursos econémicos asignados;

m) Monitorear los procesos legales y/o judiciales de los cuales forme parte la Unidad Ejecutora;

n) Dirigir y supervisar el registro y control de los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora a su cargo,
asi como el saneamiento fisico-legal segun corresponda, de conformidad con la normatividad vigente;

0) Aprobar los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion interna que
regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo;



p) Visar los proyectos de resoluciones, contratos, adendas y convenios en el ambito de competencia de la
Unidad Ejecutora a su cargo;

g) Conducir y supervisar la administracion y gestién del personal docente, investigador y personal
encargado de la gestion administrativa y académica de la ENFPP, y de los estudiantes miembros de la PNP,
de conformidad con los lineamientos dictados por la Direcciéon de Recursos Humanos de la PNP en lo que
corresponda;

r) Conducir, planificar y supervisar los procesos técnicos vinculados a la incorporaciéon y desvinculacion del
personal docente y personal civil de la ENFPP;

s) Administrar y supervisar las actividades referentes al otorgamiento de remuneraciones, subvenciones
economicas y estipendios del personal docente y personal civil de la ENFPP;

t) Proponer a la Sub Direccion el proyecto de presupuesto y plan de inversiones anual de la ENFPP.

u) ldentificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFPP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables .

v) Participar en la formulacion y gestién del Plan Estratégico Educativo de la ENFPP, conjuntamente con el
Sub Director, el Jefe de la Division Académica y el Jefe de la Divisién de Investigacién, para la aprobacion de
la Direccion de la ENFPP.

w) Presentar su Plan de Trabajo Anual para su aprobacién por la Sub Direccion de la ENFPP.

x) Las demas funciones que le asigne el Sub Director de la ENFPP” .

Articulo 39.- Estructura de la Division Administrativa

Para el cumplimiento de sus funciones, la Divisibn Administrativa cuenta con las siguientes Unidades:
a. Unidad de Presupuesto;

b. Unidad de Contabilidad;

¢. Unidad de Tesoreria;

d. Unidad de Logistica;y

e. Unidad de Recursos Humanos

Articulo 40.- Unidad de Presupuesto

Encargada de desarrollar los procesos de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion presupuestal de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFPP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de
la PNP en situacién de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia, el cual
es designado mediante Resoluciéon Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero



2019, cuyo texto es el siguiente:

“ Articulo 40.- Unidad de Presupuesto

Encargada de desarrollar los procesos de programacion, formulacion, ejecucién, seguimiento vy
evaluacion presupuestal de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFPP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y estd a cargo de un Oficial Superior de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, consolidar y proponer la programacion de actividades anual de la Unidad Ejecutora a su
cargo, articulada al cuadro de necesidades y asignacion presupuestal, estableciendo los indicadores de
productos y procesos;

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la Unidad Ejecutora a su cargo, concordante
con el Plan Operativo Anual de la PNP, el Plan Operativo Institucional del Ministerio del Interior, las politicas y
lineamientos sectoriales sobre la materia;

c) Formular el proyecto de presupuesto de la Unidad Ejecutora a su cargo, en el marco del sistema
administrativo de presupuesto publico, seguin lo establecido en el proyecto de Plan Operativo Anual de la
PNP y la demanda global;

d) Realizar ajustes en la demanda global segun el marco presupuestal (PIA) asignado por el Ministerio de
Economia y Finanzas; asi como gestionar los reajustes al Plan Operativo Anual de la PNP, en caso hayan
modificaciones en el presupuesto aprobado (PIM);

e) Ejecutar el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora a su cargo, para dar cumplimiento a los
objetivos y metas fisicas y financieras establecidas para el afo fiscal correspondiente, en el marco de una
gestion orientada a resultados;

f) Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos
programados de la Unidad Ejecutora a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior;

g) Elaborar la conciliacion presupuestal y financiera, asi como la evaluacién del presupuesto a nivel de la
Unidad Ejecutora a su cargo;

h) Informar trimestralmente a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior
sobre el estado de avance presupuestal y de las metas financieras, elaborando las proyecciones de gastos;

i) Garantizar la disponibilidad de los créditos presupuestarios asignados en el PIA para efectivizar los
compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromiso Mensual (PCM) concordante a la
Programacién de Compromisos Anual (PCA);

j) Garantizar mediante la certificacién presupuestal la disponibilidad de recursos para la ejecucion de los
proyectos de inversidn publica que le sean encargados a la Unidad Ejecutora a su cargo;



k) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion
interna que regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo, en el marco del
Sistema Administrativo de Presupuesto Publico y en concordancia con lo establecido por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Interior; vy,

I) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa.
Articulo 42.- Unidad de Contabilidad

Encargada de programar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos técnicos del sistema administrativo
de contabilidad de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFFP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de
la PNP en situacion de actividad, o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia, el cual
es designado mediante Resolucion Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 42.- Unidad de Contabilidad

Encargada de programar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos técnicos del sistema administrativo
de contabilidad de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFPP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y estd a cargo de un Oficial Superior de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”

Articulo 43.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

a) Registrar en el SIAF-SP en el Médulo Administrativo la fase del devengado de los diversos tipos de
operacion de la ejecucion del gasto de la Unidad Ejecutora a su cargo;

b) Contabilizar en el SIAF-SP en el Médulo Contable las fases de ejecucion del gasto y complementaria;;

c¢) Revisar, verificar, analizar y conciliar la ejecucion del gasto de las diferentes cuentas contables de la
Unidad Ejecutora a su cargo;

d) Elaborar los Estados Financieros, Presupuestarios y Complementarios de la Unidad Ejecutora a su
cargo, en forma mensual, trimestral y anual, a través del SIAFSP en el Modulo Contable, transmitir via web y
remitirlos a la Oficina General de Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;

e) Supervisar los hechos econdmicos y acciones administrativas que generen obligaciones financieras o
presupuestales, asimismo de los fondos asignados, encargos internos y otros con cargo a toda fuente de
financiamiento de la Unidad Ejecutora a su cargo, segun corresponda;

f) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion
interna que regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo, en el marco del
Sistema Administrativo de Contabilidad y en concordancia con lo establecido por la Oficina General de



y Finanzas del Ministerio del Interior;

g) Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros
contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad; vy,

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa.
Articulo 44.- Unidad de Tesoreria

Encargada de programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos del sistema
administrativo de tesoreria de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFFP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de
la PNP en situacion de actividad, o personal profesional civil calificado y/o especializado en la materia, el cual
es designado mediante Resoluciéon Ministerial .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 44.- Unidad de Tesoreria

Encargada de programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos del sistema
administrativo de tesoreria de la Unidad Ejecutora a cargo de la ENFPP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y estda a cargo de un Oficial Superior de
Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado
en la materia .”

Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Consolidar y realizar el registro administrativo (determinado y recaudado) de los ingresos por la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR) en el modulo administrativo del SIAF, previa
emision del comprobante de pago correspondiente y su posterior transferencia a la Cuenta Unica de Tesoro
Publico (CUT);

b) Formular la programacién del calendario de pago mensual, asi como supervisar, distribuir y ejecutar los
recursos asignados;

¢) Recibir y custodiar la devolucién de los fondos por menores gastos y otros, correspondiente a las
rendiciones de cuenta, para su posterior reversion al Tesoro Publico, de conformidad con la normatividad
vigente;

d) Controlar, preparar y efectuar el pago de obligaciones y compromisos contraidos con proveedores y
otros;

e) Conducir, registrar y supervisar en el médulo administrativo del Sistema Integral de Administracion
Financiera (SIAF) los giros, pagos y rendiciéon de cuentas de fondos;

f) Ejecutar las acciones necesarias para la apertura y/o cancelaciéon de cuentas corrientes bancarias de la
Unidad Ejecutora a su cargo;



g) Elaborar y proponer el proyecto de Resolucién que designa a los responsables titulares y/o suplentes
de las cuentas bancarias segun el registro realizado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF);

h) Realizar el control, registro, custodia y recuperacién de Fondos de Garantia, Cartas Fianzas y otros
titulos valores emitidos a favor de la Unidad Ejecutora a su cargo, y disponer el tramite de las liquidaciones
de estos fondos, asi como las devoluciones de Cartas Fianza;

i) Supervisar el manejo adecuado de los Fondos de Caja Chica asignados a la Unidad Ejecutora a su
cargo; asi como efectuar apertura, cierre y arqueos de caja inopinados de conformidad con las Normas
Generales del Sistema de Tesoreriay la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria;

j) Realizar la conciliacién de los movimientos de fondos de las cuentas bancarias; asi como la conciliacién
de los saldos de las cuentas de enlace de la Unidad Ejecutora a su cargo, en coordinacién con la Unidad de
Contabilidad;

k) Monitorear e identificar en forma oportuna los riesgos operativos y financieros a los que esté expuesta
la Unidad Ejecutora a su cargo, informando al responsable de la Divisién Administrativa;

[) Consolidar y efectuar el pago de los tributos ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT), AFP, ONP, ESSALUD Yy otros de la Unidad Ejecutora a su cargo;

m) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion
interna que regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo, en el marco del
Sistema Administrativo de Tesoreria y en concordancia con lo establecido por la Oficina General de
Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior; vy,

n) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa.
Articulo 46.- Unidad de Logistica

Encargada de programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos del sistema
administrativo de abastecimiento asi como del control patrimonial de la Unidad Ejecutora a cargo de la
ENFFP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Servicios de
la PNP en situacion de actividad, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial, o personal
profesional civil calificado y/o especializado en la materia, en el marco de la normativa correspondiente .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 46.- Unidad de Logistica

Encargada de programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos del sistema
administrativo de abastecimiento asi como del control patrimonial de la Unidad Ejecutora a cargo de la
ENFPP.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de
Servicios de la PNP en situaciéon de actividad o personal profesional civil calificado y/o especializado



la materia .”
Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Logistica
La Unidad de Logistica tiene las siguientes funciones:

a) Consolidar y valorizar las necesidades de bienes, servicios, obras y consultoria de obras de la Unidad
Ejecutora a su cargo;

b) Formular, programar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Unidad Ejecutora
a su cargo, en el marco de los lineamientos que dicte la Oficina General de Administracién y Finanzas del
Ministerio del Interior;

c) Realizar los procedimientos de seleccion para la contratacion de bienes, servicios, ejecucion de obras y
consultorias de obras de la Unidad Ejecutora a su cargo, de conformidad a la normatividad vigente;

d) Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE la informacién relacionada a
los procedimientos de seleccién convocados que le han sido asignados, el estado de los mismos y los
contratos suscritos;

e) Elaborar y gestionar la suscripcion de contrato con los postores adjudicados con la Buena Pro en los
procedimientos de seleccion de conformidad con la normatividad correspondiente; asi como supervisar su
cumplimiento;

f) Efectuar la afectacion presupuestaria en el SIAFSP Médulo Administrativo la fase del compromiso para
bienes, servicios, obras y consultoria de obras de la Unidad Ejecutora a su cargo;

g) Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos de almacenamiento y distribucién de bienes de la
Unidad Ejecutora a su cargo;

h) Realizar la fiscalizacion posterior de los procedimientos de seleccion de la Unidad Ejecutora a su cargo;

i) Administrar los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora a su cargo, efectuando su control y
supervisando su estado de conservacion y mantenimiento ;

j) Efectuar el saneamiento fisico y legal de bienes muebles e inmuebles y su registro ante las instancias
competentes;

k) Formular los términos de referencia para la cobertura de seguros de los bienes patrimoniales ;
I) Proponer y conducir el alta, baja y transferencia de los bienes;
m) Conducir la disposicion final de los bienes patrimoniales;

n) Supervisar las labores de control previo y concurrente de las acciones administrativas y financieras en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control;

0) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion
interna que regulen el funcionamiento y operatividad de la Unidad Ejecutora a su cargo en el marco del
Sistema Administrativo de Abastecimiento y en concordancia con lo establecido por la Oficina General de
Administracion y Finanzas del Ministerio del Interior;
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p) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa.

Articulo 48.- Unidad de Recursos Humanos

Encargada de conducir y supervisar la administracion y gestiéon del personal docente, sea policia o civil, y
del personal policial y civil encargado de la gestion administrativa y académica de la ENFPP, asi como de los
estudiantes miembros de la PNP, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccién de
Recursos Humanos de la PNP, en lo que corresponda.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas o de
Servicios de la PNP en situacién de actividad, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial, o
personal profesional civil altamente calificado y/o especializado en la materia, en el marco de la normativa
correspondiente.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 48.- Unidad de Recursos Humanos

Encargada de conducir y supervisar la administracion y gestién del personal docente, sea policia o civil, y
del personal policial y civil encargado de la gestion administrativa y académica de la ENFPP, asi como de los
estudiantes miembros de la PNP, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direcciéon de
Recursos Humanos de la PNP, en lo que corresponda.

Depende de la Division Administrativa de la ENFPP, y esta a cargo de un Oficial Superior de Armas
o de Servicios de la PNP en situacion de actividad o personal profesional civil altamente calificado y/o
especializado en la materia .”

Articulo 49.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Conducir, planificar y supervisar los procesos técnicos vinculados a la incorporacion y desvinculacién
del personal docente y demas personal de la ENFPP, en el marco de las normas sobre la materia y los
lineamientos dictados por la Direccion de Recursos Humanos de la PNP, en lo que corresponda.

b) Conducir y supervisar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal de la ENFFP,
incluyendo a sus docentes.

c) Administrar y supervisar las actividades referentes al otorgamiento de remuneraciones, subvenciones
econdmicas y estipendios de los docentes y personal civil, en lo que corresponda de acuerdo a la
normatividad vigente sobre la materia y los lineamientos dictados por la Direccion de Recursos Humanos de
la PNP.

d) Identificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFPP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables.

e) Coordinar, gestionar y monitorear los recursos presupuestales necesarios para el pago al personal
docente y civil.

f) Administrar y supervisar la apreciacion y calificacion anual del personal que presta servicios en la



g) Identificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFPP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables .

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 49.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Conducir, planificar y supervisar los procesos técnicos vinculados a la incorporacion y desvinculacion
del personal docente y demas personal de la ENFPP, en el marco de las normas sobre la materia y los
lineamientos dictados por la Direccion de Recursos Humanos de la PNP, en lo que corresponda,
garantizando el desarrollo de politicas de recursos humanos con enfoque de género.

b) Conducir y supervisar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal de la ENFPP,
incluyendo a sus docentes.

c) Administrar y supervisar las actividades referentes al otorgamiento de remuneraciones, subvenciones
economicas y estipendios de los docentes y personal civil, en lo que corresponda de acuerdo a la
normatividad vigente sobre la materia y los lineamientos dictados por la Direccion de Recursos Humanos de
la PNP.

d) Identificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFPP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables .

e) Coordinar, gestionar y monitorear los recursos presupuestales necesarios para el pago al personal
docente vy civil.

f) Administrar y supervisar la apreciaciéon y calificacion anual del personal que presta servicios en la
ENFPP.

g) Identificar las caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo de la ENFPP, asi
como los requisitos de idoneidad aplicables .

h) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division Administrativa” .
CAPITULO VI
UNIDADES ACADEMICAS DE LA ENFPP

Articulo 50.- Unidades académicas de Pregrado

Encargadas de desarrollar los programas académicos para la formacién profesional de Oficiales y Sub
Oficiales de la PNP.

Las unidades académicas responsables de formar Oficiales estan a cargo de un Oficial Superior de
Armas, con el grado Coronel, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial, conforme a la



normatividad vigente.

Las unidades académicas responsables de formar Sub Oficiales estan a cargo de un Oficial Superior de
Armas, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial, conforme a la normatividad vigente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 50.- Unidades académicas de pregrado

Encargadas de desarrollar los programas de estudios para la formacién profesional de Oficiales y Sub
Oficiales de la PNP.

La Escuela responsable de formar Oficiales esta a cargo de un Oficial Superior de Armas, con grado de
Coronel en situacién de actividad, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial, conforme a la
normatividad vigente.

Las Escuelas responsables de formar Sub Oficiales estan a cargo de un Oficial Superior de Armas en
situacion de actividad, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial, conforme a la normatividad
vigente.”

Articulo 51.- Funciones de las unidades académicas de Pregrado
Las unidades académicas de Pregrado tienen las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacién de pregrado, ensefianza, planes de
estudios y graduacioén, en base a los lineamientos de la Divisién Académica, para la formacion de Oficiales y
Sub Oficiales, segun corresponda ;

b) Gestionar, en coordinaciéon con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracion y distribucion
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de
formacioén;

c) Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de pregrado sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigacion, innovacién y transferencia
de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generacién de conocimiento;

e) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacion con la Division Administrativa de la ENFPP;

f) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direccién de la ENFPP;

g) Suscribir e inscribir los grados académicos y los titulos profesionales otorgados a Nombre de la Nacion
porla ENFPP para los Oficiales y Sub Oficiales de la PNP, segtin corresponda;

h) Evaluar y pronunciarse en primera instancia sobre los asuntos disciplinarios de su competencia;

i) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccion de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;



J) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 51.- Unidades académicas de pregrado
Las unidades académicas de Pregrado tienen las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacion de pregrado, ensefianza, planes de
estudios y graduacion, en base a los lineamientos de la Division Académica, para la formacién de Oficiales y
Sub Oficiales, segun corresponda;;

b) Gestionar, en coordinacién con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracion y distribuciéon
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de

formacion;

¢) Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de pregrado sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigacién, innovacién y transferencia
de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generacion de conocimiento;

e) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacién con la Division Administrativa de la ENFPP;

f) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direcciéon de la ENFPP;

g) Suscribir, inscribir y expedir los grados académicos y los titulos profesionales otorgados a Nombre de la
Nacion por la ENFPP para los Oficiales y Sub Oficiales de la PNP, segun corresponda;

h) Expedir duplicados de titulos, grados académicos, certificados, diplomas y copias certificadas de
silabos solicitados por el estudiante;

i) Evaluar y pronunciarse en primera instancia sobre los asuntos disciplinarios de su competencia;

j) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccién de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;

k) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.”
Articulo 52.- Estructura de las unidades académicas de Pregrado

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones las unidades académicas de Formacién de
Pregrado tienen la siguiente estructura organica:

a) Direccion;

b) Area de Asuntos Académicos y de Investigacion;
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c) Area de Asuntos Administrativos ;

d) Consejo Académico y Disciplinario.

La Direccion de la ENFPP aprueba el Manual de Organizacién Interna de las unidades académicas de
Pregrado.

Articulo 53.- Escuela de Formacién de Posgrado

Encargada de desarrollar los programas académicos para la formacion de posgrado de los Oficiales de la
PNP, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion, bajo los lineamientos aprobados por la Direccion
de la ENFPP.

Esta a cargo de un Oficial Superior de Armas, con grado académico de Maestro, el cual es designado
mediante Resolucién Ministerial, conforme a la normatividad vigente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 53.- Escuela de Posgrado

Encargada de desarrollar los programas de estudio para la formacién de posgrado de los Oficiales de la
PNP, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion, bajo los lineamientos aprobados por la Direccion
de la ENFPP.

Esta a cargo de un Oficial Superior de Armas, con grado de Coronel, en situacion de actividad, con
grado académico de Maestro y egresado del Programa de Alto Mando en Orden Interno y Desarrollo
Nacional (PAMOID), el cual es designado mediante Resolucion Ministerial, conforme a la normativa
vigente .”

Articulo 54.- Funciones de la Escuela de Formacién de Posgrado
La Escuela de Formacién de Posgrado tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacion de posgrado, ensefianza, planes de
estudios y graduacion, en base a los lineamientos de la Divisibn Académica para la formacion de Oficiales,
segun corresponda;

b) Gestionar, en coordinacién con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracion y distribuciéon
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de
formacion;

¢) Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de posgrado sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigacion, innovacién y transferencia
de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generacién de conocimiento;

e) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacién con la Division Administrativa de la ENFPP;



f) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direccion de la ENFPP;

g) Suscribir e inscribir los grados académicos otorgados a Nombre de la Nacion por la ENFPP para los
Oficiales de la PNP, segun corresponda;

h) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccion de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;

i) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 54.- Funciones de la Escuela de Formacion de Posgrado
La Escuela de Formacion de Posgrado tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacién de posgrado, ensefianza, planes de
estudios y graduacién, en base a los lineamientos de la Division Académica para la formaciéon de Oficiales,
segun corresponda;

b) Gestionar, en coordinacién con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracién vy distribucién
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de
formacion;

¢) Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de posgrado sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigaciéon, innovacién y transferencia
de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generaciéon de conocimiento;

e) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacion con la Division Administrativa de la ENFPP;

f) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direccion de la ENFPP;

g) Suscribir, inscribir y expedir los grados académicos otorgados a Nombre de la Nacién por la ENFPP
para los Oficiales de la PNP, segun corresponda;

h) Expedir duplicados de titulos, grados académicos, certificados, diplomas y copias certificadas de
silabos solicitados por el estudiante;

i) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobaciéon de la Direccién de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;

j) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.”
Articulo 55.- Estructura de la Escuela de Formaciéon de Posgrado

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones la Escuela de Formaciéon de Posgrado tiene la
siguiente estructura organica:



a) Direccion;

b) Area de Asuntos Académicos;

c) Area de Investigacion;

d) Area de Asuntos Administrativos; y

e) Consejo Académico y Disciplinario.

La Direccion de la ENFPP aprueba el Manual de Organizacion Interna de la Escuela de Posgrado.
Articulo 56.- Escuela de Formacién Continua

Encargada de desarrollar los programas y cursos para la integracién, capacitacion, especializaciéon y
actualizacion continua del personal de la PNP y publico en general, bajo los lineamientos aprobados por la
Direccion de la ENFPP.

Esta a cargo de un Oficial Superior de Armas, el cual es designado mediante Resolucion Ministerial,
conforme a la normatividad vigente.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 56.- Escuela de Formacion Continua

Encargada de desarrollar los programas y cursos para la integraciéon, capacitacion, especializacién y
actualizacién continua del personal de la PNP y publico en general, bajo los lineamientos aprobados por la
Direccion de la ENFPP.

Esta a cargo de un Oficial Superior de Armas, con grado de Coronel en situaciéon de actividad y con grado
académico de Maestro, el cual es designado mediante Resolucién Ministerial, conforme a la normatividad
vigente.”

Articulo 57.- Funciones de la Escuela de Formacién Continua
La Escuela de Formacién Continua tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacién continua y ensefianza, en base a
los lineamientos de la Divisién Académica;

b) Gestionar, en coordinacion con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracion y distribuciéon
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de
formacién;

c) Contribuir en la mejora y actualizaciéon de los programas de formacién continua sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacion con la Division Administrativa de la ENFPP;



e) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direccion de la ENFPP;
f) Otorgar las certificaciones académicas que correspondan a nombre de la ENFPP;

g) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccién de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;

h) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 57.- Funciones de la Escuela de Formacién Continua
La Escuela de Formacion Continua tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formaciéon continua y ensefianza, en base a
los lineamientos de la Division Académica;

b) Gestionar, en coordinacién con las Divisiones Académica y Administrativa, la elaboracion y distribucion
de los materiales de estudio e insumos para uso de los docentes y estudiantes durante su proceso de
formacion;

¢) Contribuir en la mejora y actualizaciéon de los programas de formaciéon continua sobre la base de las
politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las tendencias a nivel internacional en el ambito
formativo de los cuerpos policiales;

d) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen funcionamiento de la
unidad académica, en coordinacion con la Division Administrativa de la ENFPP;

e) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la Direccion de la ENFPP;
f) Otorgar las certificaciones académicas y duplicados que correspondan a nombre de la ENFPP;

g) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacién de la Direccion de la ENFPP, incluyendo el Plan
de Trabajo Académico aprobado por la Division Académica;

h) Las demas funciones que le asigne el Director de la ENFPP.”
Articulo 58.- Estructura organica de la Escuela de Formacion Continua

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones la Escuela de Formacién Continua tiene la
siguiente estructura organica:

a) Direccion;
b) Area de Asuntos Académicos e Investigacién;
c) Area de Asuntos Administrativos ; y,

d) Consejo Académico y Disciplinario.



La Direccion de la ENFPP aprueba el Manual de Organizacién Interna de la Escuela de Formacié
Continua.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO |
FORMACION PROFESIONAL POLICIAL DE PREGRADO
Articulo 59.- Unidades académicas de pregrado a cargo de la formacion profesional policial

Las unidades académicas de pregrado de la ENFPP son sus escuelas de Oficiales y Sub Oficiales. A
través de ellas, se desarrollan los programas académicos que integran la dimensiéon académica y profesional
policial, con la formacién en los principios, valores y doctrina de la PNP.

La formacioén ofrecida por la ENFPP, a través de sus escuelas de Oficiales, conduce al otorgamiento, a
nombre de la Nacién, del grado académico de Bachiller y Titulo Profesional correspondiente equivalentes a
los otorgados por las universidades del pais, ademas del despacho de Alférez de la PNP.

La formacién ofrecida por la ENFPP, a través de las Escuelas de Sub Oficiales, conduce al otorgamiento,
a nombre de la Nacién, del grado de Bachiller Técnico y Titulo Profesional Técnico equivalentes a los
otorgados por los institutos y escuelas de educacion superior del pais, ademas del despacho de Sub Oficial
de Tercera de la PNP. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 59.- Escuelas de pregrado a cargo de la formacién profesional policial

Las escuelas de pregrado de la ENFPP son la Escuela de Oficiales y las Escuelas de Educacion Superior
de la Policia Nacional del Peru. A través de ellas, se desarrollan los programas de estudios que integran la
dimensién académica y profesional policial, con la formacién en los principios, valores y doctrina de la PNP;
asimismo, estaran a cargo de la implementacion de los programas de complementaciéon académica
correspondientes.

La formacion ofrecida por la ENFPP, a través de la Escuela de Oficiales, conduce al otorgamiento, a
nombre de la Nacién, del grado académico de Bachiller y Titulo Profesional correspondiente equivalentes a
los otorgados por las universidades del pais, ademas del despacho de Alférez de la PNP.

La formacion ofrecida por la ENFPP, a través de las Escuelas de Educacién Superior Profesional PNP,
conduce al otorgamiento, a nombre de la Nacion, del grado de Bachiller Técnico y Titulo Profesional Técnico
equivalentes a los otorgados por los institutos y escuelas de educacion superior del pais, ademas del
despacho de Sub Oficial de Tercera de la PNP” .

Articulo 60.- Segunda Especialidad Profesional

Los programas de Segunda Especialidad Profesional de la ENFPP forman Oficiales y Sub Oficiales de la
PNP de Armas en situacion de actividad en alguna de las especialidades funcionales establecidas por ley y
tienen una carga académica no menor a 40 créditos. Las condiciones de ingreso, requisitos, curriculo y plan



estudios, son establecidos por la ENFPP.

Articulo 61.- Régimen de estudios

En el marco de su autonomia académica, la ENFPP desarrolla la formacién profesional policial con un
curriculo flexible, un plan de estudios organizado en semestres, ciclos 0 médulos y por créditos académicos.
El crédito académico equivale a un minimo de 16 horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Las especialidades funcionales para Oficiales y Sub Oficiales de Armas establecidas en el marco
normativo vigente, son organizadas en el programa curricular correspondiente y aprobadas por la Direccion
de la ENFPP.

CAPITULO II
FORMACION PROFESIONAL POLICIAL DE POSGRADO
Articulo 62.- Formaciéon de posgrado

La ENFPP, a través de su Escuela de Posgrado, desarrolla programas académicos y otorga grados
académicos a nombre de la Nacion; asi como diplomados de posgrado de conformidad con la Ley
Universitaria. La ENFFP determina la denominacién, contenido y duracién de estos.

Los programas académicos de posgrado se diferencian de acuerdo a los siguientes parametros:
a) Diplomas de Posgrado:

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional policial dirigidos a los Oficiales Subalternos y
Superiores de Armas en situacion de actividad. Se pueden desarrollar bajo la modalidad presencial,
semipresencial o virtual, y deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

Los programas académicos ofrecidos bajo estas caracteristicas son:
a. Diplomado de Posgrado para Tenientes de la PNP

b. Diplomado de Posgrado para Capitanes de la PNP

c. Diplomado de Posgrado para Mayores de la PNP

b) Maestria:

Son estudios de perfeccionamiento policial de mayor profundidad dirigidos a Oficiales de Armas con grado
de Comandantes y Mayores en situacion de actividad y retiro, y civiles. Se pueden desarrollar bajo la
modalidad presencial o semipresencial, deben exigir el dominio de un idioma extranjero y deben completar un
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos académicos.

Ademas, la ENFPP podra ofrecer otros programas académicos de posgrado, de acuerdo a lo establecido
por la Ley Universitaria, segtn los requerimientos exigidos por la PNP y el contexto nacional e internacional .

()

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:



“ Articulo 62.- Escuela de Posgrado

La ENFPP, a través de su Escuela de Posgrado, desarrolla programas de estudio y otorga grados
académicos a nombre de la Nacién; asi como diplomados de posgrado de conformidad con la Ley
Universitaria. La ENFPP determina la denominacion, contenido y duraciéon de estos.

Los programas de estudio que se desarrollan en la escuela de posgrado se diferencian de acuerdo a los
siguientes parametros:

62.1. Diplomas de Posgrado:

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional policial dirigidos a los Oficiales Subalternos y
Superiores de Armas en situacion de actividad. Se pueden desarrollar bajo la modalidad presencial,
semipresencial o virtual, y deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

Los programas académicos ofrecidos bajo estas caracteristicas son:
1. Diplomado de Posgrado para Tenientes de la PNP.

2. Diplomado de Posgrado para Capitanes de la PNP.

3. Diplomado de Posgrado para Mayores de la PNP.

62.2. Maestria:

Son estudios de perfeccionamiento policial de mayor profundidad dirigidos a Oficiales de Armas con grado
de Comandante en situacibn de actividad. Se pueden desarrollar bajo la modalidad presencial o
semipresencial, deben exigir el dominio de un idioma extranjero y deben completar un minimo de cuarenta y
ocho (48) créditos académicos.

Ademas, la ENFPP podra ofrecer otros programas académicos de posgrado para Oficiales en situacién de
actividad, retiro y civiles, de acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria, segin los requerimientos
exigidos por la PNP y el contexto nacional e internacional ."

CAPITULO 1l
INTEGRACION, CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
Articulo 63.- Formacion Continua

La ENFPP, a través de su Escuela de Formacién Continua, desarrolla programas académicos para la
integracion, capacitacion, especializacion y actualizacion permanente del personal de la PNP y publico en
general, bajo la normativa aprobada por la Direccion de la ENFPP.

La Escuela de Formaciéon Continua también sera la responsable de desarrollar los Programas de
Complementacion Académica. Su curriculo, plan de estudios, procedimientos y requisitos se regulan en el
Manual correspondiente elaborado por la Division Académica y aprobado por la Direccion de la ENFPP.

CAPITULO IV

CREACION, FUSION, REORGANIZACION Y SUPRESION DE UNIDADES ACADEMICAS



Articulo 64.- Creacién, fusién, reorganizacién y supresién de unidades académicas

El Consejo Superior de Formacién Profesional de la ENFPP es responsable de proponer al Despacho
Ministerial del Ministerio del Interior la creacién, fusién, reorganizacion o supresiéon de las unidades
académicas que forman parte de la ENFPP. La aprobacion se realiza mediante Decreto Supremo.

El informe que sustenta el Decreto Supremo de creacién de unidades académicas debe incluir los
estudios que sean necesarios para garantizar su conveniencia, pertinencia y los recursos para el inicio y
sostenibilidad de sus actividades académicas, administrativas y de investigacion, que le sean exigibles de
acuerdo a su naturaleza, bajo los estandares de calidad determinados por la politica de formacién profesional
policial y los que resulten aplicables del sistema educativo nacional.

CAPITULO V
INVESTIGACION
Articulo 65.- Actividad de investigacion

La ENFPP, a través de su Division de Investigacion, fomenta y realiza actividades investigativas,
respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional e institucional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en cada unidad académica o en las redes de investigacidon nacional o
internacional con instituciones publicas o privadas. El financiamiento, coordinacién, derechos de autor, entre
otros aspectos relacionados, se regulan de acuerdo al marco normativo aplicable.

Articulo 66.- Alcance y caracteristicas

Las actividades de investigacion de la ENFPP se extienden a todas las areas de desempefio de la funcién
policial.

La ENFPP propicia la investigacién multidisciplinaria, interdisciplinaria y la colaboracién de policias y
civiles, nacionales y extranjeros.

CAPITULO VI
GRADOS Y TiTULOS
Articulo 67.- Grados Yy titulos

La ENFPP esta facultada a otorgar a Nombre de la Nacién los grados académicos vy titulos profesionales
que correspondan, equivalentes a los otorgados por las universidades y los institutos y escuelas de
educaciéon superior del sistema educativo nacional, para los Oficiales y Sub Oficiales de la PNP,
respectivamente; conforme a su organizacion interna.

Articulo 68.- Obtencion de Grados y Titulos.

La obtencién de los grados académicos y los titulos profesionales correspondientes se realiza de acuerdo
a las exigencias académicas y administrativas establecidas en los planes curriculares de la ENFPP,
incluyendo su duracién y organizacion académica, conforme a los créditos de estudios exigibles por la
normativa vigente en el sistema educativo nacional. Los requisitos minimos son los siguientes:
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68.1. Grado de Bachiller Técnico: Requiere haber aprobado un plan de estudios con una duracion minima
de ciento veinte (120) créditos y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o de una
lengua originaria.

68.2. Titulo Profesional Técnico: Requiere haber obtenido el grado de Bachiller Técnico, ademas de haber
aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia profesional .

68.3. Grado de Bachiller: requiere haber aprobado un plan de estudios con una duracion minima de
doscientos (200) créditos, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacién y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria.

68.4. Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller, y presentar y sustentar una tesis o trabajo de
suficiencia profesional .

68.5 Titulo de Segunda Especialidad: Profesional: requiere el Titulo Profesional o Titulo Profesional
Técnico otorgado por la ENFPP o su equivalente del extranjero, haber aprobado los estudios con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico en
la especialidad respectiva.

68.6. Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, presentar y sustentar piblicamente
una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado un plan de estudios con un
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, y el dominio de un idioma extranjero.

Los grados y titulos profesionales obtenidos por los egresados de la ENFPP se inscriben en los registros
nacionales correspondientes, de acuerdo la normativa vigente del sistema educativo nacional que establezca
el Sector Educacion.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 68.- Obtencion de Grados y Titulos.

La obtencion de los grados académicos vy los titulos profesionales correspondientes se realiza de acuerdo
a las exigencias académicas y administrativas establecidas en los planes de estudio de la ENFPP, incluyendo
su duracién y organizacion académica, conforme a los créditos de estudios exigibles por la normativa vigente
en el sistema educativo nacional. Los requisitos minimos son los siguientes:

68.1. Grado de Bachiller Técnico: Requiere haber aprobado un plan de estudios con una duracién minima
de ciento veinte (120) créditos y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o de una
lengua originaria, de acuerdo al Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.

68.2. Titulo Profesional Técnico: Requiere haber obtenido el grado de Bachiller Técnico; se rige segun los
lineamientos académicos del Ministerio de Educacion. Ademas de haber aprobado un trabajo de aplicacién
profesional o un examen de suficiencia profesional.

68.3. Grado de Bachiller: requiere haber aprobado un plan de estudios con una duracién minima de
doscientos (200) créditos, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria, de acuerdo al Plan de Estudios aprobado por la
ENFPP.

68.4. Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller, ademas de haber aprobado una tesis o trabajo de



suficiencia profesional .

68.5 Titulo de Segunda Especialidad: Profesional: requiere el Titulo Profesional o Titulo Profesional
Técnico otorgado por la ENFPP o su equivalente, haber aprobado los estudios con un contenido minimo de
cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico en la especialidad
respectiva.

68.6. Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, presentar, sustentar publicamente
y aprobar una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado un plan de
estudios con un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, y el dominio de un idioma extranjero de acuerdo al
Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.

Los grados vy titulos profesionales obtenidos por los egresados de las escuelas de la ENFPP se inscriben
en los registros nacionales correspondientes, de acuerdo la normativa vigente del sistema educativo nacional
que establezca el Sector Educacion.”

Articulo 69.- Complementacion académica

Es el proceso de nivelacion de conocimientos para la obtencion del grado de Bachiller o Bachiller Técnico
y sus titulos respectivos para el personal policial en actividad. El programa de complementacién académica
posee un curriculo, plan de estudios y modalidad normado en el Manual correspondiente aprobado por la
Direccién de la ENFPP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 69.- Complementacion académica

La complementacion académica, es el proceso de nivelacion con la finalidad de regularizar la situacion
académica del personal policial y procede en los siguientes supuestos:

La complementacion académica se da en los siguientes supuestos:

69.1. Para el personal policial en actividad que -por disposicién de la institucion- sea dado de baja en la
ENFPP y de alta en la PNP antes de haber concluido el Plan de Estudios correspondiente y que realice el
programa de complementacion dentro de la programacién establecida por la ENFPP, cuyos requisitos son los
siguientes:

1. Solicitud.
2. |dentificarse con DNI.
3. Pago por derecho de tramite

69. 2. Para el personal en actividad que concluy6é un Plan de Estudios que no otorgaba grados vy titulos,
cuyos requisitos son los siguientes:

1. Solicitud.

2. ldentificarse con DNI.



3. Pago por derecho de tramite

69.3. Para el personal policial con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico que requiere
actualizar sus conocimientos para obtener el titulo correspondiente, cuyos requisitos son los siguientes:

1. Solicitud.

2. Contar con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico.
3. Identificarse con DNI.

4. Pago por derecho de tramite.

El programa de complementacion académica posee un curriculo, plan de estudios y modalidad normado
en el Manual correspondiente aprobado por la Direccidon de la ENFPP” .

TiTULO NI
ADMISION
Articulo 70.- Admision a las unidades académicas de pregrado

La admision a las unidades académicas de pregrado se realiza mediante concurso publico de méritos,
bajo la normativa aprobada por la Direccion de la ENFPP. Los examenes y resultados de los procesos de
admisién son inimpugnables.

La ENFFP otorgara las bonificaciones, reservas de vacantes y demas derechos establecidos en el marco
normativo vigente, a los postulantes que califiquen como beneficiarios en cada proceso de admision.

Los postulantes a las unidades académicas de pregrado de la ENFPP, deben cumplir los siguientes
requisitos que seran corroborados conforme a los medios y formatos que establezca cada prospecto de
admision:

a) Para postular a las Escuelas de Oficiales:

1. Estar soltero(a) y no tener hijos.

2. Ser peruano de nacimiento.

3. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4. Contar con la Constancia de Aptitud de evaluacion médica expedida por la Direcciéon de Sanidad
Policial de la PNP.

5. Acreditar haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacion secundaria.

6. Cumplir con la talla minima establecida para cada proceso de admision por la Direccion General de la
PNP, a propuesta de la Direccion de la ENFPP, y el peso que corresponda de acuerdo a la tabla
antropométrica autorizada por la PNP; establecidos mediante Resolucién Directoral.

7. Tenerentre 18 y 22 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso.

8. No haber sido separado (a), ni expulsado(a) de ningtn centro o institucion de educacion secundaria o



superior o haber sido dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica de algunas de la
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas u otra unidad académica de la ENFPP.

Los postulantes que sean estudiantes provenientes de las Escuelas de Sub Oficiales de la PNP y sus
equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 24 afios de edad computados al 31 de
diciembre del afio del proceso de admision.

Los Sub Oficiales de la PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 25
afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso de admision.

No podran postular los estudiantes, personal policial y de las Fuerzas Armadas, si se encuentran
sometidos a procesos de investigacion disciplinaria.

Los postulantes del Proceso de Admision de la Escuela de Oficiales que obtuvieron nota aprobatoria y no
alcanzaron vacantes, podran acceder automaticamente en forma voluntaria a las Escuelas de Sub Oficiales
de la PNP en el afio del proceso de admision, previa evaluacion médica.

b) Para postular a las Escuelas de Sub Oficiales:

1. Estar soltero(a), y no tener hijos.

2. Ser peruano por nacimiento.

3. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4. Contar con la constancia de aptitud de evaluacion médica expedida por la Direccion Ejecutiva de
Sanidad de la PNP.

5. Acreditar haber concluido satisfactoriamente estudios de educacion secundaria.

6. Cumplir con la talla minima establecida para cada proceso de admision por la Direccion General PNP, a
propuesta de la Direccion de la ENFPP, y el peso que corresponda de acuerdo a la tabla antropométrica
autorizada por la PNP; mediante Resolucion Directoral.

7. Tenerentre 18 y 24 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso.

8. No haber sido separado (a), ni expulsado (a) de ningtin centro de educacion secundaria, centro de
educacion superior, o dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica de alguna de las
Escuelas Formacion de las Fuerzas Armadas o PNP.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“Articulo 70.- Admisién y matricula a las escuelas de pregrado

La admisién a las escuelas de pregrado se realiza mediante concurso publico de meéritos, bajo la
normativa aprobada por la Direccién de la ENFPP. Los examenes y resultados del proceso de admision son
inimpugnables.

La ENFPP otorgara las bonificaciones, reservas de vacantes y demas derechos establecidos en el marco
normativo vigente, a los postulantes que califiquen como beneficiarios en cada proceso de admision.



Concluido el proceso de admision, los postulantes que hayan alcanzado una vacante procederan aSg

realizar la matricula ante las Escuelas de pregrado correspondiente.
Para ello, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Solicitud;

2. Haber cumplido satisfactoriamente el proceso de admisién a las escuelas de pregrado de la Escuela
Nacional de Formacién Profesional Policial, de acuerdo al articulo 70-A.

El incumplimiento de los requisitos conlleva a la pérdida de la vacante, debiendo oforgarse la misma a
quien se encuentra en el orden siguiente del cuadro de mérito.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el 21

septiembre 2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 70.- Del proceso de admision a las Escuelas de Pregrado de la ENFPP

El proceso de admisién alas Escuelas de Pregrado de la ENFPP se realiza mediante concurso publico
de méritos, bajo la normativa aprobada por la Direccién de la ENFPP. Los examenes y resultados del proceso
de admisién son inimpugnables.

La ENFPP otorgara las bonificaciones, reservas de vacantes y demas derechos establecidos en el marco
normativo vigente, a los postulantes que califiquen como beneficiarios en cada proceso de admision.

La ENFPP en los procesos de admision a las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional,
podra reservar hasta cero punto siete por ciento (0.7%) de la totalidad de las vacantes establecidas,
para los postulantes de los Pueblos Indigenas u Originarios reconocidos como tales por la Base de
Datos oficial del Ministerio de Cultura; estableciéndose los requisitos y mecanismos en la directiva y
prospecto de admision respectivo.

Concluido el proceso de admisién, los postulantes que hayan alcanzado una vacante, procederan a
realizarel pago de obligacion econdmica ante la ENFPP. El incumplimiento conlleva a la pérdida de la
vacante, debiendo otorgarse la misma a quien se encuentra en el orden siguiente del cuadro de
mérito.

“ Articulo 70-A.- Del proceso de admision a las escuelas de pregrado

El proceso de admisiéon a las escuelas de pregrado de la Escuela Nacional de Formacién Profesional
Policial, se desarrolla en el siguiente orden con caracter eliminatorio e inimpugnable:

1. Evaluacion de talla, peso y documentaria.

Los interesados en postular a la Escuela de Oficiales o Escuelas de Educacion Superior deben cumplir
con la talla minima establecida por la Comandancia General de la PNP, a propuesta de la Direccion de la
ENFPP, y el peso que corresponda de acuerdo a la tabla antropométrica autorizada por la PNP; mediante
Resolucion Directoral, para cada proceso de admision.

Asimismo, se corroboraréa conforme a los medios y formatos, con caracter de declaracion jurada, que
establezca cada prospecto de admision los siguientes requisitos:




- Ser peruano de nacimiento.

- Para postular a la Escuela de Oficiales, tener entre 17 y 22 afios de edad, computados al 31 de
diciembre del afio del proceso. Para postular a las Escuelas de Educacién Superior, tener entre 18 y 24 afios
de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso.

- Estar soltero(a) y no tener hijos.
- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- Acreditar haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacién secundaria.

- No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ningun centro o institucion de educacion secundaria o
superior o haber sido dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica de algunas de las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas u otra unidad académica de la ENFPP.

Adicionalmente, para postular a las Escuelas de Oficiales se debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Los estudiantes provenientes de las Escuelas de Educacion Superior y sus equivalentes de las Fuerzas
Armadas, podran postular hasta los 24 afios de edad computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién
del proceso de admision.

- Los Sub Oficiales de la PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 25
afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de admision.

- No podran postular los estudiantes, personal policial y de las Fuerzas Armadas, si se encuentran
sometidos a procesos de investigacién disciplinaria.

2. Examen de aptitud médica

Se realiza luego de haber aprobado la evaluacion de talla, peso y documentaria, previo pago del derecho
correspondiente. Esta a cargo de una Junta de Médicos y Especialistas designados por la Direccion de
Sanidad Policial de la Policia Nacional del Perd. Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.

3. Examenes Fisicos y Cognitivos

Se realiza luego de haber aprobado el examen de aptitud médica y previo pago del derecho
correspondiente. Estan a cargo de la Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial y se desarrollan en
el siguiente orden:

3.1. Examen de Aptitud Fisica.

3.2. Entrevista Personal.

3.3. Examen Psicométrico.

3.4. Examen de Aptitud Académica y Conocimientos .

Las pruebas, mecanismos de evaluacion y parametros de estos examenes se determinaran en el
prospecto de admisién correspondiente . Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.



. Examen Toxicolégico de Drogas llicitas

Se realiza luego de haber aprobado los examenes fisicos y cognitivos, y previo pago del derecho
correspondiente. Esta a cargo de la Direccién de Criminalistica de la Policia Nacional del Perd. Sus

resultados son eliminatorios e inimpugnables.
5. Prueba de Poligrafia

Se realiza luego de haber obtenido resultado negativo en el examen Toxicolégico de Drogas llicitas, y
previo pago del derecho correspondiente. Esta a cargo de la Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional
del Pert. Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.

6. Publicacion de resultados

El Cuadro Final de Ingresantes se aprueba mediante Resolucién Directoral de la ENFPP, y sera publicado
en la pagina web de la Policia Nacional del Perd.

Los postulantes del Proceso de Admision de la Escuela de Oficiales que obtuvieron nota aprobatoria y no
alcanzaron vacantes, podran acceder automaticamente en forma voluntaria a las Escuelas de Educacion
Superior en el afio del proceso de admision, previa evaluacién médica.

7. Matricula

Los ingresantes que hayan alcanzado una vacante en el cuadro de mérito del proceso de admision
correspondiente a la ENFPP deben realizar el pago de derecho de la matricula, acreditando haber cumplido
con la obligacion econémica sefialada en el articulo 93 del presente Reglamento." (*)(**)

(*) Articulo 70-A incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20
enero 2019.
(**) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el 21

septiembre 2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 70-A.- Etapas del proceso de admision a las Escuelas de Pregrado

El proceso de admision a lasEscuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de Formacién Profesional
Policial,se desarrolla por etapas con el siguiente orden, con caracter eliminatorio e inimpugnable:

1. Evaluacion de talla, peso y documentaria

Los interesados en postular a la Escuela de Oficiales o Escuelas de Educacién Superior Técnico
Profesional de la PNP deben cumplir con la talla minima establecida por la Comandancia General de la
PNP, a propuesta de la Direccién de la ENFPP, y el peso que corresponda de acuerdo a la tabla
antropomeétrica autorizada por la PNP; mediante Resolucién Directoral, para cada proceso de admision.

Asimismo, se corroborara conforme a los medios y formatos con caracter de declaracion jurada que
establezca cada prospecto de admision, los siguientes requisitos:

1.1. Ser peruano de nacimiento.

1.2. Para postular a la Escuela de Oficiales, tener entre 17 y 22 afios de edad, computados al 31 de
diciembre del afio del proceso. Para postular a las Escuelas de Educacion SuperiorTécnico Profesional de



la PNP , tener entre 18 y 24 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso.
1.3. Estar soltero(a) y no tener hijos.
1.4. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
1.5. Acreditar haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacién secundaria.

1.6. No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ningun centro o institucién de educacion secundaria o
superior,0 de algunas de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas o las Escuelas de
Pregrado de la PNP, por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica, o por baja por las causales
mencionadas.

1.7. Adicionalmente, para postular a la Escuela de Oficiales se debe tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

1.7.1. Los estudiantes provenientes de las Escuelas de Educacién SuperiorTécnico Profesional de la
PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 24 afios de edad computados al
31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de admisién.

1.7.2. Los Sub Oficiales de la PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los
25 afos de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de admision.

1.7.3. No podran postular los estudiantes, personal policial y de las Fuerzas Armadas,que se encuentren
sometidos a procesos de investigacion administrativa disciplinaria.

2. Examen de aptitud médica

Se realiza luego de haber aprobado la evaluacién de talla, peso y documentaria, previo pago del derecho
correspondiente. Esta a cargo de una Junta de Médicos y Especialistas designados por la Direccion de
Sanidad Policial de la Policia Nacional del Peru. Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.

3. Examenes Fisicos y Psicométricos

Se realiza luego de haber aprobado el examen de aptitud médica y previo pago del derecho

correspondiente.
Estan a cargo de la ENFPP y se desarrollan en el siguiente orden:
3.1. Examen de Aptitud Fisica.
3.2. Examen Psicométrico.

Las pruebas, mecanismos de evaluacion y parametros de estos examenes se determinaran en el
prospecto de admision correspondiente . Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.

4. Examen de Aptitud Académica y Conocimientos.

Se realiza luego de haber aprobado los examenes fisicos y psicométricos y previo pago del
derecho correspondiente. Esta a cargo de la ENFPP y sus resultados son eliminatorios e
inimpugnables.



5. Prueba de Control y Confianza, y Entrevista personal

Se realizan luego de haber aprobado el examen de aptitud académica y conocimientos y previo
pago del derecho correspondiente.

La Prueba de Control y Confianza esta a cargo de la Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional
del Pera y se efectia mediante la utilizacion del poligrafo u otras herramientas tecnolégicas. Los
resultados de esta prueba son de caracter reservado y son remitidos a la ENFPP para ser
considerados como informacion referencial para la Entrevista Personal.

La Entrevista Personal esta a cargo de la comisiéon y/o comisiones que establezca la ENFPP,
mediante Resolucion Directoral; se realiza luego de pasar por la Prueba de Control y Confianza. La
comision de entrevista se instalara en cada escuela que sea parte de esta etapa, la que contara
ademas con la asesoria de personal de la Direccidon de Inteligencia de la Policia Nacional del Pera y
solicitara la presencia de un representante de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru,
para las acciones de supervision y control.

La Prueba de Control y Confianza, y la Entrevista Personal se desarrollan de acuerdo a los
parametros, plazos y condiciones que se establezcan en las directivas respectivas, asi como en el
prospecto de admision correspondiente .

El resultado final de la Entrevista Personal es eliminatorio e inimpugnable.
6. Examen Toxicoldgico de Drogas llicitas

Se realiza luego de haber aprobado la entrevista personal y de acuerdo al cuadro de méritos previo
pago del derecho correspondiente. Esta a cargo de la Direccion de Criminalistica de la Policia Nacional del
Peru. Sus resultados son eliminatorios e inimpugnables.

7. Publicacion de resultados

El Cuadro Final de Ingresantes se aprueba mediante Resolucién Directoral de la ENFPP, y sera publicado
en la pagina web de la Policia Nacional del Peru.

Los postulantes del Proceso de Admision de la Escuela de Oficiales que obtuvieron nota aprobatoria y no
alcanzaron vacantes, podran acceder automaticamente en forma voluntaria a las Escuelas de Educacién
Superior en el afio del proceso de admision, previa evaluacion médica."

“ Articulo 70-B.- Matricula

La matricula es el proceso, mediante el cual el ingresante o estudiante se registra en los cursos o
unidades didacticas que se desarrollan dentro de un ciclo, periodo o semestre académico, que
acredita su condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de
los derechos establecidos en la normatividad por las cuales se rigen.

Si el estudiante de una de las Escuelas de Formacion no se matricula dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes de iniciado el periodo o semestre académico y no ha cumplido con esta, sera
suspendido hasta el inicio de la siguiente matricula.

El personal policial para tener la condicién de estudiante, debera estar matriculado al inicio del
programa de estudio, asi como haber cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos en



la directiva especifica aprobada por la ENFPP.

La Division Académica de la ENFPP debera registrar en el sistema informatico de la ENFPP, los
ciclos, periodos o semestres académicos de los estudiantes, asi como la situacion de las
suspensiones.

Los estudiantes que se encuentran sometidos a procesos administrativos por insuficiencia
académica no podran matricularse al periodo o semestre académico siguiente; los mismos que seran
suspendidos temporalmente.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el 21
septiembre 2019.

Articulo 71.- Admision a la Escuela de Posgrado de la ENFPP

El ingreso a los programas académicos que se imparten en esta unidad académica se realiza por estricto
orden de mérito, bajo la normativa aprobada por la Direccién de la ENFPP.

Para acceder a los programas de posgrado dirigidos a Oficiales con el grado de Coronel de la PNP en
situacion de actividad, los postulantes deben contar con el Diploma de Posgrado para Mayores de la PNP.

Para acceder a los programas de maestria, los postulantes deben contar con el Diploma de Posgrado
para Mayores de la PNP.

Para acceder a las Diplomaturas de Posgrado de Mayores y Capitanes, se requiere haber aprobado el
programa académico correspondiente al grado anterior.

El Oficial que alcance el ascenso por accion distinguida, y no ha realizado el curso que corresponda al
grado precedente, debera efectuarlo al afio siguiente del ascenso. Su ingreso al programa es directo. En
caso de no hacerlo dentro del plazo establecido perdera dicho derecho.

Articulo 72.- Admision a la Escuela de Formacion Continua

El ingreso a los programas académicos que se imparten en la Escuela de Formacién Continua de la
ENFPP se realiza bajo la normativa aprobada por la Direccion de la ENFPP.

TITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE
Articulo 73.- Del personal docente

El personal docente, integrado por docentes e instructores, contribuye a los objetivos estratégicos de la
ENFPP, a través del ejercicio de la ensefianza y la formacion, la investigacion y la proyeccion social, en los
ambitos que les corresponde.

El docente puede ser un profesional civil o personal policial o de las Fuerzas Armadas en situacién de
actividad, disponibilidad o retiro, nacional o extranjero. El docente es contratado por un semestre, ciclo,
médulo académico o asignatura, de conformidad a los procedimientos y requisitos establecidos en el
presente Reglamento y el Manual de Personal Docente aprobado por la Direccion de la ENFPP.

El instructor forma parte del personal de la PNP, en situacién de actividad, disponibilidad o retiro. Su



modalidad de seleccion y designacion, asi como los estimulos a otorgar se establecen en el Manual de
Personal Docente.

Articulo 74.- Modalidades de contrataciéon del Docente

El docente de la ENFPP es contratado bajo cualquiera de dos modalidades: por concurso publico o por
invitacion.

Una unidad académica de la ENFPP podra contratar bajo la modalidad por invitaciéon hasta el 10% del
total de sus docentes como maximo. El proceso de contratacion bajo esta modalidad esta establecido en el
Manual de Personal Docente.

Articulo 75.- Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia en la ENFPP es indispensable cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer como minimo los siguientes grados académicos vy titulos, segun corresponda:

a) Para la ensefianza en las escuelas de Oficiales: El grado de Maestro.

b) Para la ensefianza en las escuelas de Sub Oficiales: Titulo Profesional Técnico.

c) Para la ensefianza en programas de posgrado: El grado de Maestro.

d) Para la ensefianza en programas de formacion continua: Titulo Profesional o Titulo Profesional Técnico.

2. Experiencia minima de tres (03) afios en docencia en educacién superior en el area de conocimiento en
el que ejercera su labor.

3. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4. No registrar sentencias contempladas en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cddigo Penal.

5. En el caso de personal policial o militar en situacion de disponibilidad o retiro, tal situacién no debe
tener su origen en causal disciplinaria o por insuficiencia académica.

En los talleres y actividades extracurriculares establecidas para las unidades académicas de pregrado, es
posible contratar por invitacién a docentes que cuenten con no menos de seis (06) afios de experiencia en el
area de conocimiento correspondiente.

Articulo 76.- Proceso de contratacion de docentes bajo la modalidad de concurso publico

Cada unidad académica, a través de Consejo Académico y Disciplinario, es responsable de la
contratacion de su personal docente de acuerdo a sus necesidades y el Manual de Personal Docente.

El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y detalles:



1.Convocatoria

Debera ser publica, a través del portal institucional correspondiente y por medio de comunicacién escrito.
2.Inscripcién

El candidato debera presentar los documentos solicitados en la unidad académica que corresponda,
dentro de los plazos y de acuerdo a los formatos establecidos en la convocatoria.

3.Evaluacion

La evaluacion de los candidatos estara a cargo del Consejo Académico y Disciplinario de la unidad
académica. La evaluacion se basara en los siguientes elementos:

a) Hoja de vida: se evaluara la formacion, experiencia profesional, experiencia de docencia, publicaciones,
y premios y distinciones del candidato.

b) Clase modelo: el candidato realizara una clase modelo en la que se evaluard su dominio del curso y el
manejo de técnicas y herramientas de ensefianza.

c) Entrevista personal: se profundizara en la hoja de vida del candidato, su motivacion y capacidad de
expresion oral.

4.Publicacion de resultados

Los resultados deberan ser publicados en la pagina web institucional que corresponda y comunicados a
la Division Académica de la ENFPP.

5.Designacion
Mediante Resolucion Directoral de la Direccion de la ENFPP.

Al momento de la firma del contrato, cada docente debera ser capacitado sobre cultura organizacional y
doctrina de la PNP, asi como también sobre su responsabilidad de respetarla e impartirla en lo que
corresponda.

Articulo 77.- Deberes del personal docente
Los docentes de la ENFPP tienen los siguientes deberes:

a) Promover la formaciéon de los estudiantes, procurando su conocimiento personal y el de sus
posibilidades y limitaciones; fomentando su participacion activa en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion dentro del respeto a su individualidad; estimulando su reflexion critica y curiosidad cientifica y
transmitiéndoles los valores de la ENFPP.

b) Cumplir presencialmente con el régimen de dedicacion acordado con la unidad académica y, en funcion
a este, asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos y atender las consultas que se le formulen.

c) Cumplir puntualmente con las actividades previstas para el curso o los cursos a su cargo de acuerdo a
la modalidad, horario y calendario establecido por la unidad académica.

d) Elaborar, actualizar y presentar con anticipacioén al inicio de cada semestre, ciclo o médulo el silabo y



del curso o de los cursos a su cargo; y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos sefialadod
por la unidad académica respectiva.

e) Evaluar con objetividad, equidad e imparcialidad y entregar los resultados dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico de cada unidad académica.

f) Presentar los informes que les soliciten sobre el desarrollo de su labor y de los compromisos que
asuma.

g) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
responsabilidad, puntualidad y eficiencia.

h) Colaborar en la mejora de los programas académicos en los que se desempenia.
i) Respetar y hacer respetar el presente Reglamento y las normas internas de la ENFPP.

J) Otros que disponga el Manual de Personal Docente.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 77.- Deberes del personal docente
Los docentes de la ENFPP tienen los siguientes deberes:

a) Promover la formacién de los estudiantes, procurando su conocimiento personal y el de sus
posibilidades y limitaciones; fomentando su participacion activa en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion dentro del respeto a su individualidad; estimulando su reflexion critica y curiosidad cientifica y
transmitiéndoles los valores de la ENFPP.

b) Cumplir presencialmente con el régimen de dedicacién acordado con la unidad académica vy, en funcion
a este, asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajos y atender las consultas que se le formulen.

¢) Cumplir puntualmente con las actividades previstas para el curso o los cursos a su cargo de acuerdo a
la modalidad, horario y calendario establecido por la unidad académica.

d) Elaborar, actualizar y presentar con anticipacion al inicio de cada semestre, ciclo o modulo el silabo y
materiales del curso o de los cursos a su cargo; y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos sefialados
por la unidad académica respectiva.

e) Evaluar con objetividad, equidad e imparcialidad y entregar los resultados dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico de cada unidad académica.

f) Presentar los informes que les soliciten sobre el desarrollo de su labor y de los compromisos que
asuma.

g) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
responsabilidad, puntualidad vy eficiencia.

h) Colaborar en la mejora de los programas académicos en los que se desempefia.

i) Respetar y hacer respetar el presente Reglamento y las normas internas de la ENFPP.



j) Ejercer la docencia con estricto respeto de la diversidad étnica y cultural de los estudiantes y demas
miembros de la institucién, sin cometer actos de discriminacion racial.

k) Otros que disponga el Manual de Personal Docente.”

Articulo 78.- Derechos del personal docente

Los docentes de la ENFPP tienen los siguientes derechos:

a) Ejercer la libertad de céatedra en el marco de la Constitucién Politica del Peru y el presente Reglamento.
b) Participar en proyectos de investigacion promovidos por la Division de Investigacion de la ENFPP.

c) Otros que dispongan las unidades organicas competentes .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 78.- Derechos del personal docente
Los docentes de la ENFPP tienen los siguientes derechos:
a) Ejercer la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Peru y el presente Reglamento.
b) Participar en proyectos de investigacion promovidos por la Division de Investigacion de la ENFPP.

c) A ejercer la docencia en igualdad de condiciones sin limitacién, restriccion alguna en razén de
elementos vinculados a su identidad étnica o cultural que no se funden en criterios objetivos debidamente
justificados y motivados.

d) Otros que dispongan las unidades organicas competentes.”
Articulo 79.- Sanciones aplicables al personal docente

Los procedimientos dirigidos a la aplicacién de sanciones son normados por el Manual de Personal
Docente. Son sanciones aplicables, previo proceso disciplinario, al personal docente y de acuerdo a la
naturaleza y gravedad de la falta, las siguientes: amonestacién y separacion.

Articulo 80.- Determinacion del monto para el pago al personal docente

Mediante Resolucién Ministerial del sector Interior se aprobaran los montos a pagar al personal docente e
instructores de la ENFPP, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo a lo establecido en el
presupuesto institucional de cada afio fiscal. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 80.- Determinacion del monto para el pago al personal docente

Mediante Resolucién Ministerial del Ministerio del Interior, a propuesta del Director de la ENFPP, se
aprobaran los montos a pagar al personal docente e instructores de la ENFPP, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo a lo establecido en el presupuesto institucional de cada afio fiscal.”



TiTULO V
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 81.- Estudiantes

Son estudiantes de la ENFPP quienes cumpliendo todos los requisitos sefialados en las normas que
regulan los procesos de admision, superan satisfactoriamente sus etapas de selecciébn y se encuentran
matriculados en alguna de sus unidades académicas de pregrado, su Escuela de Posgrado o su Escuela de
Formacion Continua.

Articulo 82.- Deberes de los estudiantes

Los estudiantes de la ENFPP tienen los siguientes deberes:

a) Respetar las normas y reglamentos de caracter académico, disciplinario y administrativo de la ENFPP.
b) Usar, mantener y cuidar el documento de identidad y el armamento afectado otorgados por la ENFPP.
c) Respetar la jerarquia y la antigiiedad del personal policial.

d) Comportarse con dignidad en la vida publica y privada, conservando incélume el prestigio institucional y
no mantener vinculo alguno con personas u organizaciones cuya conducta o actividades se encuentren al
margen de la Ley.

e) Cuidar el porte policial e imagen personal, dentro y fuera de las unidades académicas de la ENFPP.

f) Respetar el uso correcto de los uniformes y distintivos de la PNP, dentro y fuera de las unidades
académicas de la ENFPP.

g) Respetar las relaciones entre el personal masculino y femenino, auxiliando y apoyando al compariero
cuando lo necesite.

h) Velar por el buen uso, conservacion y limpieza de las instalaciones y servicios internos de la ENFPP.

i) Mantener reserva sobre las diversas actividades internas de la escuela evitando cometer delito de
infidencia.

J) Los demas establecidos en el Manual del Estudiante. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
‘“ Articulo 82.- Deberes de los estudiantes
Los estudiantes de la ENFPP tienen los siguientes deberes:
a) Respetar las normas y reglamentos de caracter académico, disciplinario y administrativo de la ENFPP.
b) Usar, mantener y cuidar el documento de identidad y el armamento afectado otorgados por la ENFPP.

c) Respetar la jerarquia y la antigiiedad del personal policial.



d) Comportarse con dignidad en la vida publica y privada, conservando incélume el prestigio institucional y
no mantener vinculo alguno con personas u organizaciones cuya conducta o actividades se encuentren al
margen de la Ley.

e) Cuidar el porte policial e imagen personal, dentro y fuera de las unidades académicas de la ENFPP.

f) Respetar el uso correcto de los uniformes y distintivos de la PNP, dentro y fuera de las unidades
académicas de la ENFPP.

g) Respetar las relaciones entre el personal masculino y femenino, auxiliando y apoyando al compariero
cuando lo necesite.

h) Velar por el buen uso, conservacion y limpieza de las instalaciones y servicios internos de la ENFPP.

i) Mantener reserva sobre las diversas actividades internas de la escuela evitando cometer delito de
infidencia.

j) Respetar la diversidad étnica y cultural de los estudiantes y demas miembros de la institucién, sin
cometer actos de discriminacién racial.

k) Los demas establecidos en el Manual del Estudiante." (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS
Articulo 83.- Derechos del estudiante

Los estudiantes de la ENFPP tienen los siguientes derechos:

a) El respeto a su dignidad humana.

b) La instruccion y superacion personal.

c) La utilizacion de las instalaciones y servicios de la ENFPP, sujetandose a las disposiciones vigentes.
d) El reconocimiento de su grado, antigiiedad y honores.

e) Las recompensas y estimulos.

f) La libertad de culto.

g) La privacidad de su correspondencia y comunicaciones de cualquier tipo, conforme al marco legal.

h) Los demas derechos, beneficios y prerrogativas reconocidos por la Constitucion Politica del Perd, las
leyes y sus respectivos reglamentos, aplicables a la PNP y el Manual del Estudiante; en lo que corresponda .

(")

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 83.- Derechos del estudiante

Los estudiantes de la ENFPP tienen los siguientes derechos:



a) El respeto a su dignidad humana.

b) La instruccién y superacion personal.

c) La utilizacién de las instalaciones y servicios de la ENFPP, sujetandose a las disposiciones vigentes.
d) El reconocimiento de su grado, antigliedad y honores.

e) Las recompensas y estimulos.

f) La libertad de culto.

g) La privacidad de su correspondencia y comunicaciones de cualquier tipo, conforme al marco legal.

h) Las y los estudiantes tienen derecho al respeto de su identidad étnica y cultural, asi como al estricto
respeto de su derecho a la igualdad y no discriminacion .

i) Los demas derechos, beneficios y prerrogativas reconocidos por la Constitucion Politica del Peru, las
leyes y sus respectivos reglamentos, aplicables a la PNP y el Manual del Estudiante; en lo que corresponda.”

Articulo 84.- Estudiante gestante

En salvaguarda de los derechos constitucionales de la estudiante gestante y del concebido, su proceso
de formacién profesional policial sera suspendido hasta por un plazo maximo de dos (02) afios, tiempo
durante el cual quedara liberada de las obligaciones que el proceso de formacién supone, a fin de proteger la
integridad fisica y cuidado de ambos; conservando Unicamente el derecho a la atencidn médica. Al término
del periodo de suspension, podra reincorporarse al semestre, ciclo o médulo académico en que se
encontraba al momento de la suspension de su formacién. En caso de que esto no se encuentre disponible,
la estudiante debe esperar al siguiente inicio en su unidad académica de origen.

En el periodo de suspensiéon por gestacién y maternidad, las estudiantes mantienen tal condicién ante la
administracion de su unidad académica. La suspensién no es considerada como incapacidad fisica y
psicosomatica.

Articulo 85.- Procedimiento académico y plazos para las estudiantes gestantes
Para el caso de las estudiantes gestantes de pregrado se seguira el siguiente procedimiento :

a) Es obligaciéon de la estudiante que resulte embarazada durante el proceso de formacién policial,
informar de su estado de gestacién a la direccién de la unidad académica respectiva, la cual debera recabar
el informe médico en la dependencia de la Direccion de Sanidad de la PNP que corresponda.

b) Verificado el estado de gestacion, la administracion de la unidad académica expide la respectiva orden
de suspensién de actividades académicas en forma inmediata, por un periodo maximo de dos (02) afios,
mediante resolucién directoral de la unidad académica respectiva. El plazo minimo de suspension otorgado
es de dieciocho (18) meses, pudiendo la estudiante solicitar un plazo adicional que, sumado al anterior, no
supere el periodo maximo de dos (02) arios.

¢) En caso de que no se produzca el nacimiento, la estudiante puede solicitar su reincorporacién, siempre
que hayan trascurrido dos (02) meses contados desde la fecha de la pérdida del embarazo.

d) Expedida la orden de suspensién de actividades académicas, la estudiante, abandonara la unidad
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académica respectiva en compafiia de sus padres o apoderados, formulandose las actas siguientes!
recepcion de prendas policiales, armamento, municién, enseres, documentacién y otras que fueran

necesarias.

e) Encontrandose en proceso de suspension de actividades académicas, la estudiante continda sujeta a
las disposiciones del régimen administrativo y disciplinario de la ENFFP.

f) Cumplido el periodo de suspension de actividades académicas, establecido en el literal b. del presente
articulo, la estudiante, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, puede solicitar por escrito su
reincorporacion a la unidad académica respectiva. De no hacerlo, sera separada definitivamente por causal
académica, al no manifestar su voluntad de reincorporarse y culminar su formacion.

g) Para su reincorporaciéon debe aprobar las evaluaciones de aptitud médica, somatica y psicolégica a
cargo de la Direccién de Sanidad de la PNP; y aptitud fisica, a cargo de la unidad académica respectiva.

h) Aprobadas las evaluaciones indicadas en el numeral precedente, la estudiante es reincorporada a la
unidad académica y semestre, moédulo o ciclo que le corresponda. En caso de no aprobar alguna de las
evaluaciones, la estudiante sera separada de la unidad académica correspondiente.

Para el caso de las estudiantes de posgrado y de formacién continua se seguira el siguiente
procedimiento:

a) La estudiante tiene la obligacién de informar de su estado de gestacién a la Direccién de la unidad
académica correspondiente, antes o durante las actividades académicas, por lo que debe solicitar su reserva
de vacante para el programa académico que corresponda.

b) La administracion de la unidad académica respectiva expide la orden de suspension de actividades
académicas en forma inmediata, por un periodo maximo de dos (02) afios, mediante resolucién directoral. El
plazo minimo de suspension otorgado es de doce (12) meses, pudiendo la estudiante solicitar un plazo
adicional que, sumado al anterior, no supere el periodo maximo de dos afios.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 85.- Procedimiento académico y plazos para las estudiantes gestantes
85.1. Para el caso de las estudiantes gestantes de pregrado se seguira el siguiente procedimiento:

1. Es obligacién de la estudiante que resulte embarazada durante el proceso de formacién policial,
informar de su estado de gestacién a la direccién de la escuela respectiva, la cual debera recabar el informe
médico en la dependencia de la Direccion de Sanidad de la PNP que corresponda.

2. Verificado el estado de gestacion, la administracién de la escuela expide la respectiva orden de
suspension de actividades académicas en forma inmediata, por un periodo maximo de dos (02) afios,
mediante resolucion directoral de la escuela respectiva. El plazo minimo de suspension otorgado es de
dieciocho (18) meses, pudiendo la estudiante solicitar un plazo adicional que, sumado al anterior, no supere
el periodo méaximo de dos (02) afios.

3. En caso de que no se produzca el nacimiento, la estudiante puede solicitar su reincorporacién, siempre
que hayan trascurrido dos (02) meses contados desde la fecha de la pérdida del embarazo.



4. Expedida la orden de suspension de actividades académicas, la estudiante, abandonara la escuelza
respectiva en compafiia de sus padres o apoderados, formulandose las actas siguientes: recepcién de
prendas policiales, armamento, municion, enseres, documentacion y otras que fueran necesarias.

5. Encontrandose en proceso de suspensién de actividades académicas, la estudiante continda sujeta a
las disposiciones del régimen administrativo y disciplinario de la ENFPP.

6. Cumplido el periodo de suspensién de actividades académicas, establecido en el inciso 2 del numeral
85.1 del presente articulo, la estudiante, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, puede solicitar por
escrito su reincorporacion a la escuela respectiva. De no hacerlo, sera separada definitivamente por causal
académica, al no manifestar su voluntad de reincorporarse y culminar su formacion.

7. Para su reincorporacion, después de su situacion gestante, debe aprobar las evaluaciones de aptitud
médica, somatica y psicoldgica a cargo de la Direccion de Sanidad de la PNP; y aptitud fisica, a cargo de la
unidad académica respectiva.

8. Aprobadas las evaluaciones indicadas en el numeral precedente, la estudiante es reincorporada a la
escuela y semestre, modulo o ciclo que le corresponda. En caso de no aprobar alguna de las evaluaciones,
la estudiante sera separada de la unidad académica correspondiente .

85.2. Para el caso de las estudiantes de posgrado y de formacién continua se seguira el siguiente
procedimiento:

1. La estudiante tiene la obligacién de informar de su estado de gestaciéon a la Direccion de la escuela
correspondiente, antes o durante las actividades académicas, por lo que debe solicitar su reserva de vacante
para el programa académico que corresponda.

2. La administracién de la escuela respectiva expide la orden de suspension de actividades académicas
en forma inmediata, por un periodo maximo de dos (02) afios, mediante resolucién directoral. El plazo minimo
de suspensién otorgado es de doce (12) meses, pudiendo la estudiante solicitar un plazo adicional que,
sumado al anterior, no supere el periodo maximo de dos afios.”

“ Articulo 85- A.- Suspension temporal del estudiante

Se le suspendera temporalmente la condicion de estudiante incluido la asignacién por concepto de
propinas y racionamiento organico unico diario, manteniéndose la aplicacion del régimen sancionador; por las
causales siguientes:

a) No matricularse al periodo académico correspondiente .

b) Encontrarse en espera de la decisién en segunda instancia, cuando haya culminado su periodo de
formacion.

c) Por razones de salud que impidan o limitan realizar actividades propias de la escuela de formacién,
declarado por la Direcciéon de Sanidad de la PNP.

d) Haber obtenido decision favorable en segunda instancia y no adecuarse al periodo académico
correspondiente.

e) Haber sido reincorporado por disposicion judicial y no adecuarse al periodo académico correspondiente .



f) Haber presentado solicitud de retiro voluntario y estar en espera de la resolucion firme que aprueba s
pedido.

g) Haber sido reincorporada al término de su periodo de gestacién y maternidad y no poder adecuarse al
periodo académico en que interrumpié su proceso de formacién.

Cuando haya desaparecido la causal que motivé la suspension temporal, cesa automaticamente esta
condicion, debiendo notificarse su reincorporaciéon inmediata, a excepcion del literal “g”.” (*)

(*) Articulo 85-A incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20
enero 2019.

“ Articulo 85- B.- Reincorporacion de los estudiantes a la ENFPP

La reincorporaciéon de los estudiantes suspendidos por razones de salud, académicas u otros motivos,
debe realizarse en el semestre, ciclo o moédulo correspondiente. De no existir este, los estudiantes de
pregrado deben permanecer en sus domicilios hasta quince (15) dias calendarios antes del inicio del
semestre, ciclo o moédulo que corresponda; y, los estudiantes de formacion continua y posgrado
permaneceran en susUnidades correspondientes .

El proceso de reincorporacion por mandato judicial del estudiante, se cumplira sin perjuicio de las
evaluaciones de aptitud médica, somatica y psicoldégica a cargo de la Direccion de Sanidad de la PNP; y
aptitud fisica, a cargo de la Escuela de Pregrado respectiva; asi como otras evaluaciones que sera definido
en el manual del estudiante, a fin de determinar su aptitud.

El proceso de reincorporacion sera definido en el Manual del Estudiante.

El retiro voluntario, se inicia con la solicitud del estudiante debidamente legalizado por notario publico,
seguida del acta de Consejo Académico y Disciplinario de la escuela de pregrado respectivo, y finalmente la

Resolucién Directoral de baja como estudiante.” (*) (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

(*) Articulo 85-B incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20
enero 2019.

Articulo 86.- Evaluacion

La evaluacion es integral y continua, destinada a estimular y desarrollar las capacidades, aptitudes y
actitudes criticas y creativas del estudiante. Es consignada en el silabo de cada curso y se sujeta al Manual
del Estudiante, propuesto por la Division Académica y aprobado por la Direccién de la ENFPP, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada programa académico, incluyendo la determinacion del cuadro de mérito.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el 21

septiembre 2019, cuyo texto es el siguiente:
" Articulo 86.- Evaluacion

La evaluacién es integral y continua, destinada a estimular y desarrollar las capacidades, aptitudes y
actitudes criticas y creativas del estudiante.Es consignada en el Manual del Estudiante , propuesto por la
Divisibn Académica y aprobado por la Direccion de la ENFPP, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa de estudio , incluyendo la determinacion del cuadro de mérito.



La ENFPP en coordinacion con la Direcciéon de Criminalistica de la Policia Nacional del Peru
realizara examenes toxicoldgicos de drogas ilicitas a los estudiantes durante el proceso formativo, de
manera aleatoria e inopinada, con el fin de cautelar los valores, principios y bienes juridicos
institucionales.”

Articulo 87.- Cuadro de mérito

Los cuadros de mérito se formulan en orden decreciente, tomando en cuenta todos los aspectos que se
consideraron durante el periodo de evaluacion.

TiTULO VI
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 88.- Infracciones

Son acciones u omisiones que atentan contra las obligaciones y deberes establecidos en el marco
normativo aplicable a los estudiantes de pregrado de la ENFPP.

Los estudiantes de la Escuela de Posgrado y Escuela de Formacion Continua estan sujetos a la Ley de
Régimen Disciplinario de la PNP y su reglamento.

Las infracciones son leves, graves y muy graves.
Articulo 89.- Sanciones

Las sanciones disciplinarias tienen como finalidad corregir y formar al estudiante de pregrado, y se
imponen luego de seguir los procedimientos respectivos en cada unidad académica. Las sanciones estan
tipificadas en el anexo del presente Reglamento.

Las sanciones leves y de rigor se cumplen al interior de la ENFPP.

Al estudiante que incurra en infracciones, se le impone la sancién correspondiente descontandosele
puntos en el factor de disciplina, utilizandose el sistema vigesimal. El infractor que registre la nota menor a
trece (13) sera separado de la unidad académica respectiva por insuficiencia disciplinaria.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 89.- Sanciones

Las sanciones impuestas por infracciones disciplinarias leves y graves tienen como finalidad corregir y
formar al estudiante de pregrado y se imponen luego de seguir los procedimientos respectivos en cada
escuela de formacién; las sanciones por infracciones muy graves conllevan a la expulsién del estudiante. Las
infracciones muy graves estan tipificadas en el Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Perd; y las infracciones leves y graves en el anexo del
presente Reglamento.

Las sanciones simples y de rigor se cumplen al interior de la ENFPP.

Al estudiante que incurra en infracciones, se le impone la sancién correspondiente descontandosele
puntos en el factor de disciplina, utilizandose el sistema vigesimal. El infractor que registre la nota menor a



trece (13) sera separado de la unidad académica respectiva por insuficiencia disciplinaria.”

Articulo 90.- Procedimiento sancionador para infracciones leves
Para las infracciones leves se sequira el siguiente procedimiento en cada unidad académica de Pregrado:

a) El superior jerarquico competente verifica los hechos y su tipicidad, para aplicar el debido
procedimiento, incluyendo el descargo verbal del estudiante implicado. La sancién se graduara atendiendo a
las circunstancias atenuantes o agravantes.

b) El estudiante sancionado es informado de modo verbal por el superior jerarquico que sanciona, quien
establece en la papeleta respectiva la sancion impuesta, debiendo el sancionado firmar e imprimir la huella
digital de su indice derecho; entregando la papeleta al superior que sanciona para su registro.

c) El estudiante sancionado puede solicitar justificadamente la reconsideracion de la sancién ante el
superior que lo sanciond, quien determinara en el acto si la justificacion es procedente o no; dejando
constancia de ello en el formato de reclamo correspondiente .

d) Si el reclamo es procedente el formato correspondiente debera remitirse a instancia responsable, donde
se registrara. Si no lo es, el estudiante puede recurrir al Oficial de Seccién, dando cuenta al superior que lo
sanciond, quien debe determinar en el acto como dltima instancia si el reclamo procede o no. El plazo
maéximo para realizar los reclamos antes detallados, no puede exceder de cuarenta y ocho (48) horas de la
imposicién de la sancién. La emisiéon de la orden de sancién por infraccién leve al estudiante de pregrado
agota la via administrativa.

e) El estudiante sancionado debe ser informado del registro de la sancién mediante la publicacién de la
relacién de sancionados, conforme al procedimiento que se establezca en el Reglamento correspondiente .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 90.- Procedimiento sancionador para infracciones leves
Para las infracciones leves se seguira el siguiente procedimiento en cada escuela de Pregrado:

1. El superior jerarquico que constate la infraccion, notificara verbalmente al presunto infractor para que
ejerza su descargo de manera verbal en el acto. La sancién se graduara atendiendo a las circunstancias
atenuantes o agravantes.

2. La sancion es notificada con la papeleta de sancién por el superior jerarquico que la impuso, debiendo
el sancionado firmar e imprimir la huella digital de su indice derecho; entregando la papeleta al superior que
sanciona para su registro.

3. Dentro de las veinticuatro horas de impuesta la sancioén, el estudiante puede apelarla ante el area de
disciplina de cada escuela, la que resolvera sobre la validez o nulidad de la sancién en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles, emitiendo la resolucién correspondiente, agotando asi la via administrativa.

4. En caso de que una sancién simple sea impuesta por un superior de mayor grado que el jefe del area
de disciplina, su validez o nulidad sera resuelta por el superior en linea de comando del efectivo policial que
sanciona.”



.- Procedimiento sancionador para infracciones graves

Para las infracciones graves se sequira el siguiente procedimiento en cada unidad académica de
pregrado:

a) El superior jerarquico que constate la comisiéon de una infracciéon grave debe dar cuenta por escrito a la
unidad competente para las acciones que correspondan .

b) El procedimiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:
1. Investigacion

A cargo del area de disciplina de la unidad académica, comprende acciones preliminares, recepcion y
derivacion del expediente a la unidad competente. La investigacién puede incluir descargos, inspecciones,
dictamenes, peritajes, informes, requerimiento de medios probatorios, y otras diligencias que se consideren
convenientes. La notificacion debera realizarse el primer dia habil siguiente a la recepcion del expediente,
teniendo el estudiante hasta tres (03) dias habiles para rendir su manifestacion y presentar sus descargos,
para tal efecto, tiene derecho a designar un abogado que lo asista. La etapa de investigacion comprendera
hasta quince (15) dias habiles, pudiéndose ampliar por cinco (05) dias habiles adicionales en caso de
necesidad.

2. Decision

Culminada la investigacion, se eleva el expediente al Consejo Disciplinario de la Unidad Académica
correspondiente para que en un plazo no mayor a quince (15) dias eleve a la Direccion el acuerdo en el que
conste su decision para la resolucion que correspondiente. La resolucion emitida en primera instancia podra
ser apelada en un plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion ante el
Consejo Superior Académico y Disciplinario de la ENFPP. En un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, el
Consejo eleva su decision al Director de la ENFPP para la resolucién respectiva que agota la via
administrativa .(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 91.- Procedimiento sancionador para infracciones graves
Para las infracciones graves se seguira el siguiente procedimiento encada Escuela de Pregrado:

91.1. El superior jerarquico que constate la comision de una infraccién grave debe dar cuenta por escrito
al area de disciplina para las acciones que correspondan; sin perjuicio de realizar las acciones urgentes y
necesarias para la investigacion.

91.2. El procedimiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:
1. Etapa de Investigacion

Esta a cargo del area de disciplina de la escuela y comprende acciones preliminares conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria, incluye inspecciones, dictdmenes, peritajes,
informes, requerimiento de medios probatorios y otras diligencias que se consideren necesarias. Se inicia con
la notificacion que determina el inicio del procedimiento sancionador, la que debera realizarse el primer dia
habil siguiente a la recepcion del expediente por dicha area, otorgandosele al estudiante hasta tres (3) dias



habiles para rendir su manifestacion y presentar sus descargos, para tal efecto, tiene derecho a designar u
abogado que lo asista.

La etapa de investigacion comprendera hasta quince (15) dias habiles, pudiéndose ampliar por cinco (05)
dias habiles adicionales en caso de necesidad.

La etapa de investigacion culmina con la emision y remision del informe por el area de disciplina a cargo
de la investigacién, pronunciandose sobre la existencia o no de la infraccién imputada al estudiante,
recomendando la sancidon a ser impuesta, de ser el caso.

2. Decision

Esta a cargo del Consejo Académico y Disciplinario de la escuela y se inicia con la recepcion del informe
emitido por el area de disciplina a cargo de la investigaciéon, hasta la emisién de la resolucién que determina
la imposicion de sancién o la declaraciéon de no ha lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del
procedimiento.

El Consejo Académico y Disciplinario de la escuela, debe emitir la resolucion pronunciandose sobre la
infraccion imputada al estudiante dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber recibido el
informe del area de disciplina.

La resoluciéon emitida en primera instancia podra ser apelada en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, ante el Consejo Superior Académico y Disciplinario de la
ENFPP, quien debera resolver en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles.

La resolucién que resuelve el recurso de apelaciéon da por agotada la via administrativa.” (*)
RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

Articulo 92.- Procedimiento para infracciones muy graves
Para las infracciones muy graves se seguira el siguiente procedimiento en cada unidad académica:

a) El superior jerarquico que constate la comisién de una infraccién muy grave debe dar cuenta por escrito
al Jefe de Disciplina quien formulara las investigaciones correspondientes y solicitara las medidas respectivas
al Consejo Académico y Disciplinario, observando el debido procedimiento y normatividad vigente.

b) El procedimiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:
1. Investigacion

A cargo del area de disciplina de la Unidad Académica, comprende: acciones preliminares, recepcion y
derivacion del expediente a la unidad competente. La investigacion puede incluir descargos, inspecciones,
dictamenes, peritajes, informes, requerimiento de medios probatorios, y otras diligencias que se consideren
convenientes. La notificacion debera realizarse el primer dia habil siguiente a la recepcion del expediente,
teniendo el estudiante hasta tres (03) dias habiles para rendir su manifestacion y presentar sus descargos,
para tal efecto, tiene derecho a designar un abogado que lo asista. La etapa de investigacién comprendera
hasta veinte (20) dias habiles, pudiéndose ampliar por diez (10) dias habiles adicionales en caso de
necesidad.

2. Decision



Culminada la investigacion, se eleva el expediente al Consejo Disciplinario de la Unidad Académicd
correspondiente para que en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles eleve a la Direccién de la Unidad
Académica respectiva, el acuerdo en el que conste su decision para la resolucion que correspondiente. La
resolucion emitida en primera instancia podra ser apelada en un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion ante el Consejo Superior Académico y Disciplinario de la ENFPP. En
un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, el Consejo eleva su decision al Director de la ENFPP para la
resolucién respectiva que agota la via administrativa. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 92.- Procedimiento sancionador para infracciones muy graves
Para las infracciones muy graves se seguira el siguiente procedimiento en cada escuela de pregrado:

92.1. El superior jerarquico que constate la comisién de una infraccidn muy grave, sin perjuicio de realizar
las acciones urgentes y necesarias para la investigacion, debe dar cuenta por escrito al Jefe de Disciplina
para las acciones que correspondan.

91.2.(*)NOTA SPIJ El procedimiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:
1. Etapa de Investigacion

Esta a cargo del area de disciplina de la escuela y comprende acciones preliminares conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria, incluye inspecciones, dictamenes, peritajes,
informes, requerimiento de medios probatorios y otras diligencias que se consideren necesarias. Se inicia con
la notificacion que determina el inicio del procedimiento sancionador, la que debera realizarse el primer dia
habil siguiente a la recepcion del expediente por dicha area, otorgandosele al estudiante hasta tres (3) dias
habiles para rendir su manifestacion y presentar sus descargos, para tal efecto, tiene derecho a designar un
abogado que lo asista.

La etapa de investigacion comprendera hasta veinte (20) dias habiles, pudiéndose ampliar por diez (10)
dias habiles adicionales en caso de necesidad.

La etapa de investigacién culmina con la emisiéon y remision del informe en el cual el area de disciplina a
cargo de la investigacion se pronuncia sobre la existencia o no de la infraccién imputada al estudiante,
recomendando la sancién a ser impuesta, de ser el caso.

2. Decision

Esta a cargo del Consejo Académico y Disciplinario de la escuela y se inicia con la recepcion del informe
emitido por el area de disciplina a cargo de la investigacion, hasta la emisién de la resolucién que determina
la imposicion de sancién o la declaracién de no ha lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del
procedimiento.

El Consejo Académico y Disciplinario de la escuela, debe emitir la resolucién pronuncidndose sobre la
infraccién imputada al estudiante dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber recibido el
informe del area de disciplina.

La resolucion emitida en primera instancia podra ser apelada en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, ante el Consejo Superior Académico y Disciplinario de la



ENFPP, quien debera resolver en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles.

La resolucién que resuelve el recurso de apelacion da por agotada la via administrativa.”
Articulo 93.- Obligacién econémica

El estudiante expulsado por medida disciplinaria o separado por insuficiencia académica o a su solicitud,
debe depositar el monto proporcional sefialado por la Division Administrativa, que se establezca en la
resolucion respectiva, en la cuenta de la ENFPP de la PNP; con las excepciones contempladas en la
normativa aplicable.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 93.- Obligacion econémica

Los programas de formacién profesional de pregrado son gratuitos. Sin embargo, los ingresantes al
momento de la matricula deberan realizar el pago de la obligaciéon econédmica por concepto de cuota de
ingreso que comprende vestuario, equipos y materiales que son necesarios para el proceso de formacion
profesional policial, asi como para garantizar que los estudiantes terminen el Plan de Estudios hasta su alta
en la Policia Nacional del Perd.

La determinacion del monto de dicha obligacién econdémica sera establecido mediante Resolucion
Directoral de la ENFPP para cada afio académico, debiendo emplear la metodologia para la determinacion
de costos sefialada en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, Decreto Supremo que aprueba la metodologia
de determinacion de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de las Entidades Publicas, en
cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, o a la norma que la modifique.

El pago de la obligaciéon econémica se acredita al momento de la matricula.

En caso de que el estudiante sea expulsado por medida disciplinaria o separado por insuficiencia
académica o a su solicitud, la ENFPP hara efectivo el cobro de la obligacion econémica de manera
proporcional al tiempo de permanencia y los recursos empleados en el proceso de formacién profesional
policial.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el 21

septiembre 2019, cuyo texto es el siguiente:
" Articulo 93.- Obligaciéon econémica

Los ingresantes a las Escuelas de Pregrado de la ENFPP para iniciar la etapa de integracion
institucional, y por Unica vez, deberan realizar el pago de la obligacion econémica que comprende
vestuario, equipos y materiales que son necesarios para el proceso de formaciéon profesional policial,
para asegurar que los estudiantes terminen el plan de estudios en las escuelas respectivas de la
Policia Nacional del Peru.

Los ingresantes provenientes de los Pueblos Indigenas u Originarios conforme lo establecido en el
articulo 70, podran ser exonerados de la obligacion econdmica; dicho concepto econdmico sera



por el Ministerio del Interior de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

La determinacién del monto de dicha obligacion economica sera establecido mediante Resolucion
Directoral de la ENFPP para cada afio académico, debiendo emplear la metodologia para la determinacion
de costos sefalada en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, Decreto Supremo que aprueba la metodologia
de determinacién de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de las Entidades Publicas, en
cumplimiento delnumeral 53.6 del articulo 53 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, o a la norma
que la modifique.

En caso de que el estudiante sea expulsado por medida disciplinaria o separado por insuficiencia
académica o a su solicitud, la ENFPP hara efectivo el cobro de la obligacion econémica de manera
proporcional al tiempo de permanencia y los recursos empleados en el proceso de formacién profesional
policial."

Articulo 94.- Circunstancias que modifican la responsabilidad
Son circunstancias que modifican la responsabilidad las siguientes:
a) Eximentes.- Esta exento de responsabilidad administrativa y disciplinaria:

1. Quien obra en salvaguarda de la vida, la integridad corporal o la libertad de las personas, actuando con
la diligencia debida.

2. Quien obra por disposicidon de una norma legal, en cumplimiento de un deber o en virtud de un mandato
judicial, siempre que haya actuado con la diligencia debida.

3. Quien procede en virtud de obediencia al superior, siempre que la orden de este no sea
manifiestamente ilicita.

4. Quien obra bajo estado de enfermedad psicética, que le impida apreciar el caracter ilicito del acto y
suprimido la capacidad para determinarse a obrar liboremente. En este caso, la enfermedad psicotica debe
estar plenamente acreditada en el momento de la comisién de la infraccién.

5. Quien causa un mal por evitar otro mayor, siempre que este Ultimo sea efectivo y no se pueda exigir
razonablemente al autor el sacrificio del bien amenazado y no haya podido emplear otro medio menos
perjudicial.

6. Quien obra por una fuerza fisica irresistible proveniente de un tercero o de la naturaleza.

b) Atenuantes.- Las infracciones leves o graves se atenlan en las siguientes circunstancias :
1. Si se realiza por estudiantes con menos de 03 (tres) meses de permanencia en la ENFPP
2. Si median actos o palabras que vulneran la integridad fisica u ofenden la dignidad personal.
3. Si se comete por exceso de celo en el cumplimiento de sus funciones.

4. Si es consecuencia de la influencia probada de un superior.

5. Si existe colaboracién durante la investigacion para el esclarecimiento del hecho o para establecer
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fehacientemente la comision de una falta de mayor gravedad.

c) Agravantes.- Son circunstancias agravantes:

1. La reincidencia en la infraccion.

2. La presencia de subordinados.

3. El producirse en lugares publicos, en actos de servicio o durante la instruccién.

4. Sobrepasar los limites de alcoholemia o encontrarse bajo los efectos de alucinégenos, estupefacientes
u otros compuestos quimicos.

5. La jerarquia del infractor.

6. Estar uniformado.

7. La premeditacion .

8. La recompensa prometida.

9. El facilitar la comision de otra infraccion o delito u ocultar su existencia.

10. Entorpecer la investigacion

11. La comision de un delito u otra falta.

12. La intolerancia o discriminacion de cualquier indole como causa o resultado de la infraccién.
Articulo 95.- Separacion definitiva y Baja

El procedimiento para la separacion definitiva y baja de la ENFPP, se desarrollara en la Directiva
correspondiente.

TiTULO VII
GRADUADOS
Articulo 96.- Graduados

Son graduados de la ENFPP quienes hayan obtenido el Despacho de Alférez de la PNP o el Despacho
de Sub Oficial de Tercera de la PNP, luego de haber obtenido el grado académico de Bachiller o Bachiller
Técnico otorgado por la ENFPP a nombre de la Nacién, respectivamente .

Excepcionalmente y mediante Decreto Supremo debidamente sustentado, podra autorizarse el
otorgamiento de los despachos antes mencionados sin haber obtenido el grado académico de Bachiller o
Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP a nombre de la Nacién, respectivamente, por causas de interés
nacional.

Son graduados de la ENFPP los Oficiales de la PNP o de las Fuerzas Armadas quienes, habiendo
concluido estudios en la Escuela de Posgrado de la ENFPP, han obtenido en ella grado académico de
Maestro.(*)



(*) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2024-IN, publicado el 24 octubreNg
2024, se dispone autorizar el egreso y graduacion de manera excepcional por causas de interés
nacional, de doscientos sesenta y seis (266) cadetes de la Escuela de Oficiales PNP, pertenecientes a
la Promocion 2021-2025 “Los Patriotas” al culminar el VIIl Semestre Académico el mes de diciembre
de 2024, asi como el egreso y graduacion de cuatrocientos sesenta y nueve (469) alumnos de la
Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional Tarapoto Sede Santa Lucia, pertenecientes a la
Promocién 2023 Il “Programa Licenciados” al culminar el lll Periodo Académico en diciembre de 2024;
al amparo del presente articulo.

TiTULO VII
BECAS, PASANTIAS, RESIDENTADO Y CONVENIOS
Articulo 97.- Becas

En la ENFPP las becas para los estudiantes se otorgan en atencion al cuadro de mérito de ingreso o
académico, segun corresponda .

Para acceder a becas de estudio, en el pais o en el extranjero, y participar en los cursos equivalentes a
los programas de perfeccionamiento, capacitacion, especializaciéon y actualizacion, se requiere previamente
haber logrado vacante en los procesos de admision a los programas de Posgrado y Formacién Continua, y
estar autorizado mediante resolucién del Director General de la PNP. En los casos requeridos, la
convalidacion es automatica.

El procedimiento para acceder a becas, sus requisitos y condiciones se establece en el Manual de Becas
y Pasantias aprobado por la Direcciéon de la ENFPP, a propuesta de la Division Académica.

Articulo 98.- Pasantias

Entiéndase por pasantias a los periodos académicos durante los cuales el personal de la PNP pone en
practica los conocimientos y facultades adquiridas en la ENFPP, a través del desarrollo de actividades
laborales en otras instituciones, a nivel nacional e internacional; con el objetivo de fortalecer la formacién
profesional policial.

El acceso a las pasantias se realizara por concurso publico o por invitacion de la institucidon que las
programe, periodo durante el cual al personal se le considerara como destaque por estudios.

El procedimiento para acceder a pasantias, sus requisitos y condiciones se establece en el Manual de
Becas y Pasantias aprobado por la Direccion de la ENFPP, a propuesta de la Divisién Académica.

Articulo 99.- Convenios

La ENFPP promueve la suscripcidon de convenios y alianzas estratégicas con instituciones educativas,
culturales y deportivas, nacionales y extranjeras, con el objetivo de optimizar sus procesos de formaciéon y
ensefianza.

El Consejo Superior Académico y Disciplinario de la ENFPP aprueba los proyectos de suscripcién de
convenios educativos interinstitucionales con otras instituciones nacionales y extranjeras, para su suscripcion
por la Direccion General de la PNP, previa autorizacion expresa del Ministro del Interior.

TiTULO IX



ACREDITACION Y CERTIFICACION
Articulo 100.- Acreditacion de carreras

Son los procesos vinculados a promover y garantizar la calidad de la formacion profesional policial que se
promueven en la ENFPP, a través de la Unidad de Evaluacién y Gestion de la Calidad, conforme a sus
atribuciones sefialadas en el presente Reglamento.

TiTULO X
CONVALIDACIONES Y REVALIDACIONES
Articulo 101.- Convalidacion

La convalidacion es el procedimiento auténomo que realizan las unidades académicas de la ENFPP para
establecer equivalencias respecto a las asignaturas, objetivos, contenidos y créditos de planes de estudio de
similar naturaleza, de una institucion educativa nacional o extranjera del mismo nivel. El procedimiento de
convalidacion se rige bajo la normativa establecida en el Manual de Convalidacién y Revalidacién elaborado
por la Divisién Académica y aprobado por la Direccién de la ENFPP.

A través de la convalidacion, la ENFFP promueve el desarrollo profesional y la movilidad académica de
sus estudiantes entre todas sus unidades académicas.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero

2019, cuyo texto es el siguiente:
“ Articulo 101.- Convalidacién

La convalidacion es el procedimiento autonomo que realizan las escuelas que integran la ENFPP para
establecer equivalencias respecto a las asignaturas, unidades didacticas, objetivos, contenidos y créditos de
planes de estudio de similar naturaleza de una institucion educativa nacional o extranjera del mismo nivel. El
procedimiento de convalidacion se rige bajo la normativa establecida en el Manual de Convalidacion y
Revalidaciéon elaborado por la Division Académica y aprobado por la Direccion de la ENFPP.

A través de la convalidacién, la ENFPP promueve el desarrollo profesional y la movilidad académica de
sus estudiantes entre todas las escuelas.”

Articulo 102.- Revalidacion

La revalidacién es el procedimiento mediante el cual las unidades académicas de la ENFPP dan validez a
los cursos de capacitacion o especializacion, asi como al grado académico de bachiller o titulos conferidos
por instancias similares nacionales o extranjeras, siempre que también sean impartidos en dichos érganos. El
procedimiento de revalidacion se rige bajo la normativa establecida en el Manual de Convalidacion vy
Revalidacion elaborado por la Division Académica y aprobado por la Direccion de la ENFPP.

TiTULO XI
PROYECCION SOCIAL

Articulo 103.- Programas de Proyeccion Social



La ENFPP establece programas de servicio social que consisten en la realizacion obligatoria de
actividades temporales que ejecuten sus estudiantes a nivel nacional; tendientes a la aplicacién de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecuciéon de las politicas publicas
de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de
los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- Vigencia de convenios

Los convenios suscritos por la Ex Direcciéon Ejecutiva de Educacion y Doctrina de la PNP mantendran su
vigencia en tanto no hayan vencido los plazos establecidos en los mismos, precisandose que toda referencia
a la Direccién Ejecutiva de Educacion y Doctrina de la PNP, se entendera realizada a la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial - ENFPP de la PNP.

Segunda.- Programas académicos y cursos en la PNP

Todos los programas de preparacién, capacitacion, integracion, actualizaciéon, especializacién y
perfeccionamiento que promuevan otras unidades organicas de la PNP deberan ser coordinados previamente
con la ENFPP para ser llevados a cabo bajo su direccién y conduccién. La creacién de cualquier otra Escuela
o unidad con funciones similares o compatibles, se sujeta a lo dispuesto por el presente Reglamento en su
articulo 64, debera contar con la opinion favorable de la ENFPP y dependera funcionalmente de ella.

" Tercera.- Servicios Prestados en Exclusividad por la ENFPP

La Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial (ENFPP), a través de sus Escuelas de pregrado y
posgrado, brinda los siguientes servicios prestados en exclusividad :

1) Evaluacioén de talla, peso y documentaria (Admision a la Escuela de Oficiales de la PNP)
Requisitos:

a) Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, namero de DNI y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.

- Tener entre 17 y 22 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de
admision.

- Estar soltero(a) y no tener hijos.
- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- Haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacién secundaria.

- No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ningun centro o institucion de educaciéon secundaria,
superior o haber sido dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica de algunas de las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas u otra unidad académica de la ENFPP.

b) Adicionalmente se debe tener en consideracion lo siguiente :



- Los estudiantes provenientes de las Escuelas de Educacion Superior y sus equivalentes de las Fuerzas
Armadas, podran postular hasta los 24 afios de edad computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién
del proceso de admisién.

- Los Sub Oficiales de la PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 25
anos de edad, computados al 31 de diciembre del arfio de finalizacién del proceso de admisién.

- No podran postular los estudiantes, personal policial y de las Fuerzas Armadas, si se encuentran
sometidos a procesos de investigacion disciplinaria.

2) Evaluacién de talla, peso y documentaria (Admision a las Escuelas de Educacién Superior)
Requisitos:

Solicitud con caracter de declaracién jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.

- Estar soltero (a), y no tener hijjos.

- Ser peruano de nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- Haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacion secundaria.

- Tener entre 18 y 24 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de
admision.

- No haber sido separado (a), ni expulsado (a) de ningtin centro o institucion de educacion secundaria o
superior o haber sido dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica de alguna de las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Per.

3) Evaluacion de talla, peso y documentaria (Asimilacion de Oficiales)
Requisitos:

Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, nimero de DNI y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No registrar sanciones por infracciones graves o muy graves, para el personal procedente o que haya
pertenecido a la Policia Nacional del Pert o a las Fuerzas Armadas del Pert, acreditado con la respectiva
constancia de la unidad de personal correspondiente.

- Tener titulo universitario registrado en la SUNEDU y Colegiado, segun corresponda, en cuyo caso es
asimilado con el grado de Capitan. El profesional que acredite una segunda especialidad, registrada en la



SUNEDU, es asimilado con el grado de Mayor.

- Tener como edad maxima treinta y cinco (35) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso,
para Oficial de Servicios de procedencia civil.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios, computados al 31 de diciembre del arfio del proceso, para
Oficial de Servicios de procedencia de la Policia Nacional del Pert o de las Fuerzas Armadas del Perd.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso, para
Oficial de Servicios de procedencia civil, para la asimilacion de médicos por segunda especialidad
profesional.

4) Evaluacién de talla, peso y documentaria (Asimilacion de Sub Oficiales):
Requisitos:

- Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:Nombres y Apellidos, nimero de DNI
y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.
- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No registrar sanciones por infracciones graves o muy graves, para el personal procedente o que haya
pertenecido a la Policia Nacional del Pert o a las Fuerzas Armadas del Pert, acreditado con la respectiva
constancia de la unidad de personal correspondiente.

- Tener titulo técnico registrado por el Ministerio de Educacién, para la asimilacibn como Suboficial de
Servicios.

- Para la asimilaciéon como Suboficial de Servicios de las especialidades de chofer y musico, se debera
contar con estudios de secundaria completa y experiencia minima de tres (3) afios debidamente acreditada.
Los choferes deberan tener licencia de conducir para vehiculo mayor y los musicos deberan acreditar
experiencia, previa evaluacion.

- Tener como edad maxima treinta (30) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso, para
Suboficiales de Servicios de procedencia civil.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso para
Suboficiales de Servicios de procedencia de las Fuerzas Armadas del Perd.

5) Examenes Fisicos y Cognitivos (Admision a la Escuela de Oficiales de la PNP, a las Escuelas de
Educacién Superior, Asimilacion de Oficiales de Servicios de la PNP y Asimilacion de Sub Oficiales de
Servicios de la PNP)

Requisitos:
- Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:
a. Nombres y Apellidos, niamero de DNI y domicilio.

b. Haber aprobado el examen de aptitud médica.



- Pago por derecho de tramite.

6) Prueba de Poligrafia

Requisitos:

- Solicitud con caracter de declaraciéon jurada, indicando lo siguiente:

a. Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.

b. Haber obtenido resultado negativo en el examen Toxicolégico de Drogas llicita
- Pago por derecho de tramite

7) Expediciéon de Certificados de Notas o Estudios por las Escuelas de pregrado y posgrado de la
ENFPP

Requisitos:

- Solicitud

- Identificarse con DNI

- Pago por derecho de tramite

8) Copia Certificada de Silabo de las Escuelas de pregrado y posgrado de la ENFPP
Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

9) Convalidacion de estudios realizados

A) Para los estudiantes de la ENFPP que requieren convalidar asignaturas de las Escuelas de Educacion
Superior en la Escuela de Oficiales

Requisitos:

- Solicitud, indicando asignaturas que desean ser convalidadas por asignaturas aprobadas.
- Identificarse con DNI.

B) Para los estudiantes de otros Centros de Formacion

Requisitos:

- Solicitud, indicando asignaturas que desean ser convalidadas por asignaturas aprobadas.

- Identificarse con DNI.



- Pago por derecho de tramite.
10) Programa de Complementacion Académica

A) Para el personal policial en actividad que -por disposicion de la institucion- sea dado de baja en la
ENFPP y de alta en la PNP, antes de haber concluido el Plan de Estudios correspondiente y que realice el

programa de complementacion dentro de la programacion establecida porla ENFPP.
Requisitos:
- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

B) Para el personal policial que no concluyé el Plan de Estudios correspondiente dentro de la

programacion establecida por la ENFPP
Requisitos:
- Solicitud.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

C) Para el personal policial con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico que requiere actualizar

sus conocimientos para obtener el titulo correspondiente
Requisitos:
- Solicitud.
- Contar con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

11) Sustentacion de Trabajo de Aplicaciéon Profesional o Rendicion de Examen de Suficiencia

Profesional

A) Requisitos por presentacién de trabajo de aplicacioén profesional :
Solicitud.

- Contar con grado académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

B) Requisitos para rendir el examen de suficiencia profesional:



- Solicitud.

- Contar con grado académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

12) Expedicion de Titulo Profesional Técnico

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.
- Haber aprobado el trabajo de aplicacién profesional o examen de suficiencia profesional en la ENFPP.
- Pago por derecho de tramite.

13) Sustentacién de tesis o trabajo de suficiencia profesional

A) Requisitos por sustentacion de tesis:

Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- ldentificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

B) Requisitos por trabajo de suficiencia profesional:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

14) Expedicioén de Titulo Profesional

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Haber aprobado la tesis o trabajo de suficiencia en la ENFPP.

- Pago por derecho de tramite.




15) Sustentacion de tesis o trabajo de investigacion para optar el Grado de Maestro

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.
- Haber aprobado un plan de estudios con un minimo de 48 créditos.
- Identificarse con DNI.

- Dominio de un idioma extranjero de acuerdo al Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.
- Pago por derecho de tramite.

16) Expedicién de Grado de Maestro

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.
- Haber aprobado la tesis o trabajo de investigacion.

- Pago por derecho de tramite.

17) Emisién y Duplicado de Certificados y/o Diplomas de las Escuelas de Formacién Continua y
Posgrado de la ENFPP

Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

18) Duplicado de Diplomas de Grados Académicos y Titulos otorgados por las Escuelas de
Pregrado y Posgrado de la ENFPP

Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

19) Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller Técnico

Requisitos:



- Solicitud.

- Haber aprobado el Plan de Estudios correspondiente con una duracion minima de 120 créditos.

- Dominio de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria, de acuerdo al Plan de
Estudios aprobado por la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

20) Otorgamiento de Grado Académico de Bachiller

Requisitos:

- Solicitud.

- Haber aprobado el Plan de Estudios correspondiente con una duracion minima de 200 créditos.
- Haber aprobado un trabajo de investigacion en la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Acreditar conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria, de acuerdo al
Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.

- Pago por derecho de tramite.

21) Matricula (Ingresantes y Estudiantes de la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion
Superior)

Requisitos:
A) Ingresantes a la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacién Superior

- Solicitud; los ingresantes a las Escuelas de pregrado indicaran haber alcanzado una vacante en el
cuadro de mérito del proceso de admision correspondiente y acreditar haber cumplido con la obligacion
econoémica sefialada en el articulo 93 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

B) Estudiantes de la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion Superior
- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

22) Matricula (Asimilacion de Oficiales y Suboficiales de Servicios)



Requisitos:

- Solicitud, indicando haber alcanzado una vacante en el cuadro de mérito del proceso de asimilacién
correspondiente.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

23) Admisién a los Programas Académicos que genere la Escuela de Posgrado de la ENFPP
Requisitos:

- Solicitud.

- ldentificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite." (*)(**)

(*) Tercera disposicidn incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el
20 enero 2019.

(**) Tercera disposicion modificada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-IN, publicado el

21 septiembre 2019, cuyo texto es el siguiente:
" Tercera.- Servicios Prestados en Exclusividad por la ENFPP

La Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial (ENFPP), a través de sus escuelasy unidades,
brinda los siguientes servicios prestados en exclusividad :

1) Evaluacidn de talla, peso y documentaria (Admisién a la Escuela de Oficiales de la PNP)
Requisitos:

a) Solicitud con caracter de declaracién jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.

- Tenerentre 17 y 22 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacién del proceso de

admision.
- Estar soltero(a) y no tener hijos.
- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- Haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacién secundaria.

- No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ningun centro o institucién de educacién secundaria o
superior,0 de algunas de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas o Escuelas de Pregrado
de la PNP, por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica, o por baja por las causales mencionadas .



i\ e

JURISPOL

Defema 7

Adicionalmente se debe tener en consideracion lo siguiente:

- Los estudiantes provenientes de las Escuelas de Educacién SuperiorTécnico Profesional y sus
equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 24 afios de edad computados al 31 de
diciembre del afio de finalizacion del proceso de admision.

- Los Sub Oficiales de la PNP y sus equivalentes de las Fuerzas Armadas, podran postular hasta los 25
afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacion del proceso de admision.

- No podran postular los estudiantes, personal policial y de las Fuerzas Armadas, si se encuentran
sometidos a proceso de investigacion disciplinaria.

2) Evaluacion de talla, peso y documentaria (Admision a las Escuelas de Educaciéon Superior
Técnico Profesional)

Requisitos:

Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.

- Estar soltero (a), y no tener hijos.

- Ser peruano de nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- Haber concluido satisfactoriamente los estudios de educacion secundaria.

- Tenerentre 18 y 24 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio de finalizacion del proceso de
admision.

- No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ningun centro o institucién de educacién secundaria o
superior,o de algunas de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas o Escuelas de Pregrado
de la PNP, por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica, o por baja por las causales mencionadas .

3) Evaluacion de talla, peso y documentaria (Asimilacion de Oficiales)
Requisitos:

Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No registrar sanciones por infracciones graves o muy graves, para el personal procedente o que haya
pertenecido a la Policia Nacional del Peru o a las Fuerzas Armadas del Peru, acreditado con la respectiva
constancia de la unidad de personal correspondiente.

- Tener titulo universitario registrado en la SUNEDU y Colegiado, segun corresponda, en cuyo caso es



asimilado con el grado de Capitan. El profesional que acredite una segunda especialidad, registrada en Ia
SUNEDU, es asimilado con el grado de Mayor.

- Tener como edad maxima treinta y cinco (35) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso,
para Oficial de Servicios de procedencia civil.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios, computados al 31 de diciembre del afio del proceso, para
Oficial de Servicios de procedencia de la Policia Nacional del Perl o de las Fuerzas Armadas del Peru.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso, para
Oficial de Servicios de procedencia civil, para la asimilacion de médicos por segunda especialidad
profesional.

4) Evaluacion de talla, peso y documentaria (Asimilacion de Sub Oficiales):
Requisitos:

Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

- Nombres y Apellidos, niumero de DNI y domicilio.

- Ser peruano de nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No registrar sanciones por infracciones graves o muy graves, para el personal procedente o que haya
pertenecido a la Policia Nacional del Peru o a las Fuerzas Armadas del Peru, acreditado con la respectiva
constancia de la unidad de personal correspondiente.

- Tener titulo técnico registrado por el Ministerio de Educacion, para la asimilacién como Suboficial de
Servicios.

- Para la asimilacién como Suboficial de Servicios de las especialidades de chofer y musico, se debera
contar con estudios de secundaria completa y experiencia minima de tres (3) afios debidamente acreditada.
Los choferes deberan tener licencia de conducir para vehiculo mayor y los musicos deberan acreditar

experiencia, previa evaluacion.

- Tener como edad maxima treinta (30) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso, para
Suboficiales de Servicios de procedencia civil.

- Tener como edad maxima cuarenta (40) afios computados al 31 de diciembre del afio del proceso para
Suboficiales de Servicios de procedencia de las Fuerzas Armadas del Peru.

5) Examenes Fisicos y Psicométricos (Admisidn a la Escuela de Oficiales de la PNP, a las Escuelas
de Educaciéon Superior Técnico Profesional, Asimilacion de Oficiales de Servicios de la PNP y
Asimilaciéon de Sub Oficiales de Servicios de la PNP)

Requisitos:
- Solicitud con caracter de declaracion jurada, indicando lo siguiente:

a. Nombres y Apellidos, numero de DNI y domicilio.



b. Haber aprobado el examen de aptitud médica.
- Pago por derecho de tramite.

6) Prueba de Control y Confianza (Se brindara en coordinacion con la Direcciéon de Inteligencia de
la PNP).

Requisitos:

- Solicitud con caracter de declaracién jurada, indicando lo siguiente:

a. Nombres y Apellidos, nimero de DNI y domicilio.

b. Haber aprobado el examen de Aptitud Académica y Conocimientos.

- Pago por derecho de tramite.

7) Expedicion de Certificados de Estudios por las Escuelas de Pregrado y Posgrado de la ENFPP
Requisitos:

- Solicitud

- Identificarse con DNI

- Pago por derecho de tramite

8) Copia Certificada de Silabo de las Escuelas de Pregrado y Posgrado de la ENFPP
Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

9) Convalidaciéon de estudios realizados

A) Para los estudiantes de la ENFPP que requieren convalidar asignaturas de las Escuelas de Educacion
Superior en la Escuela de Oficiales

Requisitos:

- Solicitud, indicando asignaturas que desean ser convalidadas por asignaturas aprobadas.
- Identificarse con DNI.

B) Para los estudiantes de otros Centros de Formacion

Requisitos:



- Solicitud, indicando asignaturas que desean ser convalidadas por asignaturas aprobadas.

- Identificarse con DNI.
- Pago por derecho de tramite.
10) Programa de Complementacion Académica

A) Para el personal policial en actividad que -por disposicion de la institucion- sea dado de baja en la
ENFPP y de alta en la PNP, antes de haber concluido el Plan de Estudios correspondiente y que realice el
programa de complementaciéon dentro de la programacion establecida porla ENFPP.

Requisitos:
- Solicitud.
- Identificarse con DNI.

B) Para el personal policial que no concluyé el Plan de Estudios correspondiente dentro de la
programacion establecida por la ENFPP

Requisitos:

- Solicitud.

- |dentificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

C) Para el personal policial con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico que requiere actualizar
sus conocimientos para obtener el titulo correspondiente

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con grado académico de Bachiller o Bachiller Técnico.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

11) Sustentacion de Trabajo de Aplicacion Profesional o Rendicion de Examen de Suficiencia
Profesional

A) Requisitos por presentacion de trabajo de aplicacion profesional :
- Solicitud.
- Contar con grado académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.

- ldentificarse con DNI.



- Pago por derecho de tramite.

B) Requisitos para rendir el examen de suficiencia profesional:

- Solicitud.

- Contar con grado académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

12) Expediciéon de Titulo Profesional Técnico

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller Técnico otorgado por la ENFPP.
- Haber aprobado el trabajo de aplicacién profesional o examen de suficiencia profesional en la ENFPP.
- Pago por derecho de tramite.

13) Sustentacién de tesis o trabajo de suficiencia profesional

A) Requisitos por sustentacion de tesis:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

B) Requisitos por trabajo de suficiencia profesional:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

14) Expediciéon de Titulo Profesional

Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.
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- Haber aprobado la tesis o trabajo de suficiencia en la ENFPP. JURISPOL

- Pago por derecho de tramite.

15) Sustentacion de tesis o trabajo de investigacion para optar el Grado de Maestro
Requisitos:

- Solicitud.

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Haber aprobado un plan de estudios con un minimo de 48 créditos.

- Identificarse con DNI.

- Dominio de un idioma extranjero de acuerdo al Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.
- Pago por derecho de tramite.

16) Expedicion de Grado de Maestro

Requisitos:

- Solicitud .

- Contar con Grado Académico de Bachiller otorgado por la ENFPP.

- Haber aprobado la tesis o trabajo de investigacion.

- Pago por derecho de tramite.

17) Emision y Duplicado de Certificados y/o Diplomas de las Escuelas de Formacion Continua y
Posgrado de la ENFPP

Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

18) Duplicado de Diplomas de Grados Académicos y Titulos otorgados por las Escuelas de
Pregrado y Posgrado de la ENFPP

Requisitos:
- Solicitud.
- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.



19) Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller Técnico

Requisitos:
- Solicitud.
- Haber aprobado el Plan de Estudios correspondiente con una duracién minima de 120 créditos.

- Dominio de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria, de acuerdo al Plan de
Estudios aprobado por la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

20) Otorgamiento de Grado Académico de Bachiller

Requisitos:

- Solicitud.

- Haber aprobado el Plan de Estudios correspondiente con una duracién minima de 200 créditos.
- Haber aprobado un trabajo de investigacién en la ENFPP.

- Identificarse con DNI.

- Acreditar conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua originaria, de acuerdo al
Plan de Estudios aprobado por la ENFPP.

- Pago por derecho de tramite.

21) Matricula (Ingresantes y Estudiantes de la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion
Superior Técnico Profesional)

Requisitos:
A) Ingresantes a la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional

- Solicitud; los ingresantes a las Escuelas de Pregrado indicaran haber alcanzado una vacante en el
cuadro de mérito del proceso de admisién correspondiente y acreditar haber cumplido con la obligacién
economica sefialada en el articulo 93 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318.

- |dentificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

B) Estudiantes de la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional
- Solicitud.

- ldentificarse con DNI.



- Pago por derecho de tramite.

22) Matricula (Asimilacion de Oficiales y Suboficiales de Servicios)
Requisitos:

- Solicitud, indicando haber alcanzado una vacante en el cuadro de mérito del proceso de asimilacién
correspondiente.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

23) Admision a los Programas Académicos que genere la Escuela de Posgrado de la ENFPP
Requisitos:

- Solicitud.

- Identificarse con DNI.

- Pago por derecho de tramite.

24) Examen de Aptitud Académica y Conocimientos

Requisitos:

- Solicitud con caracter de declaracién jurada, indicando lo siguiente:

a. Nombres y Apellidos, nimero de DNI y domicilio.

b. Haber aprobado los examenes fisicos y psicométricos.

- Pago por derecho de tramite.”

" Cuarta.- Integracion de las comunidades nativas, alto andinas y amazénicas

La ENFPP en el marco de la politica nacional de inclusion social, establece mecanismos de acceso a
miembros de las comunidades rurales de la zona andina y amazonica, a las escuelas de pregrado. Los
procedimientos y requisitos se establecen en el manual de admisién.” (¥)

(*) Cuarta disposicion incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el
20 enero 2019.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Primera.- De los Manuales y Reglamentos Internos

En un plazo de sesenta (60) dias calendario, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo, las unidades organicas que conforman la ENFPP de la PNP formularan los manuales y
reglamentos internos establecidos en el presente Reglamento, los cuales seran aprobados por el Director de
la Escuela mediante Resolucion, a excepcion de aquellos que le competan al Consejo Superior de Formacion
Profesional, los cuales seran aprobados mediante Acta.



Segunda.- Vigencia del articulo 94 Graduados

El articulo referido a los graduados de la ENFPP, entrara en vigencia a partir del 01 enero de 2018.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién

Conforme a lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N° 1318, Decreto Legislativo que regula la formacion profesional de la Policia Nacional del Peru, a partir de la

vigencia del pres
Fducativo de la R
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a_de Sanciones por infracciones leves, graves y mu

y graves” modificados por el
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Articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, publicado el 20 enero 2019, cuyo texto es el siguiente:

"ANEXO: TABLADE SANCIONES PORINFRACCIONES LEVES Y GRAVES

NES LEVES QUE DETERMINAN SANCIONES DISCIPLIN

ARIAS

A. CONTRA LA DISCIPLINA

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

CcODIGO SANCION A IMPONER
SANCIONABLE

L-001 No contestar el saludo. De 0.1 a 0.4 puntos

L-002 No saludar a un superior. De 0.1 a 0.4 puntos
Salir o ingresar a una formacioén sin autorizaciéon de un

L-003 . De 0.1 a 0.4 puntos
superior.

L-004 Hablar sin autorizaciéon durante una actividad colectiva. De 0.1 a 0.4 puntos
No pedir permiso para sentarse o retirarse de una mesa

-L-005 De 0.1 a 0.4 puntos
donde se encuentra un superior.
No recibir o despedir a un superior estando obligado

L-006 De 0.1 a 0.4 puntos
hacerlo. v
No pedir permiso para salir/ingresar a un ambiente donde

L-007 De-0:1-a-0.4-puntos
se encuentra un superior. v

L-008 Falta de cortesia con el superior. De 0.1 a 0.4 puntos

NVig
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Sancionar o llamar la atencién a un estudiante en

L-010 ) ] De 0.1 a 0.4 puntos
presencia de un superior
Dar indicaciones u 6rdenes a personal de una formacion
L-011 _ , _ v De 0.1 a 0.4 puntos
sin permiso del superior al mando.
No mandar firmes o atencidon ni ponerse de pie al
L-012 . . . De 0.1 a 0.4 puntos
ingreso/salida del aula, de un superior o profesor.
L-013 No mandar atencién o firmes al paso de un superior. De 0.1 a 0.4 puntos
Permanecer con prenda de cabeza en lugares bajo
012 De 0 1a 0.4 puntos
techo.
L-015 Ingresar a una formacién sin prenda de cabeza. De 0.1 a 0.4 puntos
L-016 Saludar sin prenda de cabeza. De 0.1 a 0.4 puntos
L-017 Saludar en forma incorrecta. De 0.1 a 0.4 puntos
L-018 Pasar mala revista de policia. De 0.1 a 0.4 puntos
L-019 Pasar mala revista de dormitorio o cama. De 0.1 a 0.4 puntos
L-020 Tener las prendas mal marcadas. De 0.1 a 0.4 puntos
L-021 Tener las prendas sin marcar. De 0.1 a 0.4 puntos
L-022 No usar la prenda de cabeza. De 0.1 a 0.4 puntos
L-023 Moverse en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos
L-024 Reirse en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos
L-025 Dormir en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos
L-026 No cubrir o alinearse estando en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos
No ejecutar los movimientos de orden cerrado en forma
L-027 . De 0.1 a 0.4 puntos
reglamentaria.
L-028 No poner atencién a las voces de mando. De 0.1 a 0.4 puntos




academia.

L-029 No retirarse al paso ligero al romper filas. De 0.1 a 0.4 puntos

L-030 No adoptar la correcta posicion ordenada. De0.1a 04 puntos
Adoptar malos modales dentro o fuera de la escuela de

L-031 De 0.1 a 0.4 puntos
pregrado.
Masticar chicle o ingerir alimentos en el aula, formacion o

L-032 o o ' De 0.1 a 0.4 puntos
en otra actividad académica.

L-033 Perder el paso en un desplazamiento De 0.1 a 0.4 puntos
Desconocer los nombres de los héroes y martires de la

L-034 De 0.1 a 0.4 puntos
PNP.
Desconocer los nombres del comando institucional y/o de

L-035 De 0.1 a 0.4 puntos
la escuela de pregrado.

L-036 Desconocer los nombres del personal del servicio de dia. | De 0.1 a 0.4 puntos

L-037 Desconocer los nombres de sus inmediatos superiores. De 0.1 a 0.4 puntos

L-038 Desconocer el lema e himno institucional . De 0.1 a 0.4 puntos

L-039 No respetar la antigliedad en el grado. De 0.1 a 0.4 puntos
No mantener limpia y presentable su area de

L-040 N o De 0.1 a 0.4 puntos
responsabilidad en aula o dormitorio.
Utilizar material de lectura ajeno a las actividades

L-041 L De 0.1 a 0.4 puntos
académicas del aula y/o campo

L-042 Hablar en formacién. De 0.2 a 0.5 puntos

L-043 Dejar sus prendas abandonadas. De 0.2 a 0.5 puntos

L-044 Adoptar posturas antirreglamentarias al porte policial De 0.2 a 0.5 puntos

L-045 No-tenerlos-Utiles-necesarios para-un control—o-clase De.0.2.2-0.5 punios
(\QIIQQF, fomentar.o. pnr‘l‘ir‘ipnr desorden-en r\r‘lieﬂ1

L-046 ceremonia, reunién, conferencia, horas de estudio o De 0.2 a 0.5 puntos




Cambiarse del puesto asignado.
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L-049 . De 0.2 a 0.5 puntos
en otras actividades.

L-050 Desconocer la numeracion del arma de fuego asignada. | De 0.2 a 0.5 puntos
Desconocer las disposiciones/ordenes o consignas del

L-051 . i De 0.2 a 0.5 puntos
servicio de dia.
Falta de responsabilidad en el cumplimiento de sus

L-052 De 0.2 a 0.5 puntos
deberes.

L-053 Usar maquillaje al interior de la escuela de pregrado. De 0.2 a 0.5 puntos

L-054 Presentar cabello tefiido/con rayos/iluminacion. De 0.2 a 0.5 puntos

L-055 Demostrar morosidad en la entrega de un documento. De 0.2 a 0.5 puntos

L-056 Dormir o acostarse con prendas inapropiadas. De 0.2 a 0.5 puntos
Demostrar desinterés durante una conferencia,

L-057 L . . De 0.2 a 0.5 puntos
exposicion, charla o instruccién
Demostrar displicencia en el cumplimiento de sus

L-058 . . De 0.2 a 0.5 puntos
actividades u obligaciones.

L-059 Llamar por sobrenombre a otro estudiante. De 0.2 a 0.5 puntos
Estar fuera de su dormitorio o deambular por los

L-060 ambientes después del toque de silencio, sin causa De 0.2 a 0.5 puntos
justificada.
Salir o ingresar a un recinto o aula o taller sin

L-061 De 0.2 a 0.5 puntos

Tener prendas, enseres 0 accesorios no autorizados en

sido asignado.

L-063

Ingerir alimentos fuera de la cafeteria o comedor.

De 0.2 a 0.5 puntos




L-064

No portar su CIP y DNI encontrandose al interior, al salir
o retornar a la escuela de pregrado.

Ser sorprendido durmiendo en lugares y horarios no

De 0.2 a 0.5 puntos

L-UOO . e U.Z2 d U.o PUNIOs
establecidos.

L-066 Fumar o poseer cigarrillos en la escuela de pregrado. De 0.3 a 0.6 puntos

L-067 Pisar el césped o areas verdes. De 0.3 a 0.6 puntos
Incumplir las directivas, planes, instrucciones, érdenes y

L-068 ) . ) De 0.3 a 0.6 puntos
otras disposiciones vigentes en la escuela de pregrado.
Llegar fuera de la hora establecida para el retorno a la

L-069 escuela de pregrado al término de su salida de paseo De 0.3 a 0.6 puntos
(hasta 02 horas).
Deficiente conservacion de su Carné de ldentidad,

L-070 . . De 0.3 a 0.6 puntos
ocasionando su deterioro.
No dar las voces y/o sefiales de mando en forma

L-071 . . . . De 0.3 a 0.6 puntos
reglamentaria en cualquier circunstancia.
Falta de cuidado con el material del Estado (armamento,

=072 . De 037 a 0’6 puntos
mobiliario, espada y otros).
No dar parte de rotura o deterioro del material del

L-Uro e u.o a U.0 puntos
Estado.
No escribir su nombre/cddigo en un control, prueba o

L-Ur& e u.o a U.0 puntos
examen.
Deteriorar los implementos de juego o enseres o equipos

L-075 . De 0.3 a 0.6 puntos
del casino.

L-076 Izar incorrectamente el pabellén nacional. De 0.3 a 0.6 puntos
No controlarse con el servicio de dia al entrar/salir de la

L-077 De 0.3 a 0.6 puntos
escuela de pregrado.
Realizar actividades ajenas a las actividades académicas

L-078 . De 0.3 a 0.6 puntos
y/o estudio.
Guardar dinero en los ambientes de la escuela de

L-079 pregrado, que exceda el monto econémico de su propina

De 0.5 a U.b puntos

AN %
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No dar parte de pérdidas o robos de prendas personales

L-080 ) De 0.3 a 0.6 puntos
o asignadas.
Llegar con retraso-a una formacion de rutinay/o

L-081 . . i ) De 0.3 a 0.6 puntos
dispuesta por el servicio de dia o superior al mando.
Recibir visitas en el interior de la escuela de pregrado o

L-082 o . L De 0.3 a 0.6 puntos
del centro médico sin autorizacion.
_E_gg’l Colocacla r\ar’pc\tc fuara.de. oitir\ o tnnc\rla cllr\ice_ Da. ﬁ_Q a ﬁe pllntne
L-084 Retirarse sin pedir permiso a un superior. De 0.6 a 0.9 puntos
L-085 Poseer material pornografico en la escuela de pregrado. | De 0.6 a 0.9 puntos
C-086 Cruzar una formacion. De0.6a 0.9 puntos
No marchar reglamentariamente demostrando desgano o

L-087 De 0.6 a 0.9 puntos
desidia.
Ejecutar mal o con desgano los movimientos de orden

L-088 De 0.6 a 0.9 puntos
cerrado.
Confeccionar mal una papeleta de sancion disciplinaria al

L-089 . De 0.6 a 0.9 puntos
no consignar correctamente los datos.
NG adoptartaposicion de atencion al naplar con an

L-090 . . De 0.6 a 0.9 puntos
superior o subordinado.
Dormir en horas de estudio, conferencia o actividad

L-091 De 0.6 a 0.9 puntos
pmgmquq
Tomarse atribuciones o llevar a cabo acciones no

L-092 . De 0.6 a 0.9 puntos
autorizadas

1.-093 No cumplir una orden del superior De 0.6 a 0.9 puntos
Reclamar una sancién sin seguir el procedimiento

L-094 ) De 0.6 a 0.9 puntos
establecido en el reglamento

L-095 Informar o dar parte falso. De 0.6 a 0.9 puntos

C-096 Tomarraciones de alimentos que no le corresponden . De 0.6 a 0.9 punios




Hacer Inscripciones en los ambientes de escuela de

L-097 De 0.6 a 0.9 puntos
pregrado

[-098 Salvar el'conducto regular. De 0.6 a 0.9 puntos
Escuchar musica después del toque de silencio en el

L-099 . ) o De 0.6 a 0.9 puntos
interior del dormitorio.
Demorar a un estudiante o un grupo de ellos menos

L-100 antiguos sin causa justificada, motivando su retraso a De 0.6 a 0.9 puntos
Lna. ar\ti\lidor{ de.ri |tino -

L-101 Demostrar falta de comando. De 0.6 a 0.9 puntos
Omitir el saludo al paso de la bandera de guerra o

L-102 e De 0.6 a 0.9 puntos

L-103 Cruzar el patio de honor de la escuela de pregrado. De 0.6 a 0.9 puntos

L-104 Proceder con parcialidad al aplicar sanciones. De 0.6 a 0.9 puntos
Desautorizar a un estudiante menos antiguo en

L-105 ) oo De 0.6 a 0.9 puntos
presencia de publico o de personal de menor grado.
Falta de control al permitir, escandalos o faltas colectiva

L-106 . i De 0.6 a 0.9 puntos
de estudiantes a su mando, segun corresponda.

L-107 Perder su Carné de Identidad. De 0.6 a 0.9 puntos
Efectuar incorrectamente el mantenimiento preventivo del

L-108 . De 0.6 a 0.9 puntos
armamento y/o material de guerra que le fuera afectado.
Portar, transportar y/o usar teléfono celular en la escuela

L-109 De 0.6 a 0.9 puntos

de pregrado.

B. CONTRA LA FORMACION Y EL SERVICIO POLICIAL

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

CcODIGO SANCION A IMPONER
SANCIONABLE

L-110 Distraerse durante su servicio. De 0.2 a 0.5 puntos
Llegar tarde para hacerse cargo de su servicio o

L-111 De 0.2 a 0.5 puntos

comision-barala-aue-fue-desianada
14 “ ) ;
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L-112 o ) . De 0.2 a 0.5 puntos
servicio de cuartelero/guardia a la presencia de la ronda.

L-113 Incurrir en negligencia durante su servicio. De03a06puntos
No dar parte de las novedades de su armamento

L-114 il . De 0.3 a 0.6 puntos
afectado para el servicio.

L-115 Descuidar sus funciones del servicio. De 0.3 a 0.6 puntos

L-116 Encontrarse incorrectamente uniformado. De 0.3 a 0.6 puntos

C-117 Relevarse incorrectamente en su Servicio. De 0.3a 0.6 puntos
No dar parte de Tas novedades durante su

L-118 . . De 0.3 a 0.6 puntos
servicio/guardia.

L-119 Realizar cambio de servicio sin autorizacion. De 0.6 a 0.9 puntos
Falta de control con el personal asignado para cubrir los

L-120 servicios de seguridad e internos de la escuela de De 0.6 a 0.9 puntos
pregrado.
Dormir durante el servicio (servicios internos o de

L-121 ) De 0.6 a 0.9 puntos
seguridad).

L-122 Relevarse en su servicio después de la hora indicada. De 0.6 a 0.9 puntos

C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

CODIGO SANCION A IMPONER
SANCIONABLE
Hacer comentarios ajenos a la verdad sobre hechos o

L-123 i o ) De 0.2 a 0.5 puntos
acciones donde participaron estudiantes o personal PNP.
Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos estando

L-124 o . L De 0.3 a 0.6 puntos
de civil, que no afecte la imagen institucional.
Mal comportamiento fuera de la escuela de pregrado que

| -125 De 0.3 a 0.6 puntos
arecte la imagen institucional.
Comportamiento inadecuado en una reunion social o de

| -126 De 0.3 a 0.6 puntos

estudio.

AN %

JURISPOI
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DESCRIPCION-DE-LA-CONDUCTA

CODIGO SANCION A IMPONER
SANCIONABLE

L1227 Ecltc\r a |3e rnglc\e de ||rhcnir{aﬂ_ Da. ﬁ_') a ﬁ5 pllntnc

L-128  Demostrar falta de compafierismo. De 0.2 a 0.5 puntos
No devolver prendas, equipo y/o cualquier material

L-129 . De 0.3 a 0.6 puntos
praol‘cﬂn o aelgn':\r{r\_

L-130 Hacer bromas obscenas a estudiantes. De 0.3 a 0.6 puntos

L-131 Mostrar posturas de indole sexual a estudiantes. De 0.3 a 0.6 puntos
Poseer o practicar juegos de azar en la escuela de

L-132 De 0.3 a 0.6 puntos
pregrado.

L-133 Sentarse en la mesa, ventana, pupitre, etc. De 0.3 a 0.6 puntos
Falta de espiritu deportivo en competencias internas de

L-134 De 0.3 a 0.6 puntos
la escuela de pregrado.
Proferir palabras soeces o realizar un uso impropio del

L-135 ) De 0.3 a 0.6 puntos
lenguaje.

L-136 Burlarse / mofarse de su compafiero. De 0.3 a 0.6 puntos
No_tomar_acciones correctivas_al_constatar_infracciones

=137 ) ) . De 0.6 a 0.9 punios
leves cometidas por los estudiantes de afo inferior.

L-138 No asumir_su responsabilidad _en una falta leve cometida. | De 0.6 a 0.9 puntos
Falta de porte policial en un ensayo, ceremonia o

L-139 De 0.6 a 0.9 puntos

estando en la via publica

. INFRACCITNES GRAVES QUE DETERMINAN SANCIONES DISCIP

LINARIAS

A. CONTRA LA DISCIPLINA

CODIGO

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

SANCION A IMPONER

SANCIONABLE




001

al llamado de un superior para evitar ser
sancionado.

De 3 a 5 puntos

G-002

Deficiente conservacion del armamento afectado para la
instruccién y servicio, ocasionando su deterioro.

De 3 a 5 puntos

G-003

Producir o provocar rumores que pudieran dar origen a
desorden entre los subordinados.

De 3 a 5 puntos

G-004

Ocasionar dafios deliberadamente en sus prendas,
equipo, mobiliario, locales, etc.

De 3 a 5 puntos

G-005

Divulgacion, péerdida o inutilizacion de la informacion,
documentacion “clasificada”.

De 3 a 5 puntos

G-006

G-007

Perder o dafar el armamento, sin perjuicio de su
reposicion o reparacion.

Modificar o alterar las ordenes sin autorizacion,

De 3 a 5 puntos

De3ahb puntne

G-008

causando trastornos graves en el servicio de dia.

Hacer resistencia pasiva a la orden de un superior.

De 3 a 5 puntos

G-009

No presentarse a la escuela de pregrado o unidad policial
de su jurisdiccion en caso de grave alteracion del orden

De 3 a 5 puntos

G-010

publico.

Salir de los limites de la jurisdiccion de la escuela de
pregrado sin autorizacion (100 kms. a mas).

De 3 a 5 puntos

G-011

Evidenciar excesiva confianza a través de besos y
abrazos entre estudiantes al interior de la escuela de
pregrado.

De 3 a 5 puntos

G-012

Expresarse en forma inadecuada de un superior o
docente.

De 3 a 5 puntos

G-013

Murmurar o gesticular la orden de su superior, al ser
objeto de una sancién.

De 3 a 5 puntos

Conducir vehiculos que no cuenten con placa de rodaje,

G-014

SOAT vigente, revision tecnica o autorizacion de lunas
oscurecidas.

De 3 a 5 puntos

G-015

Reincidencia en la comisién de la falta leve L-109 (portar,

De 3 a 5 puntos (*)

AN %
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transbortario USar celular)
=~ J 7"

Llegar con retraso con mas de dos (2) horas y menos de

G-016 . . o De 3 a 5 puntos
seis (06) horas, sin causa justificada.
Tomar el nombre de un superior para justificar una falta

G-017 . De 3 a 5 puntos

G-018 Evadirse de la instruccién académica y/o de campo. De 3 a 5 puntos
No estar presente en una formacion de rutina, sin causa

G-019 o De 3 a 5 puntos
justificada.

G-020 Mostrar displicencia frente al toque de generala. De 3 a 5 puntos
No informar a sus superiores de una denuncia, apertura
de. instn ccidn—en—al _fuero—civil_o. militar ode hechos

G-021 . . De 3 a 5 puntos
ajenos a la rutina de la escuela de pregrado, de la que
haya tomado conocimiento.

G-022 Entregar un examen después de la hora indicada. De 3 a 5 puntos
Ocultar.o. nagar informacidon.de. r\ualqniar inrlnla, con.la.

G-023 finalidad de evadir responsabilidades en la comision de | De 3 a 5 puntos
una falta leve.

G-024 Pasar revista con armamento o accesorios ajenos. De 3 a 5 puntos

G-025 Perder su Carné de Identidad por segunda vez. De 3 a 5 puntos

G-026 Contestar a un superior o profesor en forma airada. De 5 a 6 puntos
Ingresar a la escuela de pregrado por lugares no

G-027 autorizados De 5 a 6 puntos
Negarse manifiestamente a cumplir una orden licita sin

G-028 causa wetificada. De 5 a 6 puntos

ausa justifi :

G-029 Expresarse mal de un superior. De 5 a 6 puntos
G-030 Burlarse de un superior cuando este es sancionado. De 5 a 6 puntos
Mostrar desprecio a la llamada de atencion de un
G-031 De 5 a 6 puntos

superior.




Ocultar o disimular la identidad propia o la de otros

de-senvicios-—comision-—cursos-o-actividades.

G-032 miembros de Ta PNP, que hayan cometido infraccion De 5 a 6/ puntos
Grave o Muy Grave al presente reglamento.
Remedar los gestos y 6rdenes de un superior burlandose
G-033 ) De 5 a 6| puntos
del mismo.
Tomar el nombre de un superior para justificar una falta
G-034 De 5 a 6 puntos
grave.
—B-CONTRALAEFICA
SANCION-A
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCIONABLE
IMPONER
G-035 No.awdliar.al t\nmpaﬁnrr\ cuando. se engugnt;e en pgllgpg | ,g :3 a 5 p“ntgs
No dar cuenta en forma oportuna de la comisién de faltas graves por
G-036 - . De 3 a 5 puntos
parte de comparfieros en agravio de terceros.
Simulacion de enfermedad o accidente, asi como alegaciéon de
G-037 motivos falsos para la obtencién de permiso/licencias y/o evadirse | De 3 a 5 puntos

‘De3abpuntos

G-039 Maltrato fisico o psicolégico a cualquier persona. De 5 a 6 puntos
Tomar prendas, armamento y equipos de sus compafieros, sin su

G-040 . De 5 a 6 puntos
consentimiento.
Cometer fraude durante un examen o control académico o portar

G-041 comprimidos de informacién, apuntes, resumenes o ayudas |De5 a6 puntos
nlantn‘\nir-as_pelaeignadae A la aevaluacidn. .
Faltar a Ta verdad en el contexto de una investigacion disciplinaria

G-042 N De 5 a 6 puntos
en beneficio de un tercero.

G-043 Sustraer, alterar o modificar una papeleta de sancion disciplinaria. De 5 a6 puntos
Falsear una identidad en una papeleta de sancion y/o en otro

G-044 ) - De 5 a 6 puntos
documento para evitar una responsabilidad .
Hacer falsas imputaciones a un superior/subordinado/ o del mismo

G-045 afio De 5 a 6 puntos

AN
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Tomar el nombre de ofros alumnos para efectuar consumos en las

G-046 i ) . De 5 a 6 puntos
cafeterias u obligar a asumir el gasto del consumo.

C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL
. . SANCION A
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCIONABLE
IMPONER

G-047 Estarincurso en la comision de faltas tipificadas en el Codigo Penal. [De 3 a 5 puntos
Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos estando de civil, que

G-048 i . De 3 a 5 puntos
afecte la imagen institucional .

A Estar incurso en actos de violencia contra la mujer e integrantes del .

O=UsJ . Uc J a0 PuUritvs
grupo familiar.
Hacer uso de las redes sociales y medios tecnoloégicos de

G-050 comunicacion difundiendo mensajes, imagenes y videos que |De 5 a6 puntos
atenten contra los bienes juridicos protegidos.
Estar comprendido en la comision de delito doloso en calidad de

G-051 presunto autor, coautor o participe, como consecuencia de la|De 5 a6 puntos
investigacion policial con participacion del Ministerio Publico.
Tener relaciones sentimentales, amorosas, afectivas o tocamientos

G-052 indebidos dentro de las instalaciones de la Escuela de Pregrado o | De 5 a 6 puntos

de otras dependencias policiales.

7

- VLIVIAL

« . SANCION A
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCIONABLE
IMPONER

Abandonar el servicio (seguridad o internos) justificadamente sin dar

G-053 L De 3 a 5 puntos
cuenta al superior jerarquico.
No adoptar las medidas de seguridad en el uso y manejo de armas

G-054 . . De 3 a 5 puntos
de fuego en cualquier circunstancia.
Consultar, hablar, murmurar o voltear durante una evaluacién o

G-055 i De 3 a 5 puntos
examenes.

G-056 Utilizar o valerse de influencias para obtener un beneficio. De 3 a 5 puntos

Fresentarse con retraso de seis (b) horas a menos de cuarenta y

AN
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G-057 ocho (48) horas a la escuela de pregrado, después de su salida de | De 5 a 6 puntos

Daseo-o-bracticas-bre-brofesionales
P Pr pre-prot :

No presentarse al servicio, abandonar el servicio, evadirse y/o no
G-058 De 5 a 6 puntos

asistit-a-tRa-comision-—sin-catsa-stificada
rauna mision, sin JUSTHH z

Ingresar sin autorizacidon a ambientes restringidos de la escuela,
G-059 De 5 a 6 puntos

unidad-o-dependencia-policial-—sin-causa-iustificada.
134 P 3 TSt ;

Ingresar al dormitorio, cuarto, camarote, servicios higiénicos o sala
G-060 De 5 a 6 puntos

de-internamiento-del.sexo-obuesto
¢ t P tO-

Negarse a ser sometido a los examenes de dosaje etilico o
G-061 . De 5 a 6 puntos
toxicolégico.

G-062 Conducir vehiculos motorizados sin licencia de conducir respectiva. De 5 a 6 puntos

Acumular dos (2) sanciones de arresto de rigor durante el proceso
G-063 L De 5 a 6 puntos
de formacion en la Escuela de Pregrado.

Portar, transportar y/o usar teléfono celular en la escuela de
G-064 De 5 a 6 puntos
pregrado por tercera vez.

Contraer deudas en la Escuela de Pregrado o fuera de ella y no
G-065 De 5 a 6 puntos”
pagarlas.

Disposicion omplementaria Derogatoria del Decreto premo N°

(**) De conformidad con la L

002-2019-IN, publicado el 20 enero 2019, a partir de la vigencia del citado Decreto Supremo queda sin
efecto las Infracciones Muy Graves que determinan Sanciones Disciplinarias ” consignada en el anexo
del presente Decreto, precisando que estas infracciones se rigen por lo dispuesto en el articulo 24 del
Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la Formacion Profesional de la Policia
Nacional del Pera.”

FE DE ERRATAS
Fecha de publicacion: 31-01-2019

Articulo 1.-Modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula
la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-IN

“Articulo 82”.
DICE:

“Articulo 82.- Determinacion del monto para el pago al personal docente



(.)”.

DEBE DECIR:

“Articulo 82.- Deberes de los estudiantes

FE DE ERRATAS

Fecha de publicacion: 31-01-2019

DICE:
Articulo 2.- Incorporacion del articulo 70-A, 85- A, 85-B, (.).
“Articulo 85- B.- Reincorporacion de los estudiantes a la ENFPP

La reincorporacion de los estudiantes suspendidos (.) y, los estudiantes de formacion continua y posgrado
permaneceran en sus Escuelas de origen.

DEBE DECIR:
Articulo 2.- Incorporacién del articulo 70-A, 85- A, 85-B, (.).
“Articulo 85- B.- Reincorporacion de los estudiantes a la ENFPP

La reincorporacion de los estudiantes suspendidos (.) y, los estudiantes de formacién continua y posgrado
permaneceran en susUnidades correspondientes .

FE DE ERRATAS

Fecha de publicacion: 31-01-2019

Articulo 1.-Modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula
la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-IN

“Articulo 91”

DICE:

“Articulo 91.- Procedimiento sancionador para infracciones graves

Para las infracciones graves se seguira el siguiente procedimiento en escuela de pregrado:
€.

DEBE DECIR:

“Articulo 91.- Procedimiento sancionador para infracciones graves

Para las infracciones graves se seguira el siguiente procedimiento encadaEscuela de Pregrado:



().

(*) NOTA SPIJ:
En la presente edicion de Normas Legales del diario oficial “El Peruano”, dice: “91.2.”, debiendo decir: “92.2.”.

FE DE ERRATAS

Fecha de publicaciéon: 31-01-2019

Articulo 1.-Modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula
la formacion profesional de la Policia Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-IN

“ANEXO: TABLA DE SANCIONES POR INFRACCIONES LEVES Y GRAVES”
DICE:

‘U INERACCIONES-GRAVES-QUE-DETERMINAN-SANCIONES-DISCIRLINARIAS

A. CONTRA LA DISCIPLINA

)

Reincidencia en la comision de la falta leve L-110 (portar,
G-015 De 3 a 5 puntos

transportar y/o usar celular).

()"
DEBE DECIR:

“Il. INFRACCIONES GRAVES QUE DETERMINAN SANCIONES DISCIPLINARIAS

A. CONTRA LA DISCIPLINA

()

Reincidencia en la comision de la falta leve L-109 (portar,
G-015 De 3 a 5 puntos

transportar y/o usar celular).

2
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