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infracciones leves. Se extiende de (1) a (15) dias. Cada dia de
Se extiende de (1) a (10) dias. Cada dia de S ; :
sancion implica la disminucion de (0.8) de
punto de la Nota Anual de Disciplina.

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

1) Uso del cargo para cometer la infraccion.

2) Las circunstancias en que se cometid la infraccion.
3) Los antecedentes administrativo-disciplinarios

registrados en el Reporte de Informacion Personal de
la PNP. REINCIDENCIA: Comisién

4) La magnitud de los dafios y perjuicios ocasionados. dze Lnnismea W FIEETn
(2) o mds veces en un |y apITUALIDAD: Comisién de

5) La reparacic’lr?j:r resarcimiento oportuno del dafio periodo no mayor a (1) e A
antes de la sancion. aiio. distintas en un periodo no
6) Mayor responsabilidad del efectivo mas antiguo en mayor a (1) afio.

la comision de la infraccidn.

7) El grado de colaboracién para el esclarecimiento
de los hechos.

8) La confesidn espontdnea y sincera.
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LA POTESTAD SANCIONADORA

EL EJERCICIO DE LA POTESTAD

SANCIONADORA

LEY N° 30714, LEY QUE REGULA EL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA PNP.

Articulo 35. Ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria

La potestad sancionadora disciplinaria se
ejerce en el marco de lo establecido en la
presente ley, sustentado en un procedimiento
administrativo-disciplinario, y es atribuido al
superior, a las Oficinas de Disciplina, a las
Inspectorias Descentralizadas, a las
Inspectorias Macro Regional, al Inspector
General de la Policia Nacional del Peru y al
Tribunal de Disciplina Policial.

CAPITULO |
INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 27. Infracciones

Son acciones u omisiones que atentan contra
las obligaciones y deberes establecidos en el
ordenamiento legal de la Policia Nacional del
Peru, y especialmente aquellas relacionadas
con los bienes juridicos protegidos por la
presente norma.

Articulo 28. Clases de infracciones

Segun su gravedad, se clasifican en leves,
graves y muy graves Yy se encuentran
tipificadas en las tablas de infracciones vy
sanciones que forman parte de la presente
norma.

CAPITULO Il
SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 29. Sanciones

Las sanciones son medidas disciplinarias
escritas que se imponen luego de seguirse el

debido procedimiento como consecuencia de
una conducta que constituye infraccién
prevista en la presente norma.

Articulo 30. Clases de sanciones

Para las infracciones disciplinarias tipificadas
en la presente ley se impondran las siguientes
sanciones:

1) Amonestacion
Es la sancidn escrita que impone el superior
jerarquico u oérgano disciplinario
competente al infractor por la comisién de
infracciones leves.

2) Sancién simple
Es la sancion escrita que impone el superior
jerarquico u érgano disciplinario
competente al infractor por la comisién de
infracciones leves.

Se extiende de uno (1) adiez (10) dias. Cada
dia de sancién implica la disminucién de
ocho décimas (0.8) de punto de la Nota
Anual de Disciplina.

3) Sancién de rigor

Es la sancién escrita por la comisién de
infracciones graves que impone el érgano
disciplinario competente.

Se extiende de uno (1) a quince (15) dias.
Cada dia de sancidn implica la disminucién
de un punto y tres décimas (1.3) de la Nota
Anual de Disciplina.

4) Pase a la situacion de disponibilidad por
medida disciplinaria

Es la separacién temporal de la situacién de
actividad por un periodo de seis (6) meses
a dos (2) afos que impone el d6rgano
disciplinario competente por la comisién
de una infraccion muy grave. Implica la
disminucion de tres puntos y cinco décimas
(3.5) de la Nota Anual de Disciplina por
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5) Pase a la situacién de retiro por medida
disciplinaria

Es la separacion definitiva de la situacion de
actividad que impone el 4rgano
disciplinario competente por la comision
de una infraccidn muy grave.

Las sanciones establecidas en el presente
articulo seran anotadas en el Registro
Nacional de Sanciones Disciplinarias de Ia
Policia Nacional del Peru.

Articulo 31. Criterios para la imposicion de

sanciones

Para determinar la sancion, se debera

considerar los siguientes criterios:

1) Uso del cargo para cometer la infraccion.

2) Las circunstancias en que se cometid la

infraccién.

3) Los antecedentes administrativo-
disciplinarios registrados en el Reporte de
Informacidén Personal de la Policia Nacional
del Peru.

4) La magnitud de los dafios y perjuicios

ocasionados.

Articulo 33. Motivacién de la sancién

El acto o la resolucién que dispone la sancién
disciplinaria debe estar debidamente
motivado mediante una relaciéon concreta vy
directa de los hechos probados y la exposicién
de las juridicas y normativas,
individualizando al infractor o infractores, la
tipificacién, la sancién impuesta y su duracion,
segln corresponda.

razones

DECRETO SUPREMO N° 003-2020-IN, QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°
30714.

Articulo 12. reincidencia y habitualidad
12.1. Se entiende por reincidencia la comision
de una misma infracciéon dos (2) o mas

Q
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5) La reparacién o resarcimiento oportuno
del dafio antes de la sancion.

6) Mayor responsabilidad del efectivo mas
antiguo en la comision de la infraccion.

7) El grado de colaboracion para el
esclarecimiento de los hechos.

8) La confesidén espontanea y sincera.

Articulo 32. Efectos de la sancién

La sancién por infraccién leve se notifica de
inmediato al infractor y se remitira a la
Direccion Ejecutiva de Personal dentro del
plazo de tres (3) dias habiles, para su
codificacién, sistematizacion y archivo en el
legajo personal.

La resolucidon de sancién por infraccidon grave
y muy grave firme debidamente notificada,
surte efecto inmediato por su propia
naturaleza, no siendo necesaria la emision de
resoluciéon adicional alguna. Copia certificada
de la resolucién y del cargo de recepcién sera
remitida a la Direccidn Ejecutiva de Personal,
dentro del plazo de tres (3) dias habiles para
que proceda conforme al parrafo anterior.

veces en un periodo no mayor a un (1)
afo.

12.2. Se entiende por habitualidad la comisién
de tres (3) o mas infracciones distintas
en un periodo no mayor a un (1) afo.

abierta.

Las imagenes insertadas en la presente cartilla, se
han extraido de las paginas oficiales de informacion
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