CANALES DE
DISPUESTOS POR:

DEFENSORIA DEL POLICIA.
MINISTERIO DEL INTERIOR.
CONTRALORIA GENERAL DEL
LA REPUBLICA.

SECRETARIA DE INTEGRIDAD
PUBLICA DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS.

DENUNCIA

OTAMBIEN EN

= LOS ORGANOS DE
INVESTIGACGION.

= LAS COMISARIAS.

= DEPENDENCIAS
POLICIALES.

SE PRESENTAN ANTE

[ FORMULACION

LA DENUNCIA EN EL MARCO DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

CARTILLA TEMATICA DOI-2025

SE EVALUA Y DETERMINA SU
PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA
PARA EL RESPECTIVO INICIO DE
LA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA O

[ CALIFICACION ]

SE OTORGA AL
DENUNCIANTE  EL
PLAZO DE DOS (2)

DIAS HABILES
PARA SUBSANAR
LA OMISION.

SINO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS

DESCRIPCION CLARA DE

LOS HECHO.

= INDICACION DE LOS
INVOLUCRADOS.

= INDICIOS, EVIDENCIAS O
MEDIOS PROBATORIOS.

l REQUISITOS I

LAS DENUNCIAS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS Y QUE SEAN
RECIBIDAS POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO
POLICIAL SON TRAMITADAS EN
EL  DiA, DEBIENDO SER
REMITIDAS AL ORGANO
DISCIPLINARIO COMPETENTE.

TRAMITACION

LA DENUNCIA

LA DENUNCIA PUEDE SER PRESENTADA POR UN TERCERO O POR EL SUPERIOR QUE TOME CONOCIMIENTO DE QUE EL PERSONAL POLICIAL HA COMETIDO
UNA INFRACCION GRAVE O MUY GRAVE. EL RECHAZO DE UNA DENUNCIA DEBE SER MOTIVADO Y COMUNICADO AL DENUNCIANTE.

ACTUACIONES
POSTERIORES

LA DENUNCIA FACULTA AL
ORGANO DISCIPLINARIO
COMPETENTE A PRACTICAR LAS
AGCCIONES PREVIAS NECESARIAS
PARA COMPROBAR SU VERACIDAD,
LUEGO DE LO CUAL, DE
CORRESPONDER, SE |INICIA DE
OFICIO EL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO.

TODO ADMINISTRADO ESTA FACULTADO PARA COMUNICAR
A LA AUTORIDAD COMPETENTE AQUELLOS HECHOS QUE
CONOCIERA CONTRARIOS AL ORDENAMIENTO.

BASE LEGAL:

DEBE SER EVALUADA POR LOS
ORGANOS DE INVESTIGACION
PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

>  LEY N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
>  LEY N° 30714, LEY QUE REGULA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU. . .
» DECRETO SUPREMO N°003-2020-IN, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30714, LEY QUE REGULA EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU.

[ RESERVA DE IDENTIDAD ]

LA POLIGIA NACIONAL DEL
PERU, A TRAVES DE LA
INSPECTORIA GENERAL, DEBE
PROTEGER LA RESERVA DE
IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE
QUE ASi LO SOLICITE.

CONOCIMIENTO
DE DENUNCIANTE

EN LOS CASOS QUE A MERITO DE
UNA DENUNCIA SE INICIE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, SE DEBE PONER EN
CONOCIMIENTO DEL DENUNCIANTE,
MEDIANTE CARTA INFORMATIVA, LA
DECISION FINAL RECAIDA EN DICHO
PROCEDIMIENTO.




02. LEY N°
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LA DENUNCIA EN EL MARCO DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

01. LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO GENERAL.

()

Articulo 105. Derecho a formular denuncias

105.1 Todo administrado esta facultado para
comunicar a la autoridad competente aquellos
hechos que conociera contrarios al ordenamiento,
sin  necesidad de sustentar la afectacion
inmediata de algun derecho o interés legitimo, ni
que por esta actuacion sea considerado sujeto del
procedimiento.

105.2 La comunicacion debe exponer
claramente la relacion de los hechos, las
circunstancias de tiempo, lugar y modo que
permitan su constatacién, la indicacion de sus
presuntos autores, participes y damnificados, el
aporte de la evidencia o su descripcion para que
la administracion proceda a su ubicacion, asi
como cualquier otro elemento que permita su
comprobacion.

105.3 Su presentacién obliga a practicar las
diligencias preliminares necesarias y, una vez
comprobada su verosimilitud, a iniciar de oficio la
respectiva fiscalizacion. El rechazo de una
denuncia debe ser motivado y comunicado al
denunciante, si estuviese individualizado.

105.4 La entidad receptora de la denuncia
puede otorgar medidas de proteccion al
denunciante, garantizando su modo.”

()

= 30714, LEY QUE REGULA EL
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU.

(..))

Articulo 63. Inicio del procedimiento para
infracciones graves y muy graves

03.

El procedimiento disciplinario por infracciones
graves y muy graves se inicia de oficio, por
denuncia o por disposicion superior:

1) Con la notificacion de la resolucion de inicio
del procedimiento administrativo-disciplinario por
infracciones graves o muy graves, emitida por el
organo de investigacion correspondiente para que
el investigado tome conocimiento y ejerza su
derecho a la defensa formulando sus descargos
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de
recibida validamente la notificacion.

En caso de negativa del investigado a firmar la
notificacion, a rendir su manifestacion o a
suscribirla, se levanta el acta respectiva,
dejandose constancia de ello, continuando el
procedimiento.

2) Cuando se tome conocimiento de la
existencia de una investigacion ante el Ministerio
Publico o la Fiscalia Penal Militar Policial en
donde se encuentre comprometido el personal
policial, el érgano de investigacion evalua la
pertinencia de la aplicacion de la presente ley.

()

DECRETO SUPREMO N° 003-2020-IN, QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°
30714, LEY QUE REGULA EL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU.

Articulo 83. De la denuncia

83.1. La presentacion de una denuncia obliga
a los o6rganos de investigacion a realizar las
acciones previas necesarias y, de comprobarse la
existencia de indicios, a iniciar la respectiva
investigacion. La denuncia puede ser presentada
por un tercero o por el superior que tome
conocimiento de que el personal policial ha
cometido una infraccion grave o muy grave. El
rechazo de una denuncia debe ser motivado y
comunicado al denunciante.

83.2. Los o¢rganos de investigacion que
conocen las denuncias deben informar a los
denunciantes sobre el tramite de las mismas y
sobre las acciones que se desarrollen, o las
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decisiones que se adopten, como resultado de las
denuncias en relacién a las infracciones que son
objetos de denuncia.

83.3. El 6rgano de investigacion que acopia la
denuncia puede otorgar medidas de proteccion al
denunciante, garantizando su seguridad vy
evitando que se le afecte de algiin modo.

Articulo 84. Formulacion de denuncias

Las denuncias recibidas que impliquen el
inicio de un procedimiento administrativo
disciplinario contra el personal de la Policia
Nacional del Peru por infracciones al Régimen
Disciplinario se presentan ante:

1. Los organos de investigacion del Sistema
Disciplinario Policial.

2. Las Comisarias.

3. Cualquier dependencia policial. Estas son
canalizadas a través de los 6rganos disciplinarios
competentes.

4. Por los canales de denuncia dispuestos por
la Defensoria del Policia.

5. Por los canales de denuncia dispuestos por
el Ministerio del Interior.

6. Por los canales de denuncia dispuestos por
la Contraloria General de la Republica.

7. Por los canales de denuncia dispuestos por
la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 85. Calificacion de denuncia

Recibida la denuncia por el drgano de
investigacion, se procede con su respectiva
calificacion, lo que implica evaluar y determinar su
procedencia o improcedencia para el respectivo
inicio de la investigacion administrativa
disciplinaria o su archivo, segun corresponda.

Articulo 86. Requisitos minimos de la
denuncia

86.1. La disposicion superior, informe o
denuncia que da a conocer un hecho donde se
presuma la  comision de infracciones
administrativas  disciplinarias por parte del

personal de la Policia Nacional del Perl, debe
contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Una descripcion clara de los hechos.

2. La indicacion del o los miembros de la
Policia Nacional del Per que estén involucrados
en los hechos.

3. Los indicios, evidencias o medios
probatorios a valorarse o la indicacién de dénde o
cémo poder obtenerlas.

86.2. En caso de no cumplir con dichos
presupuestos, el o6rgano de investigacién otorga
al denunciante el plazo de dos (2) dias habiles
para subsanar la omision, caso contrario se tiene
por no presentada, comunicando mediante carta
informativa dicha decision.

Articulo 87. Tramitacion de denuncias

Las denuncias que cumplan con los requisitos
establecidos y que sean recibidas por los érganos
del Sistema Disciplinario Policial son tramitadas
en el dia, debiendo ser remitidas al 6rgano
disciplinario competente, bajo responsabilidad.

Articulo 88. Actuaciones posteriores a la
recepcion de una denuncia

La denuncia faculta al 6rgano disciplinario
competente a practicar las acciones previas
necesarias para comprobar su veracidad, luego
de lo cual, de corresponder, se inicia de oficio el
procedimiento respectivo.

Articulo 89. Sobre las denuncias anonimas

Toda denuncia andnima debe ser evaluada
por los dérganos de investigacion para determinar
la viabilidad del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario conforme a Ley.

Articulo 90. Reserva de identidad del
denunciante

La Policia Nacional del Peru, a través de la
Inspectoria General, debe proteger la reserva de
identidad del denunciante que asi lo solicite, bajo
responsabilidad.

Articulo 91. Obligaciéon de poner en
conocimiento del denunciante el resultado del
procedimiento administrativo disciplinario
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En los casos que a mérito de una denuncia se
inicie el procedimiento administrativo disciplinario,
se debe poner en conocimiento del denunciante,
mediante carta informativa, la decisién final
recaida en dicho procedimiento.

()

Las imagenes insertadas en la presente cartilla, se

han extraido de las paginas oficiales de informacion
abierta.

H# ContribuyendoAl DelPersonalPolicial

Se oficializa la elaboracion y difusion de la CARTILLA TEMATICA LEGAL con Resolucion de la
Comandancia General de la Policia Nacional del Pera N° 126-2020-CG.PNP/SECEJE-DIRASJUR
de fecha 14 abril del 2020, como herramienta técnica y especializada de caracter juridico para el

empoderamiento del servicio policial .
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