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VISTO, el proyecto de Directiva gue establece los “Lineamientos para
evaluar y proponer el cambio de situacion policial de actividad a la de retiro por la
causal de renovacion de cuadros por proceso regular en las jerarquias de Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del
Pert para el afio 2024, con eficacia al 1 de enero de 2025", formulado por la Division
de Altas, Bajas y Licencias de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168° de la Constitucion Politica del Pertl, establece que las
leyes y los reglamentos respectivos, determinan la organizacion, funciones,
especialidades, preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas v de la Policia Nacional;

Y Que, el Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru,

= establece en el numeral 15) del articulo 9°, que la Comandancia General de la Policia
' Nacional del Per, tiene entre sus funciones aprobar, en el marco de su competencia,
las resoluciones, manuales, reglamentos, directivas y demas documentos de caracter
interno que regulen el funcionamiento operativo de la Policia Nacional del Peru para
el gjercicio de la funcion policial;

Que, el articulo 88° del Decreto Legislativo N° 1148, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Per, establece que la renovacion de
cuadros por proceso regular se aplica en base a criterios técnicos como los
requerimientos de efectivos de la Policia Nacional del Pert, al numero de vacantes
\\ asignadas para el proceso de ascenso, al numero de efectivos fijados anualmente por
i el Poder Ejecutivo que aseguren la estructura piramidal de la organizacion, la
evaluacion de la carrera y su prospectiva de desarrolio, y no constituye sancidn
administrativa, concordante con el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislalivo N° 1149,

Que, el articulo 88° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, Ley
" de la Carrera y Situacion del Personal de ta Policia Nacional del Pert, aprobado con
el Decreto Supremo N° 016-2013-IN, modificado con el Decreto Supremo N° 018-



2013-1N, seﬁa%a gue la renovacion de ¢ jadros es el proceso mediante el cual se
reajusta el nimero de efectivos en la institucion, a través de la invitacion de pase a la
situacion de retiro a Oficiales Generales, Oficiaies Superiores, a propuesta del
Consejo de Calificacion respective;

Oue Iz Direccién de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional del
Peri, mediante Informe N” 401-2024-SECEJE- PNP/DIRPLAINS - DIVMDI de fecha
07 de noviembre del 2024, opina viable para la aprobacion de la Directiva;

—

Lo dictaminado por la Direccion de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
del Peru, mediante Dictamen N” 3734-2024- SECEJE-PNP/DIRASJUR-DIVDJPN del

08 de noviembre del 2024;

Que, ed 9mo Hoja de Estudio y Oninion N° 481 -2024-EMG-
PNP/EQUAGA del 1% de noviembre del 2024, el Estadc Mavor General de la Policia
Nacional del Perg, spn & que resulta viable ia aprobacion del proyecto de Directiva en

mencion:;

Lo propuesic por el General de la Policia Nacional del Perty, Direcior de
Racursos Hu'“ nos de la Policia Nacional del PerQ; vy,

.o opinado por el Teniente General de la Policia Nacicnal del Pery, Jefe de
Estado Mayor Gengialbde la Policia Nacional del Perd.

SE RESUELVE:

Articuio 1%.- APROBAR la Direciiva que establece los “Lineamientos para
evaluar v proponer el cambio de situacion policial de actividad a ia de retiro por la
causal de rencvacién de cuadros por procsso regular en las jerarquias de Oficiales
Generales vy Oficiales Superiores de Armas y de Servfc;% de la Policia Naciona! del
Perl para elafio 2024, con eficacia al l-deenere de 2025", la.misma que.come anexo
forma parte integrante de‘la presente Resolucion.

2 Articulo 2°.- Las Unidades de Organizacion de la Policia Nacional del Peru

| comprometidas, accionaran en ‘as areas de su competencia, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva que se aprueba conforme el articulo 1° de la presenie
Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en ei Portal
| Institucional de 1a Policia Nacional del Pert y en la pagina Web del Sistema Integrado
de Gastion de la Carrera del Personal de la Policia Nacicnal del Peru.

Registrese, comuniguese y archivese

LIMA 19 NOV «u2d ,
=5 COPIA FIEL DEL ORIGIVAE— 75 il =

£ F<A‘ DE S CiL[b!h
C ‘.m} DAMTE GEMERAL DE LA
“CL”“A NACIONAL DEL BERL

Karen R ALFARO SOTO
MAYOR S. PNP
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DIRECTIVA N° 28 -2024-COMGEN-PNP/DIRREHUM-DIVABL

(RCG N° 487-2024-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 19/11/2024)

' DISCIPLINA.

LINEAMIENTOS PARA EVALUAR Y PROPONER EL
CAMBIO DE SITUACION POLICIAL DE ACTIVIDAD A LA
DE RETIRO POR LA CAUSAL DE RENOVACION DE
CUADROS POR PROCESO REGULAR EN LAS
JERARQUIAS DE OFICIALES GENERALES Y OFICIALES
SUPERIORES DE ARMAS Y DE SERVICIOS DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU.

ANO 2024 - EFICACIA 1 DE ENERO 2025
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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECTIVAN® 25 -2024-COMGEN-PNP/DIRREHUM-DIVABL

RCG NO 4B7-2024-CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del 19NOV2024

“LINEAMIENTOS PARA EVALUAR Y PROPONER EL CAMBIO DE SITUACION
POLICIAL DE ACTIVIDAD A LA DE RETIRO POR LA CAUSAL DE RENOVACION
DE CUADROS POR PROCESO REGULAR EN LAS JERARQUIAS DE OFICIALES
GENERALES Y OFICIALES SUPERIORES DE ARMAS Y DE SERVICIOS DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU - ANO 2024, CON EFICACIA AL 1 DE ENERO DE
2025

OBJETO

Establecer lineamientos para evaluar y proponer el cambio de situacién policial
de actividad a la situacion de retiro, por la causal de renovacion de cuadros
por proceso regular - ano 2024, en las jerarquias de Oficiales Generales y
Oficiales Superiores, de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Perd,
con efectividad a partir del 01 de enero de 2025.

FINALIDAD

2.1 Contar con un instrumento técnico normativo que determine la organizacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso regular de renovacién de
cuadros.

2.2 Establecer los lineamientos, que deben tomar en consideraciéon los
integrantes del Consejo de Calificacion al momento de realizar la evaluacion
individual de los Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios de la Policia Nacional del Pert, que son propuestos para el cambio
de situacién policial de actividad a la situacion de retiro por la causal de
renovacion de cuadros por proceso regular.

2.3 Garantizar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
- aplicables al proceso regular.

ALCANCE

La presente Directiva alcanza a todo el personal de Oficiales Generales y
Oficiales Superiores de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru, en
situacion de actividad, asi como a las unidades de organizacion involucradas en
el cumplimiento de la presente Directiva.
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IV. RESPONSABILIDADES

La Inspectoria General de la PNP [IG PNP], y la Direccién de Recursos
Humanos de la PNP [DIRREHUM PNP] son responsables de la supervision
del cumplimiento de la presente Directiva, en el ambito de sus respectivas
competencias.

V. BASE LEGAL

{fﬂ o 5.1 Constitucion Politica del Perd.
I\Fn} TG ; 5.2 Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Wr"l‘.'nom:éé-
\%@“ 5.3 Ley N°30714, Ley que Regula el Régimen Disciplinario de la Policia
A‘@%ﬁ Nacional del Perd, y su reglamento.
;E’“ > 5.4 Ley N° 31379, Ley que modifica los articulos 7,8,10,13 y 26 del Decreto
S ? Legislativo 1267, Ley de la Policia Nacional del Perd, asi como el articulo

o e S
s 86 del Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y Situacion del
Personal de la Policia Nacional del Peru.

5.5 Decreto Legislativo N® 1149, Ley de la Carrera y Situacion del Personal
de la Policia Nacional del Per(, y sus modificatorias.

5.6 Decreto Legislativo N° 1609, que modifica el Decreto Legislativo N°
1149, Ley de la carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional
del Pert para consolidar la linea de carrera policial y el proceso de
ascenso e incorpora el numeral 25-A) del articulo 3; los articulos 42,43,
44y 86-A; y la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1149.

5.7 Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru y sus
modificatorias.
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5.8 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

5.9 Decreto Legislativo N° 1451, que fortalece el funcionamiento de las
entidades de Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno
Local, a través de precisiones de sus competencias, regulaciones y
funciones.

5.10 Decreto Supremo N°016-2013-IN, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situaciéon del personal
de la Policia Nacional del Peru, y sus modificatorias.

5.11 Decreto Supremo N° 026-2017-IN, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Pery, y sus
modificatorias.



F
¥ 5%

|

JURSR

5.12 Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5.13 Decreto Supremo N° 002-2019-IN, que modifica e incorpora articulos
al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo
que regula la formacion profesional de la Policia Nacional del Perq,

M aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-IN y maodifica el Decreto

& A/ ? Supremo N° 016-2013-IN.

ol

%j‘sziyf 5.14 Decreto Supremo N°021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
May . v
— Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

5.15 Decreto Supremo N° 006-2024-IN de fecha 13JUL2024, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru.

5.16 Resolucion Ministerial N° 455-2020-IN, que aprueba la Directiva N° 003-
2020-IN, “Lineamientos para normar la formulacion, aprobacion y
modificacion de Directivas del Ministerio del Interior”.

5.17 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0090-
2004-PCC/TC.

5.18 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0002-
2018-AA/TC.

5.19 Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional N° 780-
2019-CG PNP/SUB-COMGEN de fecha 20DIC19, que aprueba
provisionalmente el Cuadro de Organizacién y Cuadro de Personal de
Oficiales de la PNP.

5.20 Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
N° 417-2021-CG PNP/EMG de fecha 23DIC21, que aprueba la
Directiva N° 19-2021-COMGEN PNP/SECEJE-DIPLAINS-DIVMDI  de
23DIC21, que establece lineamientos aplicables para la formulacion,
aprobacion y modificacion de los dispositivos legales y documentos
normativos u crientadores que proponga o expida la Policia Nacional del
Peru.
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5.21 Resolucion de la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru
N° 30-2022-CG PNP/EMG de fecha 05MAR22, que aprueba la
Directiva N° 2-2022-COMGEN-PNP/EMG de 05MAR22, que establece
lineamientos que regula el funcionamiento de los érganos colegiados de
naturaleza temporal de la Policia Nacional del Peru.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Renovacién de Cuadros por Proceso Regular

El pase a la situacion de retiro por la causal de renovacion de cuadros
por proceso regular del personal policial en la jerarquia de Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Peru consta de DOS (02) fases: Seleccion y Aplicacion.

sl N 6.1.1 Fase de Seleccién

3 Tk Son considerados en el proceso regular de renovacién de cuadros

s los Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios que cuenten con un minimo de VEINTE (20) afios de
servicios reales y efectivos, y que al 31 de diciembre del afio
del proceso, cumplan con las condiciones siguientes:

6.1.1.1 Para Tenientes Generales contar con un minimo de UN
(01) afio de permanencia en el grado.

6.1.1.2 Para Generales contar con un minimo de DOS (02) afos
de permanencia en el grado.

6.1.1.3 Para Oficiales Superiores de armas (Coroneles,
Comandantes y Mayores) contar con un minimo de
CINCO (05) anos de permanencia en el grado.

6.1.1.4 Para Oficiales Superiores de servicios (Coroneles,
Comandantes y Mayores) contar con un minimo de SEIS
(06) afios de permanencia en el grado

6.1.1.5 El personal policial en las jerarquias de Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios
comprendidos en la fase de seleccidon pueden solicitar al
Comandante General de la Policia Nacional del Peru ser
considerados en el proceso regular de renovacion de
cuadros en el plazo establecido en el comunicado que se
publica en la pagina Web del Sistema Integrado de
Gestidn de la Carrera Policial (SIGCP), una vez aprobada
la presente directiva. Este documento es valido, cuando
la firma se encuentre debidamente legalizada por notario
publico. Es potestad del Consejo de Calificacion aprobar
0 desaprobar las solicitudes, siendo su decisidon
inimpugnable.
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6.1.2

6.1.3

Fase de Aplicacion

La aplicacion del proceso regular de renovacion de cuadros se
desarrolla de acuerdo a los siguientes lineamientos:

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

Se ejecuta una sola vez al aio, después de producido el
proceso de ascenso correspondiente, no tiene la calidad
de sancion administrativa. Su finalidad es reajustar el
niimero de efectivos y mantener los cuadros de personal
en funcion de las necesidades de la institucién.

El Consejo de Calificacion identifica objetivamente
mediante acta individual, la evaluacion de la carrera y su
prospectiva de desarrollo institucional, en cada uno de los
Oficiales propuestos al retiro por renovacion de cuadros,
los que sirven como fundamento para la motivacion de las
resoluciones respectivas.

El pase a la situacion de retiro del personal policial por la
causal de renovacion tiene gue ser notificado por escrito.

Se hace efectivo a partir del 01 de enero del afio 2025.

Impedimentos para ser considerado en el proceso de pase a
retiro por renovacion de cuadros.

No es considerado en el proceso de renovacion de cuadros el
personal comprendido en los siguientes casos:

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.3
6.1.3.4

Haber alcanzado vacante en el cuadro de meérito para el
ascenso al grado inmediato superior.

Haber alcanzado vacante para los cursos de
perfeccionamiento en la Escuela de Posgrado de la
Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional
del Peri [DIREDDOC], o sus equivalentes autorizados
por el Comandante General de la Paolicia Nacional del
Perq.

Encontrarse en situacion de disponibilidad.

Estar comprendidos en otras causales de pase a la
situacion de retiro previstas en el articulo 70 del TUO del
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion
del Personal de la Policia Nacional del Peru: Limite de
Edad en el Grado, Tiempo de Servicios Reales y
Efectivos, Enfermedad o Incapacidad Psicosomatica,
Limite de Permanencia en la Situacién de Disponibilidad,
Medida Disciplinaria, Insuficiencia Profesional, Sentencia

5
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Judicial Condenatoria por delito doloso, retiro a su
solicitud o encontrarse por segunda vez en situacion de
disponibilidad.

La Direccion de Recursos Humanos, es el érgano competente de remitir
informacion actualizada al Consejo de Calificacion sobre datos del
personal policial; asimismo, todas las unidades organicas
comprometidas en el presente proceso de renovacion de cuadros, deben
mantener la reserva en la administracion de la informacion.

El proceso de renovacion de cuadros se realiza en consideracién al
Cuadro de Personal y Cuadro de Organizacion vigente, al nimero de
vacantes asignadas para el proceso de ascenso, al nimero de efectivos
fijados anualmente por el Poder Ejecutivo que aseguren la estructura
piramidal de la organizacion; los que conllevan a la evaluacion de la
carrera y su prospectiva de desarrollo institucional del personal policial.

La cantidad de Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios considerados en la propuesta de renovacion de cuadros, esta
supeditada a [a disponibilidad presupuestal determinada por la
DIVECO PNP.

El acta del Consejo de Calificacion debe contener la motivacion del acto
administrativo que debe ser expresa, estableciendo una relacion
concreta y directa de los hechos relevantes identificados por cada caso
especifico, fundamentandose en la evaluacién de la carrera y su
prospectiva de desarrollo del Oficial de la Policia Nacional del Pert y el
sustento normativo que justifican la decisién tomada. No es admisible
como motivacion, la exposicion de consideraciones generales o vacias
de fundamentacion en cada caso concreto.

Se considera para el pase a la situaciéon de retiro por la causal de
renovacion de cuadros, al personal en las jerarquias de Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Perd, que cumplan las condiciones establecidas en los
literales “a”, “b”", “c” y “d” del inciso 1 del articulo 73 del TUO del Decreto
Legislativo N° 1149, y sus modificatorias, previa evaluacion a cargo del
Consejo de Calificacion.

En el proceso regular de renovacion de cuadros para el personal de la
jerarquia de Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios de la Policia Nacional del Perl se considera la evaluacion de
la carrera y su prospectiva de desarrollo institucional del Oficial de la
Policia Nacional del Per, asi como los criterios técnicos que el Consejo
de Calificaciéon debe tener en consideracion.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

74

T2

7.3

Comandancia General de la Policia Nacional del Pert

7.1.1 Nombra al Consejo de Calificacion mediante resolucion
administrativa, con la siguiente conformacion: Para Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios, es
presidido por el Comandante General, quien designa a
CUATRO (04) Oficiales Generales de Armas, entre ellos al
secretario; y, DOS (02) Oficiales Generales de Servicios en las
profesiones de abogado y médico.

7.1.2 La propuesta de renovacion de cuadros de Oficiales Generales de
Armas y de Servicios es presentada por escrito por el
Comandante General de la Policia Nacional del Pert al Ministro
del Interior para su acuerdo y tramite. La aprobacion es potestad
del Presidente de la Republica en su calidad de Jefe Supremo de
la Policia Nacional del Peru.

7.1.3 La propuesta de renovacion de cuadros de Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios es presentada por el Consejo de
Calificacion al Comandante General de la Policia Nacional del
Perd, para su aprobacién.

Inspectoria General de la Policia Nacional del Pera

7.21 Mantiene actualizada la informaciéon de la unidad de su
responsabilidad con el fin de ser proporcionada oportunamente al
Consejo de Calificacion.

7.2.2 Controla y supervisa el cumplimiento de la presente directiva,
adoptando las medidas correctivas que sean necesarias en caso
de incumplimiento, de conformidad a lo establecido en la Ley
N° 30714 y el Decreto Supremo N° 003-2020-IN.

7.2.3 Remite el listado actualizado de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de armas y de servicios que se encuentran
comprendidos en procedimientos administrativos disciplinarios
pendientes por la comisiéon de infracciones muy graves.

Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru

Dispone y verifica que las diferentes divisiones de la DIRREHUM PNP
realicen las acciones sefaladas en la presente directiva, de conformidad
al detalle siguiente:

7.3.1 Secretaria de la DIRREHUM PNP
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7.3.1.1 Informa sobre el requerimiento de efectivos de la Policia
Nacional del Pery, el numero de vacantes asignadas para
el proceso de ascensos promocion 2025 para Oficiales de
Armas y de Servicios.

7.3.1.2 Coordina con la Direccidn de Administracion de la Policia
Nacional del Perd [DIRADM PNP] para la atencion
oportuna de los requerimientos logisticos del Consejo de
Calificacion.

7.3.1.3 Gestiona ante la DIVECO PNP, Ila disponibilidad
presupuestal para el pago de los derechos y beneficios
economicos del personal propuesto para pasar a la
situacion de retiro por la causal de renovacion de cuadros.

Divisibn de Altas, Bajas y Licencias [DIVABL] de la
DIRREHUM PNP

7.3.2.1 Centraliza la informacion procedente de las Divisiones de
la DIRREHUM PNP y otras unidades organicas de la
PNP; a fin de tramitarlas con el documento respectivo al
Consejo de Calificacion, debiendo mantener en el acervo
documentario los cargos de recepcion debidamente
firmados.

7.3.2.2 Mantiene actualizada la informacion de los Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios
de la Policia Nacional del Per( que cumplen con la
condiciéon de pase a la situacion policial de retiro por la
causal de renovacion de cuadros, con el fin de ser
proporcionada oportunamente al Consejo de Calificacion.

7.3.2.3 Remite la siguiente informacion centralizada al Consejo
de Calificacién, en forma digital e impresa:

7.3.2.3.1 El cuadro de ascenso de Oficiales
correspondientes al afio del proceso.

7.3.2.3.2 Relacién del personal de Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios, qué se encuentran
con suspensibn en su ascenso, de
conformidad al articulo 52 del Decreto
Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional
del Perd.

7.3.2.3.3 Listado de Oficiales Superiores que ocuparon
vacante para los cursos de perfeccionamiento

de la Direccion de Educacion y Doctrina de la

8
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7.3.2.3.4

7.3.2.3.5

7.3.23.6

1.3:2:9.7

Policia Nacional del Peru (DIREDDOC), o sus
equivalentes autorizados por el Comandante
General de la Policia Nacional del Peru.

El listado de Oficiales Superiores de Armas y
de Servicios, que no hicieron y no tienen la
posibilidad de realizar los cursos de
perfeccionamiento en la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Pert (DIREDDOC), o sus equivalentes
autorizados por el Comandante General de la
Policia Nacional del Pert, por estar proximos a
pasar al retiro por la causal de limite de edad
en el grado.

Listado de los Oficiales que cumplen las
condiciones previstas en el numeral 1 del
articulo 86 de la Ley de la Carrera y Situacion
del Personal de la PNP.

Listado de los Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la
Policia Nacional del Pert que se encuentren
comprendidos en procesos administrativos
disciplinarios por infraccion Muy Grave, a la
Ley de Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru.

La relacion de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la
Policia Nacional del Perti que se encuentran
incursos en oftras causales de pase a la
situacion de retiro hasta el 31 de diciembre del
ano del proceso (Limite de Edad en el Grado,
Tiempo de Servicios Reales y Efectivos,
Enfermedad o Incapacidad Psicosomatica,
Limite de Permanencia en la Situacidon de
Disponibilidad, Medida Disciplinaria,
Insuficiencia Profesional, Sentencia Judicial
condenatoria conforme al articulo 81, retiro a
su solicitud o encontrarse por segunda vez en
situacién de Disponibilidad); de conformidad al
articulo 70 del TUO del Decreto Legislativo
N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del
Personal de la Policia Nacional del Pera.
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7.3.2.3.8 La relacién actualizada de Oficiales Generales
y Oficiales Superiores de Armas y de Servicios
de la Policia Nacional del Perd, que se
encuentren en situacion de disponibilidad.

7.3.2.3.9 La relacion de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la
Policia Nacional del Perl reincorporados por
sentencias  judiciales, consentidas o
gjecutoriadas, actuacion anticipada de
sentencia y medidas cautelares.

7.3.2.3.10E! listado de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios, que se
encuentran en situacion especial: abandono de
cargo, prision preventiva, cese temporal del
empleo, suspension temporal del servicio y
detenidos sin sentencia.

7.3.2.3.11El listado de Oficiales Superiores PNP que no
han sido condecorados con tres (3) grados de
la Orden al Mérito de la Policia Nacional del
Perl, por servicios meritorios, o no tienen la
posibilidad de obtenerlas

7.3.2.3.12La relacion de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la
Policia Nacional del Peru que, estan dentro de
los dos (2) afios proximos a pasar a la situacion
de retiro por limite de edad en el grado o por
tiempo de servicios reales y efectivos.

7.3.2.3.13La relacion de Oficiales Superiores de Armas y
de Servicios de la Policia Nacional del Peru
que, exceden en la permanencia de afos de
servicios en el grado, al duplicar los afios que
se indica en el numeral 1 del articulo 86 del
Decreto Legislativo N° 1149, sin ascender o
por no presentarse al proceso de ascenso.

7.3.2.3.14La relacion de Oficiales de Servicios de la
Policia Nacional del Peri que, no acrediten
ningin grado académico de maestria,
doctorado, segunda especialidad o diplomado
relacionado con la especialidad que origino su
alta en la Policia Nacional del Pera.

10



7.3.2.4

7.3.2.3.15Las solicitudes presentadas por los Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y
de Servicios de la Policia Nacional del Peru
para ser incluidos en el pase a retiro por
renovacion de cuadros, deben cumplir con los
requisitos establecidos y con la firma del
solicitante debidamente legalizado por notario
publico.

7.3.2.3.16Informacién conteniendo las normas que
contemplan el proceso de pase a la situacion
de retiro por la causal de renovacion de
cuadros.

7.3.2.3.17La disponibilidad presupuestal para el pago de
los derechos y beneficios econdmicos del
personal propuesto para pasar a la situacién de
retiro por la causal de renovacion de cuadros,
otorgada por la DIVECO PNP.

7.3.2.3.180¢tra informacién que resulte necesaria o que
sea solicitada por el Consejo de Calificacién.

Acto de Notificacion.

Para la notificacion de las resoluciones de pase a la
situacion de retiro por la causal de renovacion de cuadros,
se debe tener en cuenta las formalidades previstas en el
Decreto Supremo N°016-2013-IN, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la
Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del
Peru y sus modificaciones respectivamente; y, de manera
supletoria el articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

7.3.2.4.1 La notificacion de la resolucion de pase a la
situacion de retiro por la causal de renovacion
de cuadros en la jurisdiccion de las regiones
policiales de Lima y Callao, se tiene por bien
notificada en las siguientes circunstancias:

e En domicilio sefalado en el Documento
Nacional de Identidad [DNI] o el domicilio
registrado en el Sistema Integrado de la
Gestion Carrera Policial [SIGCP].

11



L,
4

L S

JURMEPOL

S
&
" ﬁ%ﬂ
P e
&%m}‘}ﬁ

kﬂm e 5
1‘?14 _Eie.—c’\sﬁh
£

\

PO

S

o En caso de que no se encuentre el
administrado en su domicilio, el notificador
debe dejar constancia dicha situacion vy
dejar un pre aviso sefalando dia y hora para
la notificacion.

o Si el administrado se niega a recibir la
respectiva resolucion de pase a la situacion
de retro o firmar la correspondiente
constancia de su recepcion, o no se
encuentra en el domicilio, se hace constar
dicha situacion en el acta respectiva,
dandose por notificado al administrado.

e También se puede notificar mediante un
tercero, después del pre aviso, siempre y
cuando no se encuentre el administrado en
el domicilio, debiendo indicarse en el acta
correspondiente el nombre, DNI y el vinculo
con el administrado.

s Excepcionalmente puede notificarse al
administrado en la unidad policial donde
presta servicio.

o La notificacion del personal que se
encuentra en el interior del Pais, se efectua
haciendo uso de las plataformas digitales y
tecnoldgicas autorizadas por el Comando
Institucional, las mismas que deben ser
canalizadas a través de las Direcciones
Especializadas PNP, Frentes Policiales o
Regiones Policiales segin corresponda.

7.3.2.5 Diligencias de publicacion, codificacién y archivo.

7.3.2.5.1

7.3.2.5.2

En coordinacién con la unidad responsable
SIGCP, se publica la relacién nominal de los
Oficiales Generales y Oficiales Superiores de
Armas y de Servicios de la Policia Nacional del
Perit que han pasado de la situacion de
actividad a la situacién de retiro por la causal
de renovacion de cuadros por proceso regular,
sin perjuicio de la notificacion conforme a ley.

Centraliza las notificaciones de las
resoluciones de pase al retiro por renovacion

12
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de cuadros, para su codificacion al
responsable de Procesamiento de Datos de la
DIVABL-DIRREHUM PNP, y su posterior
remision al responsable de Legajos de la
DIVSICPAL-DIRREHUM PNP, para el archivo
en el Legajo Personal del Oficial PNP.

7.3.3 Division de Sistematizacion de la Informacion de la Carrera

Policial

y Administracion de Legajos (DIVSICPAL) de la

DIRREHUM PNP
Remite a la DIVABL - DIRREHUM PNP la siguiente informacion:

73.3.1

7.3.3.2

7.3.3.3

El listado de los Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la Policia Nacional
del Per(, que cuenten como minimo VEINTE (20) afos de
servicios reales y efectivos y que al 31 de diciembre del
ano del proceso, cumplan las condiciones siguientes:

7.3.3.1.1  Tenientes Generales, contar con un minimo de
UN (01) ano de permanencia en el grado.

7.3.3.1.2 Generales, contar con un minimo de
DOS (02) afos de permanencia en el grado.

7.3.3.1.3 Oficiales Superiores de Armas, contar con un
minimo de CINCO (05) afios de permanencia
en el grado.

7.3.3.1.4 Oficiales Superiores de Servicios, contar con
un minimo de SEIS (06) anos de permanencia
en el grado.

El listado de Oficiales Superiores de Armas, de acuerdo a
la normatividad vigente que no tienen posibilidad de
realizar el Programa de Alto Mando en Orden Interno y
Desarrollo Nacional, Maestria Institucional, Diplomado de
Posgrado en Comando y Asesoramiento de Estado Mayor
0 sus equivalentes, autorizados por el COMGEN PNP,
correspondiente a su grado.

El listado de Oficiales Superiores de Armas y de Servicios,
que no hicieron y no tienen la posibilidad de realizar los
cursos de perfeccionamiento en la Escuela de Posgrado
de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Perd (DIREDDOC), o sus equivalentes
autorizados por el Comandante General de la Policia
Nacional del Per(, por estar préximos a pasar al retiro por
la causal de limite de edad en el grado.

13
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7.3.3.4 El listado de Oficiales Superiores PNP que no han sido
condecorados con TRES (3) grados de la Orden al Mérito
de la Policia Nacional del Peru, por servicios meritorios, o
no tienen la posibilidad de obtenerlas.

7.3.3.5 La relacion de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru
que, estan dentro de los DOS (2) afios proximos a pasar

& ; a la situacion de retiro por limite de edad en el grado o por
g T b tiempo de servicios reales y efectivos.

b

Rusayor ﬁ 7.3.3.6 La relacion de Oficiales Superiores de Armas y de

Servicios de la Policia Nacional del Peru que, exceden en
la permanencia de afios de servicios en el grado, al
duplicar los afios que se indica en el numeral 1 del articulo
86 del Decreto Legislativo N° 1149, sin ascender o por no
presentarse al proceso de ascenso.

7.3.3.7 Larelacion de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional
del Peru que, no acrediten ningtn grado académico de
maestria, doctorado, segunda especialidad o diplomado
relacionado con la especialidad que origino su alta en la
Policia Nacional del Peru.

7.3.3.8 La relacion de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru
que se encuentren en-alguna causal de situacion de
disponibilidad.

7.3.3.9 El Reporte de Informacion de Personal (RIPER) de
Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios de la Policia Nacional del Peru.

7.3.3.10 ElI Escalafon de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Peru.

7.3.3.11 Relacion de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Pert
reincorporados, con indicacion de la descripcion:
sentencia judicial firme, consentida o ejecutoriada,
resoluciones que disponen la actuacion anticipada de
sentencia estimatoria 0 medida cautelar.

7.3.3.12 Relacion de Oficiales Superiores de Armas que se
encuentran siguiendo estudios en los Programa de Alto
Mando en Orden Interno y Desarrollo Nacional, Maestria
Institucional, Diplomado de Posgrado en Comando y
Asesoramiento de Estado Mayor o sus equivalentes,

14
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7.3.4

7.3.3.13

7.3.3.14

7.3.3.15

7.3.3.16

1.3.3.17

autorizados por el COMGEN PNP, correspondiente a su
grado.

Relacion del personal de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Per(, que pasan a la situacién de retiro por
limite de edad en el grado o tiempo de servicios reales y
efectivos (Imperio de la Ley) durante el presente afio
hasta el 31DIC24, de conformidad al articulo 84 y 85 del
Decreto Legislativo N®° 1149, Ley de la Carrera vy
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru.

La Constancia de Tiempo de Servicios de los Oficiales
Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios de la PNP, que sea requerida por la DIVABL-
DIRREHUM PNP.

En caso requiera el Consejo de Calificacion, los legajos
de los Oficiales Generales y Oficiales Superiores de
Armas y de Servicios de la PNP, son remitidos
directamente, debidamente foliados, adjuntando una
relacion de los mismos.

Relacion de Oficiales Superiores de Armas, que no
alcanzaron vacante al grado inmediato superior en cinco
anos consecutivos o discontinuos en los procesos de
ascenso correspondiente.

Remite el informe correspondiente, debidamente
documentado con las diligencias efectuadas, adjuntando
los respectivos cargos de la informacion relacionada al
proceso de renovacién de cuadros; a fin de que obren
en el acervo documentario.

Division de Procesos Disciplinarios de la DIRREHUM PNP
Remite a la DIVABL - DIRREHUM PNP la siguiente informacion:

7.3.41

7.34.2

El listado de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios, que se encuentren incursos en
proceso judicial, registrado en su base de datos.

El listado de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios, que se encuentren incursos en
la causal de pase a la situacion de disponibilidad o retiro
por la causal de insuficiencia disciplinaria o medida
disciplinaria respectivamente.

15
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El listado de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios, que se encuentren en situacion
de disponibilidad.

El listado de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios, que se encuentran en situacion
especial: abandono de cargo, prision preventiva, cese
temporal del empleo, suspensién temporal del servicio y
detenidos sin sentencia.

Remite el informe correspondiente, debidamente
documentado con las diligencias efectuadas, adjuntando
los respectivos cargos de la informacion relacionada al
proceso de renovacion de cuadros; a fin de que obren
en el acervo documentario.

7.3.5 Division de Promocion, Nombramiento, Beneficios y Produccion

de Planillas de la DIRREHUM PNP.

GO
=) 7.3.5.1
% €
D«RR"-

1.8.8.2

Formula el proyecto de Resolucion de la Comandancia
General que nombra a los integrantes del Consejo de
Calificacion para Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la PNP.

Remite la siguiente informacion a la DIVABL -
DIRREHUM PNP:

7.3.5.2.1 Relacion de Oficiales Superiores de Armas
y de Servicios, que han alcanzado vacante
al grado inmediato superior en el proceso de
ascenso 2024, Promocidn 2025.

7.3.5.2.2 Relacion del personal de Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios, qué se
encuentran con suspension en su ascenso;
de conformidad al articulo 52 del Decreto
Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional
del Peru.

7.3.523 El listado del personal de Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios que no
han sido condecorados de acuerdo a los
anos de servicios, ni tienen la posibilidad de
obtenerlo.

7.3.5.24 El| listado del personal de Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios,
incursos en la causal de Inaptitud para el

16
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otorgamiento de la Condecoracion de la
Orden al Mérito PNP por la causal de
servicios meritorios del ano del proceso.

7.3.5.3 Remite el informe correspondiente, debidamente
documentado con las diligencias efectuadas, adjuntando
los respectivos cargos de la informacidn relacionada al
proceso de renovacion de cuadros; a fin de que obren
en el acervo documentario.

7.4 Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Per

Remite a la DIVABL - DIRREHUM PNP la siguiente informacion:

7.4.1

742

7.4.3

Relacién de Oficiales Superiores de Armas, que han obtenido
vacante en los Programas de Alto Mando en Orden Interno y
Desarrollo Nacional, Maestria Institucional, Diplomado de
Posgrado en Comando y Asesoramiento de Estado Mayor o sus
equivalentes, autorizados por el COMGEN PNP, correspondiente
a su grado.

Relacion de Oficiales Superiores de Armas que, se encuentran
como participantes en la Escuela de Posgrado de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru o sus
equivalentes en el pais o en el extranjero, autorizados por el
Comandante General de la Policia Nacional del Per,
correspondiente a su grado.

Relacion de Oficiales Superiores de Armas y de Servicios PNP
que, hayan sido nombrados en misién de estudios a tiempo
completo o tiempo parcial en el pais, con indicacion de su
duraciéon en los tres y dos Ultimos afios respectivamente,
conforme se establece el articulo 55° del TUO del Decreto
Legislativo N° 1149.

7.5 Direccion de Asuntos Internacionales de la PNP

Remite a la DIVABL - DIRREHUM PNP la siguiente informacion:

7.5.1

7.5.2

Relacién de Oficiales Superiores de Armas y de Servicios PNP,
que hayan sido nombrados en comision de servicio en el
extranjero, por un periodo mayor de seis meses contados a partir
de junio de 2023, conforme se precisa en el articulo 54° del TUO
del Decreto Legislativo N° 1149.

Relacion de Oficiales Superiores de Armas y de Servicios, que
hayan sido nombrados por mision de estudios en el extranjero,
con indicacidn de la duracidon de sus estudios, conforme se
precisa en el articulo 55° del TUO del Decreto Legislativo N° 1149.
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7.6 Consejo de Calificacion

7.6.1

7.6.2
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7.6.4

7.6.5

7.6.6

787

El Consejo de Calificacion es un érgano consultivo, nombrado
mediante resolucion de la Comandancia General de la Policia
Nacional del Perq, tiene por finalidad evaluar y proponer con
objetividad e imparcialidad al personal de las Jerarquias de
Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios de la PNP, que pasan a la situacion de retiro por la
causal de renovacién de cuadros por proceso regular, de
conformidad a lo establecido por la Ley y su Reglamento. Dicha
propuesta es sustentada con la respectiva acta individual del
Consejo de Calificacion, que sirve como fundamento para la
motivacion de la resolucién correspondiente.

El Consejo de Calificacion se instala levantando el acta respectiva
y procede a ejercer sus funciones de conformidad al cronograma
de actividades sefialados en el anexo | que forma parte integrante
de la presente directiva.

Los integrantes del Consejo de Calificacion evaluan el Reporte de
Informacion Personal proporcionado por la DIVSICPAL-
DIRREHUM PNP, contrastandolo con la informacion que obra en
el Legajo Personal del Oficial PNP.

Solicita informacion a la Oficina General de Integridad Institucional
del Ministerio del Interior, Tribunal de Disciplina Policial y Oficina
de Asuntos Internos, sobre el personal palicial en la Jerarquia de
Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios, que tengan procedimientos administrativos
disciplinarios pendientes de resolucion.

La decision del Consejo de Calificacion se adopta por mayoria y
es obligatorio que todos sus integrantes se pronuncien sobre los
casos que se sometan a su consideracion, formulando el acta
individual correspondiente, consignando los acuerdos y sus
fundamentos de hecho y de derecho. El Consejo de Calificacion
al término de sus funciones remite a la DIRREHUM PNP una
copia de las actas del proceso de renovacion, para su custodia a
cargo de la DIVABL DIRREHUM PNP.

El Consejo de Calificacion al término de sus funciones emite un
informe conteniendo la opinién y recomendaciones que sirvan de
sustento para los futuros procesos de renovacion de cuadros.

El Consejo de Calificacion solicita y recepciona la informacion
previamente requerida, conforme al detalle siguiente:

18
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7.6.71

1.6.7.2

7.6.7.3

7.6.7.4

1.8.7.5

7.8.7.6

LB T.T

7.6.7.8

Relacion de Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios PNP que, han alcanzado vacante al grado
inmediato superior en el proceso de ascenso 2024,
Promocion 2025.

Relacion del personal de Oficiales Superiores de
Armas y de Servicios PNP qué, se encuentran con
suspension en su ascenso; de conformidad al articulo
52 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del Personal de la Policia Nacional del Peru.

Listado de Oficiales que cumplen las condiciones
previstas en el numeral 1 del articulo 73 del TUO del
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y
Situacién del Personal de la Policia Nacional del Perd,
con sus respectivos reporte de Informacién de personal
(RIPER).

La disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de
los derechos y beneficios econémicos del personal
propuesto para pasar a la situacion de retiro por la
causal de renovacion de cuadros.

Relacion de Oficiales Superiores de Armas que han
obtenido vacante en los Programa de Alto Mando en
Orden Interno y Desarrollo Nacional, Maestria
Institucional, Diplomado de Posgrado en Comando y
Asesoramiento de Estado Mayor o sus equivalentes,
autorizados por el COMGEN PNP, correspondiente a
su grado.

La relacion de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Peru reincorporados por mandato judicial
en cumplimiento de resolucion judicial, consentida o
ejecutoriada, actuacion anticipada de sentencia y
medida cautelar.

La relacion de Oficiales Generales y Oficiales
Superiores de Armas y de Servicios de la Policia
Nacional del Perl que estan dentro del ano proximo a
pasar al retiro por la causal de limite de edad en el
grado o por tiempo de servicios reales y efectivos
(Imperio de la Ley).

El listado de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru
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7.6.710
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7.6.8
7:8:8:1

7.6.8.2

que se encuentran en situacion especial: abandono de
cargo, prision preventiva, cese temporal del empleo,
suspension temporal del servicio y detenidos sin
sentencia.

El listado de Oficiales Superiores de la Policia Nacional
del Perd que no tienen posibilidad de realizar el
Programa de Alto Mando en Orden Interno y Desarrollo
Nacional, Maestria Institucional, Diplomado de
Posgrado en Comando y Asesoramiento de Estado
Mayor o sus equivalentes en el pais o en el extranjero,
autorizados por el COMGEN PNP, correspondiente a
su grado.

El listado de Oficiales Superiores de Armas y de
Servicios, que no hicieron y no tienen la posibilidad de
realizar los cursos de perfeccionamiento en la
Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Perad (DIREDDOC), o sus equivalentes
autorizados por el Comandante General de la Policia
Nacional del Perq, por estar proximos a pasar al retiro
por la causal de limite de edad en el grado.

Constancia de Tiempo de Servicios.

Otras que estime pertinente.

Lineamientos de Renovacion.

El Consejo de Calificacion debe seguir los siguiente
lineamientos:

7.6.8.1.1
7.6.8.1.2

Evalla y califica la informacion recibida.

Debe tener en consideraciéon para la
propuesta del pase a retiro los criterios
técnicos para la renovacion de cuadros, de
conformidad al articulo 74° del TUO del
Decreto Legislativo N° 1149.

7.6.8.1.3 Elabora y formula la propuesta sustentada
en actas Individuales debidamente

motivadas.

7.6.8.1.4 La documentacion generada en el

presente proceso es derivada a la
DIRREHUM PNP para las acciones de su
competencia.

Los proyectos de Resoluciones Administrativas
(Resolucion Suprema y Ministerial) de pase a la
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7.6.8.3

situacién de retiro, por la causal de renovacidn de
cuadros, son debidamente motivados en base al acta
individual correspondiente, conforme a Ley.

Aprobada la propuesta y formalizada con la resolucién
correspondiente, esta se remite con copia del acta
individual a la DIRREHUM PNP, para la respectiva
notificacion conforme a ley; asimismo obre en los
archivos correspondiente de cada Oficial PNP.

Motivaciones especificas

Las motivaciones especificas a las que se hace referencia en la
presente directiva, que debe tener en cuenta el Consejo de
Calificacion estan acorde al Decreto Supremo N° 006-2024-IN,
ademas de las condiciones genéricas sefialadas por ley, para
motivar los proyectos de resoluciones de pase a la situacion de
retiro por la causal de Renovacion de Cuadros por Proceso
Regular, son las siguientes:

7.6.9.1

7.6(803

7.6.9.3

7.6.94

7.6.9.5

No tener posibilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente para realizar el diplomado de posgrado en
Comando y Asesoramiento de Estado Mayor, la
maestria institucional o el Programa de Alto mando en
Orden Interno y Desarrollo Nacional, correspondiente a
su grado.

No haber sido condecorado con tres (3) grados de la
Orden al Mérito de la Policia Nacional del Peru, por
servicios meritorios, 0 no tener la posibilidad de
obtenerlas.

Estar dentro de los dos (2) afios préoximos a pasar a la
situacién de retiro por limite de edad en el grado o por
tiempo de servicios reales y efectivos.

Excederse en la permanencia de afos de servicios en
el grado, al duplicar los afios que se indica en el
numeral 1 del articulo 86 de la presente norma, sin
ascender o por no presentarse al proceso de ascenso.

En el caso de los Oficiales de Servicios, no acreditar
ningln grado académico de maestria, doctorado,
segunda especialidad o diplomado relacionado con la
especialidad que origino su alta en la Policia Nacional
del Pert.
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7.6.9.6  No tener la posibilidad de asignarsele cargo especifico
en razon de su antigiiedad, especialidad funcional o
perfil profesional, en el cuadro de organizacion y
cuadro de personal de la Policia Nacional del Peru.

7.6.9.7 Haber presentado solicitud con firma legalizada
notarialmente, peticionando la inclusion en el proceso
de pase al retiro por la causal de renovacién de
cuadros, siempre que no esté incurso en los
impedimentos especificados en la ley respectiva,
quedando a criterio del Consejo de Calificacion
aceptarla o denegarla.

7.7 Division de Economia de la Policia Nacional del Peru

Remite a la DIRREHUM PNP la disponibilidad presupuestal para el
otorgamiento de los derechos y beneficios econdémicos del personal

. - - .’ - .
m propuesto, asi como otra informacion que sea requerida y considere
g _ g _ Z pertinente el Consejo de Calificacion.

S
oﬁ“ 3 - - r - - r - r
= 7.8 Division de Pensiones de la Policia Nacional del Pert

&L\O&q N

4

Es responsable de otorgar los derechos previsionales al personal que
pasa a la situacién de retiro por la causal de renovacion de cuadros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1 La Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional de la Policia
Nacional del Pert (DIRCIlI PNP) es la encargada de organizar, a nivel
nacional, el acto protocolar de reconocimiento y despedida del personal
que pasa a la situacion de retiro por la causal de renovacion de cuadros.

8.2 Los escritos de desistimiento de solicitud de pase al retiro por renovacion
de cuadros pueden ser presentados en cualquier momento hasta antes
de la emision del acto administrativo establecido en el cronograma que
forma parte de los anexos de la presente directiva, debiendo dirigir dicha
solicitud al Comandante General de la Policia Nacional del Perl, con
firma legalizada por notario publico.

8.3 La Comandancia General de la Policia Nacional del Peru, el Consejo de
Calificacion, los Organos y Unidades Organicas de la PNP
comprometidas se cifien a los lineamientos establecidos en la presente
directiva.

8.4 El Consejo de Calificacion recurre a los documentos mencionados en la
base legal de la presente directiva.
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8.5 Las unidades de organizacién de la PNP comprometidas tienen la
obligacion de proporcionar la informacion que el Consejo de Calificacion
solicite.

8.6 EI Consejo de Calificacion debe visualizar y/o revisar el Reporte de
Informacion de Personal y de considerarlo pertinente recurrir a la revision
del Legajo Personal del Oficial para contrastar la informacion que obre
en el mismo con la del RIPER.

8.7 EI Consejo de Calificacion debe verificar que no se incluya en la
propuesta de pase a la situacion de retiro por la causal de renovacion de
cuadros a los Oficiales de Armas y de Servicios que se encuentren
comprendidos dentro de los alcances del articulo 54 y 55 del TUO del
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del Personal
de la Policia Nacional del Perg, referidos al Tiempo Minimo
Compensatorio por Comisién de Servicios o Misién de Estudios fuera de
la institucion, en el pais o en el extranjero.

8.8 Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 7.6.12, las motivaciones
especificas son de aplicacion a todos los Oficiales Generales y
Superiores, de Armas y de Servicios de la Policia Nacional, segin
corresponda.

8.9 La Divisién de Altas, Bajas y Licencias de la Direccion de Recursos
Humanos de la Policia Nacional del Peru, una vez que recepciona las
Resoluciones Supremas y Ministeriales, para la notificacion a los
Oficiales PNP-que han sido considerados para pasar a la situaciéon de
retiro por la causal de renovacién de cuadros, debe realizar un control
previo antes de realizar las notificaciones respectivas, toda vez que
durante el desarrollo de las funciones de la junta de Consejo de
Calificacion puede existir un cambio en la situacion policial del Oficial
PNP (actividad, disponibilidad y retiro).

VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Portal Web del Sistema Integrado de la Gestion de la Carrera
Policial de la DIRREHUM PNP; vy, tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
2024.

X.  ANEXOS
10.1 Anexo | : Cronograma de Actividades

10.2 Anexo II: Calendario del Cronograma de Actividades
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO REGULAR DE
RENOVACION DE CUADROS DE OFICIALES GENERALES Y OFICIALES

SUPERIORES.

ACTIVIDAD

NOV 2024

DIC 2024

ENE 2025

Publicacion en la pagina web del Sistema Integrado de la
Gestion de la Carrera Policial (SIGCP) la Directiva que
establece lineamientos para evaluar y proponer el cambio
de Situacién Policial de Actividad a la de Retiro por la
causal de renovacién de cuadros por proceso regular en
las jerarquias de Oficiales Generales y Oficiales Superiores
de Armas y de Servicios de la Policia Nacional del Peru,
ano 2024.

19

Publicacion en la pagina web SIGCP Ia Resolucion de la
Comandancia General de la Policia Nacional, que designa
a los integrantes del Consejo de Calificacion.

20

Instalacion del Consejo de Calificacion.

21

Recepcién de la informacion de DIRREHUM PNP y de la
comisién.

22

Inicié de evaluacion de los RIPER de Oficiales Generales
y Oficiales Superiores - formulacién de actas individuales
y proyectos de Resoluciones Supremas y Ministeriales.

22

Propuesta de Oficiales Generales PNP y Oficiales
Superiores PNP que deben pasar a la Situacién de Retiro.

03

Firma- de Resoluciones Supremas 'y Ministeriales
respectivamente.

09

Remision de Resoluciones Supremas y Resoluciones
Ministeriales a la DIRREHUM PNP, para las acciones de
su competencia.

13

Publicacion en la pagina web SIGCP, la relaciéon nominal
de Oficiales Generales y Oficiales Superiores de Armas y
de Servicios que pasan a la Situacion de Retiro por la
causal renovacion de cuadros.

16

Notificacidén del acto administrativo.

18 AL 30

Cierre del proceso de renovacion.

31

Eficacia del acto administrativo.

01

(*) Sujeto a reestructuracion por necesidad del servicio.




‘oApensIwpe cR spRpREly3|  TT

‘uopEAgURs Bp osazoud japeuiep)| 1T

‘CAENS|UIWLPE O3 PP UOEIYIION| OT

‘SCJPEND 3P UCIIRAOURS
jesned g 0d iy #p USIENIIS B B vesed anb so1IAIRS
ap A TELLIY 3P $8,01JBDNG 18| EI3YS A $3|RIBUED TR{EILD

#p |RUIWCU UDISE|21 8] 42015 qam euided ej us ugEdNgng

‘epualadwod
ns3p sauciade se| eied ‘dNd WNHINYIO B) € E3jELISIUIY 8
TRUCIINISIIY A SEWRIANG SIUDIINIOTAY AP UCISILTY

‘UBLCAID IR
ta|epaisiulpy AsEwasdng SRUCIINIOTAY 2P BN

‘giey Ip vsisEnys B v sesed usgap enb
dNd $2i0102dn5 S3jEY0 A sRjesauaD) S3| B3y Bp eaTendold

SB|RUBISIVIN A SEWRIDNS SAU0IIN|0TRY Bp s0daAcHd
AfajEnprajpu) TEI2E 3P UDIE|NWIC)- S8J0URdNS SR R0 <
AS3|RJRUID £7(R)2O 2P ¥IdIY 51 #p UDIEN|EAR BP CIZIU|

UoIsIIGY
&3P "N 4HIHE] 2P U9ISEWIo I €] 3 Ugodaday

WOIZENRD 39 Of#5UC) 8P UDIZR|EISU| €

‘uoney|e) #p clasuo] |3p seiuesdalu) so)
e gufisap anb ‘jeuoidey BI31|0d €] 2P [EJFUID) BIJUEPUELD) T
E|2p usIIn[oTEy B] 42D(s qemeuiTed e) us usideINGNY

‘$TOT OYE NI |BF [EUDIZEN B13(|0d B] BP SO13IMES

#p A seWry 3p 53)0URdNS SR|ENLO ASR|RIDUIS SRIBDLD BP
seinbiesal se)ue senias oted0:d sod soupend ap uoIdEACUBS
27 |E5nEd 1J0d CJNIRY BP E| B PEQIARYY BP (DI04 uoenus| T
8p o1quued |8 Jsucdoid AsenjeAa ried SOIUS|WLERRUI| BIB|QRITE

enb eA22)1Q €1 {d2DI5) 18131104 €12.458) €] 9P ULIEED
€] 8p opEsdaju| ewmns)s (ap qam euSed e s USEJNQNY

STIeVT

Zr|eot

SFAORIAMNS STTVIDIHO A STTVHINIO SIFTVIOIFJ0 3A SOHAVND
30 NOIDVAONZY 30 ¥VINO3d 0S3J0Ud 113 ViVd SIAVAIAILDY 3d VIAVIOONOHD T13d OIMVYANITVO

Il OXINV




