- Firmado por: Editora
Peru
El Peruano recha 211212023 0423

34 NORMAS LEGALES

=y
Jueves 21 de diciembre de 2023 / l'(_?:l El Peruano

aplicar las medidas dispuestas en el Decreto Legislativo
N° 1100, Decreto Legislativo que regula la Interdiccion
de la mineria ilegal en toda la Republica y establece
medidas complementarias, cuando advierta el desarrollo
de actividad minera por parte de personas acogidas al
Proceso de Formalizacion Minera Integral con inscripcion
suspendida en el Registro Integral de Formalizacion Minera
(REINFO) que tengan en su poder artefactos o materiales
explosivos sin contar con la autorizacion administrativa
correspondiente. Las personas que se encuentran en el
supuesto antes mencionado, dejan de formar parte del
REINFO de forma automatica con la comunicacion que
efectia la Policia Nacional de Peru al Ministerio de Energia
y Minas acreditada con las actas o documentos de sustento.

La facultad prevista en el numeral anterior, no
comprende a las personas acogidas al Proceso de
Formalizacion Minera Integral que cuentan con inscripcion
vigente en el REINFO.

Las personas naturales o juridicas que se encuentran
inscritas en el REINFO y que realizan actividad minera
de explotacién en una concesion minera vigente, tienen
un plazo maximo de noventa (90) dias calendario para
presentar ante el Ministerio de Energia y Minas, el contrato
de explotacién o de cesién, debidamente inscrito en los
registros publicos, suscrito con el titular de la concesion
minera que tenga autorizacién para realizar actividades
mineras de exploracién o explotacion, sobre el area
donde realiza su actividad. Las personas que incumplan
lo dispuesto en el presente parrafo, dejan de formar parte
del REINFO de forma automatica.

Sien el plazo establecido en el parrafo anterior, el titular
de la concesiéon minera no tiene intenciéon de suscribir
contrato de explotacion o de cesién con la persona inscrita
en el REINFO, debe comunicar al Ministerio de Energia y
Minas dicha situacion, a fin de proceder con la exclusion
automatica del REINFO.

Las personas naturales o juridicas con inscripcion
suspendida en el REINFO por mas de un (1) afio, tienen
un plazo maximo de noventa (90) dias calendario para el
levantamiento de dicha suspensién conforme al articulo 4°
del Decreto Supremo N° 009-2021-EM. Las personas que
incumplan lo dispuesto en el presente parrafo, dejan de
formar parte del REINFO de forma automatica.

Segunda.- Remision de casos de Criminalidad
Organizada.

Los Fiscales Provinciales Penales, Mixtos o
Especializados de los diferentes Distritos Fiscales a nivel
nacional, que habiendo recibido la denuncia o de ser
el caso, luego de realizada la diligencias preliminares,
consideren que se trate de una investigacion que
cumple con los supuestos de competencia material y/o
de especialidad de Criminalidad Organizada, elevaran
de conformidad a lo establecido en los reglamentos y
directivas del Ministerio Publico, un informe debidamente
sustentado al Fiscal Superior Nacional Coordinador de
las Fiscalias Especializadas en delitos de Criminalidad
Organizada, a fin que dicho fiscal determine competencia
en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario.

Sin perijuicio de ello, el fiscal a cargo de la investigacion
debera continuar con las diligencias del caso hasta
que se establezca la competencia respectiva, bajo
responsabilidad funcional.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Adecuacién de los instrumentos del
Ministerio Publico

El Ministerio Publico aprueba y, de ser el caso,
adecua sus instrumentos en materia de Criminalidad
Organizada a lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del presente Decreto Legislativo
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la publicacion de la norma en el Diario
Oficial EI Peruano.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR MANUEL TORRES FALCON
Ministro del Interior

2246611-6

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1608

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, mediante la Ley N° 31880, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias de
Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres -
Nifio Global, Infraestructura Social, Calidad de Proyectos
y Meritocracia, el Congreso de la Republica ha delegado
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre otros, en
materia de seguridad ciudadana, por el plazo de noventa
(90) dias calendario;

Que, el literal b) del inciso 2.1.4. del numeral 2.1
del articulo 2 de la Ley N° 31880, dispone que el Poder
Ejecutivo esta facultado para legislar en materia de
seguridad ciudadana, referida al bienestar, formacion,
carrera, régimen disciplinario, lucha contra la corrupcién
y capacidad operativa de la Policia Nacional del Peru;
a tal efecto, esta habilitado para modificar el Decreto
Legislativo 1318, Decreto Legislativo que regula la
formacion profesional de la Policia Nacional del Peru, a fin
de garantizar un desarrollo de competencias y una vision
de mejora continua y de calidad para la formacion policial,
sin que esto implique una reduccién o flexibilizacion del
rigor académico o del tiempo cronoldgico de formacion en
las unidades académicas de pregrado;

Que, el articulo 33 del Decreto Legislativo N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Peru, establece que
las “Escuelas de Formacion Profesional Policial estan
facultadas a otorgar a nombre de la Nacion, los grados
académicos Yy los titulos profesionales equivalentes a los
otorgados por las universidades y las escuelas e institutos
de educacion superior del sistema educativo, para los
Oficiales y Sub Oficiales de la Policia Nacional del Peru,
segun corresponda’;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece, que
“Las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru
(...), mantienen el régimen académico de gobierno y de
economia establecidos por las leyes que los rigen. Tienen
los deberes y derechos que confiere la presente Ley para
otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y
los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, que son validos
para el ejercicio de la docencia universitaria y para la
realizacién de estudios de maestria y doctorado, y gozan
de las exoneraciones y estimulos de las universidades en
los términos de la presente Ley”;

Que, el numeral 15.3 del articulo 15 de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, establece que
“Los grados se obtienen de acuerdo a las exigencias
académicas que cada instituto de Educacion Superior
(IES) o escuelas de Educacion Superior (EES) establezca
en sus normas internas”. Al respecto, la Quinta Disposicion
Complementaria Final de la citada ley establece que “Los
IES o centros de formacion equivalentes de las Fuerzas
Armadas, del Ministerio de Defensa y de la Policia
Nacional del Peri mantienen su autonomia académica,
econdémica, administrativa y de gobierno establecido en
las leyes y normas que los rigen. (...)". Las escuelas de
oficiales y escuelas superiores de las Fuerzas Armadas
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(ESGE, ESGN y ESGA), o¢rganos académicos del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional del Peru,
tienen los deberes y derechos que confiere la presente ley
para otorgar a nombre de la Nacion el grado de bachiller
y los titulos de licenciado respectivos que corresponden a
las escuelas de formacion (...)";

Que, en virtud a la excepcion establecida en
el numeral 18) del inciso 28.1 del articulo 28 del
Reglamento que desarrolla el Marco Institucional que
rige el Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria y
establece los Lineamientos Generales para la aplicaciéon
del Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 063-2021-PCM, no
corresponde que se realice el Analisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante, debido a que las disposiciones
contenidas no establecen, incorporan o modifican reglas,
prohibiciones, limitaciones, obligaciones, condiciones,
requisitos, responsabilidades o exigencias que generen
o impliquen variacion de costos en su cumplimiento por
parte de las empresas, ciudadanos o sociedad civil que
limite el otorgamiento o reconocimiento de derechos;
sino modificatorias al Decreto Legislativo N° 1318,
Decreto Legislativo que regula la formacion profesional
de la Policia Nacional del Peru; asimismo, en la medida
que el presente Decreto Legislativo no desarrolla
procedimientos administrativos bajo el alcance del
Analisis de Calidad Regulatoria (ACR), no se requiere
realizar el ACR Ex Ante previo a su aprobacién;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucion Politica del Peru, y en ejercicio de las
facultades delegadas en el literal b) del inciso 2.1.4 del
numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N° 31880;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; vy,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica:

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO Ne¢ 1318, DECRETO
LEGISLATIVO QUE REGULA LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
modificar el Decreto Legislativo N° 1318, Decreto
Legislativo que regula la formaciéon profesional de la
Policia Nacional del Peru.

Articulo 2. Modificaciéon de los articulos 1, 4, 7, 8,
9,11,12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del
Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la formacion profesional de la Policia Nacional
del Peru

Se modifican los articulos 1, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del Decreto
Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la
formacion profesional de la Policia Nacional del Peru, en
los términos siguientes:

“Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
normar la formacion profesional de la Policia Nacional del
Peru, estableciendo su finalidad y objetivos. La formacion
profesional policial se imparte en las Escuelas que para
dicho fin se crean.

Articulo 4.- Finalidad

La Formaciéon Profesional Policial es el proceso
educativo con autonomia académica, normativa y
administrativa que tiene como finalidad la formacion,
integracion, capacitacion, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento e investigacion cientifica del
personal de la Policia Nacional del Perd en el nivel
superior del sistema educativo.

La Formacion Profesional Policial se regula por sus
normas especificas y por la normativa general aplicable
cuando asi se disponga en las primeras.

La Formacion Profesional Policial tiene como finalidad
publica, certificar la idoneidad y eficacia de la Policia
Nacional del Peru para el cumplimiento de sus funciones,
garantizando asi la prestacion de un servicio y derecho
fundamental para la sociedad.

TiTuLoO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
Capitulo |

De la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru

Articulo 7.- Direccién de Educacion y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru

La Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru es el 6rgano de gestion académica y
administrativa encargada de los procesos educativos
de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del
Peru.

La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, a través de las escuelas, planifica,
organiza, imparte, supervisa, evalua y certifica la
formacion profesional de los estudiantes y personal
de la Policia Nacional del Peru, facultadas a otorgar
a nombre de la Nacion los grados académicos y los
titulos profesionales equivalentes a los otorgados por las
universidades y las escuelas e institutos del nivel superior
del sistema educativo, para los Oficiales y Suboficiales de
la Policia Nacional del Peru, respectivamente, y conforme
a su organizacion interna.

Las escuelas de la Direccion de Educacion
y Doctrina de la Policia Nacional del Pera, para
otorgar grados académicos, titulos profesionales y
otras certificaciones que correspondan, deben cumplir
con los créditos exigidos por la normativa vigente a las
universidades y a las escuelas e institutos de educacion
superior, segun sea aplicable.

La Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia
Nacional del Perd, depende de la Comandancia
General de la Policia Nacional del Peru y constituye
unidad ejecutora.

Articulo 8.- Organizacion y Funcionamiento

La organizacion y funcionamiento de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perq,
de acuerdo a su naturaleza y autonomia académica,
disciplinaria y administrativa, asi como la duracién y
organizacion de sus programas académicos, se establecen
en el reglamento del presente Decreto Legislativo.

A efectos de garantizar su adecuado funcionamiento
a nivel nacional, la Direccion de Educacion y Doctrina
de la Policia Nacional del Peru cuenta con escuelas
que inscriben los grados y titulos correspondientes en los
registros nacionales competentes. Asimismo, dependen
de la Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru la Escuela de Posgrado y la Escuela
de Formacioén Continua.

La Direccion de Educacion y Doctrina de la
Policia Nacional del Peru tiene un Consejo Superior
de Formacién Profesional como 6rgano maximo de
coordinacion, gestion, direccion, supervision y ejecucion
académica y administrativa. Su conformacion, funciones
y competencias se desarrollan en el reglamento del
presente Decreto Legislativo.

Articulo 9.- Ingreso a las escuelas de la Direccion
de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru

El ingreso a las escuelas de la Direcciéon de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru
se realiza mediante concurso publico de méritos, bajo
el procedimiento, plazos, requisitos y condiciones que
para dichos efectos se establezcan en el reglamento
respectivo, incluyendo los supuestos de excepcion.

Articulo 11.- Estudiantes
Son estudiantes de las escuelas de la Direcciéon
de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
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Peru quienes, cumpliendo todos los requisitos sefialados
en las normas que regulan los procesos de admision,
superan satisfactoriamente sus etapas de seleccion y
se encuentran matriculados en alguna de ellas. Los
estudiantes extranjeros que se admiten por invitacion
se someten a lo dispuesto en la presente norma y su
reglamento.

El régimen de los estudiantes de pregrado, sus
derechos, obligaciones, infracciones y sanciones se
regulan en el reglamento respectivo. Las infracciones
para los estudiantes de la Escuela se clasifican en muy
graves, graves o leves y las primeras pueden significar la
exclusion de la Escuela.

No puede restringirse o retirarse la condicién de
estudiante por hechos vinculados a la gestacion,
paternidad o maternidad; ni pueden ser usados estos
como sustento para determinar infraccion o sancién.

El reglamento establece las causales de suspension
temporal de la condicién de estudiante, en salvaguarda
de su integridad fisica. Los procesos de suspension
y reincorporacion son regulados en el reglamento del
presente Decreto Legislativo.

El personal de la Policia Nacional del Peru que se
encuentre estudiando en las Escuelas de Posgrado
y Educacion Continua se regula por las normas de la
carrera policial y su normativa interna.

Articulo 12.- Obtencion de Grados, Titulos y
Certificaciones

La obtencion de los grados académicos vy los titulos
correspondientes que se encuentran facultadas a
otorgar las escuelas de la Direccion de Educacién y
Doctrina de la Policia Nacional del Peru se realiza de
acuerdo a las exigencias académicas y administrativas
establecidas en su plan curricular de estudios, de
acuerdo al reglamento y conforme a los créditos de
estudios exigibles por la normativa vigente en el sistema
educativo nacional.

Los grados vy titulos profesionales obtenidos por los
egresados de las escuelas de la Direccion de Educacion
y Doctrina de la Policia Nacional del Peru se inscriben
en los Registros Nacionales correspondientes, de acuerdo
la normativa vigente del sistema educativo nacional que
establezca el Sector Educacion.

Las certificaciones emitidas por la Escuela de
Educaciéon Continua se sujetan a lo establecido en su
normativa interna.

Articulo 13.- Becas

En la Direccion de Educacion y Doctrina de la
Policia Nacional del Peru las becas para los estudiantes
se otorgan en atencion al cuadro de mérito de ingreso o
académico, segun corresponda.

Para acceder a becas de estudio, en el pais o en el
extranjero, y participar en los programas equivalentes
de pregrado y posgrado se requiere previamente
haber logrado vacante en los procesos de admision.
Los programas de capacitacion, especializacion
y actualizacién se realizan por invitacion y por
necesidad de servicio policial, las mismas que deben
estar autorizadas mediante la resolucion autoritativa
respectiva. En los casos requeridos, se procede a la
convalidacion y revalidacion segun corresponda.

El proceso para acceder a becas, sus requisitos y
condiciones se establece en el Manual de Becas de la
Policia Nacional del Peru.

Articulo 14.- Convenios

La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, a través de sus escuelas, suscribe
convenios y alianzas estratégicas con instituciones
educativas, culturales y deportivas, nacionales o
extranjeras, con el objetivo de optimizar los procesos
formativos de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 15.- Programa de Estudio

Los programas de estudio son ofertados por
las escuelas del régimen educativo policial. Se
implementan mediante los planes de estudio y
son de nivel de formaciéon profesional, formacion
técnico profesional y posgrado. Dichos programas

conducen a la obtencion de grado académico y/o
titulo, debidamente refrendado y registrado segun
corresponda.

Son aprobados por la Direccion de Educacién
y Doctrina de la Policia Nacional del Peru teniendo
en consideracion las competencias y capacidades
requeridas para el adecuado desempefiio de la funcién
policial. La determinacién e implementacién de los
contenidos de los planes de estudio se encuentran
alineados a los principios, valores y objetivos de las
politicas de Estado y politicas nacionales, al Plan
Estratégico de la Policia Nacional del Peri y demas
documentos de gestiéon vinculados con el régimen
educativo policial.

La estructura de la Formacion Profesional Policial, su
duracién, organizacion, denominacion, especialidades y
areas de desempenio, entre otros aspectos, se regulan en
el reglamento del presente Decreto Legislativo.

Articulo 16.- Investigacion

La Formacién Profesional Policial, promueve la
investigacion e innovacion en las areas del conocimiento
que forman parte de sus programas académicos. La
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru lidera el establecimiento de redes
para esos fines, a través de sus diversas escuelas de
pregrado, Escuela de Formacién Continua y Escuela de
Posgrado.

Articulo 17.- Evaluaciéon

La evaluacion es integral y continua, destinada a
estimular y desarrollar las capacidades, aptitudes y
actitudes criticas y creativas en los estudiantes de las
escuelas de la Direccion de Educacién y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru.

El sistema de evaluacion se sujeta a las caracteristicas
de cada programa de estudio y programa académico,
su regulacion se establecera en el reglamento respectivo,
incluyendo la determinacion del cuadro de mérito.

Articulo 18.- Graduados

Son graduados de las escuelas de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru
los estudiantes que hayan concluido satisfactoriamente
su plan curricular y completado los créditos educativos,
obteniendo el grado académico y titulo correspondiente,
de conformidad a la normativa aplicable.

El grado de Bachiller Técnico requiere haber
aprobado el programa de estudio con un minimo de
ciento veinte (120) créditos, ejecutados en seis (06)
periodos académicos, asi como el conocimiento de
un idioma extranjero o de una lengua originaria. El
grado de Bachiller Técnico se inscribe en el Ministerio
de Educacion (MINEDU).

El grado de Bachiller requiere haber aprobado el
programa de estudio con un minimo de doscientos
(200) créditos, desarrollados en diez (10) semestres
académicos, asi como el conocimiento de un idioma
extranjero o de una lengua originaria. El grado de
Bachiller se inscribe en la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Articulo 19.- Complementacion académica

La Direccion de Educacion y Doctrina de la
Policia Nacional del Peru organiza programas de
complementacion académica con el fin de regularizar
la situacion académica del personal policial. Los
procedimientos y requisitos se regulan en el reglamento.

Articulo  20.-
certificaciéon

La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru promueve la evaluacién, acreditacion
y certificacion de la calidad educativa de sus programas
académicos y gestion institucional, cuya ejecucién
es realizada por las demas escuelas de acuerdo a la
normatividad vigente.

Evaluacién, acreditacion vy

Articulo 21.- Convalidacion y revalidacion
La convalidacion es el procedimiento que realiza
la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
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Nacional del Peru y sus respectivas Escuelas para
establecer equivalencias sobre la base de los objetivos,
contenidos y créditos de las asignaturas comprendidas en
los planes de estudio vigentes de similar naturaleza de
las instituciones educativas, nacionales o extranjeras, del
nivel superior del sistema educativo.

La convalidacion académica se autoriza mediante
resolucion del Director de la Escuela respectiva con
opinion previa del Consejo Académico, de acuerdo al
procedimiento establecido en el reglamento.

La Direccion de Educaciéon y Doctrina de la
Policia Nacional del Peru es el 6rgano competente para
revalidar los grados académicos y titulos profesionales
del extranjero, en las materias de su competencia,
previo pronunciamiento del Consejo Académico,
los procedimientos se establecen en el respectivo
reglamento.

Articulo 22.- Consejos Académicos y Disciplinarios

En cada una de las Escuelas, como unidades
académicas integrantes de la Direcciéon de Educacion
y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, existe un
Consejo Académico y un Consejo Disciplinario que
constituyen primera instancia de los procesos sometidos
a su conocimiento y competencia. El Consejo Académico
y el Consejo Disciplinario Superior constituyen segunda
instancia. La conformacion y funciones de los Consejos
Académicos y Disciplinarios, se regulan en el reglamento
respectivo.

Alos estudiantes de pregrado se les aplica las normas
que regulan el desempefio académico, las infracciones y
sanciones previstas en el presente Decreto Legislativo; y,
en forma supletoria la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Los estudiantes de las Escuelas de Posgrado y de
Educacién continua, miembros de la Policia Nacional del
Peru, se someten a las normas académicas y disciplinarias
propias de la carrera.

Articulo 23.- Infracciones y Sanciones

Las infracciones segun su gravedad se clasifican en
leves, graves y muy graves. Las sanciones, de acuerdo
a la gravedad de la infraccion se clasifican en: leves,
conllevan al descuento en el factor de disciplina de
0.1 a 0.9 puntos; graves, conllevan al descuento en
el factor de disciplina de 3 a 6 puntos; y, muy graves,
conllevan a la expulsiéon. Estas disposiciones son
aplicables a los estudiantes de pregrado.

La tipificacion de las infracciones leves, graves y muy
graves, asi como las sanciones aplicables se sefalan
en el anexo que forma parte del presente Decreto
Legislativo, dentro de los limites previstos por el inciso
8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru. El
procedimiento sancionador para infracciones leves,
graves y muy graves se regula en el reglamento del
presente Decreto Legislativo.

Los estudiantes que sean sancionados con
expulsion, deben sufragar los gastos irrogados al Estado
durante su permanencia en las Escuelas de Formacion
Profesional Policial, de acuerdo al procedimiento que
se establezca.

Articulo 24.- Causales de separacion

Son causales de separacion para estudiantes de
pregrado de la Direccion de Educacion y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru, las siguientes:

1. No haber alcanzado nota aprobatoria minima
de 13 en cualquiera de las asignaturas o en el
promedio general de rendimiento académico
en un periodo, semestre, ciclo o maédulo;
incluyendo el factor disciplina.

2. No solicitar reincorporacion luego del periodo
de gravidez, conforme al reglamento.

3. No aprobar los examenes de reincorporacion.

4. Retiro voluntario, salvo que se encuentre
incurso en proceso de investigacion
administrativa académica y/o disciplinaria.

5. Incapacidad psicosomatica que limite o impida
su continuidad en la Escuela, declarada por la
Junta de Sanidad de la Policia Nacional del

Peru. Esta causal no comprende la gestacion
o situacién derivada de ella.
6. Otras determinadas por ley.

Los estudiantes que sean separados de manera
definitiva, deben sufragar los gastos irrogados al
Estado durante su permanencia en las escuelas, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca.”

Articulo 1.- Incorporacién del articulo 25 al Decreto
Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la
formacion profesional de la Policia Nacional del Peru.

Se incorpora el articulo 25 al Decreto Legislativo
N° 1318, Decreto Legislativo que regula la formacion
profesional de la Policia Nacional del Peru, en los términos
siguientes:

Articulo 25.- Causales de baja

Son causales de baja para estudiantes de pregrado
de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, las siguientes

1. La culminacién satisfactoria del plan de
estudios académico y el factor disciplinario,
incluyendo no encontrarse sometido a
proceso de investigacién o judicial conforme
se disponga en el reglamento.

2. Por fallecimiento.

Articulo 2.- Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro del
Interior.

Articulo 3.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Legislativo
se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Vigencia y reglamentacion

El presente Decreto Legislativo, entrara en vigencia
al dia siguiente de la publicacién, en el Diario Oficial El
Peruano.

El Poder Ejecutivo, en un plazo de sesenta (60) dias,
adecuara el reglamento del presente Decreto Legislativo.

SEGUNDA.- De la sostenibilidad de la Formacion
Profesional Policial

Los recursos presupuestales que demanden los procesos
de formacion, integracion, capacitacion, actualizacion,
especializacion, perfeccionamiento e investigacion cientifica
del personal policial deben ser previstos y/o programados de
manera antelada al inicio de cada ejercicio fiscal a cargo del
presupuesto institucional del pliego del Ministerio del Interior,
sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Los costos previstos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos correspondientes son asumidos
por cadetes, alumnos(as), participantes o personal policial
que, en situacion de actividad, participen en los procesos
antes mencionados, segun corresponda.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR MANUEL TORRES FALCON
Ministro del Interior
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ANEXO: TABLA DE SANCIONES POR
INFRACCIONES LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES

cODIGO

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA
SANCIONABLE

SANCION A
IMPONER

Utilizar material de lectura ajeno a las actividades

I. INFRACCIONES LEVES QUE DETERMINAN L-041 P De 0.1a 0.4 puntos
académicas del aula y/o campo
SANCIONES DISCIPLINARIAS Yo camp
L-042  |Hablar en formacion. De 0.2 a 0.5 puntos
A. CONTRA LA DISCIPLINA L-043  |Dejar sus prendas abandonadas. De 0.2a 0.5 puntos
Adoptar posturas antirreglamentarias al porte
, , p L-044 o De 0.2 a2 0.5 puntos
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A policial P
SANCIONABLE IMPONER L-045 No tener los Utiles necesarios para un control o De 02205 puntos
L-001  |No contestar el saludo. De 0.1a 0.4 puntos clase. cabop
L-002  |No saludar a un superior. De 0.1 a 0.4 puntos Causar, fomentar o participar desorden en misa,
o . o L-046 |ceremonia, reunién, conferencia, horas de| De 0.2a 0.5 puntos
Salir o ingresar a una formacion sin autorizacion ) )
L-003 A De 0.1a 0.4 puntos estudio o academia.
de un superior. - -
L-004 Hablar sin autorizacion durante una actividad De 0.4 8 0.4 punt L-047_|Cambiarse del puesto asignado. De023a 05 puntos
) colectiva. e 0.1a04 puntos L-048  |Tener corte de cabello no reglamentario. De 0.2 a2 0.5 puntos
No pedir permiso para sentarse o retirarse de una ! Emplear el tiempo programado para estudios
1005 | hesa donde se encuentra un superior. De 0.1 04 puntos 1049 obligatorios en otras actividades. De 02205 puntos
No recibir o despedir a un superior estando ! Desconocer la numeracion del arma de fuego
L-006 obligado hacerlo. De 0.1a 0.4 puntos L-050 asignada. De 0.2 a 0.5 puntos
No pedir permiso para saliffingresar a un R Desconocer las  disposiciones/ordenes o
1007 | ambiente donde se encuentra un superior. De 0.12 0.4 puntos L051 consignas del servicio de dia. De 02205 puntos
L-008 |Falta de cortesia con el superior. De 0.1 a 0.4 puntos L-052 zsgz:serf::POﬂsabi”dad en el cumplimiento de| 5 5 puntos
L-009 |Mantenerse sentado al contestar a un superior. | De 0.1 a 0.4 puntos ;
- " : Usar magquillaje al interior de la escuela de
Lofo |Sancionarollamarla atencion a un estudiante en| o o4 o, puntos L-053 pregrado. De 0.2a 0.5 puntos
presencia de un superior.
Dar indicaci ord 4 L-054 |Presentar cabello tefiido/con rayos/iluminacion. | De 0.2 a 0.5 puntos
L-on far e ordeTes : pers:)na de “ De 01204 puntos Demostrar morosidad en la entrega de un
formacion sin permiso del superior al mando. L-055 piiind De 02205 puntos
L-012 No mandar firmes o atencion ni ponerse de pie al De 04204 punt .
3 ingreso/salida del aula, de un superior o profesor.| ' 8 ¥ Punios L-056 | Dormir o acostarse con prendas inapropiadas. | De 0.2a 0.5 puntos
No mandar atencion o firmes al paso de un ! Demostrar desinterés durante una conferencia,
L-013 superior. De 0.120.4 puntos L-057 exposicion, charla o instruccion De02a 05 puntos
Permanecer con prenda de cabeza en lugares ! Demostrar displicencia en el cumplimiento de sus
L-014 bajo techo. De 0.1a0.4 puntos 058 | cividades u obligaciones. De02a 05 puntos
L-015 |Ingresar a una formacion sin prenda de cabeza. | De 0.1a 0.4 puntos L-059 |Llamar por sobrenombre a otro estudiante. De 0.2 0.5 puntos
L-016 |Saludar sin prenda de cabeza. De 0.1 a 0.4 puntos Estar fuera de su dormitorio o deambular por los
- L-060 |ambientes después del toque de silencio, sin| De 0.2 a 0.5 puntos
L-017  |Saludar en forma incorrecta. De 0.1 a 0.4 puntos causa justificada.
L-018 |Pasar mala revista de policia. De 0.1 a 0.4 puntos L6t Salr o ingresar a un recinto o aula o taller sin De 02405 puntos
L-019  |Pasar mala revista de dormitorio o cama. De 0.1a 0.4 puntos autorizacion. T
L-020 |Tener las prendas mal marcadas. De 0.1 a 0.4 puntos Tener prendas, enseres 0 accesorios no
- L-062 |autorizados en la escuela de pregrado o en| De0.2a 0.5 puntos
L-021 |Tener las prendas sin marcar. De 0.1 a 0.4 puntos unidades policiales al que ha sido asignado.
L-022  |No usar la prenda de cabeza. De 0.120.4 puntos L-063 |Ingerir alimentos fuera de la cafeteria 0 comedor.| De 0.2a 0.5 puntos
L-023 _|Moverse en formacion. De 0.1.2 04 puntos Logs |Noportar suCIPy DNI encontréndose al interior,| oy oo oo
L-024  |Reirse en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos al salir o retornar a la escuela de pregrado. ’ op
L-025  |Dormir en formacion. De 0.1a 0.4 puntos L-065 Ser sorprendido durmiendo en lugares y horarios De 0.2a0.5 puntos
L-026 |No cubrir o alinearse estando en formacion. De 0.1 a 0.4 puntos no establecidos.
No ejecutar los movimientos de orden cerrado en L-066 Fumar o poseer dgarilos en la escuela de De 0.3 a2 0.6 puntos
L-027 ) De 0.1 a 0.4 puntos pregrado.
forma reglamentaria.
L-028  |No poner atencion a las voces de mando. De 0.1 a 0.4 puntos L-067 _ |Pisar el césped o dreas verdes. De 03306 puntos
- ) Incumplir las directivas, planes, instrucciones,
L-029 |No retirarse al paso ligero al romper filas. De 0.1:2 0.4 puntos L-068 |ordenes u ofras disposiciones vigentes en la| De 0.3 a 0.6 puntos
L-030 |No adoptar la correcta posicion ordenada. De 0.1a 0.4 puntos escuela de pregrado.
] Adoptar malos modales dentro o fuera de la Llegar fuera de la hora establecida para el
L-031 escuela de pregrado. De 0.1a 0.4 puntos retorno a la escuela de pregrado al término de
: . U L-069 |su salida de paseo, vacaciones, permiso u otras| De 0.3 a 0.6 puntos
Masticar chicle o ingerir alimentos en el aula, S A
L-032 formacion o en ofra actividad académica. De 0.1 a 0.4 puntos snuac_|ones para las que estuvo debidamente
autorizado (hasta 02 horas).
L-033  |Perder el paso en un desplazamiento De 0.1 a 0.4 puntos - " R
- — L-070 Deficiente conservacion de su Carné de De 0.3a 0.6 puntos
Desconocer los nombres de los héroes y martires Identidad, ocasionando su deterioro. ’ ’
L-034 dela PNP De 0.1 a 0.4 puntos ’
: L-071 No dar las voces y/o sefiales de mando en forma De 032 0.6 punt
L.g35 |Desconocer los nombres del comando| o404 bintos ) reglamentaria en cualquier circunstancia. € 0-.520.0 puntos
institucional y/o de la escuela de pregrado. : 4P - -
L-072 Falta de cuidado con el material del Estado De 0.32 0.6 puntos
L-036 Desconocer los nombres del personal del De 0.1a 0.4 puntos (armamento, mobiliario, espada y otros). : ’
servicio de dia. . ’ : :
L-073 No dar parte de rotura o deterioro del material De 0.3 2 0.6 puntos
L-037 Descgnocer los nombres de sus inmediatos De 0.1a 0.4 puntos del Estado.
superiores. . -
L-074 No escribir su nombre/cédigo en un control, De 032 0.6 puntos
L-038 |Desconocer el lema e himno institucional. De 0.1 a 0.4 puntos prueba o examen. : op
L-039  |No respetar la antigliedad en el grado. De 0.1 a 0.4 puntos L-075 Deteriorar los implementos de juego o enseres o De 0.3a 0.6 puntos
No mantener limpia y presentable su area de equipos del casino.
L-040 » L De 0.1 a 0.4 puntos - i -
responsabilidad en aula o dormitorio. L-076 |lzar incorrectamente el pabellon nacional. De 0.3 2 0.6 puntos
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CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
SANCIONABLE IMPONER SANCIONABLE IMPONER
No controlarse con el servicio de dia al entrar/ Llegar tarde para hacerse cargo de su servicio o
L-077 ) De 0.3 a 0.6 puntos -
salir de la escuela de pregrado. P L comision para la que fue designada. De 0.2a 0.5 puntos
L-078 Rea(lji'zar‘ activ/idad?s dlajenas a las acfividades De 0.3 a 0.6 puntos No realizar correctamente el santo y sefia
academicas y/o estudio. L-112  |durante su servicio de cuartelero/guardia a la| De 0.2 a 0.5 puntos
Guardar dinero en los ambientes de la escuela de presencia de la ronda.
L-079  |pregrado, que exceda el monto econémico de su| De 0.3 a 0.6 puntos - . -
propina correspondiente L-113  |Incurrir en negligencia durante su servicio. De 0.3a 0.6 puntos
L-080 No dar parte d_e pérdidas o robos de prendas De 0.3 a 0.6 puntos L1414 No dar parte de las np\{edades de su armamento De 032 0.6 punios
personales o asignadas. afectado para el servicio.
Llegar con retraso a una formacion de rufina L-115 | Descuidar sus funciones del servicio. De 0.3 a 0.6 puntos
L-081 |ylo dispuesta por el servicio de dia o superior al| De 0.3 a 0.6 puntos
mando. L-116  |Encontrarse incorrectamente uniformado. De 0.3 a 0.6 puntos
L.ogp |Recibir visitas en el interior de la escuela de| 5.6 puntos L-117  |Relevarse incorrectamente en su servicio. De 0.3 a 0.6 puntos
pregrado o del centro médico sin autorizacion. ’ :
L-083 |Colocar la carpeta fuera de sitio o tenerla sucias.| De 0.3 a 0.6 puntos L-118 g:w:;ia(:/gzzr-:ade las novedades durante su De 0.3 a 0.6 puntos
L-084 |Retirarse sin pedir permiso a un superior. De 0.6 a 0.9 puntos :
Poseer material pomoarafico en | ad L-119  |Realizar cambio de servicio sin autorizacion. De 0.6 2 0.9 puntos
L.og5 |Poseer material pornografico en la escuela de| e .09 puntos :
pregrado. Falta de control con el personal asignado para
L-086  |Cruzar una formacion. De 0.6 a 0.9 puntos L-120  |cubrir los servicios de seguridad e internos de la| De 0.6 a 0.9 puntos
- escuela de pregrado.
No marchar reglamentariamente demostrando
L-087 i De 0.6 a 0.9 puntos . - o
desgano o desidia. Dormir durante el servicio (servicios internos o
- — L-121 de sequridad) De 0.6 a 0.9 puntos
L-088 Ejzcutar ma(; o con desgano los movimientos de De 0.6 a 0.9 puntos
orden cerrado. Lqzp |Relevarse en su senvicio después de la hora| e oo
Confeccionar mal una papeleta de sancion indicada. ’ =P
L-089 |disciplinaria al no consignar correctamente los| De 0.6 a 0.9 puntos
datos.
No adoptar la posicion de atencion al hablar con C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL
L-090 . " De 0.6 a 0.9 puntos
un superior o subordinado.
L.gg1 |Pormir en horas de estudio, conferencia of e qg puntos CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
actividad programada. SANCIONABLE IMPONER
1092 Tomgrse atribuciones o llevar a cabo acciones no De 0.6:2 0.9 puntos Hacer comentario; ajenos a la verdaq lsobre
autorizadas. L-123 |hechos o acciones donde participaron| De 0.2 a 0.5 puntos
L-093  |No cumplir una orden del superior De 0.6 a 0.9 puntos estudiantes o personal PNP.
Logs |Reclamar una sancion sin sequir el procedimiento| 0 o o Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares pablicos
- establecido en el reglamento. e 0.6a0.9 puntos L-124 |estando de civil, que no afecte la imagen| De 0.3a 0.6 puntos
institucional.
L-095  |Informar o dar parte falso. De 0.6 a 0.9 puntos
- - 1125 Mal comportamiento fuera de la escuela de De 032 0.6 puntos
L-096 Iz::srpornadcelznes de alimentos que no le De 0.6 a 0.9 puntos pregrado que afecte la imagen institucional. : op
: Comportamiento inadecuado en una reunién
Loo7 ::;?;g;:zrci)pciones en los ambientes de escuela| . oo 0o puntos L-126 socia‘l)o de estudio. De 0.3 a 0.6 puntos
- R Utilizar prendas policiales en lugares publicos
L-098 [Salvar el conducto regular. De 0.6 a 0.9 puntos L127 | ectando I imagen institucional. De 0.3 a 0.6 puntos
1-099 Escugharlmusma despugs del toque de silencio De 062 0.9 punios
en el interior del dormitorio.
Demorar a un estudiante o un grupo de ellos D. CONTRA LA ETICA POLICIAL
L-100  |menos antiguos sin causa justificada, motivando| De 0.6 a 0.9 puntos
su relraso  una acfividad de rutina. CODIGO | DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
L-101  |Demostrar falta de comando. De 0.6 a 0.9 puntos SANCIONABLE IMPONER
1102 oomeizté:aﬁiiiar:l;i%slalpaso de la bandera de guerra| ..o puntos L-128  |Faltar a las reglas de urbanidad. De 0.2 0.5 puntos
P . L-129  |Demostrar falta de compaferismo. De 0.2 a 0.5 puntos
L-103  |Cruzar el patio de honor de la escuela de pregrado.| De 0.6 a 0.9 puntos N )
1130 No devolver prendas, equipo y/o cualquier De 03206
L-104  |Proceder con parcialidad al aplicar sanciones. De 0.6 a 0.9 puntos - material prestado o asignado. e 0.3 0.6 puntos
Desautorizar a un estudiante menos antiguo en L-131  |Hacer bromas obscenas a otros/as estudiantes. | De 0.3 a 0.6 puntos
L-105 |presencia de publico o de personal de menor| De 0.6 a 0.9 puntos Vost " e indol | 1o/
grado. 1132 es(:j;;;gs)s uras de indole sexual a otroslas| o o406 puntos
Falta de control al permitir, escandalos o faltas : —
L-106 |colectiva de estudiantes a su mando, segin| De 0.6 a 0.9 puntos L.133 |Poseer o practicar juegos de azar en la escuelal 56 puntos
corresponda. de pregrado.
1107 |Perder su Camé de Identidad. De 0.6 a 0.9 puntos L-134  |Sentarse en la mesa, ventana, pupitre, etc. De 0.3 a 0.6 puntos
Efectuar incorrectamente el mantenimiento L-135 |ralta de espiritu deporfivo en competendias| 5, 0 6 puntos
L-108  |preventivo del armamento y/o material de guerra| De 0.6 a 0.9 puntos internas de la escuela de pregrado.
que le fuera afectado. 1136 Proferir palabras soeces o realizar un uso De 0.3a 0.6 puntos
Portar, transportar, almacenar, ocultar y/o usar impropio del lenguaje. T
L-109 . De 0.6 a 0.9 puntos
teléfono celular en la escuela de pregrado. L-137  |Burlarse / mofarse de su compafiero/a. De 0.3 a 0.6 puntos
No tomar acciones correctivas al constatar
. L-138 |infracciones leves cometidas por los estudiantes| De 0.6 a 0.9 puntos
B. CONTRALAFORMACIONY EL SERVICIO POLICIAL de afio inferior.
No asumir su responsabilidad en una falta leve
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A 139 | ometida. De 0.6a0.9 puntos
SANCIONABLE IMPONER L-140 Falta de porte policial en un ensayo, ceremonia o De 0.6 2 0.9 puntos
L-110  |Distraerse durante su servicio. De 0.2 a 0.5 puntos estando en la via publica. ’ <P
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Il. INFRACCIONES GRAVES QUE DETERMINAN | IcopiGo| DESCRIPCION DE LACONDUCTA | SANCION A
SANCIONES DISCIPLINARIAS SANCIONABLE IMPONER
Pasar revista con armamento o
A. CONTRA LA DISCIPLINA G-024 | cesorios ajencs. De 3 a 5 puntos
_ _ _ Ser reincidente en perder el Carné de
CODIGO| DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A Identidad Personal por tercera o mas
SANCIONABLE IMPONER G-025 |veces, al no adoptar las medidas de| De 3 a5 puntos
No presentarse al llamado de un seguridad necesarias para su cuidado y
G-001 superior para evitar ser sancionado. De 3 a5 puntos conservacion.
Deficiente conservacion del armamento G-026 |Contestar a un superior o profesor en| . o« puntos
G-002 |afectado para la instruccion y servicio,| De 3 a 5 puntos forma airada.
ocasionando su deterioro. G-027 IIngresar a Iates_cuzla de pregrado por| De 5 a 6 puntos
Producir o provocar rumores que ugares no autorizados.
G-003 |pudieran Qar origen a desorden entre| De 3 a 5 puntos G-028 Negars'eAmar)lflestameintel a cumplir una De 5 a 6 puntos
los subordinados. orden licita sin causa justificada.
Ocasionar dafios deliberadamente en G-029 |Expresarse mal de un superior. De 5 a 6 puntos
G-004 |sus prendas, equipo, mobiliario, locales,| De 3 a 5 puntos Burlarse de un superior cuando este es
etc. G-030 . De 5 a 6 puntos
sancionado.
Divulgacién, pérdida o inutilizacién G031 |Mostrar desprecio a la llamada de| g oo
G-005 |de .l‘.”l informacion, documentaciéon| De 3 a 5 puntos atencion de un superior. p
“clasificada”.
- - Ocultar o disimular la identidad propia
G-006 |Perder o dafiar el armamento, sin| o, g puntos G-032 |o la de otros estudiantes, que hayan| De 5 a 6 puntos
perjuicio de su reposicion o reparacion. cometido infraccion Grave o Muy Grave.
Modiflicar”o alterar las ordenes sin G033 Remedar los gestos y érdenes de un De 5 a6 puntos
G-007 |autorizacién,  causando trastornos| De 3 a 5 puntos superior burlandose del mismo. p
graves en el servicio de dia. -
- - - G-034 Tomar el nombre de un superior para De 5 a 6 puntos
G-008 Hacer resistencia pasiva a la orden de De 3 a 5 puntos justificar una falta grave.
un superior.
No presentarse a la escuela de pregrado ,
o unidad policial de su jurisdiccion en B. CONTRA LA ETICA
G-009 o De 3 a 5 puntos
caso de grave alteracion del orden
publico. coDIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
Salir de los limites de la jurisdiccion de SANCIONABLE IMPONER
G-010 |la escuela de pregrado sin autorizacion| De 3 a 5 puntos No auxiliar al compafiero cuando se encuentre en
(100 kms. a mas). 0% | P De 3a 5 puntos
Evidenciar excesiva confianza a través o
N No dar cuenta en forma oportuna de la comision de
G-o1 qe bgsos y abrazos entre estudiantes al| De 3 a 5 puntos G-036 |faltas graves por parte de compafieros en agravio|  De 3 a 5 puntos
interior de la escuela de pregrado. d
e terceros.
G-012 Exprelsarsz en fotrma inadecuada de un De 3 a 5 puntos Simular de enfermedad o accidente, asi como
superior © docente. alegacion de motivos falsos para la obtencion
- G-037 P - - De 3 a 5 puntos
Murmurar o gesticular la orden de su de permisollicencias y/o evadirse de servicios,
G-013 ) . . De 3 a 5 puntos - h
superior, al ser objeto de una sancion. comision, cursos o actividades.
Conducir vehl’culos. que no cgenten G-038 Dar o_rdenes 0 d|s_posm|ones que obliguen a otros De 345 puntos
con placa de rodaje, SOAT vigente, estudiantes a realizar actos serviles.
G-014 e izacion de | De 3 a 5 puntos
revision técnica o autorizacion de lunas Maltratar fisica o psicologicamente a cualquier
oscurecidas. G-039 De 5 a 6 puntos
persona.
Reincidencia en la comision de la G.040 |Tomar prendas, armamento y equipos de sus| g o
G-015 |falta leve L-109 (portar, transportar,| . . 5 puntos comparieros, sin su consentimiento. P
almacenar, ocultar y/o usar celular), en
la escuela de pregrado. Comgter fraude durante un examen o conlt’rol
- G041 académico o portar comprimidos de informacion, De 526 puntos
Llegar con retraso con mas de dos apuntes, resimenes o ayudas electronicas P
(02) horas y menos de seis (06) horas, relacionadas a la evaluacion.
sin causa justificada a la escuela de
G-016 |pregrado, después de su salida de| De 3 a5 puntos Faltar a la verdad en el contexto de una
paseo, practicas pre profesionales o G-042 |investigacion disciplinaria en beneficio de un| De 5a 6 puntos
experiencias formativas en situaciones tercero.
reales de trabajo. G043 S::érigﬁrai:g;riirar; modificar una papeleta de De 5a 6 puntos
. Tomar el nombre de un superior para :
G017 justificar una falta leve De 3a 5 puntos Falsear una identidad en una papeleta de
- X . P G-044 |sancion ylo en otro documento para evitar una|  De 5 a 6 puntos
Evadirse de la instrucciéon académica -
G-018 vio de campo. De 3 a 5 puntos responsabilidad.
. Hacer falsas imputaciones a un superior/
No estar presente en una formacién de G-045 . ) - De 5 a 6 puntos
G-019 rutina, sin causa justificada. De 3 a 5 puntos subordinado/ o del mismo afio.
Mostrar displicencia frente al toque de Tomar el nombre de ofros estudiantes para
G-020 enerala p q De 3 a 5 puntos G-046 |efectuar consumos en las cafeterias u obligarlos|  De 5 a 6 puntos
g . a asumir el gasto del consumo.
No informar a sus superiores de una
denuncia, apertura de instruccion en el
G-021 (fuero civil o militar o de hechos ajenos a| De 3 a 5 puntos C. CONTRA LA IMAGEN INSTITUCIONAL
la rutina de la escuela de pregrado, de la
que haya tomado conocimiento. - - -
- CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
G-022 Erétig%aar un examen después de la hora De 3 a 5 puntos SANCIONABLE IMPONER
. - - Estar incurso en la comision de faltas tipificadas
Ocultar o negar informacién  de en el Codigo Penal, debidamente acreditados con
G-023 |cualquier indole, con la finalidad de| ., 5 puntos G-047 |la resolucion con calidad de cosa juzgada, que| De 3 a5 puntos
evadir responsabilidades en la comision establezca su responsabilidad como autor, coautor
de una falta leve. o participe.
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CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A
SANCIONABLE IMPONER SANCIONABLE IMPONER

G048 Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos De 3a5 ountos Agredir u ofender, de manera verbal o fisica, a )
estando de civil, que afecte la imagen institucional. P MG-002 |cualquier estudiante de la Escuela o personal EXPULSION
Estar incurso en actos de violencia contra la mujer| policial; o replicar en forma desafiante al superior.

e integrantes del grupo familiar, para lo cual se Acosar fisica, psicolégica o sexualmente de 5
G-049 |debera verificar la coherencia y precision de la|  De 5 a6 puntos MG-003 manera reiterada a otro/a estudiante. EXPULSION

sindicacion, aunque exsta retraccion posterior de MG-004 | Participar en Ia alteracion del orden publico. EXPULSION

la persona agraviada.

Hacer uso de las tecnologias de informacion y Iz&esrop?nct:?ﬁ ép:dn:slep:lrjelaeIcmlisgogeld:mdigg

comunicaciones (TICs) o redes sociales, para ! L o A
G-050 difundir Ia voz, datos, texto, imAgenes o videos De 5 a 6 puntos MG-005 ?enall§e da con la ?m|5|0lrl1 dz IaI DI.SPOSI?OH l(?e EXPULSION

que atenten contra los bienes juridicos protegidos. ormalizacion y confinuacion de fa investigacion

preparatoria.
Estar comprendido en la comision de delito doloso Participar drecta o indiectamente en la
y en calidad de presunto autor, coautor o participe, . : ~ . .

G051 | o consecuencia de Ia investigacion policial con De 5 a6 puntos MG-006 sgztrracmon,‘ a;()joderamlento o dafio al patrimonio EXPULSION
participacion del Ministerio Publico. publico o privado.

Tener relaciones sentimentales, amorosas, Coacciongroamenazar,limpl!'cita oexplicitgmente,

G050 |afectivas o realizar tocamientos indebidos dentro| o o a cualquier persona, infimidando, presionando )
de las instalaciones de la Escuela de Pregrado o p MG-007 |o spmehendola a trato host'n paralcondmonar o EXPULSION
de otras dependencias policiales. recibir favores de cualquier indole, incluyendo los

de indole sexual.
Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, o tratos A
D. CONTRA LA FORMACION Y EL SERVICIO POLICIAL | | "% linnumanos o denigrantes. EXPULSION
i i i MG-009 Deggrrollar o promover actividades de proselitismo EXPULSION
CODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A politico.
SANCIONABLE IMPONER Plagiar el trabajo o informe realizado por otro )

Abandonar el servicio (seguridad o internos) MG-010 |estudiante de la escuela para presentarlo como EXPULSION
G-053 |justificadamente sin dar cuenta al superior De 3 a5 puntos propio o cualquier otro acto analogo.

jerarquico. Utilizar o disponer indebidamente del Carné

No adoptar las medidas de seguridad en el MG-011 |d& Identidad  Personal - (CIP), ~armamento, EXPULSION
G-054 |uso y manejo de armas de fuego en cualquier| De 3 a5 puntos los vehiculos, los bienes o los recursos

circunstancia. proporcionados por el Estado.

Consultar, hablar, murmurar o voltear durante una g Sustraer o apropiarse de armamento, municion, -
©-0%5 evaluacion o exdmenes. De 3a 5 puntos MG-012 explosivos u otros bienes de propiedad del Estado. EXPULSION
G-056 Utilizar o valerse de influencias para obtener un De 3a5 puntos Promover o participar en protestas colectivas con )

beneficio. P MG-013 |otros estudiantes o incitar en cualquier forma a EXPULSION

Presentarse con retraso de seis (06) horas a cometer actos de insubordinacion.

menos de cuarenta y ocho (48) horas a la escuela No presentarse a la escuela de pregrado a la cual
G057 del pregrado, despges de su sghda de Paseo, o6 puntos MG-014 pertengce 0 haya sido amgnggo, por dos (0?) o EXPULSION

practicas pre profesionales, permiso, vacaciones, més dias 0 abandonar el servicio por un (01) dia o

comisiones u otras situaciones para las que estuvo mas; sin causa justificada.

debidamente autorizado. MG-015 Salir sin autorizacién de la escuela de pregrado a EXPULSION

No presentarse al servicio, abandonar el servicio, la cual pertenece o lugar al que ha sido asignado.

G-058 |evadirse y/o no asistir a una comision, sin causa|  De 5 a 6 puntos ) ] -
iUstificada Evadirse de un hospital o centro médico, )

/ : MG-016 |encontrandose en calidad de internado o en EXPULSION

Ingresar sin autorizacion a ambientes restringidos concurrencia médica.

G-059 |de la escuela, unidad o dependencia policial, sin|  De 5 a 6 puntos - "

e Presentar documentos adulterados o informacion

causa justificada. ]

— — MG-017 falsa para el proceso de ingreso a la escuela de EXPULSION

Ingresar al dormitorio, cuarto, camarote, servicios pregrado respectiva o durante su permanencia en
G-060 |higiénicos o sala de internamiento del sexo| De 5 a6 puntos la misma.

to, sin autorizacié | 6 tente.

Opuesto, sin a 0r|zal0|on de orgyano competen e. Suplantar o ser suplantado por otro durante el )
G061 |Negarse a ser sometido alos examenes de dosaje| o . o puntos MG-018 |desarrollo de examenes o servicios asignados en EXPULSION

etilico o toxicologico. la escuela de pregrado respectiva.

G062 Conduqir vehicu]os motorizados sin licencia de De 5 6 puntos Tener relaciones sexuales dentro de las
conducir respectiva. MG-019 |instalaciones de las escuelas de pregrado EXPULSION
Acumular dos (02) sanciones por infraccién grave respectiva o de otras dependencias policiales.

G-063 |durante el proceso de formacion en la Escuela de|  De 5 a 6 puntos Presentarse en la escuela de pregrado respectiva,

Pregrado. 0 en cualquier otra institucion publica o privada a

Portar, transportar, almacenar, ocultar yfo usar, 1o |/@ que se haya designado con signos de ebriedad, -

j MG-020 : EXPULSION

G-064 |teléfono celular en la escuela de pregrado por| De 5 a 6 puntos con presencia de alcohol en la sangre en
tercera vez. proporcion mayor de 0.5 gramos-litro, o de haber

G065 Contraer deudas en la Escuela de Pregrado o De 5.a 6 puntos consumido drogas licitas.
et el oestes oz St o s st 801 s
No presentarse a sus practicas pre profesionales ’ :

G-066 |0 experiencias formativas en situaciones reales|  De 5 a 6 puntos Consumir bebidas alcohdlicas, al interior de la
de trabajo. MG-022 'escluela”de p'reglrado re§pect|va 0 en cualquier otra EXPULSION

institucion publica o privada a la que se le haya
designado.
lll. INFRACCIONES MUY GRAVES QUE DETERMINAN MG.023 [EMbriagarse estando uniformado, en- lugares EXPULSION
SANCIONES DISCIPLINARIAS %% | publicos o privados.
Ofender o ultrajar los simbolos, himnos 'y 4
cODIGO DESCRIPCION DE LA CONDUCTA SANCION A MG-024 | mblemas nacionales o institucionales. EXPULSION
SANCIONABLE IMPONER
Ser expulsado o separado de la Escuela de
Ocasionar la muerte o lesiones graves a cualquier . MG-025 Pregrado o similar en la cual estuvo realizando sus EXPULSION
MG-001 |persona, como consecuencia de una actuacion EXPULSION ) estudios de pregrado en condicion de becario o

dolosa o de negligencia grave.

misién de estudios.
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SANCION A
IMPONER

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA
SANCIONABLE

Conducir vehiculos motorizados en estado de
ebriedad, con presencia de alcohol en la sangre en
proporcién mayor de 0.5 gramos-litro, o de haber
consumido drogas ilicitas.

cODIGO

MG-026 EXPULSION

Haber participado en la comision de un delito y
acogerse dentro de una investigacion fiscal o
proceso penal, al principio de oportunidad, acuerdo
MG-027 |reparatorio (salidas alternativas de simplificacion
procesal penal), terminacion o conclusion
anticipada (mecanismos de simplificacion procesal
penal).

EXPULSION

2246611-7

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1609

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante la Ley N° 31880, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias de
Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres -
Nifio Global, Infraestructura Social, Calidad de Proyectos
y Meritocracia, el Congreso de la Republica ha delegado
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre otros, en
materia de seguridad ciudadana, por el plazo de noventa
(90) dias calendario;

Que, el literal b) del subnumeral 2.1.4 del numeral
2.1 del articulo 2 de la Ley N° 31880, dispone que el
Poder Ejecutivo esta facultado para modificar el Decreto
Legislativo 1149, Ley de la carrera y situacion del personal
de la Policia Nacional del Peru, para consolidar la linea
de carrera policial y el proceso de ascenso, sobre la base
de criterios objetivos de evaluacién; asi como crear la
reserva policial como fuerza de apoyo;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del
Peru, establece que la Policia Nacional del Peru es una
institucion del Estado con calidad de érgano ejecutor,
que depende del Ministerio del Interior; con competencia
administrativa y autonomia operativa para el ejercicio
de la funcién policial en todo el territorio nacional, en el
marco de lo previsto en el articulo 166 de la Constitucion
Politica del Peru. Es profesional, técnica, jerarquizada,
no deliberante, disciplinada y subordinada al poder
constitucional; sus integrantes se deben al cumplimiento
de la Ley, el orden y la seguridad en toda la Republica.
Participa en el sistema de defensa nacional, defensa civil,
desarrollo econdémico y social del pais;

Que, en virtud a la excepcion establecida en el
numeral 18) del inciso 28.1 del articulo 28 del Reglamento
que desarrolla el Marco Institucional que rige el Proceso
de Mejora de la Calidad Regulatoria y establece los
Lineamientos Generales para la aplicacién del Andlisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 063-2021-PCM, no corresponde que se realice
el Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, debido a que
las disposiciones contenidas no establecen, incorporan o
maodifican reglas, prohibiciones, limitaciones, obligaciones,
condiciones, requisitos, responsabilidades o exigencias que
generen o impliquen variacion de costos en su cumplimiento
por parte de las empresas, ciudadanos o sociedad civil que
limite el otorgamiento o reconocimiento de derechos; sino
maodificatorias al Decreto Legislativo N° 1149, Ley de Carrera
y Situacién del Personal de la Policia Nacional del Perd;
asimismo, en la medida que el presente Decreto Legislativo
no desarrolla procedimientos administrativos bajo el alcance
del Analisis de Calidad Regulatoria (ACR), no se requiere
realizar el ACR Ex Ante previo a su aprobacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucion Politica del Perd, y en ejercicio de las
facultades delegadas en el literal b) del subnumeral 2.1.4
del numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N° 31880;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica:

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO N¢ 1149, LEY DE LA
CARRERA Y SITUACION DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU PARA CONSOLIDAR
LA LINEA DE CARRERA POLICIAL Y EL PROCESO
DE ASCENSO

Articulo 1. - Objeto

El presente decreto legislativo tiene por objeto
modificar e incorporar articulos al Decreto Legislativo N°
1149, Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la
Policia Nacional del Peru.

Articulo 2.- Modificacion de los Capitulos Il y VIl
del Titulo Il, asi como los articulos 3, 14, 16, 20, 21,
41, 83, 85, 86 y 95 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley
de la Carrera y Situaciéon del Personal de la Policia
Nacional del Peru

Se modifica la denominacion de los Capitulos 11l 'y VII
del Titulo Il, asi como los articulos 3, 14, 16, 20, 21, 41,
83, 85, 86 y 95 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la
Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del
Peru, en los siguientes términos:

“TITULO Il
DE LA CARRERA DEL PERSONAL

(-.)
CAPITULO Il

SUBESPECIALIZACION, . CAPACITACION,
REENTRENAMIENTO, MAESTRIA INSTITUCIONAL Y
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICA

(-.)
CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

(-.)”

“Articulo 3.- Definiciones
Para efectos de la presente norma, se establecen las
siguientes definiciones:

1) Antigiiedad: Prelacion existente entre el
personal, en atencion a su categoria, jerarquia,
grado y tiempo de servicios.

2) Ascenso: Promocion del personal en situacién
de actividad, al grado inmediato superior, que
tiene por finalidad garantizar la linea de carrera
policial, como resultado objetivo del proceso de
evaluacion de los méritos y deméritos registrados
durante la carrera.

3) Asignacion: Ubicacién del personal en situacion
de actividad en un cargo especifico, acorde a
las especialidades funcionales, al Cuadro de
Organizacion y al Cuadro de Personal y que se
ejecuta anualmente conforme a los cambios
generales de colocacion.

4) Categoria: Nivel que corresponde al personal,
teniendo en cuenta su formacion y procedencia.

5) Cese temporal del empleo: Condicion derivada
de medida preventiva prevista en la Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

6) Cuadro de méritos de ascensos: Documento
en el cual se inscribe a los candidatos en orden
decreciente en funcion al puntaje alcanzado en su
respectivo grado, siempre que hayan aprobado
los examenes y no hayan sido excluidos por
razones disciplinarias.

7) Cuadro de Organizacion: Documento que
contiene el listado de los cargos que existen en la
Policia Nacional del Peru.
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