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Lima, 16 MAY 2023

VISTO, el Oficio N°® 031-2023-DIRADM-PNP/SEC del 21 de febrero
del 2023, el Director de Administracién de la Policia Nacional del Pertl, en su calidad
de Presidente del Equipo de Trabajo, encargado de la evaluacion y formulacion de
propuestas de modificacién de la Directiva N° 003-2019-SECEJE-PNP/DIRADM-
PNP, gue regula el otorgamiente, pago 'y rendicion de cuentas de viaticos por
comision del servicio nacional e internacional, asignaciones, reasignaciones y
cambio de residencia para el personal de la Policia Nacional del Per.

GONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia
Nacional del Per(, establece gue la Comandancia General es el drgano de
Comando de mas alto nivel de la Policia Nacional del Perd, encargado de planificar,
organizar, dirigir y supervisar el desarrolio de la gestion administrativa y operativa de
la Policia Nacional del Peri, para el ejercicio de la funcion policial en todo el territorio
nacional, en un contexto de mejor atencion a la ciudadania y eficiente uso de los
recursos, en el marco de las paliticas sectoriales aprobadas por el Ministerio del
Interior;

Que, el articuio 7° de! Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Pertl, aprobado con Decreto Supremo N° 026-2017-IN
del 13 de octubre del 2017, establece en el numeral 18, que la Comandancia
General tiene dentro de sus funcicnes aprobar, en el marco de su competencia, las
resoluciones, manuales, reglamentos, directivas y demas documentos normativos de
caracter inferno gue regulen el {uncionamiento operative y administrativo de la
Policia Nacional del Perd para el gjercicio de la funcion policial;

Que, el numeral 3 dei articulo 49° del Reglamento del Decreto
Legislativa N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Peri, aprobado con Decreto
Supremo N° 026-2017-IN, establece como funcion del Secretario Ejecutivo de la
Policia Nacional del Perd, la de visar toda documeniacion o proyecto de reselucion
gue requiera aprobacién y/o firma del Ministro del Interior, viceministros vy
Comandante General de [a Policia Nacional del Perd, en el ambitd de su
competencia de la Institusion Policial;




Que, con Resolucién de Comandancia General de la Pdlicia
Nacional N° 462-2019-CG PNP/EMG de! 26 de julio del 2019, se aprobo la Directiva
N° 003-2019-SECEJE-PNP/DIRADM-PNP, gue regula el otorgamiento, pago y
rendicion de cuentas de viaticos por comisién del servicio nacional e internacional,
asignaciones, reasignaciones y cambio de residencia para el personal de la Policfa
Nacional del Perd; que si bien es cierfo esta vigente, sin embargo existe
disposiciones legales de mayor jerarquia que el Decreto Supremo N°® 294-86-EF que
restringen los mecanismos de referencia o indexacién, como es ¢l caso de
incrementar los importes de vidticos en base a la Remuneracion Minima Vital
aprobada por Decreto Supremo N° 003-2022-TR, asimismo por resfricciones legales

no es viable efectuar descuentos en la planilla de pagos del personal por rendiciones =

de cuentas pendientes de vidtices. En este contexto es viable la actualizacién de |
referida Directiva;

Que, tomando en cuenta el Decreto Legislativo N° 1267 Ley de la&

Policfa Nacional del Per(l y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 026-
2017-IN, asil como los informes de auditoria financiera efectuado a las unidades
gjecutoras de la Policia Nacional del Peri del periodo 2017 practicada por la
Contraloria General de {a Repliblica, se menciona que en el caso de ios efectivos
policiales que se encuentran en comision del servicio en zonas declaradas
oficialmente en estado de emergencia y en aquellas localidades donde no sea
posible la obtencidén de comprobantes de pago autorizados por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT, en estas situaciones se autorice el
uso excepcional de la declaracién jurada como documento sustentatorio del gasto
para la rendicién de cuentas por viaticos por comisién del servicio;

Que, mediante Memorandum Mdultiple N° 64-2022-COMGEN-
PNP/SECEJE-SEC-UNIGSA de 30 de setiembre del 2022, se dispusc la
eonformacién del Equipo de Trabajo encargado de la evaluacion y formulacion de
propuestas de madificacion de la Directiva N° 003-2019-SECEJE PNP/DIRADM, que
regula el Otorgamiento, Pago y Rendicion de Cuentas de Viaticos por Comisian del
Servicio Nacional e Internacional y Cambio de Residencia para el personal de la
Policia Nacional del Pert;

Que, |la Direccion de Asesoria Juridica de la Policia Nacional del
Pert, mediante Informe GLegal N° 99-2023-SECEJE/DIRASJUR-DIVDJPN-
DEPFCJEPN de 02 de marzo del 2023, opina que resulta viable la aprobacién del
Proyecto de Directiva en mencién:

Que, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Pert
mediante Hoja de Estudio y Opinién N° 77-2023-EMG-PNP/EQUAGA del 06 de
marzo del 2023, opina favorablemente respecto a ia aprobacion del proyecto de
“Directiva que regula el Otorgamiento, Pago y Rendicion de Cuentas de Viaticos por
Comision del Servicio Nacional e Internacional y Cambio de Residencia para el

personal de la Policia Nacional del Perd”;

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Peri, Director
de Administracién de la Policia Nacional del Per, y;

Lo opinadc por &l Teniente General de la Policla Nacional del Per,
Jefe del Estado Mayor General de la Policia Nacional de! Per;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva gue regula el requerimiento,
otorgamiento, pago y rendicién de cuentas de vidticos por comisidn del servicio
nacional e internacional, asighaciories, reasignaciones y cambio de residencia para
el Personal de la Policia Nacional del Perd y que como Anexo se adjunta a la
presente Resolucion.

Articulo 2°.~ Derogar la Directiva N° 003-2019-SECEJE-
PNP/DIRADM, aprobada con Resolucién de Comandancia General de la Policia
Nacional N° 462-2019-COMGEN/EMG-PNP del 26 de julic del 2019 "Directiva que
regula &l otorgamiento, pago y rendicién de cuentas de vidticos por comision del
servicio nacional e internacional, asignaciones, reasignaciones y cambio de
residencia para el personal de la Policia Nacional del Perd”.

Articulo 3°- Encargar a la Direccidn de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones y fa Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perq, 1a publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la

Institucion (wwwy.policia.gob.pe) v én el Sistema Integrado de Gestidn de la Carrera
Policial, respectivamente,

Registrese, comunigiese y archivese.

2B - 199506
Jorge Luis ANGULO TEJADA

GENERAL PP
Lees 16 MAY 2023 COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA
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“aflO DELA UNIDAD; LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DIRECTIUAN® & -2023-BOMEEN-PHP/SECEIE-DIRADM
RCG N°182~-2023~0CG PNF7EMG DE 16 MAY 2023

'DIRECTIVA QUE REGULA EL REQUERIMIENTO, OTORGAMIENTO, PAGO Y RENDICIGN DE
CUENTAS DE VIATICOS POR COMISION DEL SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL,
ASIGNACIONES, REASIGNACIONES Y CAMBIO DE RESIDENCIA PARA EL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU.

L. OBIETO

Establecer normas y lineamientos para regular el requerimientos; otorgamiento, pago y rendicién
de cuentas de vidticos por comision del servicio, asignaciones y reasignaciories para €l Personal de-
ta Policfa Nacional del Perd, que se desplace dentro y fuera del territorio nacional, en el
cum_piirniento del servicio y otras actividades:directamente rélacionadas con el servicig, asf como
el pago de! beneficio econdmico - de cambio de residencia al pase-a la situacién de retiro;

Ji. FINALIDAD

2.1, Lograr una adecuada administracion y asignaciérn de los recursos econémicos destinados
para el otorgamiento, pago.y rendicién de cuentas de vidticos porconcepto de pasajes, flete
por'bagaje, gastos de instalacidn e indemnizacidn de gastos de viaje que se requiera,

2.2, Estandarizar los lineamientos para la obtencidn de pasajes, flete. por bagaje, gastos de.
instalacién e indemnizacién de gastos de viaje.

2.3. Precisar los conteptos por gastos que correspondan al personal policial y empleados civiles;
que por razones-de! servicio viaJan dentroy fuera del territorio nacional.

2.4, Definir las'responsabilidades que les corresponde al personal y a los diferentes érganos que
se ‘encuentran inmersos con el otorgamiento de dichas concéptos’y en las rendiciones de
cluentas,

2.5. Establecer mecanismos para el otorgamiento, control y rendiciones de cuentas porimportes
entregadgs por viaticos en comision del servicio en los plazos legales establacidos,

. ALCANCE

Las disposiciones de |a presente Directiva son de aplicacidn y de cumplimiento obligatorio portodas
las unidades.ejecutoras de ia Policfa: Nacional del Perl, asi como a todo el personal policial y civil,
De igual manera, con el personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativa de
servicios-CAS,

IV. RESPONSABILIDADES
4.1, Inspectorfa General de la Policla Nacional del Pert.




V.

Verifica. y controla el esiricto cumplimiento de la presente Directiva; de acuerdo-a sus
atribuciones, determina la responsabilidad administrativa o las ‘que diera lugar el
incumpliniiento de rendiciones de cuentas delpersonal comisionado.

- N . M

4.2. Organo de Contral Institucional Policla Nacional def Per(:

Controla el cumplimiento de la Directiva mediante acciones de control simuitineo y
posterior, conforme al Plan Anual de. Control y a fas disposiciones aprobadas por la
Contralorfa General dé la Repdblica (CGR).

BASE LEGAL

5.1. Constitucion Politica del Perd.

5.2. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
aprobado con Decreto Suprema N* 604-2019-JUS.

5.3. LeyN227619-Leyqueregula fa autorizacién de viajés al exterior de-servidoresy funcionarios
‘phblicos: '

54, teyNe27815 - Ley del Cédigo de Etica de fa Funicién Piblica.

5.5. LeyN228716 -Ley de Control Interno de las Entidades del-Estado.

5.6. LeyN230714 - Ley que regula e} Régimen Disciplinario de fa Policfa Nacional del Peri.

5.7. Leyde Presupuesto-del Séctor Piiblico Anual vigente,

5.8. LeyN927785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de:Contraly de Ja Contraloria Géneral.de la:
Reptiblica.

5.9. LeyN212633, que establece Ta forma en que el Estado at;enderé a los lefes, Oficizles y Tropa
de los Institutos Ariados, Guardia Civil, Guardia Republicana,'y Cuerpo de Investigaciones,
atacados de tuberculosis o de las otras dolencias a largo plazo.

5.10. Decreto Legislativo.Ne 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraclones del
Sector Publico.

5.11. Decreto Legislativo N2 295 - C4digo Civil.

5.12, Decreto Legislativo N2 1149 - Ley de Ja Carrera y Situaci6n del Personal dé la Policfa Macional
del Per( y sus modificatorias.

5.13. Decreto Legislativo Ng'1174 - Ley del Fondo de Aseguramiernito en Salud de la Policla Nacional
del Perit. '

5.14. Decreto Legislativo N2 1267 - Ley de [a Palicfa Nacional del Perd.
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18,

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5,23,

5.24.

5.25.

E.26.

5.27.

5.28,

Decreto Legislative N@ 1440, Decréto Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico.

Decreto Supremo N 294-86-EF — Regula él pago de visticos al personal policial y civil de la
PNP, modificado por el Decrata.Supremo N° 046-90-DE/EP;

Decreto Supremo N2 047-2002-PCM vy modificatorias; Normas reglamentarias. 'sobre
autorizacién de viajes al exteriorde servidores y funcionarios publicos.

Decreto ‘Supremo N2 012-2007-PCM, que prohibe a las entidades del Estado:
adquirir bebidas alcohélicas con cargo a recursos ptblicos.

Decreto Suprémo N2 007-2013-EF, que régula el otorgamiento de vidticos para
viajes en comisidn.de servicios en el territorio nacional..

Decreto Supremo N2 016-2013-IN - Reglamento del Decreto Legislative N2 1149, Ley de Ja
Carrera y'Situacién del. Pérsonal de ta Policia Nacional del Perd y sus modifiéatorias.

Decreto SUpr_ei'ho N2 262-2014-EF -~ Establece disposicicnes respecto a montos por
Compensacién Extraordinaria por Servicios en-el Extranjero en Misién Diplomética, Comisin .
Especial en &l Exterior, Misién de Estudios, Comisién dé Servicios y Tratamierito Médico
Altamente Especializado de personal militar y civil del Sector Defensa e Interior.

Decreto Supremo N2 002-2015-IN - Reglamento -del Decreto Legislativo. Ne 1174, Ley del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacionzl del Peril.

Decreto Supremo N2 026-2017-IN, Reglamenta del Decreto Legislativo N2 1267, Ley de la
Policia Nacional del Perii.

Resolucién de Superintendencia N2 007-98/SUNAT — Reglamento de Comprobantes de Pago.

Resolucién de Superintendencia N2 166-2004/SUNAT - Normas para la-emisién de Boletos de
Transporte Aéréo de Pasajeros,

Resolucidn «de  Superintendencia No  000048-2021/SUNAT, Modifican el
Reglamento de Comprobantes de Pago, designan emisores electrénicos del
Sistema dé Emisién Electrénica y establecen fa fecha en que se cumple lo
dispuesta en la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 100-2020-PCM.

Resolucién Directoral N2 002-2007-EF-77.15, que aprueba la Directiva N@ 001-2007-EF/77.15

Resolucién Directoral N2 002-2020-EF/52.03, que dispone que las entidades que
redlicen sus -operacionas a través del SIAF-SP, utilicén e) médio de paga “Orden
de Pago Electrdnica (OPE), a través. del Banco de la Nacidn, y emiteri otras
disposiciones.




Vi

5.29. Resolucién de la Comandancia General N2 417-2021-CG-PNP/EMG del 23DIC2021 que
aprueba la Directiva N& 19-2021-COMGEN-PNP/SECEJE-DIRPLAINS-DIVMDY, de Lineamientos
para la Formulacién, Aprobacion o Modificacién de Disposiciones Legales y Documentos
Normativos u Orientadares de la:Policia Nacional del Per:.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 SOBRELAS ACTIVIDADES

6.1.1 PARA VIAJES ALINTERIOR DEL PAfS

El Personal de [a Policfa Nacional dél Peri para solicitar el otorgamiento de vidticos
tiene en cuentalo siguiente:

6.1.1.1

6.1.1.2

POR-ASIGNACION Y/0 REASIGNACION
A la recepcion de la Resolucion Suprems, Ministerial o Diractoral segin

corresponda, la Direccidn de Recursos Humanos remite copia autenticadade. ~

las mismas para-remitirlo a la Divisién de Economfa de la Policfa Nacional, a
fin dé que formule las correspondientes liquidaciones de vidticos para el
tramite respectivo.

POR COMISION DE SERVICIO

las Direcciones asi como las Jefaturas de las Macro Regiones y Regiones
‘Policiales, autorizan la comisién. del servicio cuando sopn estrictamente
indispensables, asumiendo responsabilidad en base a las drdenes de
operaciones, planes y documentacidn respectiva, las cualés deben contar
con la previa certificacién del crédito presupuestario de la respectiva tirlidad
ejecutora, adoptando-el-siguiente lineamijento:

6.1.1.2.1 En las comisiones programatlas; asi como. en aquellas que hayan

inictado su ejecucién por la incidencia de los. conflictos saciales

(DIROPESP-PNP y otras), las jefaturas de las unidades de la
organizacién de la PNP presentan por conducto regular el
expediente correspondiente cuando autorice a su personal gue
efectué una comisién, y en forma individual en caso de
comparecencias por mandato judictal, del Ministetio Plblico, en
ambos casos el requerimiento estd dirigido a [a Divisidn de
Economfa o similares.en las unidades ejeciitoras seguin.el caso, 08
que d,efpenh ser tramitados por la Secretaria del Organc o el qle
haga sus.veces en fa-unidad orgénica {centro de costa) de la Policia
Nacional del Pert, ‘adjintanda lo siguiente:
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6.1.1.2.1.1

6.1.1.2.12

6.1.1.2:1.3

6.1.1.2.1.4

6.1.1.2.1.5

‘Docuimento Nacional de ldentidad {DNI):

Orden de Operaciones y/o Plan de Trabajo aprobado y
visado por el Director o Jefe del drgano PNP, que
dispone la comisién, donde se indique el lugar, el
trabajo a realizar, personal interviniente, 1a cantidzd
en' dias {sin superar lo establecido) y el medio de.
transporte; es obligatorio. que en el Plan se indique
fecha de inicio y término de'la comisién. Solamente los:
planes resetvados o secretos indican dfa “D” y hora
"H",

Relacién nominal del persond] propuestc para la
comision del servicio en donde se consigna los
ndmeros del Carnet de ldentidad Personal (CIP) y

Por goricurrencia a juzgados y tribunhales 'de justicia
comtin o privativa, organismos.del Ministerio Piblico
u drganos disciplinarios.de la Policfa Nacional del Perd,
se acompafia el documento de requerimiento ‘de la
autoridad judicial, fiscal o administrativa disciplinaria
PNP, en original, asi como [a constancia de
conhcurrencia o comparecencia y demds datos bisicos
del expediente de [a causa.

No tener rendiciones de cuentas por vidticos
pendientes; seglin el Sistema de Informacitn
Centralizado Orientado a Rendiciones Pendientes por
Comisiones dei Servicio (SINFOCORP), de acuerdo:a los
plazos establecidos.

‘Queda prohibida la doble percepcidn de vidticos ya'sea
por otra entidad del Estado y/o privada, bajo.
responsabilidad’de quien efectud el cobro, asimismo
si el personal policial tiene apoyo de enipresas
pri\rada‘s en lo que respecta a la alimentacién y/o
gdlojamiento estos requerimientos son tramitados al
50%, es de responsabilidad en forma solidaria dal
personal y Jefatura que gestiona el requerimiento de
visticos, asf como del personal gue autorice el pago.
En el caso de camisionés programadas y‘reembu‘l’sos-
sin apoyo de entidades publicas y privadas el
comisionado lo evidencia por escrito en la declaracién
jurada (ANEXO XI).

5




6.1.1.2.1.6

6.1.1.2.1.7

6.1.1.2.1.8

El pago de las comisiones de servicio ‘gstd a cargo de
las respectivas unidades ejecutoras a donde
perteneten presupuestalmente las dépendencias
policiales en donde presta servicios. el personal
comislonado (AMEXO I1).

Las a_signaciones egOn‘ém_'ica'slg otorgadas por concepto
de comision de sérvicios constituyer una entrega a
rendir cuenta en forma obligatoria por el total del
monto otorgado,.dantro de los plazos establecidos.

Tienen-derecho a solicitar reintegro de pasajes:de las
comisiones del servicio programadas y realizadas,
siempre y cuando. demuestren que han pagado un

précio mayora o otorgado, adjunitando los boletos de,

transportes aéreo o terrestre, segdn corresponda:

6.1.1:2.2 Losrequerimientos de las unidades de la organizacién en.el caso de
viaticos.al interior del pafs no programados por.causas justificadas
una vez culminada la comisién:

6.1.1.2.2.%

6.1.1.2.2.2

Son atendidos via rembolso por los pgastos efectuados
con cargo:a su meta presupuestal respectiva, siempre
y cuando haya disponibilidad de recursos en el
Presupuésto de la Unidad Ejecutora correspondiente,
adjunta la quu‘ida'ci5n por los dfas que le corresponde;
adjuntandd fe liguidacién por los dias que le
corresponde por los vidticos conforme a los topes
establecidos en la presente Directiva, la orden. de
operaciones y/o plan de trabajo y los comprobantes
de pago autorizados por 1a SUNAT, la declaracion
jurada respectiva y el informe de resultados
alcanzados en la comisién.

Por excepcicnalidad, se debe entender que las
comisiones dispuestas por' fuerza mayor o caso
fortiiito ejécutados por 65ganos de apoyo en donde se
articulen los objétivos estratégicos institucionales con
los programas presupuestales, afectanido tambiénala
actividad operativa en la que concluya la.cotisién del
servicio.
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6.1.1.3. RENDICIONES DE CUENTAS

6:1.1:3.1 La presentacién oportuna de [a rendicién de-cuentas porelimporte
total recibido es de exclusiva responsabilidad del comisionado,
quien verifica que los comprobantes de pago cumplan con las
normas emitidas por la SUNAT; se: efectita dentro de los DIEZ {10)
dfas habiles de culminada la Comisién, presentando la
documentacion debidamente sellada, firmada y foliada a la unidad
ejecutora que le otorgo-los vidticos:

6.1.2.3.11

6.1.1.3.1.2

6.1.13.1.3

6.1.13.14

6.1.1.3.1.5

6.1.13.16

Orden de Comisi6n en original, debidamente
registrada en el SIWARH, sellado el registro de lafecha
y hora dedlegada y salida del lugarde la comision,

En el caso de reembolsos adjuntar Planilla de
Indemnizacién de gastos de viaje fitmada por el
interesadoy:con el “Vista Bueno” del jefe de comisién
o por la Secretarfa del Organo PNP o el que haga sus

veces'en la-unidad orgénica {centro de costo).

Informe detallado en forma diaria describiendo [as
acciones realizadas y los-resultados obtenidos de la |
comisién, adjuntdndo. anexos de la informacién
obtenida y los logros cualitativos y cuantificados,
firmado por el jefe.de comiisidn, VISADO par el jefe.del
Comando Operativo o:Unidad Policial (ANEXO fil).

Resumen de gastos te comprobantes de pago de la
rendicién de cuentas (ANEXO V).

Factura. Electrénica a nombre de la respectiva Unidad
Ejecutora que otorga los viaticos, con fecha de emision,
Registro Uniico del Contribuyente Activo 'y Habido que
acredite la actividad econdmica con €l servicio
prestado.

Boleta de Venta Electrénica'a nombrg de 14 respectiva
Unidad Ejecutora que.otorga los vidticos, con fecha de
emisién, Registro Unico del Contribuyente Activo y
Habido en donde se evidencie la actividad econémica
corel servicio prestado al comisionada, Sélo se acepta
boletas fisicas en el caso de los negocios autorizados a
emitirdicho comprobante-de pago.

-




61:13.1.7

6.1.1.3.1.8

61.1.3.1.9

Boleto de Trasporte Aéreo {ticket electrénico) en
categorfa econdmica, emitido solamente por las
empresas de aviacién por la adquisicion de pasajes

aéreos [no se acepta comprobantes de agencias de

viaje o Turismo), registra el importe pagado; no es
vélido la compra dé asiento y servicios adicionales..

Para la conversién de moneda extranjera a maneda
nacional del costo de pasajes aéreos se toma en cuenta

el tipa de-cainbio de la Superintendencia de Banca y

Seguros y AFP del Perd;, del dia de emisién o del Gltia
dia anterior. Es vélido otro tipo de cambio solamente
en caso que el comisionado adquiera los pasajes.con su

tarjeta de débito o crédito, para ello adjuhta el reporte

bancario donde figure su nombre y apellidos y firmarlo
al reverso,

Tarjeta de @mbarque dé.ida y vuelta (fisico ¢ digital) u
otro documento de la aerclinea gue sustenté el
ernharque del comisiocnado.

6:1.1.3.1.10 Declsracién Jurada en zonas urbanas; se efectiia la

rendicién de cuentas. de gastos de vidticos ‘mediante
declaracion jurada hasta un-méximo del 30% del monto
diario otorgado por la especifica del gasto de viaticos
(siri considerar el concepto de pasajes), y el 70%
mediante. comprobantés de pago autorizades por
SUNAT, gué cumplan las formalidades vigentes del

Reglamento dé Comprobantes de Pago Y

inodificatorias (ANEXO V}.

Ne 12 del DS, 294-86-EF y de conformiidad al literal “c”

numeral “4” parte V RECOMENDACIONES dél

INFORME DE AUDITORIA N° 1394-201:8-CG/OPER-AC,

se.precisa que de ser el caso se contemple situaciones
excepcionales, que ameriten un tratamiento especial
de conformidad con la normativa aplicable. Se acepta
excepcionalmente la presentacién de la Declaracién
Jurada (ANEXO V1) para sustentar hasta al 100% de los
gastos:en las'comisiones del servicio; con'y sin apoyo
de alojamiento y/o alimentacién; en este sentido se
determina las localidades'y operativos siguientes?
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6:1.1.3.1.11.15

6,1.1.3.1.11.2

6.1.1.3.1.11.3

6.11.3.1.11.4

6.1.1.3.1.11.5

6.1.13.1.11.6

Localidades declaradas en Estado de
Emergencia con nofma expresa por
alteracion del orden interno, éxcepto
en las ciudades due expidan
comprobantes de pago.

Localidades que presenten conflicto
social, dondé sé-ejecuten operaciones

oliciales contra el térrorismo, contra

el trifico ilicito. de drogas,
erradicacidnde cultivoilegal de la hoja
de coca, blsqueda y rescate -de
personas, ‘interdiccién contra la
mineria ilegal e ‘informal, tala ilegal,
mantenimientoyrestablecimiento del
orderi plklico, deblendo adjuntar el
Reporte de la Defensoria. del Puehblo
en vigencia,

Operaclones policiales que se
gjecuten en zonas  Inhdspitas,
fronterizas y de diffell acceso, |
debidamente sustentado,

Operaciones -policiales qlie se

ejecuten durante Ios procesos
electorales,

Operaciones policlales que se
ejecuten, durante los desastres;

‘inundaciones'y catdstrofes.

Operacibnes  policiales gue se
ejecuten contra el crimen organizado,
siempre y cuando exista disposicién
fiscal (Carpeta Fiscal) que. indique |a
apertura de investigacion por él delito
de organizacién:criminal, en donde se
indica la unidad policial que realiza |a
investigacién  y/o ‘acciones de
inteligencia y  contrainteligencia,
adjuntando la disposicidn fiscal.




6.1.1.3.1.11.7 localidades donde no emitan
comprobantes de pago con las
formalidades exigidas por la SUNAT.
Dichag excepcionalidades  se
sustentar con Declaracion Jurada, en
el informe respectivo sustenta [as
actividades realizadas y logros, asi
como los mativas que ameritaron la

impoasibilidad de la obtencién de los
comprobantes de pago en las

Jocalidades y operativos citados,
consignando los planes de
operaciohes-o planes de trahajo, clya
hisidn ¥y actividades es’petiﬁclja's'
guarden relacién eon las localidades
y/u operatives policiales ejecutados.

Nacmnal del Perl, que tienen la funcién de
verificar la documentacién. de Ia rendicidn .dé
cuéritas y. én el caso que existiera observaciones
de montos o saldos por -devolver, notifica al
comisionado mediante correo electrénico para
gue en el plazo de dos (2) dias habiles siguientes
proceda a subsanar las observaciones v/o
afectuar la, devolucién correspondiente: De no
cumpli con dicha subsanacién en el plazo
sefialado, sé procédé a devolver la rendicidn de
cuentas y se tiene por no presentada.

completar su rendicion de cuentas, .entrega el dmero
en efectivo y recaba el Recibo:de Ingreso a Caja {RIC},
también pude optar por efectuar untelegiro a nombre
del jefe competente que cada Unidad Ejecutora
designe; documento que debeadjuntara su-rendjicion
dé cuentas respectlva, los importes rec1b|dos previo
registro en el SIAF es revertido 2l Tesoro Piblico
dentro de [d@s VEINTICUATRO (24) horas.

6.1.1.3.2 Los Comprobantes de Pago que adjunte el comisionado
obligatoriamente son originales y tienen.los requisitos establecidos
en el Reglamento de Comprobantes 'de Pago SUNAT Yy
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modificaciones, las personas. juridicas. o naturales que lo emitan
debe tener el Registro. Unico del Contribuyente {RUC) activo y
habido, que acredite su actividad econdmica con el servicio
prestado, cantiene la tmprenta autorizada.Los gastos por viaticos
son razonables, coherentes y praporcionales,

6.1.1.3.3 Los comprobantes de pago presentados por desayuno, almuerzo y
¢ena, son detallados en sus componéntes en faima diaria, no se
aceptan comprobantes de pago que sefiale 'gasto “por consunio”
de alimentos y/o desayuno, almuerzo y cena o cualquier otro
concepto similar que se generalice.

6.1.1.3.4 Los comprobantes de pago por el servicio de hospedaje o
alojamiento deben. indicar el dia: de ingreso, salida, cantidad de
dias, precio diario: que no debe ser superior al que se-oferta en
forma piblics; puede ser solamente un comprobante de pagoe
cuando el comisionado permanece-eri el mismo hotel o hospedaje.

6.1.1.3.5 En el veverso de todos los comprobantes de pago, el comisionado
en forma obligatoria debe registrar su firma y post firma.

6.1.1.3.6 No estin autorizados los gastos por la adguisician de bienes yfo |
servicio de uso personal, licores, comestibles y toda variedad de
dulecas {ANEXO VII).

5.1.13.7 No se aceptan comprobantes de pago con borrones,
enmendaduras, sobre escrito y resaltados los conceptos y/o
importes, a fin de que no se infrinja el articulo. 122 numera! § del
.Regi’amento de Comprobantes de Pago; considerandose como no
presentadas, al respecto:se comunica a la dependencia policial-en

donde presta servicios el comisionado,

6.1.1.3,8 El comisionado debe realizar la consulta Pdgina Weh del Portal
SUNAT, la consulta del Registro Unico del Contribuyente, consulta
de obligado 4 emitir comprobante electrénico, consulta de validez
de comprobarnte de pago electrdnicoy consulta de autorizacion de
comprobante de pago; esto tiene por finalidad tener lacerteza.que
el comprobante de pago, que presente en.su rendicién de cuéntas
cumple con las formalidades exigidas en el Reglamento de
‘Comprobante de Pago.

6.1.1.3,9 No forman parte de la rendicidn de cuentas, los comprobantes de
‘pago. emitidos fuera del periodo y circunscripcidn territorial -del

11




lugar de la comisién de servicio, salvo en €l itinerario deiday

vuelta.

6.1.1.3.10 La unidad gjeciitora acepta los comprobantes de pago tomando
en-cuentael Principlo de Controi Gubernamental de Presuncion:de
Licitud, Art.9 de la Ley N2:27785, “seglin el cual, salvo prueba en

contrario, se reputa que las autoridades, funcionarias y servidores:
de las entidades, hian attuado con arréglo a las normas legales'y:

administrativas pertinentés”.

6:1.1:3.11 Cuando el personal que viaje en comisién del servicio no rinda
cuentas dentro del tiempo reglamentario, los titulares de las
unidades ejecutoras de la Policfa Nacional del Pert solicitén a la
Direccién, de Recursos Humanos que-se: publique en la P4gina Weh
del Sistema de fa Carréra Policial la relacién nominal del Personal
gue no ha rendido cuentas; aslinismo ‘por intermedio de la
Secretarfa o la que haga sus veces notifican al comisionadc en la
unidad organica donde prestan servicios o comisarfas de Ia
jurisdiccién, ademds se registra en el Sistema de Informacién
Centralizado Orientada a Rendiciones Pendientes (SINFOCOR-PNP).

6.1.1.3.12 En forma mensual, fas unidades ejecutoras informan a la
inspectotia General de la Policia Nacional del Perd para las acciones
respectivas sobre el personal que ha realizado la comisién del
gervicio, pero que no rinde cuentas, este incumplimiento genera las
responsabilidades administrativasy disciplinarias segin el Numeral
49 del citado Acuerde Plenario. Asimisme, en lo que respecta al
persanal comisionado que no han realizado.la comision del servicio
ytampoca efecttan la devolucién de fondos ptiblicos recibidos.

6.1.1.3.13 De noefectuarse la rendicién de cuentas, pese a |as notificaciones
realizadas por el drea competente de cada unidad ejecutora y
haberse evidenciado que el comisionado no realizé la camision del
servicio, se cumple con formular el informe respectivo con la
docuimentacién sustentatoria para que se solicite las acciones
legales civiles o penales por intermedio de la Procuraduria Piblica
del Sectof lnterior.

6.1.1.3:14 En ‘el caso de |a presentacién de rendicién de cuentas de las
comisiones no programadas (REEMBOLSGS), se cumple con los
mismios requisitos de las rendiciones de cuenta por comisiones
programadas, adicionando la siguiente documentacién:
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6.1.1.4

BENEFICIO POR CAMBIO DE.RESIDENCIA

6.1.1.4.1 El otorgamiento del reconccimiento del beneficio econdmiico por

{DIVPEN-PNP) la que debe especificar el importe en soles que le

6.1.1.4.2 El beneficio de cambio de residencia segiin el Decreto Legislativao N°

6.1.1.3.14.1 Oficio de atencién emitido por la Secretarfa o la que
haga sus veces, indicandc la cadena funcional
progranidtica (meta presupuestal).

6.1.1.3.14:2 Planilla dé Indeminizacién de Gastos dé Viaje firmada
por el Comisionddo‘y con el “Visto Bueno” dél jefe de
comisién o por la Secretarfa del Organo PNP o el que.
haga sus veces en la unidad orgériica {(centro de-costo).

6.1.1.3.14.3 En el Informe.de resultados debe justificarlos motivos
pargue no solicitaron el presupuesto como adelanto
de vidticos.

cambio de residencia para el personal de la Policia. Nacional del
Perd, asi ¢ome: para. los émpleados civiles equivalentes. a la
categoria remunerativa de Dficiales y Suboficiales, que pasa a |a
Situacién de Retiro, €std a ¢argo de la. Division de Pensiones

corresponde, remiitiendo de oficio la Resolucion Jefatural a la
Division de Economfa (DIVECO-PNP) para el abono;
correspondiente.

1267-Ley de la Policia Nacional, articulo N° 5, numeral N° 13 se”
otorga al personal de [a Policia Nacional cuando pasa a la situacién
de retiro.o fallecimienta, no le asiste el derecho al personal que por
diferentes motivos vuelva a la situacion de actividad; el pago se
efectia por unica vez de dcuerdo ala escala siguiernite:

PERSONAL DE ARNAS Y SERVICIOS ¥ IMPORTE |
PERSONAL CIVIL CON GRADOS
REMUNERATIVOS RECONOQCIDOS. s/
OFICIALES GENERALES ' ' 20,886
OFICIALES SUPERIORES ' 19,552
OFICIALES SU BALTERNOS ' ‘15,9;75,4
'50. SUP. Y $0. BRIG _9:801
SO, TEC. 1ra., 2da y 3ra 8,514
13




6.1.1.5

6.1.1.6.

S0, 1ra, 2day 312 | 7,920

6.1.1.4.3 ia Division de Pensiones antes de formular las resoluciones
jefaturales de otorgamiento. del heneficio de cambio de residencis,
remite la relacién nominal del personal a la Divisién.de Economfa,
a‘fin de gue confirme si tienen rendicién de.cuentas penduantes 0
eri todo caso verifican ¢l Aplicativo SINFOCORP; del importe total
de dicho beneficio, se deduce el importe pendiente tonsighandose
eh la. Resolucion Jefatural el concepto “devoluciones al Tesoro
Pdblico”, al momento del devengado se registra por el total, sélo el
saldose'abona al beneficiarioy el otra lmporte haclendo referencia
al SIAF-RP de los vidticos pendientes de rendicion de cuentas se
efectta la-devolucisn al Tesoro Piiblico, informando-a Contabilidad
para las.reba]as correspondientes.

POR EVACUACION

Se incluye igualmente al personal sometido a fa Ley N2 12633 o que se

encuentre en otras situaciones médicas que por su urgencia tenga que ser
evacuado para su ateficién a centras hospitalarios de la PNP, por prescripcion,

médica o prescripcion de profesional de la salud correspondiente,

debidamente justificado; se considera también pasaje de retornoa Iz Unidad
ddnde presta servicios el personal PNP que fue evacuado.

RIESTAQUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO A LOS PUESTOS DE VIGILANCIA

DE FRONTERAS.

Por Destaque de] Personal de la Policfa Nacional del Peri a los puestos de

vigilancta de fronteras por Necesidad del Servicio, mediante Resolucién
correspondiente de los jefes de Macro Regidn Policial o jefes de Regiones.

policiales: previa delegacion de facultades. otorgadas por el Comandante
General de la Policia Nacional del Pert, para el caso de Oficiales, y por €l
Director de Recursos Humanos de [a Policfa Nacional del Perd para el caso de
los Suboficiales,

6.1.2 PARA VIAJES AL EXTERIOR DEL. PAIS

6.1.2,1

6.1.2.2

6.1.23

El Personal de la Policia Nacional del Perd presenta dentfd de los QUINCE
{15) dfas habiles siguientes de su fecha de retorno, un informe detallado
describiendo las acciones iealizadas y los tesultades ‘obtenidos durante e
viaje autorizado.

En caso de no realizar el viaje autorizado, corresponde la fnmediata
devolucién de los montos entregados al dia siguiente de la suspensidn del
viaje, para tal efecto, no es necesaria otra Resolucién que deje sin efecto;la
autdrizacién correspondiente.

El incumplimiento en la devolucién de los importes no utilizados por
concepto-de vidticos en el traslado al extranjero, © en caso de suspensidn del

-
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6.1.2.4

6:1.2.5

6.1.2.6

8127

efectiva da [a devolucién.

vigje, da ‘lugar a las- sanciones ddministrativas' y civiles gue corresponda;
deblendose aplicar los intereses legales correspondientes: hasta la fecha’

L.os pasajes aéreos:al exterior del pais. por misién diplomética, tratamiento:
médico, comisién del serviclo y misién de -estudios, se gestiona con
anticipacidn de VEINTE (20) dias hdbiles a fin de prever la reserva de los
respectivos pasajes aéreos ér la categoria econdmica.

En-aquellos casas en que se haya emitido pasaje aéreo no reprogramables y
el, comisionado na. lo utilice en la fecha prevista, déste asume el costo
respectivo y cuando el pasaje aérec emitido sea reprogramable, también
asume el costo de la penpalidad por [a reprogramacién, mas el monto
diferencial delatarifa de ser el .caso; salvo en los casos ajenos a su voluntad
Yy por causa justificada con la documentacion respettiva.

Los pasalés qué se adquieran para viajes al extranjero deben ser adquiridos
a nombre del comisionado, en categorfa econdmica.

Documentos para la rendicién de cientas:

6.1.2.7.1 Papeleta de Comiisidn en original, debidamente controlada Y
registrada SIWARH y en [a Agregaduria Policial o consulado del
‘pais de destino, tanto de llegada como de retorno, :

8.1.2.7.2 Copia del pasaporte del comisionadg sellado debidamente por
migracionés,

61.2.7.3 Informe de resultados detallado en forma diaria las acciones
realizadas y logros obtenidos tomo. resultado de la comisidn,
adjuntando anexos de la informacién obtenida y los logros
cualitativos y cuantifiéados, asi como los documentos remitidos a
fas dreas competentes, firmado por el jefe de comision o por la
Secretarfa del Orgé‘no PNP o el gite haga sus veces en [a unidad
orgénica {centro de costo), describiendo las acciones realizadas y
los resultados obtenidos como resultade dé la comisidn,
-adjuntando anexos de la informacién obtenida y'los logros (ANEXQ
i)

6.1.2.7.4 Resuimén de los Gastos de Rendicién de cuentas por comisién del
servicio en el exterior, por el total.del importe percibido (ANEXO
Vi), .

6.1.2.7.5 Boleto de Transporte Aéreo (ticket eléctrénico) emitido por las
empresas de Aviacién por la adquisiciﬁn'de pasajes aéreos, donde
figure el importe pagado, no se acepta la compra de asientoy
servicios ddicionales. por equipaje. No es vilido los comprobarites
emitidos por la agencia de Viaje 'y Turismos porque recdrgan
comisiones y otros gastas.

15




£.1.2.8

6.1.289

6.1.2.10

6.1.2.7.6. Tarjeta de embarque de ida y vuelta, u ‘otro documento que
sustente el embarque del .comisionado.

6.1.2.7.7 Deciaracion Jurada de ser hecesario, para sustentar solamente los
gastos que no [e es posible obtener comprobantes de pago no
debiendo exceder del 20% del monto otorgado por la especifica del
gasta.de vidticos (ANEXO IX).

6.1.2.7.8 En caso de devolucién por menor gasto, el camisionado devuelve
los fondos enel drea de Tesorerfa o.1a que haga'sus veces de las
respectivas unidades ejécutoras, recabando el Recibo de Ingreso a
Caja {RIC), el mismo que lo adjunta.a su rendicion de cuentas; los
importes recibidos son révertidos al Tesoro Publico dentro de las
VEINTICUATRO (24)-horas.

Los comprobantes de pago obtenidos en el extranjero, 51 bien es ciérto son

expedidos al amparo de la legislacién coniercial y tributaria de cada pais,.

debentener principalmente impreso la razén social de la empresa, fecha de

.emisidn, niimero impreso.en el documento, descripcidn de! bien o servicio,

importe parcial y total,:sin borrones ni enmendaduras.

La‘Unidad Ejecutora acepta los comprobantes de pago tomando encuenta el
Principio de Control Gubernamental de Presuncién de Licitud, segin el Art. 9
de la Ley N2 27785, “segun [a cual, salvo prueba en contrario se reputa que
las autoridades, funéioniarios y servidores de fas entidades, han actuado con
arreglo.a las normas legales y administrativas pertinentes”,

Los comprobantas de pago o documentos similares que se expidin en.cada
pais, generalmente deben estara nombre del comisionado y-deben conténer
al reverso la firma y post firma.

6.2 SOBRE LAS UNIDADES‘ORGANICAS QUE INTERVIENEN

6.2.1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERD

6.2.1.1

6.2.1.2

En forma permanentemente actualiza el Sistema Integral Carrera.Policial con
la informacidn del personal y su carga familiar, para contar con la Hoja de
Informacién Bdsica para la liquidaclén de los viaticos; a fin de gue sea
anexada al expediente de pago.

Remite oportunamente al responsable del otorgamiento de Pasajes. y
Visdticos de la Division de Economia: Las Resoluciones Supremas,
Ministeriales y. Directorales de asignacionés: o reasignaciones de cargo.del
Personal, para.efectos del calculo: de pagos de viticos.
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6.2.1.4

6.2.1.5

Mantener actualizada la Hoja de [nformacién Bdsica para Vidticos
(asignacionesy reasignaciones, beneficio de cambio d# residencia y comisidn
de servicios), [a que contiene el Registro de la cajga Familiar incluye la
informacion del cdnyuge y/o conviviente en caso af ser civil o miembro
policial asl como su situacion civil actualizada, los afips, meses de servicios
prestados, bajas intermedias, motivo del pase de la situacién de retiro o
fallecimiento en el sistema weh SIGCP, informagidon que puede ser
consultada por la Division de Pensiones, Division de Economia y otros
organos comprometidos en los procesos, con el fin de evitar la duplicidad en
el pago de vidticos.

Disefia y ejecuta las asignaciones y reasignaciones ¢e cargos del personal
policial ¥ empleados civiles, tienen en consideracign las disposiciones y
criterios técnicos emanados del Comando Institycional, asi como lo
establecido en el marco presupuestal,

Llevar el control del personal en las asignaciones y cuando se produzca
reasignaciones por necesidad del servicio u otras sicuaciones, dispone en
forma obligatoria que el personal devuelva en la Divisian de Economia los
vidticos otorgados (con costo).

6.2.2 DIVISION DE PENSIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.

6.2.3

6.2.2.]

6.2.2.2

6.2.2.3

6.2.24

‘Verificar la Hoja de Informacién Basica de los administrados, a fin de evitar

duplicidad de pago. Luego de ello, otorga el derecho e;cpidiendo la resolucion
correspondiente.,

Formular, aprobar y remitir oportunamente a la Divisién de Economila, las
Resoluciones lefaturales donde otorgan el Beneficio de Cambio de
Residencia del personal que haya pasado a la situacion de retiro, para efectos
de verificacidn y trdmite correspondiente,

Verificar que el reconocimiento de beneficios econémicos por Cambio de
Residencia no haya sido abonado con fecha anterior,

Solicita informacidn a la Divisién de Econemia de las rendiciones de cuentas
pendientes del personal por vidticos o verificar el SINFOCORP, para
considerarlo en la Resolucidn Jefatural como deduccion “Para reversiones al
Tesoro Pablico” vy el saldo que corresponde al beneficlario,

DIVISION DE ECONOMIA Y UNIDADES EIECUTORAS DE LA POLICIA NACIONAL DEL

PERD

6.2.3.1

6.23.2

Considerar en el Presupuesto de la Unidad Ejecutora los recursos
presupuestales para el pago oportuno de vidticos.

Previa certificacian del crédito presupuestario, se efectta el compromiso,
devengado, girado y abono en las cuentas bancarias del persanal; en el caso
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6.2.3.3

6.2.3.4

6.2.3.5

6.2.3.6

6.2.3.7

6.2.3.8

6.23.9

que personal del Organo de Control no tenga cuenta aperturada se utiliza el
ANEXO X.

Efectuar el pago de viaticos por asignaciones, reasignaciones y destagues
dispuesto por las resoluciones supremas, ministeriales y directorales de la
Policia Nacional del Perd, asf como el beneficio del cambio de residencia,
cuyo abono es efectuado en forma exclusiva por la Divisién de Economiaen
sus respectivas cuentas bancarias.

Las Unidades Ejecutoras asumen el pago por concepto de comisiones de
servicios que lo soliciten los drganos policiales .que presupuestalmente
pertenecen.

Remiten informacién a la Divisidn de Pensiones a requerimiento, sobre el
persanal que tiene rendiciones de cuenta de vidticos pendientes de rendir
para ser considerado en los importes respectivos la Resolucion Jefatural,
luego el Grgano competente de la Unidad Ejecutora haciendo referencia al
SIAF-RP son revertidos al Tesoro Piiblico y rebajados en dicho sistema.
Lineamiento especifico de regularizacidn de cobro de importes que no han
sido objeto de rendicidn de cuentas.

Se solicita por escrito al comisionado, en un plazo méximo de CINCO (5) dias
habiles de vencido el plazo de Rendicién de Cuentas, a efectos de que cumpla
con regularizar la Rendicién de Cuentas pendiente por Comisidn de Servicios,
posteriormente con las notificaciones y actuados se remita informacién al
Procurador Pdblico del Sector Interior; en caso de determinarse la
incobrabilidad de las rendiciones de cuentas la Unidad Ejecutora respectiva
inicia el etapa de sinceramiento contable, provisién y castigo conforme a la
normatividad vigente.

Se considera como referencia la distancia igual o superior a CIEN (100)
Kilémetros, para las asignaciones o reasignaciones y comisién del servicio;
para la determinacién de estas distancias se toma en cuenta el “Cuadro de
Distancias entre Ciudades”-MTC.

Los 6rganos de las unidades ejecutoras formulan fas liquidaciones de vidticos
en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la presente Directiva, para
el pago correspondiente.

En todos los viajes de comisién del servicio independientemente de la
sustentacién del gasto {rendicion de cuentas), se adjunta el Informe de
resultados alcanzados con respecto a los objetivos planteados en el Plan de
Trabajo de la comisién efectuada, debe resaltarse los aspectos cualitativos y
cuantitativos, dicho informe es VISADO por el lefe de comisién o equipo;

debe adjuntarse a las rendiciones de cuentas para permitir a la.

administracién de las unidades ejecutoras sustentar objetivamente los
fondos otorgados.
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6.2.3.10 Losviaticos otorgados porentidades piblicas yfo privadas al persanal policial
‘excluye el derechg a solicitar vidticos por comision del servicio a las
respectivas unidades ejecutoras.

—_ 6.2.3.11 Losresponsables del otorgamiento de vidticos de las unidades:ejecutoras no
- otorgan _viéticos al personal policial que mantenga _'ren‘diciones de cuenta
registrados en el Sistema de Informacidn Centralizado Orientada a .
~ Rendiciones Pendientes (SINFOCOR PNP}.
6.2.4 ROLDELAS UNIDADES DE LA ORGANIZACION ¥ PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL
- DEL PERD
6.24.1 Todos losdirectores yjefaturas de la organizacion policialtienen la-obligacién
- a priorizar racionalmente las com_isionés del servicio tomando en cuenta los
dias méximos para las operaciones policiales operativas VEINTINUEVE (29)
-~ dfas 'y administrativas OCHO (8) dfas; para ello, remiiten los planes de
{ -operaciones o de viaje ante la Unidad EJecutora respectiva para su atencién,
- que debe estar supeditada a la certificacién del crédito presupuestario.

6.2.4.2 .Asimismo cuando tengan necesidad de designar comisiones al interior del
pals, por aspectos de capacitacién, instruceion, charlas u otros rélacionados |
con temas de su éspecialidad fancional,-que sea indispensablé su. presencia;
deben seleccionar a los efectivos miés calificados para que integren la
comisién; dicho requerimiento. debe contar: coan 16s informes favorables
siguientes:
6.2.4.2.1 informe en cuanto a la disponibilidad presupuestal.

6.2.4.2.2 Informe de fa Direccidn de Recursos Humatios, confirmando la
especializacién del péersonal propuesto para realizar la comisidn.

6.2.4.2.3 Hoja de Estudio/bpinién favorable del Estado Mayor Gerieral.

€6.2.4.3 Todos los directores vy jefaturas disponeén qle; las ¢omisiones de: servicio .
autorizadas deben ser realizadas :en las fechas programadas en, el afio
vigente; caso contrario se estd obligado a devolver el imporie total recibido, |
a fin.deser revertido-al Tesoro Pitblico.

~

~ 6.2.44 Es responsabilidad del personal de la PNP verificar y proporcionar los datos

—~ para su registro.en su'carga familiar; cada vez.que se produzca una variacion

- por causa de cambio, de estado civil, nacimiento, fallecimiento y cualquier

otro hecho que modifique la composicién de la carga familiar declarada.

.~

—~ 6.2.4.5 Solo se otorga vidticos a la carga familiar del personal registrado en el

- Sistema Integrado de la Gestidn de la Carrera Policial (SIGCP) al momento de
‘ generarse la planilla de vidticos de lz asignacion-o reasignacion, el hecho de

- que lo registre posteriormente fio da lugar a solicitar reintegro-algufio; toda

~ vez de que el personal estd en la-obligacién-de registrarlo oportunamente.

o™
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6.24.6

6.2.4.7

6.2.4.8

6.2.4.9

Excepcionaimente, fas Macro Regiones, Regiones y Frentes Policiales a través
de sus respectivas Unidades Ejecutoras atienden |os vidticos def persona [.de
la Policfa Nacional del Per-que 50n comisionados en apoyo a los operativos
policiales, de no contar-con los recursos solicitan la demanda adlicional ante
[a DIRPLAINS-PNP para la-gestiéh respectiva.

El personal asignado o reasignado. con pago de vidticos no puede solicitar
parmutanj ser asignado o reasignado.antes de'los DOS: {02) afios de:servicios
reales y-efectivos 4 otra unidad. de destino que genere vidticos, salvo por la
causal de necesidad de serviclo debidamente justificado y autorizado con k8
respectiva resolucion.

El personal que. ha solicitado permuta o reasignacién antes de los DOS (02)

-afiosdebe efectuar la devoluclén delos vidticos, salvo el caso deenfermedad
comprobada,

Las rendiciones detuentas,asi como la ejecucion de-los gastos por conceptos
de vidticos, son de exclusiva responsabilidad del comisionado y de las oficinas
de la administracién de las dependencias policiales:que supervisan y exigen
que el personal comisionado finda cuentas de los fondos que recibe por
viaticos.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1 PARA VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS

7.1.1 El personal de la Palicfa Macional del Perd que se desplace dentro del
territorio nacional por comisién de servicio, le corresponde los vidticos segdn. lo
‘indicado a continuacién:

7.1.1.1 PASAJES(Para todos los desplazamientos sefialados en el Acépite VI.6.1)

7.1.1.1.1 Se otorgén pasajes por via adrea; terrestre o fluvial de
conforridad al tarifario aprobade. por el Titular de la Unidad
Ejecutora, asimismo en el caso que existan unidades policialesfio
consideradas sus rutas en dicho tarifario. (pasajes y/o bagaje); se
toma rutas alternas y/o nuevas para la formulacion de Ia
liquidacién de vijticos por asignaciones y/o reasignacianes de
Oficiales y Suboficiales.

7:1.14.1.1 POR VIA AEREA

7.1.1.1.1.1.1 A los Ofitialesy Suboficiales, Empleados.
Civiles, asl como a su carga familiar
Inscrita ‘eh los registros de familia y/o:

carga familiar 21 Momento. de émitirse la
Resolucion, y a los Cadetes y Alumnos,

‘hacia los lugares donde exista &l servicio,

aéreo comercial del itinerario regular.
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7.1.1,1.1.3

7.1.1.1.1.1.2 El personal Policia Nacional del Perd y
empleados civiles, que resulten con
lasiones graves en accién de armas, en
actos ¥ como consecugncia del servicioy
tengan que ser referidos a Centros
Hospitalarios, asi como al personal
evacuados por enfermedad o accidente,
asf como el personal sometido a la Ley N°
12633 en tratamiento médico.

7.1.1.1.1.1.3 En caso sea urgente viajar y no fuera
posible conseguir previamente pasaje
aéreo a lugares donde si existe setvicio
aéreo, se valida la adquisicién de pasajes .
via terrestre o fluvial segiin sea e} caso.y
que esté debidamente sustentado.

POR ViA TERRESTRE

7.1.1.1.1.2.1 A los Oficiales de Armas y de Servicios,
a su carga familiar, inscrita en los
registros de familia, cadetes y alumnos, a
los lugares donde no. exista sefvicio
aéreo,

7121122 A los Suboficiales de Armas,
Suboficiales de Servicios, Empleados
Civiles; a su carga familiar inscrita en los
régistros de farilia y/o carga familiar,
Alumnos de las Escuslas de Formacién,
para viajes a cualquier lugar del pafs.

POR VA FLUVIAL

Se otorga cuando sea el dnico medio de transporte
disponible para llegar a la Unidad de destino.

7.1.1.1.2 Al Personal Policial'y empleados civiles, se les.otorga pasajes, para
su carga de familia {Asignaciones y Reasignaciones), inscrita en el
registro de familia seglin corresponda:

7.1.1.1.2.1

7.1.1.1.2.2

Al casado y/o conviviente y con hijos: para su esposa
y/o conviviente e hijos. menores de DIECIOCHO (18) -
afios de edad; asi como, para los hijos e hijas mayores
de edad con discapacidad permanente declaradas
conforme a ley y declarados judicialmente interdictos.

Al casado y/o conviviente sin hijos: para su esposa y/o
conviviente registrada.
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7.1.11.23

711124

Al soltero (a), viudo (a), divorciado {a) con hijos: para
sus hijos menores de. 18 afios; asf como, para los hijos
e hijas mayores de edad con discapacidad permanente-
declaratas conforme:a léy'y declarados judicialmente.
interdictos.

Al soltero (a), viude (a), divorciado (a) sin hijos: para
un familiar que estuviese a su cargo'y este registrado
én su carga familiar.

7.1.1.1.3 El Personal Policial .destacado a los Puestos de Vigilancias de
Fronteras por MNecesidad del Servicio, mediante Resolucién
correspondiente tienen dérecho al pago del pasaje-o servicio de
traslado de ida y vuelta desde-el'lugar de origen hasta su destino;
dichos gastos son atendidos con cargo al prestpuesto dprobado de
las respectivas unidades ejecutoras y previa aprobacién de. los
listados de precios vigentes del mercado.

7.1.1.2 FLETE PORBAGAJE PARA ASIGNACIONES Y REASIGNACIONES DE CARGO

7.1.1.2.1 E flete por bagaje se concede por via terrestre, segin tarifario
aprabado, excepto en los siguientes:casos:

7142141

7.1.1.2:1.2

Por via fluvial, para los lugares donde sélo se puede
llegar por ese media.

Por via aérea, para la ciudad de Iquitos porque no
existe ias terrestres o fluviales.

7:4.1.2.2 Se le otorga flete por bagaje al personal.de oficiales, suboficiales y
emipleados civiles;segln corresponda:

7112241

7.1.1.2:2.2

Alos casados y/o- convivientes, viudos, divorciados a
solteros.con hijos inscritos en el registro.de familia al
momento de formular la liquidacién.y que viajén con
2l titular: le corresponde TREINTA'Y: CINCO METROS
cUBICOS (35 m?) de volumen de carga, considerando
como costo el precio establecido en el mercado local
para el transporte de un camidn de VEINTE {20}
toneladas métricas.

A los solteros, viudos: y divorciados sin hijos les
correspondé el importe equivalente a DOS' (02)
pasajes adicionales por el concepto de bagaje, por Ia
via que les corresponde para su viaje,

7.1,1.2.3 El'coste del retro ciibico {m°®) esel gue determine en promedio la
tarifa fijada por el transportista de la carga del lugar, segin ld
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7.1.1.3

distancia del ‘destino vy la via correspondiénte, los que estin
considerados en el tarifario aprobado;

INDEMNIZACION DE GASTOS DE VIAIE (IGV)

Se otorga paratodos los desplazamientos sefialados excepto para el personal

gue sea evacuado, el importe de vidticos se calcula segin lo establecido en’
el Decreto Supremo N° 007-2013-EF o norma que lo sustituya; éstos importes
también se expresa en porcentajes equivalentes a los que actualmente
vienen percibiendo el personal, tal como se aprecia en el cuadro, los que
estdn en funcién a la disponibilidad presupuestal para la atencién de
comisiones del servicio:

7.1.1.3.1 Se abona al titular para la.cobertura de gastos-de alimentacién con
destino'y en el lugar de la comisidn, as{ como dé alojamiento en el
lugar de la comisién y movilidad local.

7.1.13.2 Se calcula teniendo en cuenta los dias que dure el viaje,
‘incluyéndose el dia de partida y el-de llegdda, se considera como un
dfa a las comisiones cuya duracidn sea mayor a CUATRC (04) horas

v menor o igual a VEINTICUATRO (24) horas.

7.1.1.3.3 Para el Personal de las unidades orgdnicas operativas, que viajen
en comisién del servicio se le considera este concepto por un
méximo de VEINTINUEVE (29) dias; excepcionalmente puede ser
renovada por el mismo periodo {veintinueve) seglin el D5, N2 016-
2013-IN en su Art. 32 lit. d; en los casos de operaciones de
maniobra en elinterior del pafs, para lo cual el Jefe de Unidad déebe
fundamentar su requerimiento, el mismo que debe ser aprobado
-por &l Jefe del Comando de Asesoramiento Generil de |a Policia
Nacional del Pertl.

7.1.1.3.4 Pdra el personal de las unidades orgéhicas administrativas, que en
el Plan de Trabajo se programa OCHO (8) dias como méxima, el
itinerario a realizar indica los lugares y/o ciudades siempre vy
cuando estén dentro del plazo citado; adicionalmente puede
concederse UN (1)} dia, previo informe justificatorio por el cual no
se cumplid el objetivo dentro del plazo, contando con el visto
bueno del director del érgano a la que pertenece el comisionado.

7.1,1.3.5 Para el pago de Indemnizacioh de Gastos de Viaje y formulacién de
las liquidaciones, se toma como base los importes méximos que se:
menciona en el Decreto Supremo N° 007-2013-EF, los mismos que
se actualizan al dispositivo legal que lo modifique en los
porcentajes que se detatla en el cuadro siguiente; por cada dfa que
dure el viaje en el caso de asignaciones reasignaciones, y por
comision del servicic u otros desplazamientos justificados
legalmente;
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7:1;13.5.1 OFICIALES Y SUBDFICIALES:
% SINAPOYO DE, % CONAPOVO DE
] pe, | moamento | | bE ALOIAMIENTO
PERSOMALPOLICIAL | ATENCION® | Y. KTencion ¥
uauam}rmmo . RACIONAMIENTO
. sl L1 A
"GEWERAL DE POLIGIA 2008 280 67% 255
' GENERALES 10022 320 B 214
OFICIALES/SUPEMDRES 1005 320 ’ 53% 188
OFICALES 1002 R A9%
SUBNITERNOS . . sz0 aal
50, SUPERIORES ¥ 874 450
BRIGADIERES . z3 140
50.VECNICOS % o B/ oy
SUBDFICIALES 5B 286 2% P

¥ Se'torna como referencla el DS..Ng 007-2013-EF, tamibién se'

considera los importes:que-actualmente perciben los Suboficiales
segtin-el DS, M° 294-B6-EF, dado que presupuestalmente no es
posible su-ateneion 4l ser niveladds @ 5/.320.

7.1.13.5.2 PERSONAL DE EMPLEADOS CIVILES

Se les considera segtin la categoria remunerativa

éstipulada en el Reglamento de incorporacién del
personal de-empleados civiles nombrados:de la Policia

Nacional del Perd a la categoria remunerativa de
Oficiales y Especialistas de servicios hoy Suboficiales
de Servicios, Decreto Supremo N2 D08-2005-IN del
06DIC2005.

7.1.1.3.5.2.1 Grupo Profesional

7.1.1.3.5.2.1.% Profesionales A y B, el
equivalente a Comandante y
Mayor respectivamente,

7.1.1.3.5.2.1.2 Profesional C y D, el
equivalente &  Oficiales
Subalternos; Profesionzl E,
el equivalente a Suboficial
Superior.

7.1.1.3.5.2,1:3' Profesional F el
equivalente ‘a Suboficial
Técnico de Primera.

7:1.1,3.5.2.2 Grupo Técnico

7.1:1.3.5.2.2.1 Téenico A; B y C, el
equivalente a Suboficial
Técnico de Primera,

7.1.1.3.52.2.2 Técnico D, E y F, el
equivalenté a Suboficial
Técnico de Tercera.
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'7.1.1.3.6 La indemnizacién de Gastos de Viaje a favor del petsonal palicial

'7.1.1.3:10 Para el otorgamiento del concepto de Indemnizacién de Gastos

7.1.1.3.5.2.3 Grupo Auxiliar

Todas las categorias el equivalente a
Suboficial de Tercera. |

7.1.1.3.5.2.4 Personal con Contratado AdmilniStrativo
de Servicios {CAS):
Personal | % Atenclén | ImporteS/
* Profeslonales 100% 320
Técnicos 73% 233
" Auxiliares Ta% | 186

que concurra a los Juzgados, Fiscalias, Tribunales, inspectorias,
Oficinas Disciplinarids.y trdmites administrativos dispuestos por la
superioridad, no débe exceder de CUATRO (04) dias por via
terrestre y DOS (02} dias par via aérea, debiendo agotar la via del
axharto para los.casos que corresponda..

7.1.1.3.7 El personal policial que interne drogas, el tiempo méximo no debe
exceder de CUATRO (04} dias, salvo justificacién con, el Informe
adjuntando las actas de internamiento.

7.1.1.3.8 Para las comisiones del servicio cuando el Comando PNP
praporcione los medios para €l transporte aéreo y/o terrestre del,
pérsonal PNP, se abona al titularsolo la Indemnizacion de Gasto de
Viaje. '

7.1.1.3.9 La Policia Nacional del Perti abona por adelantado los vidticos que
correspondan al personal policial y empleados civiles, por'comisidn
del s&rvicio, de conformidad con los montos.vigenies a la fecha de
formulacion de |2 planilla de viaticos correspondiente (ANEXO ).

de Viaje por citacion o audiencias en los juzgados, tribunales
comunés o privativos, estas concurrencias son dérivadas.por actos.
del servicio, el tiempo méximo es de CUATRO (04): dias por via
terrestre y'DOS (02) dias por via aéreo; igual tratamiento para las
concurrencias o comparecencias dispuestos porlos organismos del
Ministerio Piblico. En caso deba efectuarse la reprogramaci6n de
Ia comisién, se requiere uha nuevasolicitud que debe contar con la
autorizacién del fefe Superior; la que debe estar sustentada porun
Informe elaborado por el comisionado, quien explique la-necesidad
de fa reprogramacion.




7.1.1.3.11 Los 6rganos discipiinarios de la Policfa Nacional del Peri de

conformidad a la normatividad vigente, en forma obligatoria

agotan sus actuaciohes a través de organos disciplinarios

homélogas en la jurisdiccion donde presta. servicios el personal, a

fin de evitar desplazamientos: que afecten la operatoria policial y
los.recursos presupuestajes.

7.1.1.3.12 Tienen derecho a solicitar el reintegro de vidticos por carga
fatniliar de aquellos que no fuercn considerados para el pago de
viéticos, siempre y cuando estén inscritas al momeénto de la
formulacién de la liguidacion.

7.1.1.3.13' Elpersonal que haya cobrado vidticos por Comision de Serviciosy
que por diversas causas no pueda efectuar la Comisidn, estd
obligado a .efectuar la devolucién de la totalidad del importe
abonado a la réspectiva Unidad Ejecttora que ‘otorgé los vidticos
dentro del plazo méximo de DIEZ (10) dias de haberlo
recepcionado, caso contrarié se aplican los intereses legales
correspondientes hasta su devolucién total, sin perjuicic de
adoptar las acciones legales que correspendan bajo.
responsabilidad administrativa Y- civil correspondiente en caso de
no hacerlo; remitiéndose para tal efecto el Informe respectivo a la
inspectoria General PNP.

7114 GASTOS DE INSTALACION POR ASIGNACIONES O REASIGNACIONES DE

CARGOS.

7.1.14.1 A los titulares casadas {as) y/o convivientés, con .0 sin
hijos (as), asi como a los viudos, divorciados o solteros, con hijos
menores de edad y/o carga familiar inscrita en &t registro’ familiar,
al ‘momento de formular las liquidaciones, les corresponde DOS
{02) Remunéraciones Consolidadas.

7.1.1.4.2 A los viudos (as), divorciados (as) o'solteros {as) sin hijos, de ser el
caso, les corresponde  UNA (0%) remunéracion consalidada,
asimismo en el caso que ambos conyugues sean asignados a
diferentes ciudades con costo para el Estado y no registren hijos
menores -de 18 afios; se les otorgar los gastos de instalacion
equivalente a UNA (01) remunaracion consolidada.

7.4.1.4.3 En las asignaciongs y reasignaciones, se:abona por adelantado los
vidticos que corresponda al personal policial y empleados civiles,
asi como.a su carga familiar que corresponda.

7.1.1.4.4 En caso de asignaciones y reasignaciones de chnyuges Y/o
convivientes integrantes-dé la PNP.a una misma ciudad, solamente

el de mayor grado, jerarquia o categoria tiene deracho al.integro
de los vidticos que les- corresponde por ese rubro, el otro conyuge.
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y/6 conviviente pasa a formar parte de la carga familiar y no tiene
- detecho a indemnizacion,
— 7.1.1.4.5 El personal asignado a cargos con pago de vidticos no puede
= solicitar permutas o reasignaciones antes de los.DOS (02) afios de
servicios reales y efectivos en su unidad de destino. Los casos
-~ dehidamente justificados y aprobados por el Comando requieren a
— devolucién de los viaticos, salvo casos de salud comprobada.
- 7.1.1.4.6 El personal que haya sidc objeto de asignacidn o reasignacidn
- dando lugar al pago de vidticos y que por convenir al servicio tenga
~ que permanecer en la misma Unidad de origen, estd obligado a
~ devolver a la Unidad Ejecutora 002: DIRECFIN-PNP a cargo de ia
DIRADM-PNP el importe de los vidticos abonados en su totalidad,
- caso contrario se aplican los intereses legales correspondientes
— hasta su develucién total, sin perjuicio de adoptar las acciones
legales que correspondan, realizando un solo pago y en ‘el plazo
- méximo de DIEZ (10} dias de conocida su situacion, bajo
responsabilidad administrativa y civil correspondiente; en caso'de
-~ no hacerlo, se remite al informe respectivo a la Inspectoria General
— PNP, as{ como al Procurador Piiblico competente, para las accicnes:
- legales que correspondan.
- 7.1.1.4.7 El Personal que tiene pendiente rendicién de cuentas por vidticos
~ en comisidn del servicio en cualquier Unidad Ejecutara segin lo
- registrado en el Sistema de Informacidn Centralizado Orientada a
- Rendiciones Pendientes (SINFOCOR-PNP) no puede ser
considerado en comisiones del servicio, hasta que rinda cuentas en
- su-‘totalidad.
— 7.1.1.4.8 Cuando amhos cdnyuges y/o convivientes sean integrantes de la
PNP v sean motivo de las asighaciones y reasignaciones a
- localidades diferentes por las cuales corresponde el pago a
- consecuencia de dicho cambio, a |2 madre se le paga con,carga
familiar registrada y al otro cényuge y/o conviviente se consndera
. sin carga familiar. R
- 7.1.1.4.9 El personal asignado o reasignado no puede hacer uso de
) vacaciones o permisos, hasta después de haberse incorporado y
—~ relevado en su nueva unidad policial de destino.
7.1.1.4.10 El reconocimiento del beneficio econdmico por cambio de
- residencia es el pago gue se otorga por Unica vez al personal de
— Oficiales y Suboficiales de la PNP después de haber pasado a la
— situacién de retiro, y haber cumplido el tiempo minimo de servicio
- por cambio de situacidn policial, siendo el siguiente:
—~
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JERARQUIAS TIEMPO MINIMO

OFICIALES DE ARMAS Mayor a 10 afios

- OFICIALES DE SERVICIOS Mayor a & afios
SUBOFICIALES DE ARMAS Y SERVICIOS Mayor a 3 afios

De conformidad al artfculo 652 del Decreto Legislativo N2 1142 Ley
de la Carrera y Situacidn Policial; a fin de que ejerzan el derecho de
fijar su domicilio en cualquier Jugar del pafs. También tienen
derecho al Beneficio econdmico de Cambio de Residencia, en los
casos siguientes:

7.1.1.4.10.1 Cuando sufra invalidez, por accién de armas, acto de
servicio, consecuencia u ocasidn del servicio,
cualquiera fuese el tiempo de servicio.

7.1.1.4.10.2 Cuando sufra incapacidad para &l trabajo en acto
ajeno al servicio, cuando el personal policial tenga el
tiempo minimo de servicio por cambio de situacién
policlal conforme al articulo 652 del Decreto
Legislativo 1149 Ley de la Carrera y Situacion Policial.

7.1.1.4.11 En el caso de cényuges y/o convivientes integrantes de
l[a Palicia Macional del Peri, cada uno percibe el beneficio
econdmico por Cambio de Residencia segin corresponda.

7.1.1.4.12 En el caso que uno de los cdnyuges y/o convivientes haya
renunciado y/fo se¢ le ha considerado como carga familiar en el
presente beneficio, antes de la vigencia de esta Directiva, vy
continta en Ia Situacién de Actividad, este (a), al pasar a la Situacién
de Retiro, tlene derecho al otorgamiento de reconocimiento de
Beneficio econdmico por Cambio de Residencia, por ser un derecho
individual inbierente a cada miembro policial por los servicios reales
y efectivos prestados al Instituto.

7.1.2.4.13 El personal de [a Policfa Nacional del Perii no tiene derecho al
reconocimiento de beneficias econémicos por Cambio de

Residencia por las siguientes causales:

7.1.1.4.13.1 Pasar & la situacién de retiro por medida disciplinaria
(Insuficiencia disciplinaria o sancldn disciplinaria),

7.1.1.4.13.2 Pasar a la situacién de retiro por insuficiencia
profesional.
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7.1.1.5

7314133 Pasar a la situacidn d'e_ retiro por limite de
permanencia en la situacion de digp‘onibilidad por
medida disciplinaria o sentenciz judicial condenzatoria.

7.1,1.4.13.4 Pasaf 3 la situacidn de retiro por sentencia judicial con
pena .privai;iva de la libertad efectiva por el Fuero
Privativo. Militar Policial o por.€l Fuero Comdn.

7.1.1.4.14 En tdso de falledimiento del titular estando en situacidén deé
actividad, tiene derecho a percibir el beneficio -econémico por
Cambio de Residencia [o$ sobrevivientes en forma excliyente: el
(la) cdnyuge e hijos menores y mayores de edad hasta los
VEINTIOCHO (28) afios, siempre y cua ndo. se encuentren cursando |
estudios de nivel bdsico o superior, previa sustentacin, e
incapacitados para el trabajo; asimismo, tienen derecho el (la)
conviviente legalmente reconocido (da), los descendientes 'y los
ascendientes que acrediten el derecho. sucesorio con la sucesidn
intéstada o testamento debidamente inscrito en los Registros |
Pidblicos, conforme a lay.

7.1.1.4.15 Si el personal policial falleciera en situacion de retiro sin haber
cobrado el beneficio econdmico de cambic de residencia, tiene |
derecho los herederos conforme a''lo establecido en el fiteral
anterior.

7.1.1.4.16 Elderecho para peticionar el beneficio:econdmico del cambio de
residencia, en todos los casos, prescribe a los CUATRO (4} afios
cantados. desde &l dia siguiente en que se extingue el vinculo
Jaboral,

7.1.1.4.17 El pago del beneficio por Camblo de Residencia se otorga de
acuerdo 2 la equivalencia de grados establecidos en la presente
directiva.

Prohibiciones para el Personal Policial

No s€ otorga vidticos por asignacion y redsignacion en los siguientes casos:

7.1.1.5.1 A solicittid'de! interesado.
7.1.1.5.2 Por permuta.
7.1.1.5.3 Caso estahlecido en la Disposicion Complementaria Transitoria de

- la presente-directiva;

- 7.2 PARA VIAIES AL EXTERIOR DEL PA[S

- 7.2.1 El personal de la Policid Nacional del Perti que tenga que viajar al extranjero debe
—~ contar con la Resolucidn Suprema o Resolucidn Mihisterial de autorizacién en donde
—_ 29




7.2.2

7.23

724

7.25

7.2.6

AFRICA _ ' ] US:5 480.00.
AMERICA CENTRAL ™ ' U5 $315.60
ANIERICA DEL NORTE ' | US $440.00

| AMERICA DEL SUR Us $:370.00
. ASIA ' Us $:500.00
"MEDIO ORIENTE - US & 510.00
“CARIBE ' O ' US $ 430.00
EURGPA ' ' ' ' US $ 530.00
OCEANIA ' — Us $385.00

se sefiala el motivo. del viaje, el hiimero de dias de |a duracion del viaje, el importe de
los pasajes v viaticos.

Los gastos.que por concepto de vidticos ocasionen los viajesal exterior, son caleulados
conforme a la Escala de Viaticos por Zonas Géograficas contenidas en el articulo 5 del
Decreto Supremo. N2 047-2002-PCM, modificado por el Decreto Supremo Ne 056-
2013-PCM. En todos los viajes al exterior, que irroguen gastas y afécten el Presupuesto
Institucional, se debe utilizar pasajes en categoria econdémica. La citada escala
expresado en délares americanos es la'siguiente:

Base Lapal DS. 147 056-2012-PCM del 10MAY2012 [importe en délares americanos)

Se fija una asignacién menor cuando exista financiamiento parcial, facilidades
proporcionadas en el lugar de destino,-duracién del viaje por capacitacién, entre otras
circunstancias, priorizando siempre |a austeridad del gasto.

No se otorga asignaciones de viaticos al personal gue tenga pendiente de rendicidn de
cuentas de-comisiones dentro y fuera del pafs, salvo de gtie estén dentro de los plazos
establecidos pafa dicha rendicion,

El personal comisionado al extranjero sustentan con documentos. autorizados.en el
pafs a donde viaja hasta el 80% del monto asignado de vidticos y por el 20% restante
puedesustentarse mediante Declaracién Jurada (ANEXO IX); €s su obligacion dévolver
el monto de viaticos cuyo gasto no se encuentre debidamente sustentado. Cabe
precisar que €l Personal de la Policfa Nacional del Perd que en comision def servicio
viajen al exterior, para"désarro[i_ar acciones de asistencia humanitaria por situaciones
de emergencia masiva y/o .desastres natutales, en donde rio es posible obtener
comprobantes-de pago de los vi4ticos, pueden presentar Declaracién Jjurada hasta por
el 100% del monto asignado, sustenténdolo con el informe correspandiente,

El plazo méximo para su rendicién de cuentas es de QUINCE (15).dfas habiles siguientes
de st retorno al pais,
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7.2.7 El pérsonal de la PNP que desarrolle labiores en €l Exterior del Pais (Agregadurias'y

otros); y gue requiera trasladarse al Perti debe cumplir los ‘procedimientos
‘@stablecidos en el Decreto'Supremo N2.047-2002-PCM y sus modificatorias.

7.2,8 €l incimplimiento de las citadas disposiciones, genera las vesponsabilidades

administrativas,. disciplinarias; civiles o penales a que hubiera lugar de acuerdo a lo
previsto-en la normatividad vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Loz Organos policiales comprometidos en los ‘diferentes procesos relacionados con el pago de
viaticos (asignacicnes y reasignaciones, beneficio de cambio de residencia y contisién de servicio)
deben estandarizar los mecanismos administrativos e informéticos para un adecuado control,
evitando la duplicidad de pago por.el. mismo concepto y/o por situacién conyugal y/o convivencia.
Asimismo, brindan servicios de calidad al Personal Policial, Empleados Civiles y su carga familiar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Las comisiories de:servicio y €l pago dél beneficio dé cambio de residencia autorizadas no obstante -
la: puesta en vigencia de la presente Directiva, se rigen por la Directiva N2 003-2019-SECEJE-
PNP/ DIRADM aprobada porRCG M2 462-2019-COMGEN/EMG-PNP del 26JUL2019,

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en la p4gina web del
Sisterna Integrado de la Gestién de la Carrera Policial-Direccién de Recursos Humanos de la Policfa
Nacional del Peri.

ANEXOS

ANEXO |

ANEXO It
ANEXO Il
ANEXO IV
ANEXO V

ANEXC VI
ANEXO Vi

ANEXO VI
ANEXO 1X

ANEXO X
ANEXO XI

Definicién de Términos
Planilla dé viaticos pot comisidn del servitic

Informe de resultados de la comisién del servicio en el pais o.en el exterior

Resumen de gastos de rendicidn de cuentas por comisién del.servicio en el pais
Declaracién Jurada para sustentar gastos por comisién del servicio en el pais hasta
un méximo del 30%

Declaracién jurada por comision dei'servicio hasta el 100% del IGV

Relacion de articulos de uso personal y comestiblés no vdlidos para rendicion de

cuentas-por desayune, almuerzo o cena

Resumen de gastos de rendicion decuentas por comisidn del sérvicio internacional
Declaracién Jurada para sustentar gastos por comision del servicio al extranjero
hasta un miaximo del 20%

CCl para abono en.cuerita

Declaracion jurada de no haber recibido apoyo en la comisidn del servicio
programada o reembolso al 100%.
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ANEXD i
DEFINICION DE TERMINOS {GLOSARIO)

, ASIGNACION y REASIGNACION DE CARGO {CANIBIO DE COLQCACION)

Traslado del Personal de la Pdlicla Nacional del Pert a otras unidades paliciales para la,prestacion
de servicios, en cumplimiento de Resoluciones:Supremas, Ministeriales y Directorales, conforme a
la ley de'la materia.

BENEFICIO DE CAMBIO DE RESIDENCIA

Es el que se otorga a). Personal de la Policfa Nacional del Perti que tiene derecho al paser.a la
situacidn de retiro.

CARGA FAMILIAR

beber familiar existente entre el grupo de personas que .se ancuentian emiparéntadas y que,
comparten un mismo techo; o de grupos familiares derivados de estructuras familiares surgidas de
las. uniones de hecho y gue comparten un mismo: techo, .incluye a la conyuge, a los hijos; o al
conviviente para el caso de solteros sin impedimento matrimonial, para éstos tiltimos, en lo que
resuite aplicable en la presente Directiva,

CERTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO

Es a séparacién de los recursos aprobados en e Presupuesto de la Unidad Ejecutora respectiva de
la Policia Nacional del Perd, para las asignaciones o-reasignaciones, cambio de residéncia y comision
del servicio.

COMISIONADO

Oficial, suboficial de armas y' servicios, empleados civiles y personal de Régimen Especial dé
contrato administrativo-de setvicios (CAS) que Jaboran en una determinada Unidad Ejecutoradela
Policia Nacional del Perii y que se desplaza fuera de su localidad con una distancia igual o mayora
CIEN {100) kildmetros por comisién de servicio y por un tiempo pereritoric determinado en los
planes.

COMISIGN DEL SERVICIO

Son los desplazamientos a otras unidades policiales ubicadas fuera de la localidad del centro de
trabajo, cona finalidad de desarrollar las labores oficiales en forma témporal que amerita el pago
de ‘vidticos: Citacion o Audiencia a Juzgados o tribunzales, Comparecencia a las citaciones de|
Ministerio Piiblico, por hechos. derivados del .ejercicio del servicio policial; concurrencias a los
érganos disciplinarios de la Policia Nacional del Perd, conduccion de detenidos, acémilas, realizar
Investigacionegs policiales, acciones de inteligencia, inspecciones,.auditorias, instruccidn, reunionés
‘o 'visitas de Estado Mayor, personal de sanidad gue viaja evacuatido a persanal policial o cualquier
otro desplazamiento debidamente justificado.

‘COMPROBANTE DE PAGO

Décurmento autorizado segin el Reglamento de Comprobantes de Pago, emitido & nombre de cada
Unidad Ejecutora o del comisionado {pasajes), mediante el cualse evidencia la venta o la prestacitn
de un servicio, y del impuesto pagado segtin corresponda. Comprobante de pago es un documento
fue acredita la transferencia de un bien, laentregaen uso o la prestacidn de un servicio; tales coma

facturas, recibos por honorarios, boletas de ventas, tickets de méaquina registradoras, boletas de:

viaje y otros comprobantes emitidos de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Pago de'la
Superintendencia Nacional de Aduanasy de Administracidn Tribiitaria {en adelante, SUNAT).
DECLARAC]@N SURADA DE GASTOS

Es un documento que suscribe el comisionado en comisiones normales bajo juramento .de
veracidad por ser el (inico respansable de haber efectuado-el gasto en:los rubros y conceptos.que
consigne, cuando no le ha sido factible obtener comprobantes.de pago autorizados por la SUNAT;
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fa.misma que no puede exceder del 30% del nionto entregado como viaticos para las comisionies
efectuadas en el territorio nacio naIy del 20% en territorio extranjero, de-acuetdo a las disposiciones
[egales:vigentes.

También se: presenta en casosexcepcionales cuando las operaciones policiales se realiza en zonas
de emergencia, 'zonas de conflicto social donde e ejéciuten operaciones policiales
contraterrorismo, contra &l tréfico ilicito de drogas, erradicacién de cultivo ilegal de lahoja de coca,
bdsqueda y rescate de personas, interdiccién contra la mineria ilegal e informal, tala ilegal,
manhténimiento y restablecimiento de [a seguridad ciudadana y orden publico, contra el crimen.
organizado, desastres, inundaciones-catastrofes y operaciones policiales :en zonas inhdspitas y
fronterizasy en aquellas.localidades donde no.seéa posible obtener los comprobantes de pago; asf |
como en procesos electorales,

DESTAQUE

El destdque es la accidn administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de-un servidor
nombrado a otra entidad, por necesidad del servicio o por réquerimiento para desempefiar
funciones dsignadas en la entidad dé destino déntre de su campo de competencia fitncional, se
requiere opinién favorable de la entidad de origen, se formaliza con Resolucién del Titular de la
entidad de origen o funcionario autotizado por delegacién. El destaqué no es menor de TREINTA
{30) dias ni mayor de NOVENTA (90) dias prarrogables. El Destaque no genera pago de viaticos, a
excepcién a los puestos de vigilancia de fronteras por necesidad del servicio si otorga pasajes d el
servicio de traslado de ida ¥ retorno.

FLETE POR BAGAIE

Es el importe gue se lé abona al titular por el transporte de su equipaje, asl como el conjunto da
muebles, enseres y efectos personales del titular y su carga familiar que deben sertrasladados al -
lugar-de destine, cuando es asignado o reasignado.

GASTOS DE INSTALACION

Son aquellos gastos que efectia el titular para que puedan instalarse y establecerse en su nuevo
lugar de residencia. cuando es asignado o reasignado. '
HOJA DE INFORMACION PARA EL COBRO DE VIATICOS
Documento que contiene el récord de servicios y carga familiar. Extraido de |2 Pdgina WEB de la
Direccién de Recursos Humanas.de la Policia Nacional del Perd.

INDEMNIZACION DE GASTOS DE VIAIE (IGV)

Se considera dentro de este concepto los gastos que demanden el hospedaje, alimentacion y
movilidad local tomo consecuencia de la comisién de servicio y en las asignaciones o
reasignaciones.

L

#® INFORME DE RESULTADOS.

Es el documento que debe presentar conjuntamente con la rendicién de cuentas, en donde délbe
mencionarse los ohjetivos alcanzados y resultados cualitativos y cuantitativos con respecto a lo
programado en el plan-que motivé la comision.

- ITINERARIO

Lugares de recorrido del ¢comisionado ton desting a la dependencia policial a donde es desugnadd'
el personal, incluye elretorno.

OPERACIONES DE MANIOBRA

Actos del servicio del personal policial perteneciente a las unidades especializadas v de Linea de la
Policla Nacional del Perd, para lo cual los efectivos policiales son movilizados de su localidad para
realizar operativos, tales ¢6mo: Liabores de. inteligencia, invéstigiciones y otros similares en el
dmbito de su responsabilidad funcional a'lo largo- del territorio nacional.
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PASAIE

Es.el valor pecuniario par e} medio.de transporte y la carga familiar inscrita en el Registro Familiar;
en el caso de destaque ei personal solo le corresponde el pago de pasajes.o servicio de traslado:
PLAN DE TRABAIO

Docuriento en dondé se safiala la misién, los.objetivos, las tareas especificas, itinerario a seguir,
tiempo; el personal designado, entre otros aspectos, asimisto debe especificar el tipo-de operaclén
policial; dicho plan debe estar con el visto bueno del director y/o'jefe de la dependencia policial.
RENDICION DE CUENTAS

Es la-presentacion del Sustento del gasto que realiza el personal en comision del servicio y.que estd
obligado a hacerlo de acuerdo a los dispositivos legales vigentes con los comprobantes de pago ¥
declaraciones juradas segun. carrésponda.
:SINFOCORP

Es un Sistema de Informacién Centralizado Orientado a Rendiciones Pendientes de Cuentas de
viaticos por Comisién del Seyvicio, que estd-a cargo de Ja Direccion de Administracion de la Policia
Nacional del Pert; siendo obligatorio que el personal encargado en las unidades ejecutoras de la
Policia Nacional del Pert, registren endichd aplicativo el personal que tiene rendiciones de cuenta
pendiéntes; esto tiene como objetivo que ninguna unidad ejecutora vuelva a otorgar vidticos por
.comision del seryicio, en cumplimiento con la normatividad del eficargo prevista en la Directiva de
Tesoreria N*001-2007-EF/77.15 y madificatorias.

SIWNARH

Sistema Web-de Administracién de Recursos Humanos

siGecp

Sisterna Integrado de la Gestién de la Carrera Policial

‘TARJETA DE EMBARQUE

Denominado pase de abordaje, es un documento empleado por las compaiifas de transporte de
pasajeros aéreas y maritimas para perm itir e] acceso al vehlculo, esta:es obtenids al apersonarse el
comisionado al aerépuerto en donde funciona Ia respectiva empresa de aviacién, debe contener:
Ndmero de vuelo/barco; nombre y apellidos del.pasajero, asiento, puerta de.embarque y hora.
. REEMBOLSO DE VIATICOS

Es Ia accién mediante el cual los gastos no programados -por necesidad del servicio, se recohoce
mediante Acto Administrativo previa documentaclén sustentatoria de Ja comisién de servicios y de
los:gastos efectuados, cuande no se pudo entregarla asignacién econdmica.antesde la cormision o
asta se hubiere extendido €l tiempo inicialmente previsto parasu desarrollo.
VIATICOS

Son aquelios importes que recibe el personal por asignacién y reasignacién, comprende pasajes,
indemnizacién por gastos dé viaje, bagajes v gastos de instalacién; er lo’ que respecta a comision
del servicio,'pasajes e indemnizacién por gastos. de viaje. Para la comiision de servicio, los vidticos
son los gastos por concepto dé alimentacién (desayuno, almuerzo y céna que sean realizados en &l
tinerario y en lugar de |2 comisién), el hospedaje y movilidad (hacia y deéde el lugar dél embarque)
asi como en el lugar donde se realiza la,comisidn de-servicio.

VIATICOS CON APOYO DE.ALO.I_AM[ENTO'YIO RACIONAMIENTO

Recursos que se ctorga al 50% segin la .éscala ‘en razon de que cuenta con alojamiento y/o
racionamiento en [a respectiva dependencia policial; sin embargo, es procedente que fuera.del
recinto policial también adquiera alimentos. ' '

Vll'\TICOS SIN APOYO DE ALOJAMIENTO Y RACIONAMIENTO

Recursos que se otorga segln la escala tomando én. cuenta é! dispositivo legdl que aprueba el
concepto de vidticos para el sector plblico.
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ANEXO 1]
'MIODELO DE LA PLANILLA DE VIATICOS POR COMISION DE SERVICIO
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ANEXO 1l
INFORME DE RESULTADOS DE LA CONISION DEL SERVICIO EN EL PAIS O
EN EL EXTERIOR
INFORME N° “2023-PNP/..c.eeinnennznnzasensnien
A Indicar la Uhidad Ejecutora

DE : Jefe de.Comisién o Equipo. 7

ASUNTO Resultados alcanzados durante la Comision del Servicios realizada
Aoecnaine FITIL) pemi e imEavesesiimiN A et cabansanonE bR AN nE ‘sasasrarsaen

REF. 8IAF Nb......... CP N...........del...... dia/mes/afio ,

Me dirio a usted con relacién al rubro del asunte con el fin de

presentar informe relacionado con los resultados alcanzados durante la comision de
semvicios realizada a la ciudad o localidad de....{Indicar el inicio y final de la comiision),
tal como se expone a continuacion:

Niimero del Plan de Trabajo, Orden de Operaciones u ofro documento (carpeta
fiscal) que justifique el movimiento de personal.
Indicar el personal que viaj6 en la comision

Actividades. y coordinaciones realizadas cronolégicamente de acuerdo con [os.

objetivos del Plan de Trabajo.

Sustentar con documentos, adjuntando anexos de [a informacion obtenida y los
logros cualitativos y cuantificados, asi como los documentos remitidos a las areas
competentes.

Adjuntar las rendiciones de cuentas con la documentacion respectiva
(camprobantes de pago autorizados por la SUNAT y declaracién jurada de ser el
caso) del personal comisionado en el pals o én el exterior:

Otros aspectos te importancia, que estime pertinente.

Es cuanto cumplo en informar para los fines consiguientes.

Lugar.‘ shiEedeie Ve Trameenibiness

Firma y post firma del Jefe del
Equipo

ve B

Firma y’_po’s_t:ﬁrma del Jefe
De Equipo y/o Comision
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. ANEXO IV
RESUMEN DE GASTOS DE RENDIC!ON_ DE CUENTAS POR COMISION DEL SERVICIO
EN EL PAIS
Yo, i e jd@Mitificado con CIP. N°

y DNI N°®

actualmente prestando sefvicios en |a -
,qUIEn en cumphmlento a lo dispuesto por el Comandoy a mérlto del
' rmdo cuentas de Ios gastos efectuados en

- ; de conformidagd al

la ComISIén del Senviclo a la crudad de
Decreto Supreme N° 007-2013-EF y disposiciones VIQentes

N° DE ALIMENTACION,
FECHADEL DESCRIPCION ALOJAMIENTO Y| PASAJE PASAJE
COMPROBANTE | DELGASTG | COMPROBANTEDE | “goyy 1nap AEREG | TERRESTRE | TOTAL
LOCAL
-_— o S
'ﬁgmt GUIIRAL P v’q'."
Declaracién Jurada )

TOTAL DE RENDICION DE VIATICOS Y PASAJES

SIAF N° CP N° AfiG IMPGRTE RECIEIDG

DEVQLUCDN DE VIATICOS' SEGUN RIC. N°

| DEVoLUCION DE PASAJE SEGHIN RIC. N°
SALDO A FAVOR POR PASAJE (REINTEGRO) _
Lima;:
N FIRMA Y POS FIRMA DEL
COMISIONADO
- Ve B®
~
Py
- FIRMA Y POST FIRMA DEL. JEFE
DE EQUIPO Y/O COMISION
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ANEXO V

DECLARACIGN JURADA PARA COMISION DEL SERVICIO

EN EL PAIS

Yo, _
y DNI N°

., actualmente prestando servicio en
-, DECLARO BAJO JURAMENTO gue €n concordancia con [o

; identificado con CIP. N°—

establecido en el Art. 3° del DS N° 007-2013 EF y TUO de'fa Ley del Procedimiento Administrativo
General N® 27444, los gastos realizados han sido efectuados en los asuntos oficiales de Ia

Comisién del Servicio, de los cliales no fue posible recabar los comprobantes de pago, conforme:

se.detalla-en forma diaria:

FECHA

CONCEPTOQ

GASTO DETALLADO

IMPORTE S/

TOTALS/

Se expide la presente, al NO coritar ¢on la dosumentacién sustentatoria del gasto y al amparo
de la normatividad citada (hasta uh méximed del 30% del importe.del IGV)

Ve Be

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE
DE EQUIPO Y/O COMISION

LIME, wriermemsrugrsna reansinzers
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA POR COMISION DEL SERVICIO
HASTA EL 100% DEL IGV

COMISION DEL SERVIGIO EN ZONAS DE EMERGENCIA Y ZONAS EN CONFLICTQ
SOCIAL, EN  DONDE SE EJECUTEN OPERACIONES  POLICIALES
CONTRATERRORISMO, CONTRA EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS, ERRADICACION D
CULTIVO ILEGAL DE LA HOJA DE COCA, BUSQUEDA Y RESCATE DE PERSONAS
INTERDICCION CONTRA LA MINERIA ILEGAL E INFORMAL, TALA ILEGAL
MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN INTERNO ¥ PUBLICO, CONT
EL CRIMEN ORGANIZADO, DESASTRES, INUNDACIONES Y CATASTROFES Y E
AQUELLOS LUGARES DONDE NO SEA POSIBLE OBTENER LOS COMPROBANTES D

PAGO; ASI COMO EN PROCESOS ELECTORALES

PN prestando servicios en
(D= e e 110 L1011 ) SO T L AR
DECLARO BAJO JURAMENTO que en concordancia con lo establecido en el inciso *
numeral “4” parte V RECOMENDAGIONES del INFORME DE AUDITORIA N° 139

2018-CG/OPER-AC, que he realizado gastos durante la comision del servicio a la zona
B V=S PRSP PP PP PR TP L SL R L . precisando en:

LIRS TT TSR P PORPPOPPPPIEPIP _ de los cuales no fue posible

recabar los comprobantes de pago respectivo por concepto de: Alimentacion, hospeda:je

y movilidad local; por tal motivo, presento mi declaracién jurada al 100% por conceplo -
de indemnizacion de gastos de viaje por la suma ‘otal e
En sefial de conformidad firma la presente.

FIRMA Y POST FIRMA E IMPRESION DACTILAR
DEL COMISIONADO

Ve B®

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE
DEL COMANDQ OPERATIVO G
EQUIPO

1 No de plan de trabajo u orden de operaciones
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ANEXO Vi

ARTICULQS DE USO PERSONAL Y COMESTIBLES NO VALIDOS PARA RENDICION DE CUENTAS POR
DESAYUNO, ALMUERZO O CENA

Articulos de tocador:
- Jabtn
- Crema de afeitar
- Perfumes
- Pasta dental
- Blogueadores

GO Productos comestibles:

- Chocolates

- Quesos

- Alfajores

- Café envasado
- King Kong

- Manjar blanco
- Chifles

- Helados

- Galletasy otros

o ELETLY Y FLL

ersn
v GCHEROC
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ANEXO Vill

RESUMEN DE GASTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS POR COMISION DEL SERVICIO

: INTERNACIONAL -
|
YO et ere s eee v esnsur e sensmeasssnsesser d0EDEicAdo €on DN NCeevesimnaesnesinrcaeedens
de 12 (DIreCCIONIORICING). .. .. s vevresveeceseresesessnennsd@ 12 PNP, rindo cuentas de los gastos efectu-c? 08
en la Comisién del Servicio a ", de conformidad a los dispositivos legales vigentes:
N2 DE COMPROBANTE DE | IMPORTE | TIPODE IMPORTE
' FECHA DESCRIPCION DEL PAGO, RAZON SOCIAL, {MONEDA | CAMBIO SBS EQUIVAI::
GASTO INCLUIR IMPORTE DE DEL PAIS) EN SOLES
O DECLARACION JURADA
SL o
SCpONG o o
" me«;yw‘é"
i Litsvga o
SUB TOTAL
{A) DEVOLUCION
{B) TOTAL GRAL
(C) IMPORTE RECIBIDO
1A Registrar el importe que devuelve el comisionado para su raversion al TP.
(8 Suma de!subiotal + [a devolucién
{c) El importe recibido para realizar la comisién que debe serigual a B.

Obs.: El fipo de cambin debe estar sustentade cemectamente, se uliliza el (ipo de cambio de la SBS.

Lugaryfecha.............oveeee

FIRMA Y POST FIRMA DEL COMISTONADO

VO BO

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE
DE EQUIPD Y/O COMISION
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ANEKO IX
DECLARACION JURADA PARA CONISION DEL SERVICIO EN EL
EXTRANJERO
Yg:dentlﬁcado con DNI
Ne.... +e.......0€ ]2 (Direccién/Oficina) ......... +reew....dela PNP, DECLARO

BAJO JURAMENTO que en concordancia can lo establecido en el DS. N° 047-2002-PCM, asi
como al Art. 6° del DS N° 056-2013-PCM (2) v TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444; los gastos realizados han sido efectuados en los asuntos oficiales de la
camision del servicio, de fos cuales no fue posible recabar los comprobantes de pago en el pais,
asi como en el extranjero respectivamente, conforme se detalla en forma diaria:

IMPORTE IMPORTE
FECHA CONCEPTO GasTo EQUIVALENTE EN | TIPO DE CAMBIO
DETALLADO MONEDASDEL | PORFECHASES | COUIVALENTEEN
SOLES
PAIS
TOTAL SI

Se expide la presente, al NO contar con la documentacion sustentatoria del gasto y al amparo
de la normatividad citada, hasta un maximo del 20% del importe del IGV.

(1] 1 T TN

FIRMA Y POS FIRMA E IMPRESION
DACTILAR DEL COMISIONADO

VO BO

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE
DE EQUIPO Y/O COMISION
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ANEXO X

CClI PARA ABONO EN CUENTA PARA QUIENES NO TIENEN CUENTA
BANCARIA

Organo
Funcionario ylo Servidor
Cargo

| Nombre y Apellidos del Comisionado |

| DNI Ne [

| Banco ‘ |

[ Tipo de Cuenta (aharros y/o corriente) |

| Moneda | soles

[ Nimero de Cuenta l

SREpRENEREN

Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
{nGmero de 20 digitos) *

Declaro que la informacion proporcionada es verazy exacta.

Atentamente,

Firma y Post firma del Comisionado
DNI N°
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ANEXO XI

ECLARACION JURADA DE NO HABER RECIBIDO APOYQ EN LA COMISION

DEC C
DEL SERVICIO PROGRAMADA O REEMBOLSO AL 100%
o YOO PRSP PTRT PR TERL ; identificado  con DNl
N N prestando servicios en la (Direccién/Oficina)

, por medio del presente:

---------
-------------------------------------------------------------------------

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, en la comisién realizada a la DT 1211 U VSRS C P IS PI RS SILLITE

conformidad a la Orden de Operaciones o Plan de Trabajo N° .ooio e :
rvreeernen, Bfirmo que no he recibido ningun dinero

realiza del ....oocoovvvvceenenen 8l i,
y/o apoyo de gastos de alimentacion, alojamiento y pasajes de parte de las unidades de

organizacion que conforman el Sistema de Inteligencia, Cooperacion internacional,
entidades privadas ni publicas; por tal motivo declaro que no estoy inmerso en doble

percepcion.

Por lo expuesto, sefialo que la documentacion que adjunto se ajusta a la verdad y en
base al Principio de Presuncion de Veracidad y Principio de Privilegio de Controles
Posteriores previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; en caso de verificarse lo contrario, asumo mi
responsabilidad administrativa, civil y penal, segln corresponda.

En sefal de conformidad firma la presente.

Lugary fecha,.............cooeees

----------------------------------------------------------------------

FIRMA Y POST FIRMA E IMPRESION DACTILAR
DEL COMISIONADO

ve B°

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE
DE EQUIPO YiO COMISION
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