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DISPOSICION DE COMANDO N2 202300002062 - IG-PNP
DIRIGIDO : SEGUN DISTRIBUCION

REF.
A.| IDISPOSICION DE COMANDO N° 202200003042-IG-PNP DEL
14MAR2023.
B. MEMORANDUM N° 33-2022-IGPNP/SECRETARIA de 10MAR2022.

TEXTO : Por disposicion del Seinor Teniente General PNP Segundo Leoncio
MEJIA MONTENEGRO, Inspector General de la Policia Nacional del
Peru; tengo el honor de dirigirme a Ud., para hacer de su conocimientol en
cumplimiento al documento (a) de la referencia cuyo tenor literal es'como
sigue:

Que, un sistema es el conjunto ordenado de_principios, ‘reglas, normas y
procedimientos que regulan el funcionamiénto_de una entidad, bajo los
principios’ de logicidad y congruencia, por,tal razén de conformidad al
articulo 34° de la Ley N° 30714 - Ley que regula el/Régimen Disciplinario
de la Policia Nacional del Peru (en @adelante Ley especial), el Sistema
Disciplinario Policial es el conjunto de‘érganos del Ministerio del Interior y
de la Policia Nacional del Peru, que actuan/integrados en materia de
fiscalizacion, evaluacion, investigacion y sancion disciplinaria.

Que, bajo los principios demsimplicidad y uniformidad, los tramites
establecidos por la autoridad | @administrativa deberan ser sencillos,
debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos
exigidos:deberan ser racionalesaysproporcionales a los fines que se
persigue cumplir; asimismo,/la autoridad administrativa debera establecer
requisitos similares para tramites similares, garantizando que las
excepciones a los principios ‘generales no seran convertidos en la regla
general.

Que, en divergas reuniones convocadas por la Inspectoria General de la
Policia del Peru “al personal policial de las unidades operativas y
administrativas con_sede en la ciudad de Lima y en la Provincia
Constitucional del Callao, se ha podido advertir que existen diferentes
formas de aplicacion e interpretacion para desarrollar procedimientos
administrativos disciplinarios en las siguientes infracciones tipificadas en la
Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

L-39. Faltar 1 dia a su unidad, sin causa justificada. De 8 a 10 dias de
sancion simple.

G-3. Ser reincidente en extraviar el Carné de Identidad Personal, al no
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adoptar las medidas de seguridad necesarias para su cuidado y
conservacion. De 1 a 4 dias de sancion de rigor.

Que, respecto a la infraccion con Codigo L-39, se debe tener en cuenta
que en el Peru se aplica el sistema horario de 24 horas u horario
Greenwich (reloj Shepherd gate clock de Inglaterra) para determinar un
(01) dia, es decir 24 horas equivale a un (01) dia (sea natural, calendario o
habil), por lo que para configurar esta infraccion debe haber transcurrido
24 horas o un (1) dia, computado desde el horario en que el efectivo
policial tenia la obligacion de constituirse a su unidad, y bajo la teoria del
plazo cumplido, esta conducta abstracta se sanciona en grado de
consumacion y no tentativa. A manera de ejemplo, si el efectivo policial
debia presentarse a su unidad a horas 07.00 del dia lunes 7 de marzo de
2022, entonces para consumar esta infraccion lapyconducta omisiva debe
perdurar hasta las 07.00 horas del dia martes 8 de marzo de 2022. En este
supuesto, si el efectivo policial se presenta a su unidad antes de las 07.00
horas del dia martes 8 de marzo de 2022, eatonces la _infraccion cometida
es la siguiente:

CODIGO INFRACCION SANCION

L-11. Llegar con retraso a su unidad (:..), sin causa justificada. De 2 a 6
dias de sancion simple.

Que, respecto a la infraccion con Cédigo G-3, se debe tener en cuenta la
figura de la reincidencia, desarrollada en“el numeral 12.1 del articulo 12°
del reglamento de la Ley especial, aprobada mediante Decreto Supremo
N° 003-2020-IN, que establece lo siguiente: “Se entiende por reincidencia
la comisién de una misma infraecién dos (2) o mas veces en un periodo no
mayor a un (1) ano.”. A manera de ejemplo, si el efectivo policial perdié por
primera vez el Carnet de Identidad Personal (CIP) el 1 de enero de 2020, y
perdio por segunda vezel 11 de marzo de 2022, entonces no se configura
la reincidencia, debiendo sancionarse al efectivo policial con la siguiente
infraccion:

CODIGO INFRACCIONISANCION

L-24. Extraviar por primera vez el Carné de Identidad Personal. De 4 a 10
dias de sancion simple.

Que, en este orden interpretativo, unicamente se consumara la infraccion
con Cdédigo G-3, cuando el efectivo policial pierda el CIP dos (2) o mas
veces en un periodo no mayor a un (1) afio. A manera de ejemplo, si el
efectivo policial perdié por primera vez el CIP el 6 de enero de 2021, y
perdié por segunda vez el 29 de noviembre de 2021, entonces se
configura la infraccién con Coédigo G-3.

Que, de conformidad al articulo 62° de la Ley especial el procedimiento
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administrativo disciplinario para infracciones leves es de competencia
indelegable e irrenunciable del superior jerarquico del investigado (superior
sancionador), y de conformidad al articulo 38° numeral 1) de la misma Ley,
el procedimiento administrativo disciplinario para infracciones graves es de
competencia indelegable e irrenunciable de la Oficina de Disciplina (OD).

Que, teniéndose en cuenta la problematica descrita anteriormente, resulta
necesario dar lineamientos para la correcta aplicacion del procedimiento
administrativo disciplinario por la infraccion tipificada en el Anexo | de la
Tabla de Infracciones y Sanciones Leves, Cddigo L-39 y Anexo I, Tabla de
Infracciones y Sanciones Graves, Codigo G-3 de la Ley especial. En
consecuencia, este Despacho DISPONE:

A. SUPERIOR JERARQUICO DEL INVESTIGADO (SUPERIOR
SANCIONADOR) O JEFE DE LA UNIDAR, POLICIAL Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR
INFRACCION LEVE, CODIGO L-39.

1. El superior sancionador de la unidad policial donde presta servicios el
presunto infractor debera asumir competencia“indelegable e irrenunciable
para efectuar el procedimiento administrativepdisciplinario por infraccion
leve tipificada en el Anexo | de la Tabla'de Infragcciones y Sanciones Leves,
Cddigo L39 de la Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

L-39. Faltar 1 dia a su unidad, §in causa justificada De 8 a 10 dias de
sancion simple.

2. El superior sancionador debera abstenerse de efectuar el procedimiento
administrativo disciplinario por_infraccion leve en caso que el efectivo
policial continua faltande,mas de un (1) dia a su unidad, debiendo esperar
para ejercer la potestadisancionadora la reincorporacion del efectivo
policial antes desdos (2) dias.

3. El superior sancionador o jefe de la unidad policial, al verificar que el
efectivo policial se enetientra falto por un (1) dia 0 24 horas a su unidad, no
debera dar cuenta (nota informativa o informe) a la OD de turno de Lima y
Callao, o Provincias, sin perjuicio de dar cuenta a su superior, conforme la
linea de comando.

4. El superior sancionador o jefe de la unidad policial, al verificar que el
efectivo policial continda faltando a su unidad por mas de un (1) dia o 24
horas y menos de dos (2) dias, no debera dar cuenta a la OD de turno de
Lima y Callao, o Provincias, sin perjuicio de dar cuenta a su superior,
conforme la linea de comando.

5. En caso que el efectivo policial continie faltando a su unidad y
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transcurra en forma consecutiva mas de dos (2) dias, es obligacion del
superior sancionador o jefe de la unidad policial dar cuenta a la OD de
turno de Lima y Callao, o Provincias, por haberse configurado la infraccion
grave tipificada en el Anexo Il de la Tabla de Infracciones y Sanciones
Graves, Codigo G-24 de la Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

G-24. Faltar de 2 a 5 dias consecutivos a su Unidad (...), sin causa
justificada. De 6 a 10 dias de sancion de rigor.

6. El superior sancionador o jefe de la unidad policial, en caso que el
efectivo policial continte faltando a su unidad, por tres (3), cuatro (4), cinco
(5) o mas dias consecutivos, debera dar cuenta directamente a la OD de
Lima y Callao, o Provincias, que asumié competenciagal faltar el efectivo
policial por mas de dos (2) a su unidad, conila finalidad de evitar la
duplicidad de competencia de mas de unay OD de Lima y Callao o
Provincias, para conocer el mismo caso.

7. En caso que el efectivo policial se presente aisuginidad antes de las 24
horas o un (1) dia, el superior|{ sancionador debera efectuar el
procedimiento administrativo disciplinario por infraccion leve tipificada en el
Anexo | de la Tabla de Infracciongs y“Sanciones Leves, Codigo L11 de la
Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

L-11. Llegar con retraso a_su unidad {...), sin causa justificada. De 2 a 6
dias de sancién simple.

8. El superior sancionador al _efectuar el procedimiento administrativo
disciplinario por infraccion leve, debera observar el siguiente
procedimiento:

- Verificada la «€omisiéon de la infraccion, se notifica al presunto
infractor para recibir sus descargos por escrito en un plazo maximo
de un (1) dia, eentado a partir del dia siguiente habil de notificado.

« En caso que el presunto infractor no presente sus descargos, se deja
constancia de ello con el acta de no recepcion de descargos, y se
continua con el procedimiento.

- Seguidamente el superior sancionador efectia la evaluacion
respectiva y de ser el caso emitira la sancién correspondiente dentro
de un (1) dia habil. Se entrega al infractor la orden de sancion
correspondiente, la validez de este acto se acredita con la firma de
enterado en el mismo acto administrativo por parte del sancionado o
con el acta de negativa a firmar.

B. OD Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR
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INFRACCION GRAVE, CODIGO G-24.

1.La OD de turno de Lima y Callao, o Provincias, al tomar conocimiento
que el efectivo policial viene faltando a su unidad por mas de dos (2) dias
consecutivos, debera abstenerse de iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por infraccion grave tipificada en el Anexo Il de la Tabla de
Infracciones y Sanciones Graves, Cédigo G-24 de la Ley especial, hasta
verificar la reincorporaciéon a su unidad antes de los cinco (5) dias.

2. La OD de Lima y Callao, o Provincias, al verificar que el efectivo
policial se ha reincorporado a su unidad antes de los cinco (5) dias
consecutivos, debera iniciar procedimiento administrativo disciplinario por
infraccién grave tipificada en el Anexo Il de la Tabla de Infracciones vy
Sanciones Graves, Codigo G-24 de la Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

G-24. Faltar de 2 a 5 dias consecutivos/ a su™ldnidad (...), sin causa
justificada. De 6 a 10 dias de sancion de rigor.

3. En caso que el efectivo policial continue faltando a su unidad por mas de
cinco (5) dias consecutivos, la OD de Lima y Callao, o Provincias debera
iniciar procedimiento administrative diseiplinario por infraccion muy grave
tipificada en el Anexo lll de la Tabla de Infracciones y Sanciones Graves,
Cddigo MG-39 de la Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

MG-39. Faltar por mas e 5 dias calendario en forma consecutiva a su
unidad, sin causa justificada‘'Pasg a la situacion de retiro.

4. La Secretaria de la, Direccion de Investigaciones de la Inspectoria
General de la Policia‘Nacional del Peru (DIRINV IGPNP) debera verificar y
supervisar que dasynotas informativas o informes remitidos por el superior
sancionador ofjefe /defla unidad policial dando cuenta del efectivo policial
que viene faltando a su unidad por mas dos (2) dias consecutivos sean
derivados a la misma®OD de Lima y Callao, o Provincias que asumié
competencia primigenia, con la finalidad de evitar la duplicidad de
competencia de mas de una OD para conocer el mismo caso.

C. SUPERIOR JERARQUICO DEL INVESTIGADO (SUPERIOR
SANCIONADOR) O JEFE DE LA UNIDAD POLICIAL Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR
INFRACCION LEVE, CODIGO L-24.

1. El superior sancionador o jefe de la unidad policial al tomar
conocimiento de la pérdida del CIP, del personal policial bajo su comando,
previamente verificara de la cantidad de veces que el presunto infractor
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haya perdido su CIP:

2. En caso de verificarse dos (2) a mas veces de la pérdida del CIP, debera
determinar si dichas pérdidas se han producido en un periodo no mayor a
un (1) ano, supuesto en la cual al configurarse la reincidencia debera
formular un informe y remitir a la OD de turno de Lima y Callao, o
Provincias, para iniciar procedimiento administrativo disciplinario por
infraccién grave tipificada en el Anexo Il de la Tabla de Infracciones vy
Sanciones Graves, Codigo G-3 de la Ley especial:

CODIGO INFRACCION SANCION

G-3. Ser reincidente en extraviar el Carné de Identidad Personal, al no
adoptar las medidas de seguridad necesarias para su cuidado vy
conservacion. De 1 a 4 dias de sancién de rigor

3. En caso que la pérdida es por primeramvez o,ne se configura la
reincidencia, el superior sancionador deberasefectuar el procedimiento
administrativo disciplinario por infraccion leve,tipificada en el Anexo | de la
Tabla de Infracciones y Sanciones LevespCddige k24 de la Ley especial,
absteniéndose de dar cuenta (nota informativaie informe) a la OD de turno
de Lima y Callao, o Provincias, sin perjuicio de dar cuenta a su superior,
conforme la linea de comando:

CODIGO INFRACCION SANCION

L-24. Extraviar por primera vez el Carné de Identidad Personal. De 4 a 10
dias de sancién simple.

4. El superior sancionador® al efectuar el procedimiento administrativo
disciplinario por infraccién _leve, debera observar el procedimiento
establecido en el item, A, numeral 8 de la presente Disposicion de
Comando.

D.LA DIRECCION DEJNSPECCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU (DIRINS IGPNP) SUPERVISARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE DISPOSICION DE COMANDO

En consecuencia, el Sr. Inspector General de la PNP, REITERA: Que, se
dé estricto cumplimento al documento (a) de la referencia dada por el
comando policial.

El ACUSE RECIBO se realizara y verificara mediante SICPIP PNP, siendo
los operadores de dicho sistema, responsables de difundir la presente
Disposicion.

DISTRIBUCION TRANSMITE RESPETUOSAMENTE
1 - COMASGEN-CO DIRASINT
2 - COMASGEN-CO DIRAVPOL
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3 - COMASGEN-CO DIRCRI

4 - COMASGEN-CO DIRIN

5 - COMASGEN-CO DIRSAPOL

6 - DIRSAPOL SEC

7 - COMASGEN-CO DIRNIC

8 - DIRNIC DIRAD

9 - DIRNIC DIRCOTER

10 - DIRNIC DIRCOCOR

11 - DIRNIC DIRCTPTIM

12 - DIRNIC DIRINCRI

13 - DIRNIC DIRILA

14 - DIRNIC DIRMEAMB

15 - DIRNIC DIRPOLFIS

16 - DIRNIC DIVIIC

17 - DIRNIC DIVIAC

18 - COMASGEN-CO DIRNOS

19 - DIRNOS DIROPESP

20 - DIRNOS DIRSCPC

21 - DIRNOS DIRSEEST

22 - DIRNOS DIRSEINT

23 - DIRNOS DIRTTSV

24 - DIRNOS DIRTUR

25 - DIRNOS DIVIOS

26 - COMASGEN-CO FP APURIMAC

27 - COMASGEN-CO FP CAJAMARCA

28 - COMASGEN-CO FP ICA

29 - COMASGEN-CO FP PUERTO INCA

30 - COMASGEN-CO FP TUMBES

31- COMASGEN-CO FP VRAEM

32 - COMASGEN-CO | MACREPOL PIURA

33 - COMASGEN-CO Il MACREPOL LAMBAYEQUE
34 - COMASGEN-CO Il MACREPOL LA LIBERTAD
35 - COMASGEN-CO IV MACREPOL LORETO

36 - COMASGEN-CO IX MACREPOL AREQUIPA
37 - COMASGEN-CO REGPOL CALLAO

38 - COMASGEN-CO REGPOL LIMA

39 - COMASGEN-CO V MACREPOL HUANUCO
40 - COMASGEN-CO VI MACREPOL JUNIN

41 - COMASGEN-CO VIl MACREPOL CUSCO

42 - COMASGEN-CO VIl MACREPOL AYACUCHO
43 - COMASGEN-CO X MACREPOL PUNO

44 - COMASGEN-CO XI MACREPOL SAN MARTIN
45 - COMASGEN-CO XIl MACREPOL ANCASH

46 - COMASGEN-CO XIll MACREPOL UCAYALI
47 - COMASGEN-CO XIV MACREPOL TACNA

48 - COMASGEN-CO XV MACREPOL MADRE DE DIOS
49 - ESCNFPP PNP

50 - IG DIRINS
51 - IG DIRINV
52 - IGSEC
53 - IGDIVIIG

54 - SECEJE PNP

55 - SECEJE DIRADM
56 - SECEJE DIRASJUR
57 - SECEJE DIRBAP
58 - SECEJE DIRCII

59 - SECEJE DIRPLAINS
60 - SECEJE DIRREHUM
61- SECEJE DIRTIC
ARCHIVO 01/62

Impreso por: (LTINS Modo Validacion: CORREO por:

ST2 VALDEIGLESIAS CCONCHO, EDWIN TNTE. JONATHAN BRANDON PALOMINO BENITES
10/02/2023 17:47:32 OFIC. DE INTELI

Formulado por Motivo: Soy el autor del documento

S$2 JUAN PIER ALBURQUERQUE GARCIA Fecha: 10/02/2023 17:39:00

10/02/2023 17:39:00 basiebaseun b SURQUILLO, 9 de Febrero del 2023

RESERVADO

259




