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PREGRADO DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU Y DEJANDO SIN EFECTO LA

FIEL DEL OTUCINAL

RESOLUCION ~ DIRECTORAL _N°.  0021-2022-ENFPP-PNP;

SUBDIRECCION DEL 02 DE FEERERG DE202.--rrveneoe

i

QA-285544
Ronald Victor SANTANDER CUBA
CORONEL PNP
JEFE DE LA DIVISION ACADEMICA DE LA DIRECCION
DE EDUCACION Y DOCTRINA DE LA PNP

— OA-284308 Sk
Juilio CONOG LOP
CORONEL PNP

SUBDIRECTOR (E) DE EDUCACION Y
DOCTRINA DE A POLICIA NACIONAL DEL PERU.

neb T 0 -2025-DIREDDOC-PNP/SUBDIR.
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VISTO, el Informe N° 1604-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA del 24
de noviembre de 2025, remitido con Oficio N° 2403-DIREDDOC-PNP/DIVACA-SEC del
24 de noviembre de 2025, mediante el cual, el Coronel de la Policia Nacional del Peruq,
Jefe de la Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Peru, propone la aprobacion del Manual del Estudiante de las Escuelas de
Pregrado de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia del Peri y rescindir la

Resolucion Directoral N° 0021-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION dei 02 de febrero de
2022,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 138.1 del articulo 138° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perl, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 012-2025-IN, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Per(i es el 6rgano de apoyo policial de gestidon académica y administrativa
encargada de los procesos educativos de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru. A través de las Escuelas Planifica, organiza, imparte, supervisa,
evalta y certifica la formacién profesional de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru [...], asimismo, el numeral 138.4 del citado articulo, establece que la
Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento
de sus funciones a nivel nacional, cuenta con unidades de organizacion y escuelas,
cuya organizacion y funciones son determinadas en el Reglamento de la norma que
regula la formacién profesional de la Policia Nacional del Peru:

Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1608, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru, es el organo de gestion académica y administrativa

encargada de los procesos educativos de los estudiantes y personal de la Policia
Nacional del Peru;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru, modificado por Decreto
Legislativo N° 1608, sefiala que la formacion profesional policial es el proceso
educativo con autonomia académica, normativa y administrativa que tiene como
finalidad la formacion, integracion, capacitacién, actualizacién, especializacion,
perfeccionamiento e investigacion cientifica del personal de la Policia Nacional del Perq
en el nivel superior del sistema educativo. La Formacion Profesional Policial se regula
por sus normas especificas y por la normativa general aplicable cuando asi se disponga
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certificar la idoneidad y eficacia de la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de
sus funciones, garantizando asi la prestacion de un servicio y derecho fundamental
para la sociedad;

Que, el inciso e) del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1318, que regula la Formacion Profésionai Policia de la Policia Nacional del Peru,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2017-IN, modificado con Decreto
Supremo N° 002-2019-IN, sefiala que la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia
Nacional del Perti tiene como funcion aprobar, dirigir y supervisar la formulacion y
gjecucion de Manuales, Reglamentos Internos y documentos académicos,
administrativos y de investigacion, propuestos por las Unidades Organicas;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 0021-2022-ENFPP-

,NP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de 2022, se resolvié aprobar el Manual del
sfstudiante de las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de Formacion

rofesional Policial, el mismo que consta de DOCE (12) Capitulos;

Que, con Resolucion Directoral N° 302-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA
del 23 de abril de 2025, se resolvié nombrar integrantes de los equipos de trabajo para
la modificatoria del Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la
DIREDDOC PNP;

Que, mediante Informe N° 1604-2025-DIREDDOC-PNP/DIVACA-UNIACA
del 24 de noviembre de 2025, el Asesor Académico de la Divisién Académica de la
Direccién de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, con la visacion de la
Comandante de la Policia Nacional del Perd, Jefe de la Unidad de Asuntos Académicos
de la Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional
del Peru, concluye que el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado,
actualmente vigente, requiere una actualizacion urgente que responda a las nuevas
exigencias del modelo educativo policial, a los cambios normativos nacionales e
institucionales, asi como a las transformaciones sociales, tecnolégicas y operativas que
afectan directamente la formacién de los futuros oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional del Per(; toda vez, que la version vigente presenta limitaciones estructurales,
pedagogicas y normativas que restringen su utilidad como instrumento rector del proceso
formativo; asimismo, sefiala que en el nuevo manual se ha incorporado un capitulo
especifico sobre Actividades Complementarias, como componente formativo y
restaurativo del régimen de vida estudiantil, orientado al fortalecimiento de la disciplina,
la mistica institucional y los valores policiales, bajo lineamientos pedagégicos uniformes
para las Escuelas de Pregrado (EO PNP y EESTP PNP); recomendando derogar la
Resolucién Directoral N° 0021-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de
2022, con la finalidad de garantizar la legalidad, pertinencia y modernidad de los
procesos formativos, en concordancia con los lineamientos doctrinarios, pedagogicos y
estratégicos de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Oficio N° 645-2025-CG-PNP/DIREDDOC-SUBDIR-UNIPLEDU del
25 de noviembre de 2025, el Subdirector Encargado de la Direccion de Educacion y
Doctrina de la Policia Nacional del Perd, es de opinion favorable para la aprobacion del
nuevo Manual del Estudiante para las Escuelas de Pregrado de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru;

La Unidad de Asuntos Legales de la Direccion de Educacién y Doctrina de
la Policia Nacional del Peri, mediante Dictamen N° 972-11-2025-DIREDDOC-
PNP/UNIASLEG del 25 de noviembre de 2025, opina que resulta viable la propuesta de
aprobacion del Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC
PNP;
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Lo propuesto por el Coronel de la Policia Nacional del Peru, Jefe de la
Division Académica de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del -
Peru, vy,

SUBDIRECTOR (E) OE ED! CACIONY
DOCTRINA DE A POLICIA NA IONAL DEL

PERU.

Lo opinado por el Coronel de la Policia Nacional del Perd, Sub Director
Encargado de la Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

SE RESUELVE:

Artiéulo 1°.- Aprobar el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado
de la Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Perl, el mismo que

~consta de TRES (03) Titulos, NUEVE (09) Capitulos, UN (01) Capitulo Unico de

Disposiciones Complementarias y CATORCE (14) Anexos. El citado Manual forma parte

,mtegrante de la presente resolucion.

Articulo2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 0021-2022-
ENFPP-PNP/SUBDIRECCION del 02 de febrero de 2022; que aprob6 el Manual del

Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de Formacuon
Profesional Policial. - _ M

Articulo 3°.- La Division Académica de la Direccion de Educacwn y
Doctrlna de la Policia Nacional del Peri, sera la encargada de dar estricto
cumplimiento a la presente resolucion.

e, comuniguese y archivese.
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Titulo | 5
Disposiciones Generales :

Capitulo | 5
e Generalidades

- Objeto

- " Finalidad

- Alcance

-. Base legal

- Responsables de los procesos académicos

- ‘Definicién de términos

AP1t |0 "l ‘ . \ o 10

Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru
dalidades de estudio

14

Capltulo [ ' 14
5 ' De la matricula
,: - Matrlcula
Proceso de matricula
Requisitos para la matricula

wu 'p,-'.\- | . | - v

Del estudiante de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru
'y las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesnonal de la Policia
Nacional del PerG

- Condicién de permanencia en Ias escuelas de pregrado

- Estudiante gestante

- Estudiantes sometidos a Ley N° 12633

- Causales de separaaon y baja o ——
- Incentivos :

- Horario académico

- Horario de la unidad didactica de Cultura Fisica

- Actividades deportivas y culturales

- Horario de actividades de las escuelas de pregrado
- Cronograma de actividades academlcas

Capltulo i : o : 31
e Del periodo de integraciéon : ‘ :

- - Periodo de integracion
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- Ejecucion del periodo de integracion
- De las infracciones disciplinarias

Capitulo IV ' 33
e De la formacion académica
- Evaluacion

- Responsables de los procesos de evaluacion

- Fines de la evaluacion

- Tipos de evaluacion

- Estructura de los examenes escritos Examen Parcial |, Examen Parcial |l
y Examen Final

- Sistema de calificacion

- Proceso de evaluacion

- Aplicacion de las evaluaciones

- Examen sustitutorio

- Evaluacién de la unidad didactica de Cultura FISICa

Inasistencia a los examenes

Capitulo V. 52
De las practicas pre profesnonales y experiencias formativas en situaciones
“‘ reales de trabajo

% - De las practicas pre profesuonales de la Escuela de Oficiales de la Policia
“Nacional del Peru
De las expenenmas formativas en S|tuaC|ones reales de trabajo de las
Escuelas de Educacion Supenor Técnico Profesional de la Policia Nacional
del Peru
\ Procedimientos de las practlcas pre profesionales y experiencias
%N\formativas en situaciones reales de trabajo
‘7 roceso de evaluacion de las practicas pre profesionales y expenenmas
g,p rmativas en situaciones reales de trabajo .
Escala de evaluacion de las practicas pre profesionales y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo -

Capitulo VI : 55
‘e Dela reincorporacion de los estudlantes '

- Remcorporamon
- De los examenes de reincorporacién
- Procesos de relncorporauon )

Capitulo VI - | - 58
e Del cuadro de mérito ‘

- Cuadro de mérito
- Formulacion del cuadro de mento
- Publicacion del cuadro de mérito
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Capitulo VIl .
¢ Baja por culminacion satisfactoria

- Baja por culminacion satisfactoria del plan de estudios y el factor
disciplinario
- Procedimientos
- Certificaciones

Capitulo IX , . 61
e Despacho, grados y titulos '

- Despacho

- Grado académico de bachiller

- Grado académico de bachiller técnico

Titulo profesional '

A itulo profesional técnico _
‘alpbtencion del titulo profesional ,,
btencién del titulo profesional técnico

) iciOnes complementarias 03
gﬁﬁ“—-\%\capﬁulo unico . : 63
7/ \ - Carnet de identificacion policial de los estudiantes

5\ - Propinas de los estudiantes :
i ,ﬁfforme de entrega del TAIl
8. Rubrica del TC
9. Informe de entrega del TC ;.
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MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 3

This document is available on : § stUdocu :

Downloaded by Jorge Brayan MANSILI__A TOSCANO (toscanobry2007 @gmail.com)


https://www.studocu.com/pe?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=manual-del-estudiante-2025

urispdr, 112 Nactonal del Perd i f/ i?’ 7 W i %

PRESENTACION

En el marco de los lineamientos de la politica de calidad educativa, se ha elaborado
el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC-PNP, cuyo
proposito es regular los procedimientos académicos, disciplinarios y administrativos
en coherencia con la doctrina policial y el logro de capacidades. Este documento se
centra en un modelo pedagégico basado en competencias, desarrollado a través del
Modelo Educativo Socioformativo, que orienta la formacién policial integral. Dicho
Io busca consolidar una identidad profesional sustentada en valores

a\omo mero ejecutor de 6rdenes. Asimismo, promueve un perfil ético y reflexivo

etido con la dignidad humana y el servicio a la comunidad. La formacion

ymativa impulsa el desarrollo de la integridad, el discernimiento y la

0y abilidad social, de modo que el estudiante no solo garantice la seguridad, sino

= |en fomente la convivencia democratica y el respeto a las normas, fortalecnendo
asi la legitimidad institucional y la confianza ciudadana.

f .i ificar el lenguaje pedagdgico en el ambito de la formacion academ|ca fomentar la
aﬂtonomla estudiantil y promover la construcciéon de nuevas metodologias de
R aprendlzaje Todo ello busca garantizar una educaciéon de calidad, pertinente e

mcluswa Ademas, establece los derechos y deberes de los estudlantes de las

logro de competencias y capacidades, se hace especial énfasis en los
0s de aprendizaje, asi como en las condiciones y procedimientos de
cion. Asimismo, resalta la importancia de la disciplina como uno de los pilares
‘ damentales del proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que permite a los
estudiantes formarse como miembros responsables de una comunidad, lo que
-constituye un aspecto esencial en su formacién como futuros policias.

- Este manual ha sido elaborado con base en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria; la Ley
N.°© 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; el Decreto Legislativo N.° 1318, que regula la formacién profesional
de la Policia Nacional del Peru y modificatoria; y el Decreto Supremo N.° 022-2017-
IN, que aprueba su reglamento ;y modificatorias. Por ello, su cumplimiento es
obligatorio durante todo el proceso de formacién en las escuelas de pregrado de la
DIREDDOC PNP.

m
MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 4

. ’ Downloaded by Jorge Brayan MANSILLA TOSCANO (toscanobry2007 @gmail.com)



: £
*ia Nacional del Peru Lt Er ;

N
2

JURISPOL

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE
PREGRADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

stablecer . lineamientos y procedimientos que regulan los procesos de
ensenanza-aprendizaje y evaluacidn de los estudiantes en las escuelas de
pregrado de la DIREDDOC PNP.

FINALIDAD

/ "r Garantizar la formacion integral de los estudiantes de las escuelas de pregfado
4 || delaDIREDDOC PNP, para el cumplimiento de sus fines.

v ! Ccﬁ/
DigE . ALCANCE

El p}esente manual tiene alcance a toda la comunidad educativa de la
DIREDDOC PNP.

El presente manuai se fundaménta en los siguientes dispositivos legales:
Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

- Ley N° 30220, Ley Universitar_ié y sus modificatorias.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de -Educacién Superior y de la
Carrera PUblica de sus Docentes y su reglamento.

- LeyN° 28036, Ley de Prdrf)oci()n y desarrollo del deporte.

- Ley N° 12633, Ley que sefala la forma en que el Estado atendera a los
Jefes, Oficiales y Tropa de los. Institutos Armados, Guardia Civil, Guardia
Republicana y Cuerpo de Investigaciones, atacados de tuberculosis o de
otras dolencias a largo plazo. :

- Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru y sus

modificatorias. "

- Decreto Leg'islativo N° 1 3%8, que régula la Formacién Profesional de la {
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Policia Nacional del Peru y sus madificatorias.

Decreto Legislativo N° 1608, que modifica parcialmente el Decreto
Legislativo N° 1318, que regula la Formacidén Profesional de la Policia
Nacional del Pert y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacidn y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidén Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, que aprueba el reglamento de la ley
de promocion y desarrollo del deporte y sus modificatorias.

Decreto Supremo 012-2025-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1267, Ley de la Policia Nacional del Pert y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2024-IN, que aprueba el texto unico ordenado del
Decreto Legislativo N° 1149, ley de la carrera y situacion del personal de la
Policia Nacional del Peru y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 022-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert y sus
modificatorias. -

Decreto Supremo N° 009-2016-DE, que aprueba el Reglamento General
para determinar la Aptitud Psicosomatica para la permanencia en Situacion
de Actividad del Personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Per( y sus modificatorias.

Resolucion Viceministerial N° 049 — 2022-MINEDU, que actualiza los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados
por el articulo 3° de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y
modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU vy sus
modificatorias. : '

Resolucion Directoral N° 303 - 2025-DIREDDOC - PNP del 25ABR2025,
que aprueba el Reglamento de Educacion Fisica de la Direccion de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Pert y sus modificatorias.

Resolucion Directoral N° 0760-2018-ENFPP/UCOD, que aprueba el
Manual de Uniformes de las Escuelas de Formacioén Profesional de la
Policia Nacional de! Pert y sus modificatorias.

RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

Director de la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Peru.

i
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- Consejo Superior Academico y Disciplinario de la DIREDDOC PNP.
- Jefe de la Division Académica de la DIREDDOC PNP.

- Jefe de la Unidad de Asuntos Legales de la DIREDDOC PNP.

- Jefe del Area de Resoluciones de la DIREDDOC PNP.

- Director de la Escuela de Oficiales PNP.

- Directores de las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional
PNP.

- Consejo Académico y Disciplinario de las Escuelas de Pregrado de la
DIREDDOC PNP.

EFINICION DE TERMINOS

Alumno PNP: Es el estudiante de pregrado, dado de alta por resolucion
directoral de la DIREDDOC PNP, que realiza su formacién de nivel técnico
profesional en una Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de
la Policia Nacional del Perd (EESTP PNP). Su plan de estudios se
desarrolla en SEIS (06) periodos académicos y tiene como objetivo egresar
como Suboficial de la Policia Nacional del Peru.

Cadete PNP: Es el estudiante de pregrado, dado de alta por resolucién
directoral de la DIREDDOC PNP, que realiza su formacion de nivel
universitario en la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Per (EO
PNP). Su plan de estudios se desarrolla en DIEZ (10) semestres
académicos y tiene como objetivo egresar como Oficial de la Policia
Nacional del Peru.

Capacidades: Es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de los estudiantes para afrontar una situacion determinada de
-manera eficiente.

Comunidad educativa: Es el conjunto de personas conformado por
estudiantes, docentes y personal policial de las escuelas de pregrado, y de
la DIREDDOC PNP, segun corresponda.

- Competencias: Es el .conjunto de capacidades que determinan
actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas de contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada los
saberes del ser, conocer y hacer, con idoneidad, mejoramiento continuo y
ética.

- Contenidos tematicos: Conjunto de hechos, conceptos, principios, .
teorias, normas, leyes, datos e informacion, los cuales son seleccionados
y organizados de manera progresiva para posibilitar el desarrollo de las
capacidades. La DIVACA de la DIREDDOC PNP tiene la responsabilidad
de remitir los contenidos tematicos a las escuelas de pregrado.

- Crédito académico: Medida de tiempo formativo exigido a los estudiantes
para lograr aprendizajes teoricos y practicos. Los créditos se asignan de
acuerdo con el plan de estudios. Se asigna un crédito académico por cada
DIECISEIS (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

- Cuadro de mérito: Es el documento que consigna el orden de mérito
MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP ”
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acuerdo a su promedio general académico desde su ingreso hasta su
graduacion.

- Disciplina: Es el acatamiento consciente de las normas y disposiciones
que consagran los deberes basados en los enfoques de la doctrina policial.

- Evaluacion: Es un proceso integral, permanente y sistematico que permite
identificar el nivel de aprendizaje del estudiante en relacion con las
competencias que debe lograr. Esta basada en criterios e indicadores que
valoran el dominio de competencias propias del quehacer profesional
policial y tiene una finalidad formativa.

- Habilidades: Talento, pericia o aptitud de un estudiante para desarrollar
las actividades académicas con éxito, que pueden ser sociales, cognitivas
y motoras.

Indicadores de logro: Medida que permlte valorar el desempefio de los
estudiantes.

Ingresante: Es aquella persona que ocupa una vacante de ingreso
mediante resolucion directoral de la DIREDDOC PNP, teniendo esta
condicion durante su permanencia en la etapa de integracion.

Insuficiencia académica: Se considera en esta situacion al estudiante que
no ha cumplido con la exigencia académica, al no alcanzar la nota
aprobatoria minima de TRECE (13.00) en alguna unidad didactica, lo cual
constituye una causal de separacion.

Insuficiencia disciplinaria: Se considera en esta situacion al estudiante
que no ha cumplido con adecuarse a los niveles minimos de disciplina y
responsabilidad, al no alcanzar la nota aprobatoria minima de TRECE
(13.00) en el factor disciplina, lo cual constituye una causal de separacion.

ltinerario Formativo: Es una hoja de ruta estructurada y planificada que
guia el proceso de aprendizaje de una persona u organizacioén para adquirir
o0 mejorar un conjunto especifico de conocimientos, habilidades y
competencias. Forma parte del plan de estudios.

Metodologia: Conjunto de estrategias didacticas aplicadas por el docente
en las sesiones de clase.

- Modalidad de estudio: Es la alternativa de la ensefianza-aprendizaje
mediante la cual se desarrollan los saberes propuestos, que puede darse
en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

- Periodo académico: Es el'intervalo de tiempo para el desarrollo de las
unidades didacticas contempladas en el plan de estudio, tiene una duracién
minima de DIECISEIS (16) semanas para la formacion profesional técnica
de Suboficiales de la Policia Nacional del Perq. :

- Plan de estudio: Es el documento que desarrolla el programa de estudios
y organiza la formacion en mddulos formativos y unidades didacticas,
considera las competencias técnicas o especificas, de empleabilidad y
experiencias formativas en situaciones reales.

- Programa de estudio: Los. programas de estudio son ofertados por las
escuelas del régimen educativo policial. Se implementan mediante los
planes de estudio y son de nivel de formacion profesional, formacién técnico
profesional y posgrado. Dichos programas conducen a la obtencion de

| |' . ; |:|| ||-| I F | | -I | .
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corresponda. Son aprobados por la Direccién de Educacién y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru teniendo en consideracion las competencias y
capacidades requeridas para el adecuado desempenio de la funcidn policial.
La determinacién e implementacion de los contenidos de los planes de
estudio se encuentran alineados a los principios, valores y objetivos de las
politicas de Estado y politicas nacionales, al Plan Estratégico de la Policia
Nacional del Peri y demas documentos de gestion vinculados con el
régimen educativo policial.

- Rubrica: Herramienta o instrumento de evaluacién valorativa que consiste
en una lista de criterios de una tarea o desempefio que facilita la evaluacion
de la calidad de un producto de aprendizaje o dominio de un aprendizaje.

Semestre académico: Es el intervalo de tiempo en el que se desarrollan
las unidades didacticas contempladas en el plan de estudio con una
duracion minima de DIECISEIS (16) semanas, para la formacion
profesional de Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

Salida de paseo: Es el tiempo de descanso otorgado a los estudiantes, por
el director de la escuela de pregrado, durante los fines de semana, feriados
u otros, que les permite ausentarse temporalmente de las instalaciones,
manteniéndose la aplicacién del régimen sancionador, excepto cuando
estén comprometidos en servicios, comisiones, descanso meédico o
actividades complementarias.

Servicio de Dia: Asignacién temporal y formal del personal policial durante
un horario establecido, en la cual el efectivo esta obligado a cumplir
funciones especificas, previamente definidas por la autoridad competente.
Comprende la duracion® horaria, las responsabilidades bajo el mando
asignado, tareas operativas o administrativas, el ambito territorial de
ejecucion, y el cumplimiento de funciones de orden y seguridad interna o
externa, conforme a la programacién institucional vigente.

Silabo: Es un instrumento de planificacion, guia y orientaciéon del desarrollo
de una unidad didactica, establecida en el plan de estudios y guarda
coherencia con el desarrollo de los contenidos tematicos.

Subordinacion: Es el vinculo jerarquico y operativo que establece la
dependencia del inferior respecto al superior, conllevando la obligacion de
obedecer y ejecutar érdenes. La subordinacién siempre esta condicionada
a que la orden impartida no sea manifiestamente ilegal o contraria a la
Constitucién y a los derechos humanos.

- Unidad didactica: Es Ié_organizacién curricular del médulo formativo que
agrupa los contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacién del plan de
estudios en funcién a las capacidades planteadas por la DIREDDOC PNP.

- Vacaciones: Es el tiempo de descanso otorgado a los estudiantes, por el
director de la escuela de pregrado, que les permite ausentarse
temporalmente de las instalaciones, comprendido entre el término y el inicio
de un semestre o periodo académico, manteniéndose la aplicaciéon del
régimen sancionador, excepto cuando estén comprometidos en servicios,
comisiones, descanso médico, actividades complementarias o actividades
académicas extracurriculares.
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CAPiTULONl
ORGANIZACION ACADEMICA

l. LA DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU

Es el érgano de gestion académica y administrativa encargada de los procesos

“‘educativos de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peru.
La Direccidon de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, a través

grmacion profesional de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del
ru, facultadas a otorgar a nombre de la Nacidn los grados académicos y los

| ’ y Suboficiales de la Policia Nacional del Perd, respectivamente, y conforme a

2.2,

su organizacion interna.

MODALIDADES DE ESTUDIO
21.

De la Escuela de Oficiales PNP (EO PNP)

2.1.1.

2.1.2,

2.1.3.

Presencial: Las escuelas brindan el servicio educativo en su
totalidad de manera presencial, se da en la interaccion dirécta
entre estudiantes y docentes, los entornos wrtuales sirven de
complemento de la formacion.

Semipresencia‘l: Es la interaccion entre estudiantes y
docentes que se lleva a cabo en un mismo espacio fisico y en
tiempo real, asi como también mediante el uso de medios
tecnoldgicos que favorecen el aprendizaje autdbnomo, ya sea en
tiempo real o en modalidad diferida.

A distancia o no presencial: El estudiante desarrolla Ia
totalidad de créditos del programa de estudio en entornos
virtuales de ‘aprendizaje debidamente estructurados vy
monitoreados, siempre que se asegure que los discentes
logren las competencias previstas.

De las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional PNP
(EESTP PNP)

2.21.

2.2.2.

Presencial: Las escuelas brindan el servicio educativo en su
totalidad de manera presencial, se da en la interaccion directa
entre estudiantes y docentes, los entornos virtuales sirven de
complemento de la formacion.

Semipresencial: El estudiante. desarrolla un minimo de
TREINTA POR CIENTO (30%) y un maximo de CINCUENTA

]
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| POR CIENTO (50%) de créditos a través de tecnologias de la

informacion y comunicacién debidamente estructuradas y

monitoreadas en donde se desarrollan experiencias formativas

| en situacidén real de trabajo, practicas pre profesionales o
formacion, segun corresponda.

2.2.3. A distancia o no presencial: El estudiante desarrolla la
totalidad de créditos del programa de estudio en entornos
vituales de aprendizaje debidamente estructurados vy
monitoreados, siempre que se asegure que los discentes
logren las competencias previstas.

. REGIMEN DE ESTUDIO

PNP, en las modalidades de estudios establecidas en el presente manual. Las
especialidades ' funcionales para Oficiales y Sub Oficiales de Armas
establecidas en el marco normativo vigente, son organizadas en el programa
curricular correspondiente y aprobadas por la DIREDDOC PNP.

3.1. Para la EO PNP

Durante los estudios generales se logran desarrollar las competencias
genéricas -que describen, fundamentalmente conocimiento,
habilidades, actitudes y valores, indispensables en la formacién de los
sujetos que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes; su
dominio apunta a una autonomia creciente de los estudiantes, tanto en
el ambito del aprendizaje, como de su actuacion individual y social. Los
estudios generales en la EO-PNP se desarrollan en el primer afio (1 y I
semestre) y los estudios especificos y de especialidad se desarrollan a
partir del segundo afo hasta el quinto ano (lll, IV, V, VI, VII, Vill, IXy X
semestre), conforme la siguiente tabla: ‘

. TOTAL DE CREDITOS
DISENO CURRICULAR MiNIMOS
‘| Estudios generales . 35
Estudios especificos y de éspécialidad ' 165
Total | 200

~ 3.2. Parala EESTP PNP

Las competencias para‘la empleabilidad se desarrollan en el | y I
periodo académico y son de caracter obligatorio. Esta dirigido a la
formacion integral de los alumnos. Las competencias especificas y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan
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, | TOTALDE
COMPONENTES CURRICULARES =~ |  CREDITOS

Competencias técnicas o especificas | 89
Competencias para la empleabilidad , 19
Experiencias formativas en situaciones reales de 12
trabajo

Total 120

Clasificacion por especialidades

3.3.1. Los cadetes de la EO PNP en el transcurso del Il semestre
académico, seran sometidos a una evaluacion psicologica
mediante la aplicacion de un test de personalidad vy
competencias, con fines de ser clasificados a las
especialidades de Orden y Seguridad e Investigacion Criminal.

3.3.2. Los alumnos de las EESTP PNP en el transcurso del Il periodo
académico, seran sometidos a una evaluaciéon psicologica
mediante la aplicacion de un test de personalidad vy
competencias, con fines de ser clasificados a las
especialidades de Orden y Seguridad e Investigacién Criminal.

3.3.3. Los procesos de la citada evaluacion psicologica de la EO PNP
y EESTP PNP, respectivamente, para fines de clasificacién por
especialidades, estaran a cargo de la Unidad de Bienestar del
Estudiante de la Division Académica (DIVACA) de Ia
DIREDDOC PNP. ~ '

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)
o practicas pre profesionales (PPP) son un tipo de modalidad formativa
que permite al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades vy
aptitudes mediante el,desempefio de una situacion real de trabajo en
las unidades operativas policiales. Se rige de acuerdo al plan de
estudios.

3.5. El numero de créditos para todas las modalidades se establece de la
siguiente manera: UN (01) crédito académico es equivalente a un
minimo de DIECISEIS (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas
de practica.

3.6. Corresponde a la DIVACA de la DIREDDOC PNP, a través de las Areas
de Asuntos Académicos y de Investigacion (AREAALI) de las escuelas
de pregrado, segun corresponda, liderar el proceso de elaboracion,
organizacién y desarrollo de los itinerarios formativos de cada programa

‘ de estudios considerando el contexto, los avances en ciencia y
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3.7. Las escuelas de pregrado, a través de su Direccion y el Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion respectiva, adopta las medidas
necesarias para el cumplimiento del pian de estudios.

3.8. El proceso de formacion profesional de los estudiantes, consta ademas
de actividades extracurriculares o complementarias que tienen igual
valor en créditos y horas. El estudiante que desapruebe estas
actividades, sera separado por insuficiencia académica de acuerdo al
presente manual. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
designara por cada unidad didactica un coordinador o jefe, el mismo
que velara por la adecuada organizacion, ejecucion y control de los
contenidos del silabo.

La formacion integral de los estudiantes de las escuelas de pregrado

-se basa en enfoques por competencias, orientados a formar futuros
policias con autoridad, disciplina y respeto, haciendo énfasis en el
compromiso etico y profesional con su labor.

3.9.1. Saber ser:

- Desarrollar integralmente al ser humano, fortaleciendo su
integridad, idoneidad, identidad, autoestima, autocontrol y
creatividad.

- Fomentar el pensamiento critico (proceso actitudinal,
emocional y valores, Fe en Dios, respeto a la Patria y
cumplimiento de la ley).

3.9.2. Saber conocer:.

- Dominar lps instrumentos del conocimiento, conceptos,
teorias, reflexion critica para vivir dignamente y hacer un
propio aporte a la sociedad.

- Hacer énfasis en los métodos y estrategias que se deben
~ utilizar para adquirir conocimientos.

3.9.3. Saber hacer:

Realizar con eficacia e idoneidad el trabajo profesional,
aplicando las habilidades procedimentales, destrezas y
técnicas, adaptando los procesos a las practicas para la
correcta toma de decisiones y proactividad.

3.9.4. Saber convivir:

Construir relaciones interpersonales basadas en el respeto
mutuo, la empatia y la cooperacion, participando activamente
en el desarrollo -personal, profesional y social, reconociendo la
diversidad como una oportunidad para el aprendizaje conjunto
y la resolucién pacifica de conflictos.

3.10. EI semestre o periodo académico, es el tiempo destinado al desarrollo
las unidades didacticas contempladas en el plan de estudios:

3.10.1. Esta relacionada a la cantidad de procesos de matricula que
realizan las escuelas de Eregrado
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e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos
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= 3.10.2. La DIREDDOC PNP define el numero de semestres o periodos

académicos de los programas de estudios que ofertan.

3.10.3. El semestre o periodo académico comprenderd, como minimo,
DIECISEIS (16) semanas destinadas al desarrollo del plan de
estudios.

TiTULO Il
ESTUDIANTES EN LAS ESCUELAS DE PREGRADO

CAPITULO |
DE LA MATRICULA

establecidos en la normatividad por las cuales se rigen.

24,

2.5.

PROCESO DE MATRICULA

La matricula es obligatoria y responsabilidad de los estudiantes, bajo
ningun motivo se aceptara la matricula extemporanea o condicional. Se
debe cumplir con eI cronograma establemdo por la escuela de
pregrado.

El estudiante de las escuelas de pregrado que no se matricule dentro
del plazo establecido por ley, sera suspendido temporalmente hasta el
siguiente periodo o semestre académico que le corresponda.

El estudiante sera promovido al siguiente semestre o periodo
acadéemico Unicamente cuando haya aprobado satisfactoriamente el
CIEN POR CIENTO (100 %) de las unidades didacticas y haya obtenido
nota aprobatoria minima de TRECE (13. 00) en el factor disciplina
correspondiente al tramo en curso.

Los estudiantes que se encuentran sometidos a procesos
administrativos por insuficiencia académica no podran matricularse al
periodo 0 semestre académico siguiente; los mismos que seran
suspendidos temporalmente.

En el plazo de TREINTA (30) dias habiles de haberse iniciado las
actividades académicas, el director de la escuela de pregrado, sera
responsable de remitir el registro de la ndmina de matriculas de los
estudiantes, conforme se detalla:

251. La EO PNP; a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) y a la Divisién Académica de
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la DIREDDOC PNP.

252. Las EESTP PNP, a la Plataforma de Educacién Superior
Tecnoldgica (www.registra.minedu.gob.pe) del Ministerio de
Educacién (MINEDU) y a la Division Académica de la
DIREDDOC PNP. -

2.6. El subadministrador designado por cada escuela de pregrado,
coordinara con la Oficina de Sistematizacién de la Unidad de Registro

de Grados y Titulos (URGYT) de la Divisién Académica (DIVACA) de
la DIREDDOC. PNP, para la creacién de usuarios de docentes y
estudiantes, en el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU).

2.7. Es responsabilidad del director de la escuela de pregrado, mantener
actualizado el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU)
respecto al registro de notas y conservar el acervo documental
(expedientes fisicos de los estudiantes).

En el plazo de TREINTA (30) dias habiles de haber culminado las
actividades académicas, el director de la escuela de pregrado, sera
responsable de remitir el registro de evaluaciones (notas) de los
estudiantes, conforme se detalla:

2.8.1. La EO PNP, a la Division Académica (DIVACA) de la
DIREDDOC PNP.

2.8.2. Las EESTP PNP, a la Plataforma de Educacién Superior

: Tecnolégica (www.registra.minedu.gob.pe) del Ministério de

Educacion (MINEDU) y a la Division Académica de la
DIREDDOC PNP.

Para la matricula del ingresante a las escuelas de pregrado, se debe
presentar: :

- Solicitud dirigida al director de la escuela de pregrado respectiva.
Los ingresantes indicaran haber alcanzado una vacante en el
cuadro de mérit(j' del proceso de admisiéon correspondiente y
acreditar haber cumplido con la obligacién econdémica, conforme
se regula en la norma especial de la materia.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Voucher en original del pago por concepto de matricula - TUPA
PNP en el Banco de la Nacidén registrando en el voucher su
numero de DNI y copia xerografica.

3.2 Para la matricula del estudiante a las escuelas de pregrado,
(renovacion de-matricula por semestre o periodo académico), se debe
presentar: '

- Solicitud dirigida e_il director de la escuela de pregrado respecfiva.
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
- Voucher en original del pago por concepto de matricula - TUPA

PNP en el Banco de la Nacion registrando en el voucher su
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numero de DNI y copia xerografica. -
- Las escuelas de pregrado respectivas, podran expedir las
correspondientes constancias de matriculas.
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3.3. Para la matricula al programa de complementacion del personal
policial, que, por disposicion de la institucion, fueron dados de baja en
la DIREDDOC PNP y de-alta en la PNP, antes de haber concluido el
itinerario formativo y/o plan de estudios correspondiente, se debe
presentar: :

- Solicitud dirigida al director de la escuela de pregrado respectiva.

- DOS (02) copias simples del Documento Nacional de Identidad
(DNI).

- DOS (02) copias simples del Carnet de Identificacion Policial
(CIP).

- Constancia original de documentacion completa expedida por la
escuela de pregrado.

- Pago por concepto de matricula por afio academico - TUPA PNP,
.en el Banco de la Nacién registrando en el voucher su niumero de -
" DNL '

- El personal policial, adjuntara la boleta de notas del ultimo
semestre y/o periodo anteriormente cursado.

- Las Escuelas de pregrado de la DIREDDOC PNP, respectivas,
podran expedir las correspondientes constancias de matricula.

- El personal policial apto para seguir el programa académico de
- Complementacidén, que no se matricule en el plazo de VEINTE
(20) dias habiles siguientes de iniciado el semestre o periodo
académico; sera suspendido hasta el inicio de la siguiente
matricula, sera separado de la nédmina y esperara la programacion

del siguiente grupo promocional. ‘

- El personal policial para tener la condicion de participante, debera
estar matriculado al inicio del programa académico; asi como,
haber cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos
en la directiva especifica aprobada por la DIREDDOC PNP.
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CAPITULO I
DEL ESTUDIANTE
l. ESTUDIANTE
1.1. Se considera estudiante de las escuelas de pregrado de la Direccion

de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd quien,
habiendo superado satisfactoriamente todas las etapas del proceso de
admision conforme a la normativa vigente, ha sido dado de alta
mediante resolucién directoral emitida por la DIREDDOC PNP, como
cadete PNP o alumno PNP, segun corresponda. Esta condiciéon
conlleva a su participacion obligatoria en un periodo de integracion de
UN (01) mes de duracion, el cual constituye una etapa formativa previa
a la incorporacién al régimen académico regular. Superada esta etapa,
el estudiante se matricula en el primer semestre académico (en el caso
de cadetes PNP) o en el primer periodo académico (en el caso de
alumnos PNP), continuando su formacién profesional en la respectiva
escuela de pregrado de la PNP.

El estudiante de nacionalidad-extranjera, autorizado de acuerdo a la
normatividad vigente, para seguir estudios en las escuelas de pregrado
de la Policia Nacional del Perd, seran sometidos al mismo régimen
académico, psicofisico y disciplinario que los estudiantes peruanos.

El estudiante que se encuentre en misiéon de estudios en el extranjero,
en aplicacién de convenios de caracter internacional, deberan estar
sujetos al mismo régimen de disciplina y de exigencia académica, que
sus pares en el Perd, con las especificaciones contempladas en el
reglamento de la escuela respectiva.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

Fomentar el trabajo en equipo y la solidaridad entre comparieros,
promoviendo un ambiente-de cooperacidn y apoyo mutuo dentro y fuera de
las actividades académicas.

Informar al Servicio de Dia sobre actos que constituyan infracciones graves
0 muy graves entre los estudiantes.

Participar activamente en actividades civicas, sociales, culturales y
deportivas organizadas por las escuelas de pregrado o la DIVACA de la
DIREDDOC PNP, contribuyendo al desarrollo integral del estudiante
policial. -

Respetar los horarios establecidos para todas las actividades académicas,
formativas, de instruccion.y servicios internos, demostrando puntualidad y
responsabilidad.

Abstenerse del uso indebido de redes sociales y medios digitales, en lo que
se refiere a publicaciones que puedan afectar la imagen institucional o
vulnerar la confidencialidad de la informacién policial.

L ____________________________ ]
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3.2

3.1.

i,

Fomentar el didlogo y la solucion pacifica de conflictos entre estudiantes,
recurriendo a una comunicacion asertiva.

Mantener una actitud proactiva y respetuosa hacia sus superiores,
docentes y personal administrativo.

Contribuir, mantener y participar en el orden, limpieza y presentacion de los
espacios destinados a dormitorios, servicios higiénicos, aulas, areas
comunes y demas instalaciones que comparten todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

Comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier conducta irregular,
acto indebido o situacion que vulnere los principios de la formacién policial,
salvaguardando los valores eticos de la PNP.

Cuidar y hacer uso responsable de los bienes del Estado que les sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades formativas o de servicio.

Garantizar la seguridad y vigilancia de los puestos o ambientes
institucionales cuando se encuentren de servicio dentro de la escuela de
pregrado. :

Participar en actividades complementarias de tipo académico, formativo y
disciplinario a las que haya sido designado.

Participar en las actividades institucionales que disponga el director de la
escuela de pregrado, conforme al plan aprobado para tal efecto.

DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE OFICIALES Y DE LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

El estudiante de la EQ PNP, también serad denominado “cadete PNP”,

Los grados de los cadetes PNP y sus equivalentes son los siguientes:
AGADEMICO GRADO
IX- X ; Cadete de 4to Afio PNP
Vit - Vil , Cadete de 3er Afio PNP
V-Vl Cadete de 2do Afio PNP
n- v '. Cadete de 1er Afio PNP
-1 Cadete Aspirante PNP

El estudiante de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional
PNP, también sera denominado “alumno PNP”. Los grados de los
alumnos PNP y sus equivalentes son los siguientes:

]
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; PERIQDO _ |
. ACADEMICO GRADO |
V-V - Vi Alumno de 2do Afio PNP

=10 =1 Alumno de 1er Afio PNP

IV. CONDICION DE PERMANENCIA EN LAS ESCUELAS DE PREGRADO

4.1. Para mantener la condicidon de estudiante en la Escuela de Oficiales de
la Policia Nacional del Peru, es requisito obligatorio que el estudiante
se encuentre debidamente matriculado en un semestre académico.
Para ser promovido al siguiente semestre académico, el estudiante
debera haber aprobado satisfactoriamente la totalidad de las unidades
didacticas y el factor disciplina con la nota aprobatoria minima de
TRECE (13.00).

Para mantener la condicidn de estudiante en las Escuelas de
Educacién Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru,
es requisito obligatorio que el estudiante se encuentre debidamente
matriculado en un periodo académico. Para ser promovido al siguiente
periodo académico, el estudiante debera haber aprobado

m\ satisfactoriamente la-totalidad de las unidades didacticas y el factor
> ¢
. 4, '-.~

v disciplina con la nota aprobatoria minima de TRECE (13.00).

<
rrIes + ‘

En las escuelas de pregrado (EO PNP y EESTP PNP) la nota
aprobatoria minima del factor disciplina es TRECE (13.00).

& la direccion de la escuela de pregrado respectiva, cuyo procedimiento
academico y plazo de suspension de actividades académicas, se encuentran
regulados en la norma especial de la materia.

6.1. El estudiante que se encuentra enfermo o lesionado y que se encuentra
en tratamiento médico y/o rehabilitacion para recuperar sus
capacidades fisicas, sensoriales, mentales e intelectuales. Dicho
estudiante pasara a cargo de la Junta de Sanidad Institucional, a partir
del trigésimo dia, hasta por un periodo maximo de DOS (02) afos,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 12633. Ley que sefala la forma
en que el Estado atendera a los estudiantes, atacados de tuberculosis
u otras dolencias a largo plazo. La fecha de inicio del proceso
patologico sera tomada en cuenta a partir del primer dia de ocurrencia
de la enfermedad o lesion y cuando el estudiante en actividad deje de
participar en la rutina-de su escuela de pregrado respectiva.

6.2. En caso la hospitalizacion o el descanso médico excedan los
VEINTINUEVE (29) dias consecutivos, serdn considerados en la
condicién de licencia por enfermedad con eficacia anticipada a la fecha
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del inicio del proceso patolégico o tratamiento hasta por un periodo
maximo de DOS (02) afos, conforme a la normatividad vigente.

6.3. Se considera ‘inapto” al estudiante, cuando se encuentre en la
condicién de enfermo o lesionado, en tratamiento médico o de
rehabilitacion que luego de encontrarse a disposicidn de la respectiva
Junta de Sanidad Institucional hasta por un maximo de DOS (02) afios,
desde que se haya presentado la afeccion, lesidn o sus secuelas, sin
que se haya podido reincorporar a su respectiva escuela de pregrado,
pasara al grado de aptitud “inapto”, sin esperar necesariamente que
se cumplan los OCHO (08) periodos de licencia o DOS (02) afios de
tratamiento, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 009-
2016-DE, que aprueba el Reglamento General para determinar la
Aptitud Psicosomatica para la permanencia en situacién de actividad
del Personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

Las escuelas de pregrado, deberan considerar las fechas en que el
estudiante se acoge a la Ley N° 12633; e informar a la Divisién
Académica de la DIREDDOC PNP, a través de la documentacion
sustentatoria que corrobore la situacion del estudiante, con la finalidad
de no ser considerado en las evaluaciones dentro del semestre o
periodo academico en desarrollo, hasta su reincorporacioén si fuera el
caso. Debiendo supervisar que los docentes cumplan estrictamente
con entregar las calificaciones obtenidas por el estudiante hasta el
momento que fue sometido a ley.

CAUSALES DE SEPARACIdN Y BAJA

Las causales de separacion y baja, se encuentran reguladas en la norma
.. especial de la materia, debiendo considerarse lo siguiente:

De la Causal Separacién
7.1.1. Por Insuficiencia Académica

7.1.1.1. El estudiante que registre mas de DOS (02)
inasistencias a las clases tedricas y/o practicas en UN
(01) semestre o periodo académico en UNA (01)
unidad didactica, sin causa justificada, no tendra
derecho a ningun tipo de evaluacién, siendo
considerado como desaprobado en la unidad
didactica correspondiente con la calificacion de CERO
(00.00). Asimismo, podra presentar al docente la
justificacion de su inasistencia, debidamente
documentada, a mas tardar en la siguiente clase
después de ocurrida la misma. Si el docente
considera que la inasistencia no esta justificada,
‘debera comunicarlo por escrito al Area de Asuntos
Academicos y de Investigacion, adjuntando los
documentos presentados por el estudiante, de ser el
caso, quien evaluara en ultima instancia la validez de

‘ la '|ust-ificacién.
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7.1.1.2.

7.1.1.3.

El estudiante que desaprueba TRES (03) unidades
didacticas al término del semestre o periodo
académico, no podrda rendir los examenes
sustitutorios.

El estudiante que resulte desaprobado en UNA (01)
de las unidades didacticas luego de rendir el examen
sustitutorio conforme a lo establecido en el Titulo Il -
Estudiantes en las Escuelas de Pregrado, Capitulo IV
— De la Formacién Académica, numeral VIII —
Aplicacion de las evaluaciones, inciso 8.6 — Examen
sustitutorio.

El estudiante que no haya alcanzado nota aprobatoria
minima de TRECE (13.00) en el factor disciplina.

Las circunstancias descritas en los numerales
anteriores constituyen causal de separacion por
insuficiencia académica debiendo seguirse el
siguiente procedimiento: El Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion elevara el informe
respectivo a la direccion de su respectiva escuela de
pregrado, debiendo el director disponer que el Area
de Disciplina (6rgano instructor) realice las acciones
correspondientes a fin de ser elevado al Consejo
Académico y Disciplinario para su pronunciamiento
respecto a la separacién por insuficiencia académica.
La insuficiencia académica constituye una causal de
separacion que da lugar al inicio de un procedimiento
administrativo de caracter académico. Cabe destacar
que este procedimiento no tiene naturaleza
sancionadora, por lo que se aplicara
de manera supletoria, en lo que resulte pertinente, el
procedimiento sancionador previsto en el articulo 92
del regiamento del Decreto Legislativo N° 1318 que
regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional
del Perd.

7.1.2. Por Incapacidad Psicosomatica -

7.1.21.

La causal de separacibn por incapacidad
psicosomatica que limite o impida la continuidad del
estudiante en la escuela de pregrado de la
DIREDDOC PNP respectiva, es declarada por la
Junta de Sanidad de la Policia Nacional del Peru,
debiendo el director de la escuela de pregrado
disponer que el jefe de seccion del estudiante elabore
un informe conteniendo las actas emitidas por la
Direccion de Sanidad PNP a fin de comunicar al Area

"de Disciplina para que inicie el procedimiento

administrativo correspondiente, donde se tendra en

cuenta "la relacion entre el servicio z la enfermedad
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7.1.2.2.

7.1.3.1.

7.1.3.2.

&

segun lo exprese la Junta de Sanidad" y "De la
relacion entre el servicio y la lesion segun la
investigaciéon”; conforme lo regulado por los articulos
10 y 11 del Reglamento General para determinar la
Aptitud Psicosomatica para la Permanencia en
Situacion de Actividad del Personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2016-DE, siendo
elevado al Consejo Académico y Disciplinario para su
pronunciamiento respecto a la separacion por
incapacidad psicosomatica.

La incapacidad psicosomatica constituye una causal
de separacion que da lugar al inicio de un
procedimiento administrativo. Cabe destacar que este
procedimiento no tiene naturaleza sancionadora, por
lo que se aplicara de manera supletoria, en lo que
resulte pertinente, el procedimiento sancionador
previsto en el articulo 92 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1318 que regula la Formacién
Profesional de la Policia Nacional del Peru.

7.1.3. Por Retiro Voluntario

El estudiante podra solicitar su retiro voluntario
debidamente legalizada por notario publico, ante la
mesa de partes de su escuela, consignando su
domicilio procesal; debiéndose elevar de forma
inmediata los documentos presentados a la direccion
de la escuela de pregrado. :

Recibida la solicitud de retiro voluntario, el director de
la escuela respectiva dispondra al oficial del servicio
realice las coordinaciones a fin de que se efectue la
evaluacion médica del estudiante, debiendo ser
acompanado por personal PNP hasta su retorno,
teniendo en cuenta el horario de atencién al publico
de los policlinicos u otros de la Direccion de Sanidad
de laPNP, asimismo, en el dia se emitira la resolucién
directoral de suspension temporal del estudiante a fin
de que proceda a retirarse fisicamente de la escuela.

El director de la escuela de pregrado dispondra en el
dia, al oficial del servicio, la elaboracion de un informe
conteniendo lo siguiente: solicitud de retiro voluntario,
documento que acredite la evaluacion médica del
estudiante o su negativa a ser evaluado (en este caso
debera levantar el acta respectiva) y el reporte emitido
por €l Area de Disciplina que precise si el estudiante
se encuentra 0 no sometido a un proceso de
investigacidon  administrativa, = académica  y/o

disciE linaria. El referido informe debera ser elevado al
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7.1.3.5.

7.1.3.6.

Consejo Académico y Disciplinario de la escuela
respectiva.

Recibido el informe, el Consejo Académico vy
Disciplinario de la escuela respectiva contara con un
plazo maximo de dos (02) dias habiles para emitir la
resolucion correspondiente respecto a la solicitud
presentada por el estudiante. En dicha evaluacion,
debera considerarse si el solicitante se encuentra
inmerso en un proceso de investigacion administrativa
académica y/o disciplinaria. De ser asi, la solicitud
sera declarada desestimada,- notificandose dicha
decision al administrado, a quien se le entregara una
copia original de la resolucion.

La resolucion del Consejo Académico y Disciplinario
debidamente notificada tiene caracter ejecutario, de
conformidad al articulo 203 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, no teniendo naturaleza de potestad
sancionadora, por ser de caracter administrativo y
manteniéndose el estudiante en calidad de
suspendido temporalmente hasta la emision de la
resolucion que agote la via administrativa.

Transcurrido el plazo de QUINCE (15) dias
perentorios desde la notificacion de la resolucién del
Consejo Académico y Disciplinario, conforme a lo
establecido en el articulo 218, numeral 218.2 del TUO
de la.Ley N° 27444, sin que el administrado
interponga recurso de apelacion o presente escrito
de desistimiento, se emitira la resolucion que declare
firme el acto de separaciéon por causal de retiro
voluntario, debiéndose remitir el expediente a la
Division de Administracion de la DIREDDOC PNP, a
fin de.que se determine el monto econémico a
reembolsar por los gastos irrogados al Estado durante
la permanencia del estudiante en la escuela de
pregrado. Posteriormente, el expediente, con el
informe correspondiente, sera devuelto a la escuela
respectiva para que se proceda con la notificacién al
administrado. En caso se interponga recurso de
apelacion o desistimiento dentro del plazo legal, estos
seran elevados al Consejo Superior Académico y
Disciplinario de la DIREDDOC PNP para su
evaluacion y pronunciamiento. Cabe precisar que, de
conformidad con el articulo 200.2 del TUO de la Ley
N° 27444, el desistimiento de la pretension impedira
promover un nuevo procedimiento administrativo por
el mismo objeto y causa, generando efectos juridicos
definitivos ante la administracion.

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 93

This document is available on * § stUdocu

Downloaded by Jorge Brayan MANSILLA:_TOSCANO (toscanobry2007 @gmail.com)


https://www.studocu.com/pe?utm_campaign=shared-document&utm_source=studocu-document&utm_medium=social_sharing&utm_content=manual-del-estudiante-2025

wrispor 12 Nacional def Perd W'WW/WW

7.1.3.7. De forma excepcional, una vez presentada la solicitud
de retiro voluntario el administrado podra desistirse de
su petitorio antes que se emita la resolucion de
primera instancia, debiendo el Consejo Académico y
Disciplinario de la respectiva escuela pronunciarse
sobre el desistimiento dentro del plazo antes
establecido en el numeral 7.1.3.4.

7.2 De la Causal de Baja por Fallecimiento

7.2.1. El servicio de dia al tomar conocimiento del fallecimiento del
estudiante, formulara el acta de ocurrencia, la nota informativa
y realizara las demas diligencias que considere necesarias.

7.2.2. Eljefe de seccion del estudiante fallecido, sera el encargado de
recabar el acta de ocurrencia, acta de defuncién y otros que
resulten pertinentes, debiendo formular el informe
correspondiente, el mismo que sera elevado a la direccion de
la escuela de pregrado.

7.2.3. El director de la escuela de pregrado respectiva, teniendo en
su poder el informe, emitira la resolucién directoral resolviendo
en su primer articulo "Dar de baja por la causal de fallecimiento
al estudiante” sefalando la respectiva fecha del hecho, en su
articulo segundo, dispondra efectuar las acciones de su
competencia al jefe de seccidon; y en el tercer articulo,
dispondra la notificacion al padre, madre o apoderado, asi
como también comunicar con una copia a las demas areas
internas de la escuela de pregrado y a la DIREDDOC PNP para
las acciones de su competencia.

7.2.4. El jefe de seccion del estudiante fallecido, elaborara el informe
administrativo sobre la relacion existente o no, entre el
fallecimiento del estudiante, con respecto al acto de servicio en
que se hubiera suscitado. El plazo maximo de esta
investigacion’ sera el de TREINTA (30) dias habiles, bajo la
aplicacion del articulo 39 del TUO de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 0042019-JUS.

7.2.,5. Culminada la investigacion, el informe administrativo, sera
elevado al Consejo Académico y Disciplinario de la respectiva
escuela de ‘la DIREDDOC PNP, debiendo el secretario
convocar al érgano colegiado a fin de que se rednan,
pronuncien y determinen mediante Acta por voto mayoritario o
unanimidad ‘sobre la relacion existente o no entre el
fallecimiento ‘del estudiante, con respecto al acto de servicio.
Culminado ello, emitira la Resolucién correspondiente; a fin de
que materialice la decision respecto a la relacion existente o no,
entre el fallecimiento del estudiante, con respecto al servicio
policial, y la notificacion al padre o madre o apoderado.

7.2.6. Transcurrido:'el plazo de QUINCE (15) dias perentorios de

—— R e e el
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N°® 27444, articulo 218, numeral 218.2, sin que éste sea
impugnado; mediante resolucién directoral, el director de la
escuela de pregrado, declarara firme el acto. De haberse

resuelto la relacion existente del fallecimiento con el servicio
policial y declarado éste firme, se remitira un ejemplar de la
resolucion a la DIREDDOC PNP, para efecto de los registros y
cuadros estadisticos respectivos y posteriormente se remitira a
la Division de Pensiones de la PNP para los tramites de su
competencia sobre el acceso a la pension de sobrevivientes.
En caso de inexistencia de relacion sobre el fallecimiento con
el servicio y declarado firme éste, se procedera al archivo en la
respectiva escuela.

nstituye toda accidn que tiende a exaltar ante los demas la conducta

mpiar o a perfeccionar y dignificar las mejores virtudes y cualidades del
ggdtudiante, mediante: e

8.1. Condecoraciones

Otorgadas por el Sr. General de Policia Comandante General de la

- PNP a los estudiantes de las escuelas de pregrado, por hechos
relevantes que prestigien a la Institucion. Son impuestas en Ceremonia
Publica durante el Aniversario Institucional, y seran equivalentes a DOS
(2.00) puntos a favor en la nota de disciplina.

Felicitaciones Escritas

Se concede al estudiante que destaque por su esfuerzo, abnegacion,
sacrificio, honradez y otras virtudes dignas de ser imitadas. Seran
leidas durante tres listas y se cefiran al ceremonial establecido, y seran
equivalentes a UN (1.00) punto a favor en la nota de disciplina.

Menciones Honrosas -

Se haran publicamente ante los estudiantes de las escuelas de
pregrado respectivamente, por actos que demuestren eficiencia,
espiritu de disciplina, abnegacién o actividades distinguidas: Se cefiiran
~al ceremonial establecido, y seran equivalentes a CERO PUNTO
CINCO (0.5) puntos a favor en la nota de disciplina.

8.4. Diplomas de Honor

Entregadas en ceremonia especial en la escuela de pregrado
respectiva, a estudiantes que hayan destacado en el cumplimiento de
sus actividades académicas, conducta, deportes y otras que merezcan
reconocimiento y seran equivalentes a CERO PUNTO CINCO (0.5)
puntos, a favor en la nota de disciplina.

8.5. Salidas Generales _
Otorgadas excepcionalmente por el director de la escuela de pregrado,
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situaciones especiales que merezcan reconocimiento.

8.6.  Incentivos Materiales

Son objetos materiales simbélicos que se otorgan a los estudiantes que
han destacado en el cumplimiento del deber, con actos dignos de ser
emulados, que den prestigio a la institucion, de conformidad a
disposiciones de Comando.

IX. HORARIO ACADEMICO

Es la organizacion del tiempo y la distribucion de las horas pedagégicas, para
el dictado de las unidades didacticas de acuerdo al plan de estudios vigente de
las escuelas de pregrado, garantizando al estudiante una formacion integral. La

&8ta destinada a actividades de clases. .

_ RARIO DE LA UNIDAD DIDACTICA DE CULTURA FISICA

La unidad didactica de Cultura Fisica en las escuelas de pregrado, se desarrolla
en el horario de SEIS (06) horas pedagdgicas semanales como minimo,
divididas en DOS (02) sesiones dentro de la semana, preferentemente-en las
ultimas horas de clase. El horario debe ser distribuido en forma alterna con la |
unidad didactica de Defensa Personal Policial.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Estan dirigidos para promover el desarrollo integral y participacion de
los estudiantes, entre las diversas promociones, a través de las
competencias deportivas y culturales.

Asimismo, seleccionar a los mejores deportistas que representaran a la
institucion policial en diversos eventos deportivos nacionales e
internacionales. - ' '

La participacion de los estudiantes en actividades culturales es segln
la zona de influencia y geografica de acuerdo al calendario cultural de
cada region donde se ubican las escuelas de pregrado.

11.4. Las actividades deportivas y culturales estaran a cargo del personal

' policial responsable de ejecutar las acciones de bienestar estudiantil
y/o las relacionadas con la Educacion Fisica en su respectiva escuela
de pregrado. '

11.5. Las actividades deportivas y culturales se desarrollaran de ia siguiente
manera: :

- Los dias sabados en el horario de 08.00 a 13.00 horas.

- Olimpiadas: Minimo UNA (01) vez al afio. |
- Campeonatos:'Minimo DOS (02) veces al afo.

- Torneos: Minimo DOS (02) veces al afio.

Xll. HORARIO DE ACTIVIDADES DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO

L]
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Es un conjunto de actividades desde el Toque de Diana hasta el Toque de
Silencio, contempla actividades de gimnasia, actividades académicas e
instruccion, horarios de desayuno, almuerzo y cena.

HORARIO DE ACTIVIDADES

LUNES A VIERNES

HORARIO | ~ ACTIVIDADES

05:15 Toque de diana.

Formacidn para la calistenia / gimnasia basica policial.

(Podra ser adecuado por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas).

Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.

Desayuno.

Lista de diana.

Clases.

Fagina.

Clases.

Fagina.

Clases.

Fin de actividad"es académicas.

Almuerzo.
Formacion de actividades academicas.
15:00 Clases.
16:30 Fagina.
16:40 Clases.
18:10 Fin de actividades académicas.
18:30 Cena.
19:45 Lista de retreta.:
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20:00 Estudio voluntario.

21:30 Toque de silencio.

HORARIO DE ACTIVIDADES
SABADOS

. ACTIVIDADES

5115 Toque de diana.

Formacion para la calistenia / gimnasia basica policial.

05:30 {Podra ser adecuado por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas). '
\;\ 06:15 Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.
e \¢
7 e
) ) 06:45 Desayuno.
e
Lista de diana.
Clases.
Fagina.
Clases.
11:10 Fagina.
11:20 Clases.
12:50 Fin de actividades::académicas.
13:10 Almuerzo.
15:00 Salida de paseo / inicio de las actividades complementarias.
18:30 Cena (estudianteé de servicio y comprendidos en las actividades
' complementarias).
. ]
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19:45 Lista de retreta (estudiantes de servicio y comprendidos en las
’ actividades complementarias).

21:30 Toque de silencio.

HORARIO DE ACTIVIDADES

DOMINGOS

- ACTIVIDADES - -

Toque de diana.

Formacién para la calistenia / gimnasia basica policial (estudiantes
comprendidos en las actividades complementarias) (Podra ser
adecuado por el director de la escuela de pregrado por circunstancias
debidamente motivadas).

Fin de la calistenia / gimnasia basica policial.

Desayuno.

Lista de diana.':

Salida de paseo / reinicio de las actividades complementarias.

Almuerzo.

Continuacion de actividades complementarias.

Retorno de salida de paseo / término de las actividades
complementarias.

(Podra ser adecuada por el director de la escuela de pregrado por
circunstancias debidamente motivadas).

18:30 Cena.
19:45 Lista de retreta.
21:30 Toque de silen;:io.

Xli. CRONOGRAMA DE ACTIVIPADES ACADEMICAS

| El Cronograma de Actividades Académicas establece de manera organizada
| y secuencial actividades, tareas o eventos relevantes que se llevaran a cabo
- durante un semestre o periodo académico determinado. Este cronograma
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permite planificar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
docentes y de aprendizaje, garantizando el cumplimiento de los objetivos
educativos establecidos. El presente cronograma podra ser adecuado de
acuerdo a las disposiciones de la DIREDDOC PNP, por circunstancias
debidamente motivadas.

SEMANA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

ACTIVIDADES

Actividades académicas.

Actividades académicas.

Asignacion de trabajos aplicativos
individuales (TAl} y trabajos colaborativos
(TC) a los estudiantes

Actividades académicas.

Actividades académicas.

Actividades académicas.

Actividades académicas.

Presentacion del TAl de los estudiantes al
docente.

Activ'idades‘académicas.

Examen Parcial | (EP1). .

Actividades académicas.

Actividades académicas.
H

Actividades académicas.

10

1| Aciages acadsmicas | Fresenacen el TC de s studanes
"ijZ‘ . ] f- Actividades académiézas_. 'Exémen Parcial Il (EP2).

13 Actividades académicas. Sustentacion del TC.

14 Actividades académicas.
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15 Actividades académicas.
16 Actividades académicas. | Examen Final (EF).
CAPITULO Il

DEL PERIODO DE INTEGRACION

L. PERIODO DE INTEGRACION

El periodo de integracion se realiza en las escuelas de pregrado respectivas.
periodo en el que se proporciona al estudiante ingresante, informacién y
conocimientos basicos sobre los regimenes académico, disciplinario y
administrativo de la Policia Nacional del Peru, inherentes al inicio de su proceso
38 formacion policial, mediante el desarrollo de un conjunto de actividades de
ruccion, psicolégicas, axiolégicas y deportivas, que permitan facilitarles la
gcuacion de su nuevo estatus, a través del desarrollo de sentimientos de

Los estudiantes ingresantes al haberse incorporado a la escuela de
pregrado respectiva, deberan ser instruidos sobre las conductas que
constituyen infracciones graves y muy graves y sus consecuencias
juridicas, y las causales de separacion previstas en la ley, dentro de los
DOS (2) primeros dias naturales de su internamiento, recayendo esta
responsabilidad en el jefe de regimiento de estudiantes quien dejara
constancia por escrito.

Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas
de pregrado respectivas, son las encargadas de dar cumplimiento al
Plan de Integracion que formule la Division Académica de la
DIREDDOC PNP, el cual debera estar concordado con las diferentes
tareas y aspectos precisados de acuerdo al siguiente procedimiento.

Procedimiento: Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion
de las escuelas de pregrado respectivas ejecutaran el Plan de
Integracion considerando los aspectos necesarios sobre el
funcionamiento de la escuela de pregrado y la adaptacion psicologica
al régimen educativo policial. Para el desarrollo de los diferentes
aspectos de instruccion en la etapa de integracion de los estudiantes
de reciente ingreso, considerandose las siguientes actividades:

1.3.1. Instrucci()n“policial

Estara a cargo del personal de instructores y monitores de las
escuelas de pregrado, quienes impartiran instruccion para el
porte policial y formaciones.

1.3.2. Adaptacion psicolégica

Estara a cargo del personal de psicélogos de la DIREDDOC o
de la Direccion de Sanidad PNP (DIRSAPOL PNP),
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excepcionalmente psicélogos externos al sistema educativo
policial, los mismos que deberan ofrecer charlas de orientacion
psicologica, ética y otros. '

1.3.3. Motivacion institucional

Estara a cargo del personal policial de armas, quien brindara
charlas de mistica institucional con la finalidad de fortalecer el
compromiso, identidad y sentido de pertenencia institucional.

1.3.4. Historia, lema y efemérides institucionales

Estard a cargo del personal policial de armas, conforme a
nuestro lema DIOS, PATRIA LEY y efemeérides institucionales,
-con la finalidad que internalicen el lema institucional y valoren
las efemérides institucionales como parte del legado histérico y
cultural de la PNP.

1.3.5. Formacién ética y moral

Estara a cargo de profesionales especializados en la materia
con la finalidad de internalizar en los estudiantes ingresantes
fos valores, virtudes y principios éticos y morales que rigen la
vida institucional.

1.3.6. Charlas referentes a sexualidad, enfermedades infecto
contagiosas, higiene y salud ’
Estara a cargo de los profesionales de la salud de la Direccidon
de Sanidad PNP y excepcionalmente, externos al sistema
educativo policial, con la finalidad de informar, prevenir y
promover conductas responsables.

* 1.3.7. Métodos y técnicas de estudio

Estara a (fargo de psicologos educativos, docentes

especializados en educacion y/o pedagogia, con la finalidad de
dotar a los estudiantes ingresantes de herramientas cognitivas,
estratégicas y organizativas que les permitan optimizar su
aprendizaje y mejorar su rendimiento académico.

1.3.8. Régimen disk:iplinario de las escuelas de pregrado

Estara a cargo personal PNP de las escuelas de pregrado,
quienes impartiran la ensehfanza del régimen disciplinario
orientado al entendimiento del procedimiento sancionador para
infracciones leves, graves y muy graves y sus sanciones
aplicables.

1.3.9. Actividades d»eportivas y recreativas

Estara a cargo del personal PNP con la carrera profesional de
Educacién Fisica de la DIREDDOC, excepcionalmente
externos al sistema educativo policial, para el fortalecimiento de
habilidades y destrezas motrices mejorando la estructura
corporal, a través de la participacion en actividades recreativas,
deportivas y de esparcimiento.

]
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Il. EJECUCION DEL PERIODO DE INTEGRACION

21. Su planificaciéon y ejecucion debera estar en el Plan de Integracion,
-~ anexando su cronograma general de actividades.

2.2. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela de
pregrado, al finalizar el periodo de integracion formulara un informe de
cumplimiento en el que se consignara los logros, limitaciones y
recomendaciones para optimizar los objetivos de esta actividad
académica, debiendo ser remitido a la Division Académica (DIVACA) de
la DIREDDOC PNP.

lll. DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Durante este periodo los estudiantes que incurran en infracciones
~disciplinarias leves y graves de la tabla de sanciones anexa al Decreto
kegislativo N° 1318 Decreto Legislativo que regula la Formacion Profesional
‘ i a Policia Nacional del Peru, no seran objeto de descuento para el computo
u nota del factor disciplina, sin perjuicio de elaborarse la papeleta de
hcion por infraccion leve o dar inicio al procedimiento por infraccion grave,
gara su registro y efectos posteriores.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION ACADEMICA

-~ EVALUACION

La evaluacidn es integral y continua, destinada a estimular y desarrollar las
capacidades, aptitudes y actitudes criticas y creativas en los estudiantes de las

acional del Peru. Asimismo; la evaluacion mide el rendimiento de los
estudiantes a través de los resultados obtenidos en ellas, durante un semestre
o periodo académico, su procedimiento se establece en el presente manual.

. RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

El Area de Asuntos Académicos 'y de Investigacion de las escuelas de pregrado
y el personal docente, adoptaran las acciones necesarias para organizar y
ejecutar los procesos de evaluacion.

Il.  FINES DE LA EVALUACION

- Determinar los logros de los estudiantes en torno a las competencias y
objetivos propuestos.

- Supervisar el progreso del estudiante durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje y ofrecer retroalimentacion oportuna que mejore su
desempefio. '

- Fomentar el interés, la participacion y compromiso del estudiante, a través

de una evaluacion justa, transparente y centrada en el progreso.
L ______________________ |
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- Conocer los diferentes aspectos del desarrollo intelectual, emocional vy -
social de los estudiantes.

- ldentificar las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

- Formar y garantizar estudiantes competentes, integros y aptos para el
servicio policial. ~
IV. TIPOS DE EVALUACION

4.1. Prueba de entrada o diagnostico (opcional con valor referencial
solo para el docente)

Es un instrumento para el docente con la finalidad de conocer el nivel
académico en el cual se encuentran los estudiantes en razén a la
unidad didactica a impartir.

Trabajo aplicativo individual (TAI)

Es la asignacion de tareas de naturaleza analitica, critica, reflexiva y de
investigacion, relacionadas con temas del silabo de la unidad didactica
correspondiente, para que los estudiantes amplien sus conocimientos
mediante  una investigacion bibliografica que permita el adecuado
analisis critico o aplicacion de la teoria a la practica de acuerdo a la
unidad didactica permitiendo fortalecer la profesion policial. No se
considera TAI para las unidades didacticas de cultura fisica, defensa.
personal e instruccion policial.

Trabajo colaborativo (TC) _

El trabajo colaborativo, por la amplitud y profundidad del tema a
desarrollar debera ‘estar orientado a apreciar la capacidad de
investigacion analitico-critica y la habilidad que tiene el estudiante, para
aplicar sus conocimientos, planteando alternativas de solucién a la
problematica policial, desde la perspectiva misma de la unidad
didactica y otras. No se considera TC para las unidades didacticas de
cultura fisica, defensa personal e instruccién policial.

Examen parcial | (EP1) y examen parcial Il (EP2)

Los examenes parciales son programados por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion y elaborados por el personal docente
de cada unidad didactica, se ejecutan cuando se ha arribado a la
séptima semana y décimo segunda semana, de desarrollo de los
contenidos contemplados en los silabos de las unidades didacticas y
su calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

4.5, Examen final (EF)

El examen final, se aplica en la Ultima semana del semestre y/o periodo
académico. Las preguntas consideradas son acordes a todos los temas
desarrollados durante el semestre o periodo académico de cada unidad
didactica (desde la primera hasta la ultima semana). Su ejecucién se
realiza dentro de la jornada académica de acuerdo a la programacion y

su calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

V. ESTRUCTURA DE LOS EXAMENES ESCRITOS EP1i EP2 Y EF
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Las preguntas deben formularse de modo que puedan evaluar la dimensién
conceptual, procedimental y actitudinal del estudiante, dependiendo de cada
unidad didactica, las evaluaciones correspondientes al primer examen parcial,
segundo examen parcial y examen final; son evaluados con calificacion de
CERO (00.00) a VEINTE (20.00) y deben ser elaborados bajo los siguientes
lineamientos técnico — pedagogicos: el VEINTE POR CIENTO (20%) de la
calificacion, esto quiere decir un maximo de CUATRO (04.00) puntos, debe
corresponder a preguntas objetivas, debiendo considerarse: preguntas de
opcion multiple, verdadero y falso, interrelacion o emparejamiento. Asimismo;
. el TREINTA POR CIENTO (30%) de la calificacidn, esto quiere decir un maximo
de SEIS (06.00) puntos, debe corresponder a preguntas de desarrollo y el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la calificacion, esto quiere decir un
~ maximo de DIEZ (10.00) puntos, debe corresponder a preguntas de analisis de
> casos/resolucidén de problemas.
&

STEMA DE CALIFICACION

El sistema de calificacion que adoptan las escuelas de pregrado, es
concordante con los lineamientos establecidos por la Ley General de
Educacion, Ley Universitaria y la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y el Decreto Legislativo N° 1318 y su Reglamento.
Utiliza el sistema VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00),
siendo la nota aprobatoria minima TRECE (13.00).

Las fracciones de CERO PUNTO CINCO (0.5) o mas son equivalentes
a UN (01.00) punto- para los procesos de evaluacion (trabajo
colaborativo — TC, primer examen parcial, segundo examen parcial,
examen final y examen sustitutorio) y promedio final (PF) de la unidad
didactica. Excepto para la obtencion del promedio académico del
semestre o del periodo y el promedio general del semestre o el periodo
académico, donde las decimas seran consideradas para la elaboracion
del cuadro de mérito.

Para la obtenciéon del promedio final (PF) de la unidad didactica al
término del semestre ¢ periodo académico, se considera la siguiente
formula:

PEP=EP1+EP2
2

PEP = Promedio de Examenes Parciales

Para el promedio de los exdmenes parciales (PEP), se realizara la sumatoria
del examen parcial | (EP 1) con el examen parcial Il (EP 2) y el resuitado sera
dividido entre DOS (2), tomando en consideracién solo DOS (2) decimales en
el promedio obtenido. '

PF= TAI*1+TC*2+PEP*3+EF*4
10
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6.4.

6.5.

7.2

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el trabajo aplicativo individual (TAI) por el
coeficiente UNO (01), el trabajo colaborativo {TC) por el coeficiente DOS (2),
el promedio de exdmenes parciales (PEP) por el coeficiente TRES (3) y el
examen final (EF) por coeficiente CUATRO (4). La suma de estos productos
sera dividida entre DIEZ (10).

El promedio académico (PA) se calcuta sumando los productos del
promedio final (PF) de cada unidad didactica por su respectivo nimero
de créditos, y dividiendo el resultado entre el total de créditos del
semestre o periodo académico correspondiente.

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico, considera
la siguiente formula: :

Promedio general (PG) del semestre o periodo académico

= (Promedio Académico * 5) + (Factor Disciplina * 2)
7

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico se calcula
sumando los productos del promedio académico (PA) multiplicado por el
coeficiente CINCO (05) y el factor disciplina (FD) multiplicado por el
coeficiente DOS (02), y dividiendo el resultado entre SIETE (07).

En caso de impedimento por caso fortuito o fuerza mayor el docente de
la unidad didactica que no pudiera asistir para la aplicacion y/o
calificacion de su examen, el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion designara a otro docente de la misma unidad didactica,
para su aplicacion y.calificacion.

PROCESO DE EVALUACION

Las Areas de Asuntos Académicos y de Investigacion de las escuelas
de pregrado adoptaran las acciones necesarias para organizar,
planificar y ejecutar la evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo con
la programacion, los lineamientos metodoldgicos, los contenidos
tematicos, los silabos, y las normas académicas y administrativas
establecidas. Asimismo, se tomaran las decisiones pertinentes en caso
de identificarse falencias técnico-pedagogicas. La evaluacion de los
aprendizajes se realizara mediante diversas técnicas e instrumentos.

El promedio general (PG) del semestre o periodo académico contempla
para la evaluacion de los estudiantes de las escuelas de pregrado los
siguientes criterios: - ‘

- Promedio académico (PA).

- Factor disciplina (FD).

VIIl. APLICACION DE LAS EVA;LUACIONES

8.1.

Prueba de entrada o diagnéstico (opcional con valor referencial

'
MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 36

Downloaded by Jorge Brayan MANSILLA TOSCANO (toscanobry2007 @gmail.com)



JURISPOL

Nacional del Peru

solo para el docente)

Es un instrumento para el docente que tiene por finalidad conocer el
nivel académico de los estudiantes, la cual se realiza durante la primera
semana del semestre o periodo académico.

8.2. Trabajo aplicativo individual - (TAIl)

Es la asignacion de tareas de naturaleza analitica, critica, reflexiva y de
investigacion, relacionadas con temas del silabo de la unidad didactica
correspondiente:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

El trabajo aplicativo individual (TAl) serd de aplicacion
obligatoria para todos los estudiantes, serd desarrollado en
forma personal y lo asignara el docente durante la segunda
semana de clase del semestre o periodo académico; y
notificara a los estudiantes mediante una constancia de
enterado, donde se acredite haber tomado conocimiento del
tema a desarrollar y la fecha de entrega respectivamente.

La entrega y presentacion sera de acuerdo a las formalidades
propuestas por el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacién, quien determinara los criterios técnicos
pedagogicos.

Su evaluacion es mediante rubrica de evaluacién debiéndose
considerar: estructura, contenido (redaccion y coherencia),
ortografia, originalidad, fuentes/referencias bibliograficas.

Los trabajos aplicativos individuales (TAIl) consistiran en la
elaboracion de ensayos.

Cada estudiante, debe tener obligatoriamente esta nota
durante el semestre o periodo académico.

El estudiante debera organizar adecuadamente su tiempo
conforme al cronograma de actividades, a fin de cumplir con la
entrega de su trabajo aplicativo individual (TAl) dentro del plazo
establecido (sexta semana).

Al estudiante que no entregue su trabajo aplicativo individual
(TAIl) dentro del plazo establecido, se le asignara la calificacién
de CERO (00.00), la cual sera consignada en el registro de
notas. Para tal efecto, los docentes deberan informar por
escrito al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
mediante un informe adjuntando el acta correspondiente.

El docente debera entregar al Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion los trabajos aplicativos individuales (TAl)
debidamente calificados, acompafados de su respectiva
rubrica de evaluacion. Las calificaciones deben registrarse en
numeros y letras, y la rubrica debe estar firmada tanto por el
docente como por el estudiante (firma y posfirma), con la
finalidad de dejar constancia de que el estudiante tomo
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conocimiento de su nota. Esta nota debe coincidir con el
registro de notas que el docente presenta al AREAAI y que
registra en el Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU).

8.29. La escala de calificacion va de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). La entrega de los TAl al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacién debera efectuarse, como maximo, en la
octava semana.

8.3. Trabajo colaborativo - (TC)

El trabajo colaborativo, por la amplitud y profundidad del tema a
desarrollar debera estar orientado a apreciar la capacidad de
investigacion analitico-critica.

8.3.1. El trabajo colaborativo (TC) sera de aplicacién obligatoria para
todos los estudiantes, serd desarrollado en forma colectiva
(grupal) con un maximo de CINCO (5) integrantes; lo asignara
el docente durante la segunda semana de clase del semestre
o periodo académico; y notificara a los estudiantes mediante
una constancia de enterado, donde se acredite haber tomado
conocimiento del tema a desarrollar y la fecha de entrega
respectivamente.

8.3.2. La entrega y presentacion sera de acuerdo a las formalidades
propuestas por el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion, quien determinara los criterios técnicos
pedagogicos.

8.3.3. Su evaluacion e$ mediante rubrica de evaluacion debiéndose
considerar: estructura, contenido (redaccion y coherencia),
ortografia, originalidad, fuentes/referencias bibliograficas, para
la presentacion, la calificacion es de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). Asimismo, la sustentacion (exposicion) del trabajo
colaborativo (TC) sera mediante rubrica de evaluacién aparte,
debiéndose considerar: dominio del tema, uso de recursos

" audiovisuales, .. organizacién de la informacion,
exposicion/expresion oral, tiempo de la exposicion; la
calificacién es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00)

8.3.4. Los trabajos colaborativos (TC) consisten en:

- Monografia.
- Ensayos. -

8.3.5. Cada estudiante, debe tener obligatoriamente'esta nota
durante el semestre o periodo académico.

8.3.6. El estudiante debera organizar adecuadamente su tiempo
conforme al cronograma de actividades, a fin de cumplir con la
entrega de su trabajo colaborativo (TC) dentro del plazo
establecido (décimo primera semana).

8.3.7. Al estudiante que no entregue su trabajo colaborativo (TC)
dentro del plazo-establecido, se le asignara la calificacion de

CERO SO0.00Z, la cual sera consignada en el registro de notas. .
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Para tal efecto, los docentes deberan informar por escrito al
Area de Asuntos Académicos y de Investigacion, mediante un
informe adjuntando el acta correspondiente.

8.3.8. Para la calificacion de los trabajos colaborativos (TC), se
considerara la presentacion del mismo de conformidad a la
estructura propuesta por el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion; y, asimismo, su sustentacion respectiva, que
podra ser de manera individual en representacion del colectivo
0 grupo, o en su defecto con la participacion de todos los

" integrantes, siendo potestad del docente de la unidad didactica,
plantear los lineamientos a seguir para la respectiva
sustentacion y calificacioén; y a su vez de salir solo UN (01)
representante del colectivo o grupo, este sera seleccionado por
el docente.

8.3.9. Se utiliza la siguiente férmula para obtener la calificacion del
trabajo colaborativo (TC):

Trabajo Colaborativo (TC) = Presentacion + Sustentacion
_ .2

8.3.10. La calificacidén obtenida en el trabajo colaborativo (TC), es para
todos los integrantes del grupo.

8.3.11. La calificacién es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), las
fracciones de CERO PUNTO CINCO (0.5) o mas son
equivalentes a UN (01.00) punto, considerandose a favor del
estudiante. -

8.3.12. El docente debera entregar al Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion los trabajos colaborativos (TC) debidamente
calificados, acompanados de sus respectivas rubricas de
evaluacion. Las calificaciones deben registrarse en nimeros y
letras, y las rubricas deben estar firmadas tanto por el docente
como por el estudiante (firma y posfirma), con la finalidad de
dejar constancia de que el estudiante tomo conocimiento de su
nota. Esta nota debe coincidir con el registro de notas que el
docente presenta al AREAAI y que registra en el Sistema
Integral de Gestién Educativa (SIGEDU).

8.3.13. La escala de calificacion va de CERO (00.00) a VEINTE
(20.00). La entrega de los TC al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacion debera efectuarse, como maximo, en la
décimo cuarta semana.

8.4. Examenes escritos, Primer examen parcial (EP1) y Segundo
examen parcial (EP2)

8.4.1. Los examenes parciales son programados por el Area de
Asuntos Académicos y de Investigacién; y son elaborados y
evaluados por el personal docente de cada unidad didactica. El
EP1 se ejecuta cuando se ha arribado a la séptima semana y
el EP2 al llegar a la décimo segunda semana y su calificacion
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es de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

8.4.2. Los examenes parciales se desarrollan con suspension de
clases y su duracion no sera menor de CUARENTA Y CINCO
(45) minutos ni mayor a SESENTA (60) minutos. Los sefores
docentes estaran presentes en el desarrollo de los examenes
durante los primeros QUINCE (15) minutos para absolver
cualquier duda o consulta por parte de los estudiantes,
posteriormente podran dirigirse a los ambientes propuestos por
el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion a la espera
de sus examenes para su calificacion.

8.4.3. Los docentes presentaran DOS (02) propuestas de examen
escrito (propuesta A y B) de acuerdo a la estructura y de
conformidad a los contenidos establecidos en el silabo de la
unidad didactica, debiendo presentarse el docente coordinador
de la respectiva unidad didactica al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion el mismo dia de la evaluacion
con NOVENTA (90) minutos de anticipacion de la hora de inicio
del examen, con la finalidad de realizar el sorteo e impresion
para la aplicacion de UNO (01) de los examenes propuestos
levantandose el acta correspondiente.

8.4.4. EIl docente coordinador entregara el patron de respuestas al
Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela
pregrado respectiva, al término del examen, a fin que sea
publicado para conocimiento de los estudiantes.

8.4.5. El director a través del Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion de la escuela de pregrado PNP, designara al
personal policial para que realice el control académico el cual
comprende las acciones antes, durante y después del
desarrollo de los examenes, debiendo acatar las disposiciones
del jefe de la AREAAL.

8.4.6. Al finalizar el desarrollo de los examenes, el personal policial
encargado del control academico recortara la esquina superior
derecha de cada examen, donde se encuentran consignados
los datos del estudiante (apellidos y nombres, nimero de orden
y seccion), enumerandolos para su posterior identificacion.
Inmediatamente después, los examenes seran entregados a
los docentes para su calificacion. Una vez calificados, se
devolveran al personal policial de control academico, quien
emparejara las esquinas recortadas con los respectivos
examenes. Posteriormente, los examenes seran entregados a
los estudiantes para que tomen conocimiento de su calificacion
y coloquen su firma y posfirma. Luego, los examenes seran
devueltos al docente para que consigne las notas en su
registro. Finalmente, el docente entregara todos los examenes
debidamente calificados, junto con UNA (01) copia del registro
de notas, al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion.
Bajo ninguna cjrcunétancia los examenes podran ser retirados

|
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8.4.7.

8.4.8.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

de las instalaciones de la escuela de pregrado.

A los estudiantes que incurran en irregularidades durante el
desarrollo de los examenes (copiando, conversando, tener
apuntes, uso de copias, uso de medios tecnoldgicos o cualquier
otra forma fraudulenta con la que busque beneficiarse asi
mismo o a otros), se les impondra la nota de CERO (00.00) en
el examen formulandose el acta respectiva, sin perjuicio de
adoptarse las medidas disciplinarias correspondientes.

El personal policial del control académico debera implementar
las medidas necesarias para evitar que los estudiantes, al
momento de conocer su calificacion, puedan anadir, suprimir o
alterar el contenido de su examen. En caso de detectarse dicha
conducta, la calificacion obtenida sera reemplazada por CERO
(00.00), y se procedera a levantar el acta correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacién de las medidas disciplinarias que
correspondan. Asimismo, en caso de disconformidad con la
calificacion, el estudiante podra presentar su reclamo conforme
a lo establecido en el presente manual.

Examen final (EF) escrito

El examen final, es programado por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion; y son elaborados y evaluados
por el personal docente de cada unidad didactica. El examen
final, se aplica en la ultima semana del semestre y/o periodo
académico, desarrollandose en la décimo sexta semana. Las
preguntas consideradas son acordes a todos los temas
desarrollados durante el desarrollo de la unidad didactica
(desde la primera hasta la Ultima semana), y su calificacién es
de CERO (00.00) a VEINTE (20.00).

Los examenes finales (EF) se desarrollan con suspensién de
clases y su duracion no sera mayor a NOVENTA (90) minutos
y no menor de SESENTA (60) minutos. Los sefiores docentes
estaran presentes en el desarrollo de los examenes durante los
primeros QUINCE (15) minutos para absolver cualquier duda o
consulta por parte de los estudiantes, posteriormente podran
dirigirse a los ambientes propuestos por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion a la espera de sus examenes
para su calificacién.

Los docentes presentaran TRES (03) propuestas de examen
escrito (propuesta A, B y C) de acuerdo a la estructura y de
conformidad a los contenidos establecidos en el silabo de la
unidad didactica, debiendo presentarse el docente coordinador
de la respectiva unidad didactica al Area de Asuntos
Académicos'y de Investigacion el mismo dia de la evaluacion
con NOVENTA (90) minutos de anticipacion de la hora de inicio
del examen,, con la finalidad de realizar el sorteo e impresién
para la apliqécién de UNO (01) de los examenes propuestos
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levantandose el acta correspondiente.

8.5.4. El docente entregara el patron de respuestas al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacidn de la Unidad
Académica de Pregrado respectiva, al término del examen a fin
gque sea publicado para conocimiento de los estudiantes.

8.5.5. El director a través del Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion de la escuela de pregrado PNP, designara al
personal policial para que realice el control académico el cual
comprende las acciones antes, durante y después del
desarrolio de los examenes, debiendo acatar las disposiciones
del jefe de la AREAAL.

8.5.6. Al finalizar el desarrollo de los examenes, el personal policial
encargado del control académico recortara la esquina superior
derecha de cada examen, donde se encuentran consignados
los datos del estudiante (apellidos y nombres, nimero de orden
y seccion), enumerandolos para su posterior identificacion.
Inmediatamente después, los examenes serdn entregados a
los docentes para su calificacion. Una vez calificados, se
devolveran al personal policial de control académico, quien
emparejara las esquinas recortadas con los respectivos
examenes. Posteriormente, los exdamenes seran entregados a
los estudiantes para que tomen conocimiento de su calificacion
y coloquen su firma y posfirma. Luego, los examenes seran
devueltos al docente para que consigne las notas en su
registro. Finalmente, el docente entregara todos los examenes
debidamente calificados, junto con UNA (01) copia del registro
de notas, al Afea de Asuntos Académicos y de Investigacion.
Bajo ninguna eircunstancia los examenes podran ser retirados
de las instalaciones de la escuela de Pregrado.

8.5.7. A los estudiantes que incurran en irregularidades durante el
desarrollo de -los examenes (copiando, conversando, tener
apuntes, uso de copias, uso de medios tecnolégicos o cualquier
otra forma fraudulenta con la que busque beneficiarse asi
mismo o a otrds), se les impondra la nota de CERO (00.00) en
el examen formulandose el acta respectiva, sin perjuicio de
adoptarse las:medidas disciplinarias correspondientes.

8.5.8. El personal policial del control académico debera implementar
las medidas necesarias para evitar que los estudiantes, al
momento de conocer su calificacién, puedan anadir, suprimir o
alterar el contenido de su examen. En caso de detectarse dicha
conducta, la calificacion obtenida sera reemplazada por CERO
(00.00), y se procedera a levantar el acta correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias que
correspondan.: Asimismo, en caso de disconformidad con la
calificacion, el estudiante podra presentar su reclamo conforme
a lo establecido en el presente manual.
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8.5.9. En caso que en el examen final de cualquier unidad didactica
resulten desaprobados mas del CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de estudiantes de una seccion, el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion dispondra se tome otro examen,
quedando anulado el anterior. Este nuevo examen se realizara
por Unica vez.

8.6. EXAMEN SUSTITUTORIO
8.6.1. El examen sustitutorio esta dirigido a aquellos estudiantes que

resulten con calificacion desaprobatoria en el promedio final de
alguna unidad didactica.

8.6.2. El Area de Asuntos Académicos y de investigacién de la
escuela de pregrado solicitara al docente coordinador DOS (02)
propuestas de examenes sustitutorios, de acuerdo a la
estructura y de conformidad a los contenidos establecidos en
el silabo de la unidad didactica, debiendo presentarse el
docente coordinador de la respectiva unidad didactica al Area
de Asuntos Académicos y de Investigacion el mismo dia de la
evaluacién con VEINTE (20) minutos de anticipacién de la hora
de inicio del examen, con la finalidad de realizar el sorteo e
impresion para la aplicacion de UNO (01) de los examenes
propuestos levantandose el acta correspondiente. Siendo el
responsable de la evaluacién el AREAAI conjuntamente con el
docente coordinador, siendo este ultimo el responsable de la
calificacion. En caso el docente coordinador no pueda cumplir
con esta funcion, el AREAAI encargara a un docente de la
misma unidad didactica dicha responsabilidad.

8.6.3. Todos los estudiantes tienen el deber de lograr la calidad y
excelencia academica que debe caracterizar el proceso de
formacion: ' ,
8.6.3.1. El estudiante que resulte desaprobado hasta en DOS

(02) unidades didacticas durante un semestre o
periodo académico sera notificado de dicha situacion,
y podrd solicitar por escrito ante la mesa de partes de
su escuela de pregrado, dentro de los DOS (02) dias
habiles, siguientes a la notificacion, la rendicion del
examen sustitutorio. De no presentar la solicitud en el
plazo indicado, se mantendra Jla calificacion
desaprobatoria obtenida en el promedio final de la(s)
unidad(es) didactica(s) correspondiente(s). Una vez
recepcionada la solicitud para la programacion del
examen sustitutorio por el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion, se debera notificar al
estudiante, del dia y hora de la programacién de la(s)
evaluacion(es), la notificacion para rendir un
examen debe realizarse con un minimo de TRES
(03) dias de anticipacion, del mismo modo, el
segundo examen sustitutorio debe programarse

con al menos DOS ‘02; dias de diferencia resEecto
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8.6.3.2.

8.6.3.4.

8.6.3.5.

i

: fgffs%iifuw

al primero, el plazo maximo para rendir el examen
sustitutorio no podra exceder los SIETE (07) dias
habiles desde la recepcion de la solicitud por el
AREAAI. En caso de no poder rendir el examen
programado, debera indicar los motivos en una
solicitud "de - reprogramacion, adjuntando la
documentacion que acredite su pedido. En caso la
justificacion sea aceptada, el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacidn comunicara al
estudiante que su solicitud ha sido declarada
procedente y se le notificara la nueva programacion.

El resultado de los examenes sustitutorios se
consignara en acta aparte. La nota del examen
sustitutorio solo reemplazara a la nota del Examen
Final de la unidad didactica desaprobada. EIl
procedimiento para obtener el nuevo promedio final
después de reemplazar la nota del examen final es el
siguiente:

PF=TAI*1+TC*2+PEP*3+ES*4
10

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes
coeficientes a cada componente de evaluacion: el trabajo

-aplicativo individual (TAIl) por el coeficiente UNO (01), el

trabajo colaborativo (TC) por el coeficiente DOS (02), el
promedio de examenes parciales (PEP) por el coeficiente
TRES (03) y el Examen Sustitutorio (ES) por coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos sera dividida
entre DIEZ (10). . .

Queda terminantemente prohibido la realizacion de
cualguier tipo de examen extraordinario luego del
examen sustitutorio, a fin de no afectar la calidad y
excelencia académica que debe caracterizar el
proceso de formacion del futuro policia.

En caso el estudiante, luego de rendir el examen
sustitutorio y tras haberse seguido el procedimiento

establecido en el Titulo Il - Estudiantes en las
Escuelas de Pregrado, Capitulo IV — De la Formacién
Académica, numeral VIII — Aplicaciéon de las
evaluaciones, inciso 8.6 — Examen sustitutorio,

apartado 8.6.3.2, resulte aprobado, se le consignara
como promedio final la calificacion de TRECE (13.00).

El examen sustitutorio, asi como la obtencion del
promedio final (PF) que se calcula aplicando los

~ siguientes coeficientes a cada componente de

evaluacion: el Trabajo Aplicativo Individual (TAl) se
multiplicara por el coeficiente UNO (01); el Trabajo

a
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Colaborativo (TC), por el coeficiente DOS (02); el
Promedio de Examenes Parciales (PEP), por el
coeficiente TRES (03); y el Examen Sustitutorio (ES),
por el coeficiente CUATRO (04). La suma de estos
productos sera dividida entre DIEZ (10), obteniéndose
asi el Promedio Final (PF), son inapelables.

IX. EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA DE CULTURA FiSICA

9.1. Las actividades de entrenamiento fisico se realizaran, con la finalidad
que los estudiantes, logren y mantengan un estado fisico éptimo para
el servicio policial.

Los examenes de la unidad didactica de Educacion Fisica (examenes
parciales y finales) estaran a cargo de Oficiales de Servicios PNP de la
carrera profesional de Educacion Fisica, Oficiales y Suboficiales de
Armas PNP y docentes civiles que cuenten con titulo profesional en la
carrera profesional de Educacién Fisica, quedando terminantemente
prohibido la participacién de personal ajeno al campo -profesional de
Educacion Fisica en el desarrollo de los examenes. Para las
evaluaciones de la unidad didactica de Cultura Fisica se tiene como
referentes las Tablas de Aptitud Fisica vigentes, para cada semestre o
periodo académico. - :

Los examenes parciales, finales y sustitutorios se realizan en un solo
dia, salvo en el caso que el estudiante sufra una lesion durante su
desarrollo que le impida continuar con las pruebas de aptitud fisica. En
tal situacion, el estudiante debera comunicar inmediatamente de la
lesion al personal de control de los examenes, quienes deberan
trasladarlo y/o coordinar su atencion en la Sanidad PNP por el médico
especialista que corresponda. Asimismo, el estudiante debera
presentar una solicitud ante mesa de partes de la escuela de pregrado,
en un plazo maximo de .UN (01) dia habil de la fecha programada para
su examen en la cual ocurrid la lesidn, solicitando ser reprogramado y
anexando los documentos probatorios. Cuando lo peticionado es
injustificado o es presentado fuera del plazo establecido, se declarara
desestimado, debiendo el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion mediante notificacion comunicar al estudiante los
motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00) en las pruebas faltantes
formuldndose el acta respectiva. De ser estimado solo se evaluaran
las pruebas pendientes.

9.4. Para la obtencion del promedio final (PF) de la unidad didactica al
término del semestre o. periodo académico, se considera la siguiente
formula: '

PEP=EP1+EP 2
_. 2

PEP = Piomedio de Examenes Parciales
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. Para el promedio de los examenes parciales (PEP), se realizara la sumatoria
del examen parcial | (EP 1) con el examen parcial Il (EP 2) y el resultado sera
dividido entre DOS (02), tomando en consideracién solo DOS (02) decimales
en el promedio obtenido.

PF= PEP*3+EF*4
7

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el promedio de examenes parciales (PEP)
por el coeficiente TRES (03); y el examen final (EF) por el coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos sera dividida entre SIETE (07).

El resultado del examen sustitutorio se consignara en acta aparte. La
nota del examen sustitutorio solo reemplazara a la nota del Examen
Final de la unidad didactica desaprobada. El procedimiento para
obtener el nuevo promedio final después de reemplazar la nota del
examen final es el siguiente:

PF= PEP*3+ES*4
7

El promedio final (PF) se calculara aplicando los siguientes coeficientes a
cada componente de evaluacion: el promedio de exdmenes parciales (PEP)
por el coeficiente TRES (03) y el examen sustitutorio (ES), por el coeficiente
CUATRO (04). La suma de estos productos sera dividida entre SIETE (07).

Queda terminantemente prohibido la realizacién de cualquier tipo de
examen extraordinario luego del examen sustitutorio, a fin de no afectar
la calidad y excelencia académica que debe caracterizar el proceso de
formacion del futuro policia.

Para el desarrollo .de la unidad didactica de cultura fisica en las
escuelas de pregrado, se comprende como esta unidad: el desarrollo
de la resistencia y fortalecimiento muscular, desarrollo de capacidades
fisicas condicionales, preparacion fisica y salud, desarrollo de
habilidades fisicas, ‘optimizacion de las capacidades fisicas y otras
relacionadas a la Educacion Fisica. Esta supeditada a las disposiciones
de la DIREDDOC PNP.

9.8. Para rendir los examenes de la unidad didactica de Cultura Fisica
(parciales, finales y Sustitutorios), asi como el examen de aptitud fisica
para el proceso de reincorporacion, el estudiante debera presentar una
declaracion jurada, debiendo indicar que ‘no cuenta con ningun
documento de descanso meédico, exoneracion de esfuerzo fisico u otros
similares que establezca un impedimento para rendir el examen”. De
ser necesario, la declaracion jurada en mencion podra utilizarse en
otras unidades didacticas de naturaleza practica.

9.9. ajo_ningqupa circunstanci uplicara la nota de un men para
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compensar otro.

9.10. Su proceso de evaluacidn y demas lineamientos relacionados se
encuentran establecidos en el Reglamento de Educacion Fisica de la
DIREDDOC PNP vigente.

X. INASISTENCIA A LOS EXAMENES

10.1.  El estudiante que por algun motivo justificado deje de rendir alguna
evaluacion (examenes parciales, examen final y examen sustitutorio),
debera presentar una solicitud ante mesa de partes de la escuela de
pregrado, en un plazo maximo de UN (01) dia habil de la fecha
programada para su evaluacion, solicitando ser reprogramado vy
anexando los documentos probatorios.

Cuando lo peticionado es injustificado o es presentado fuera del plazo
establecido, se declarara desestimado, debiendo el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion mediante notificacion comunicar al
estudiante los motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00)
formulandose el acta respectiva; y, asimismo, informara al docente.

Aquellos estudiantes que transcurridos los TREINTA (30) dias de
finalizado el semestre o periodo académico no puedan rendir sus
examenes por prescripcion médica, se comunicard a la Sanidad PNP
para determinar su “aptitud” e inclusién en la LEY N° 12633; y de ser
el caso, es responsabilidad del jefe de seccidn o quien haga sus veces
informar la situacion medica de sus estudiantes a la direccion de la
escuela de pregrado.

10.4. El estudiante que resulte con alguna lesidon que impida rendir sus
evaluaciones de modo-regular como consecuencia de su participacion
en una actividad deportiva en representacion de la Policia Nacional del
Peru o durante sus’ entrenamientos previos a su participacion,
contemplado dentro de un plan de trabajo aprobado por la direccion de
la escuela de pregrado, siempre y cuando no se haya producido por
negligencia, imprudencia o impericia, podra presentar de forma
excepcional un trabajo monografico por cada unidad didactica, cuyo
tema sera seleccionado por el docente respectivo que reemplace los
examenes de esfuerzo fisico (defensa personal policial, instruccion
policial y cultura fisica) comprendidos durante su periodo de
recuperacion, salvo que sea sometido a tratamiento médico de
conformidad a la Ley N° 12633.

Para tal efecto, luego de ocurrida la lesion, el jefe de seccion en el plazo
de DOS (02) dias habiles formulara un informe pormenorizado sobre la
forma, modo y circunstancias del hecho, debiendo consignar el
pronunciamiento médico donde se precise si la lesion sufrida le impide
rendir sus evaluaciones, remitiéndolo al Area de Asuntos Académicos
y de Investigacion a fin de que determine si procede o no la
presentacion de un ‘trabajo monografico, debiéndose notificar al

studiante docente lo decidido: en cas lararse procedente
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el docente asignara el tema y lo evaluard mediante rubrica en el plazo
mas breve posible y en el caso de improcedencia el estudiante podra
solicitar reprogramacion de los examenes.

Xl.  RESULTADOS Y ABSOLUCION DE RECLAMOS
11.1. RESULTADOS

11.1.1. Hace referencia a las notas o calificaciones obtenidas por los
estudiantes en sus evaluaciones: trabajo aplicativo individual
(TAI), trabajo colaborativo (TC), examenes parciales, finales y
sustitutorios.

11.1.2. Una vez calificados los trabajos aplicativos individuales (TAl),
trabajos colaborativos (TC), examenes parciales, finales y
sustitutorios, se les hara entrega a los estudiantes para su
conformidad, colocando su firma, posfirma y fecha;
posteriormente seran entregados al Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion.

11.2. ABSOLUCION DE RECLAMOS

11.2.1. Los estudiantes, luego de haber tomado conocimiento de la
nota obtenida en sus evaluaciones: trabajo aplicativo individual
(TALl), trabajo colaborativo (TC), examenes parciales, finales y
sustitutorios; y no estuviesen conformes con esta, podran
presentar al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,
UNA (01) hoja de reclamo, en un plazo maximo de UN (01) dia
habil de la fecha de haber tomado conocimiento, debidamente
sustentada especificando el motivo del reclamo que justifique
su revision. '

11.2.2. Cuando la solicitud sea injustificada o se presente fuera del
plazo establecido, esta sera desestimada. El Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion debera comunicar al estudiante
los motivos de la decision, la cual sera inimpugnable.

11.2.3. El Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de estimar
lo peticionado, tramitara dicho reclamo entregandolo al docente
responsable en.sobre cerrado, a fin que dentro de un plazo
maximo de DOS (02) dias habiles de haber recibido el reclamo
proceda a absolverlo. En caso se obtenga respuesta favorable,
se procedera a la rectificacion de la nota, para cuyo efecto el
docente debera de su pufio y letra en la hoja de reclamo,
precisar la nota que le va a corresponder debidamente
fundamentada; asimismo, corregira la calificacién en la
evaluacion objeto del reclamo, colocando su firma y post firma
al lado de la scorreccidn realizada. En caso se obtenga
respuesta desfavorable a la hoja de reclamo, por parte del
docente, el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion,

grocederé a informar al estudiante ﬂue su reclamo fue
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denegado.

11.2.4. Habiéndose absuelto la hoja de reclamo, de manera favorable
o desfavorable, el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion, es responsable de comunicar al estudiante el
resultado.

11.2.5. Asimismo, de existir algun reclamo de los examenes (parciales,
finales y sustitutorios) en la unidad didactica de Cultura Fisica,
estos seran derivados al responsable a cargo de los temas
relacionados a la Educacion Fisica del Area de Asuntos
académicos y de Investigacion para su atencién, de acuerdo al
procedimiento establecido en este numeral.

ENTREGA DE REGISTROS

Los docentes deberan contar con un “portafolio docente” (que
contenga el registro de notas, asistencia, novedades, y demas
documentos normativos establecidos por la escuela de pregrado). Este
portafolio debera ser entregado al finalizar cada sesion de clase al Area
de Asuntos Academicos y de Investigacion para su adecuada custodia.

Al término del semestre o periodo académico es responsabilidad y
obligacidén de los docentes de las distintas unidades didacticas, haber
ingresado las notas al Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGEDU)
de la Divisién Académica de la DIREDDOC PNP y entregar al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion, su portafolio docente (registro
de notas, asistencia, novedades, y demas documentos normativos
establecidos por la escuela de pregrado) debidamente firmados, sin
borrones ni enmendaduras.

Tiene por finalidad adecuar la conducta del estudiante en todo
momento a las exigencias de la vida policial de obediencia y
subordinacion, velando por el cumplimiento a cabalidad de las
disposiciones superiores que se dicten dentro del marco legal en la
Policia Nacional del Peru; asi como, mantener una relacidon respetuosa
entre los estudiantes, promoviendo sus cualidades personales en
cuanto a su asistencia, puntualidad, presentacion, responsabilidad y
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

13.2. El promedio general del semestre o periodo académico de los
estudiantes de las escuelas de pregrado esta conformado por dos
componentes: el promedio académico y el factor disciplina, los cuales
en conjunto reflejan el rendimiento integral del estudiante tanto en el
ambito académico como en el cumplimiento del régimen disciplinario.

13.3. El factor disciplina constituye un elemento de evaluacion continua,
permanente y obligatorio durante todo el afio calendario, siendo
independiente de la existencia o vigencia de los semestres o periodos
académicos, este factor se divide en tramos. Cada estudiante inicia

e e et O el e S S Sk S
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progresivamente conforme incurra en las infracciones establecidas en
la tabla de sanciones vigente. La nota del factor disciplina se determina
con exactitud, considerando los valores decimales que correspondan,
por lo que no se aplica redondeo en su registro ni en su cdémputo final.

En caso el estudiante obtenga una calificacién inferior a TRECE (13.00)
en el factor disciplina, sera sometido al procedimiento administrativo
establecido en el presente manual por INSUFICIENCIA ACADEMICA.

A efectos de asegurar la continuidad y eficacia del régimen disciplinario, .
el computo de la nota del factor disciplina se realizara de la siguiente
manera:

Z}!

13.5.1. En la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru
(EO PNP): :

13.5.1.1. El primer tramo Comprenderé desde el 1 de enero
hasta el 31 de julio y sera considerado para la nota
del semestre académico correspondiente del afio en
curso.

13.5.1.2. El segundo tramo comprendera desde el 1 de agosto
hasta el 31 de diciembre y sera considerado para la

nota del semestre académico correspondiente del -

afno en curso.

13.5.2. En las Escuelas de Educaciéon Superior Técnico Profesional de
la Policia Nacional del Peri (EESTP PNP): Cada tramo se
contabilizara desde el dia de inicio del periodo académico
correspondiente hasta UN (01) dia antes del inicio del siguiente
periodo académico. La nota obtenida en cada tramo sera
considerada para la -nota del periodo académico
correspondiente.

Para el caso de los procedimientos administrativos sancionadores
seguidos contra los' estudiantes, el descuento de puntos
correspondiente a la comision de infracciones leves y graves se
efectuarda en el tramo del factor disciplina en el que el acto
administrativo sancionador adquiera firmeza, conforme a lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N.° 27444.

En concordancia con el articulo 85 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1318, los estudiantes que se encuentren en situaciéon de
suspension temporal continuaran sujetos a la aplicacién del régimen

" sancionador, manteniéndose vigente la evaluacién de los tramos del

factor disciplina durante el periodo que dure dicha suspensién.

La continuidad en la aplicacion del factor disciplina asegura que las
sanciones impuestas conserven su validez, eficacia y efectos juridicos
durante todo el afio calendario, constituyéndose en un elemento
esencial e ineludible del proceso formativo policial.

Con el fin de velar pdr el acatamiento consiente de las normas y

_%E)Siciones, los docentes deberan comunicar al jefe del Area Asuntos.
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Académicos y de Investigacion, las inasistencias y tardanzas durante
el desarrollo de clases e infracciones cometidas por los estudiantes,
consignandolas como-“novedades” en el respectivo registro, debiendo
informar de manera inmediata y por escrito al jefe del Area de Asuntos
Acadéemico y de Investigacion, quien evaluara los hechos vy, de ser el
caso, iniciara el procedimiento administrativo sancionador para
infracciones leves. Si el jefe del AREAAI advierte que se trata de
infracciones graves 0 muy graves dara cuenta por escrito al jefe de
disciplina para las acciones que correspondan, sin perjuicio de realizar
las acciones urgentes y necesarias para la investigacion.

El director de la escuela de pregrado sera responsable de implementar
las medidas necesarias para mantener la disciplina y actuar frente a
cualquier conducta que vulnere las obligaciones y deberes de los
estudiantes. '

AQTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son actividades de tipo académico, formativo y disciplinario, que tienen
como propésito fortalecer la mistica, la preparacion fisica, la instruccion
policial y la disciplina del estudiante.

El planeamiento y la implementacion de estas actividades recae en la

facultad conferida al director de cada escuela de pregrado, quien es el
responsable de impartir las medidas necesarias destinadas a fortalecer

1a mistica, la preparacion fisica, la instruccién policial y la disciplina del

estudiante; en coordinacién con la Division Académica de la
DIREDDOC PNP.

Estan sujetos a estas actividades, todos los estudiantes que sean
notificados por infracciones leves o graves que ameriten de CERO
PUNTO CINCO (0.5) a mas puntos de descuento durante la semana
(entre el viernes de una semana y el jueves de la siguiente) y aquellos
que voluntariamente deseen participar en dichas actividades.

La ejecuciéh y supervision de todas las actividades complementarias
recae directamente en el jefe del Area de Regimiento y el Servicio de
Dia.

XV. EQUIVALENCIA DE NOTAS '

En

caso de convalidacion de planes de estudioc o unidades

didacticas/asignaturas, las notas ONCE (11.00), DOCE (12.00) y TRECE
(13.00), son equivalentes a la nota TRECE (13.00).
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CAPITULO V

DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

I DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES (PPP) DE LA EO PNP

1.1. Son un conjunto de actividades que tienen como propédsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes sobre los procedimientos operativos y
administrativos, a fin de complementar las competencias especificas y
competencias generales sobre los diferentes servicios que presta la
institucién, consolidando su formacién profesional como fututos
Oficiales PNP.

La Escuela de Oficiales PNP, establece las Practicas Pre Profesionales
de conformidad al plan de estudios, el cual se desarrollara durante el
proceso de formacién profesional policial.

La evaluacion de las Practicas Pre Profesionales estara a cargo del
Area de Asuntos Académicos y de Investigaciéon de la escuela de
pregrado, observando las disposiciones del comando y las normas
vigentes.

La nota aprobatoria minima de las Practicas Pre Profesionales (PPP)
es de TRECE (13.00).;:'

La planificacion, organizacién, ejecucién y evaluacion de las Practicas
Pre Profesionales (PPP) estan establecidas en los lineamientos
determinados por la Escuela de Oficiales PNP, en concordancia con las
directrices que la Divisién Académica de la DIREDDOC PNP establece.

E LAS EXPERIENCIAS I;ORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO (EFSRT) DE LAS EESTP PNP

21. Son un conjunto de actividades que tienen como proposito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes sobre los procedimientos operativos y
administrativos, a fin de complementar las competencias especificas y
competencias generales sobre los diferentes servicios que presta la
instituciéon, consolidando su formacién profesional como fututos

Suboficiales PNP.

2.2. Las EESTP PNP, eétéblecen las EFSRT de conformidad al plan de
estudios, el cual se desarrollara durante el proceso de formacion
profesional policial.

2.3. La evaluacién de las EFSRT estara a cargo del Area de Asuntos
Academicos y de Investigacion de la escuela de pregrado, observando
las disposiciones del gomando y las normas vigentes.

VI o e o o Eocioocoe oo
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Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) es de TRECE (13.00).

2.5. La planificacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de las (EFSRT)
estan establecidas en los lineamientos determinados por las EESTP
PNP, en concordancia con las directrices que la Division Academlca de
la DIREDDOC PNP establece.

Il.  PROCEDIMIENTOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

3.1. Las respectivas escuelas de pregrado, establecen las PPP o EFSRT
de conformidad a sus planes de estudios.

3.2. La evaluacién de las PPP o EFSRT, estaran a cargo del Area de
Asuntos Académicos y de Investigacion de la escuela de pregrado,
para lo cual formulard el Plan correspondiente, observando las
disposiciones de comando y las normas vigentes.

PROCESO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Y/ EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Para la evaluacion de las PPP o EFSRT, se debera considerar:

4.1.1. Aspecto actitudinal.

4.1.2. Creatividad e iniciativa.

4.1.3. Organizacion e interés para el trabajo.
4.1.4. Capacidad de desempefio.

La hoja de evaluacién es aplicada de manera QUINCENAL (15) y debe
ser formulada por el oficial instructor de la dependencia PNP
debidamente nombrado y asimismo, visada por el jefe de la
dependencia PNP, utilizando e! sistema de calificacién VIGESIMAL de
CERO (00.00) a VEINTE (20 00), segun los aspectos detallados en
dicho documento.

La ficha de evaluacion es; calificada'por el oficial instructor de la escuela
de pregrado respectiva (Jefe de Practicas), utilizando el sistema de
calificacion VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00), en
concordancia con los respectivos planes que regulan el periodo en que
se realizan estas evaluaciones, asi como su modalidad.

4.4. Elinforme de PPP o EFSRT, sea parcial o final, sera evaluado en los
aspectos de planeamiento metodoldgico, objetividad, veracidad, aporte
personal, sustentacion y oportunidad de entrega.

4.5. La nota final de las PPF{Y EFSRT, se da, del promedio aritmético de
las notas de: la hoja de evaluacién quincenal, calificacion formulada por
el oficial instructor; fichas de evaluacion, calificada por el oficial
instructor de la escuela de pregrado respectiva y el informe de
practicas, presentado por los estudiantes, sea en forma individual o en
equipos, maximo de TRES (03) integrantes.
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4.6. A los estudiantes, que les corresponde realizar sus Practicas Pre
Profesionales y Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, que por algun motivo no las pudieron realizar dentro del
semestre o periodo académico; seran considerados con nota
desaprobatoria, sin tener opcidn a presentar trabajo aplicativo, examen
0 solicitud de justificacion para sustentar su promedio final. Las PPP Y
EFSRT son irrecuperables e irreemplazables. El estudiante, tendra que
esperar al siguiente semestre o periodo académico, para llevar la
unidad didactica correspondiente. '

V. ESCALA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

La calificacidén para los estudiantes de las escuelas de pregrado, es a
través del sistema VIGESIMAL de CERO (00.00) a VEINTE (20.00),
siendo la nota aprobatoria minima TRECE (13). La fraccién mayor o
igual a CERO PUNTO CINCO (0.5) se considera a favor del estudiante.

Para determinar el resultado cualitativo alcanzado por el estudiante, en
relacién del logro de la competencia del programa, se tendra en cuenta
los siguientes niveles de logro alcanzados:

CALIFICACION

NIVEL DELLOGRO
ALCANZADO ‘DELA DOMINIO DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA |-

El estudiante no evidencia esfuerzo en la
adquisicion de la competencia ni demuestra
haberla alcanzado. Por lo tanto, su
desempeiio se considera deficiente, no
logrando el nivel minimo aceptable requerido
para la aprobacion.

DEFICIENTE De 12 a menos

Estudia y demuestra que aplica la

SUFICIENTE De 134 14 compgtencna solo oca;uonalm'epte,
: cumpliendo apenas con el nivel minimo
aceptable.

Ha adquirido la competencia y la aplica
) consistentemente en su conducta, lo que
BUENO De 15a 16 demuestra que el criterio de desempefio ha
sido satisfecho de manera significativa
segun los indicadores de evaluacion.

R El criterio de desemperio ha sido satisfecho
MUY BUENO De 17 a2 18 por el estudiante de acuerdo con los
indicadores de evaluacion.

- ________________________________________________________________________________|
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El estudiante ha superado el criterio de
desempefo, demostrando un cumplimiento
SOBRESALIENTE De 19a 20 amplio de los indicadores de evaluacion
establecidos y la inclusion de otros
adicionales.

CAPITULO VI
DE LA REINCORPORACION DE LOS ESTUDIANTES

BINCORPORACION

La reincorporacién es un proceso administrativo mediante el cual el
estudiante retorna a la escuela de pregrado de la DIREDDOC PNP con
la finalidad de internarse y continuar su proceso de formacion
profesional policial. Este se llevara a cabo una vez que haya
desaparecido la causal que motivd la suspension temporal, o por
mandato judicial que asi lo disponga, debiendo someterse a los
procedimientos establecidos en el presente manual.

Para la reincorporacion del estudiante suspendido temporalmente,
debera respetarse el plazo de matricula del semestre o periodo
académico correspondiente. En los casos en que haya desaparecido la
causal que motivé la suspension, pero no exista un semestre o periodo
académico en el cual pueda reincorporarse, el estudiante continuara en
condicion de suspension temporal por no haberse matriculado hasta
TREINTA (30) dias calendario antes de iniciar el semestre o periodo
académico que le corresponda, notificandose la resolucion directoral
por la nueva causal de suspension.

De existir alguna variacién en los planes de estudios o si éstos han
perdido vigencia, una vez que el estudiante se reincorpore, se acoge a
los procesos de convalidacion que correspondan. La reincorporacion
esta sujeta al plan de estudio vigente y a la existencia de vacantes del
grupo promocional. )

1.4. El estudiante que se encuentre suspendido temporalmente y no haya
culminado satisfactoriamente un semestre o periodo académico por
motivos de salud, académicos u otros, podra rendir Unicamente los
examenes finales de las unidades didacticas, siempre que cuente con
las notas de TAI, TC, EP1 y EP2 en todas las unidades
correspondientes al semestre o periodo interrumpido. Si aprueba
dichos examenes, concluira satisfactoriamente el semestre o periodo
académico, quedando habilitado para iniciar su proceso de
reincorporacién. En caso de no contar con alguna de las notas de TAI,
TC, EP1 o EP2 en cualquiera de las unidades didacticas del semestre
o periodo interrumpido, no podra rendir las evaluaciones pendientes,
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perdiendo asi el semestre o periodo académico cursado. En tal
situacion, debera someterse al proceso de reincorporacién a fin de
repetir el semestre o periodo en el que se encontraba al momento de
la interrupcion de su formacion, segun corresponda.

1.5. Para todos los procesos de reincorporacion, los examenes son
eliminatorios e inimpugnables, y en ningun caso proceden los recursos
administrativos contra los resultados de los mismos.

1.6. Es responsabilidad dél estudiante que se va a someter al proceso de
reincorporacion encontrarse apto en los aspectos médico, somatico,
psicoldgico y de aptitud fisica.

Il DE LOS EXAMENES DE REINCORPORACION
Examen de aptitud médica, somatica y psicolégica

A cargo de la Direccion de Sanidad PNP, orientado a verificar el estado
de salud fisica y mental del estudiante en proceso de reincorporacion,
a fin de cumplir con las exigencias requeridas durante su proceso de
formacion y posterior desempefio en la funcién policial. Y consta de:

2.1.1. Primera fase, consistente en el Examen de Laboratorio
(Serolégico y Radiolégico).

2.1.2. Segunda fase, comprendera el Examen Médico (Clinico,
Traumatologia, Oftalmologia, Cardiologia, Otorrino,
Ginecologia, Odontologia, Neurologia).

2.1.3. Tercera fase, sera el Examen de Salud Mental para evaluar la
personalidad, motivacién y adaptabilidad a las exigencias
fisicas e intelectuales de la vida institucional.

Examen de aptitud fisica

Esta a cargo del Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de las
Escuelas de Pregrado de la DIREDDOC PNP, y tiene* como objetivo
evaluar la aptitud fisica del estudiante en proceso de reincorporacion, a
fin de garantizar que cumpla con las exigencias requeridas durante su
formacion y su posterior desempefic en la funcidn policial. El
procedimiento de evaluacién y los lineamientos correspondientes se
encuentran establecidos en el Reglamento de Educacion Fisica vigente
de la DIREDDOC PNP. ,

2.21. El examen de aptitud fisica se realiza en un solo dia, salvo en
el caso que el estudiante sufra una lesién durante su desarrollo
que le impida continuar con las pruebas de aptitud fisica. En tal
situacion, el’estudiante deberd comunicar inmediatamente de
la lesion al’personal de control de los examenes, quienes
deberan trasladarlo y/o coordinar su atencion en la Sanidad
PNP por el médico especialista que corresponda. Asimismo, el
estudiante debera presentar una solicitud ante mesa de partes
de la escuela de pregrado,.en un plazo méaximo de UN (01) dia
habil de la fecha programada para su examen en la cual ocurrié
la lesion, solicitando ser reprogramado y anexando los
documentos probatorios. Cuando lo peticionado es injustificado

-
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o es presentado fuera del plazo establecido, se declarara
desestimado, debiendo el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion mediante notificacion comunicar al estudiante los
motivos, imponiéndose la nota CERO (00.00) y formulandose
el acta respectiva. De ser estimado solo se evaluaran las
pruebas pendientes.

2.2.2. El estudiante que por algin motivo no se presente a rendir el
examen de aptitud fisica, debera presentar una solicitud ante
mesa de partes de la escuela de pregrado, en un plazo maximo
de UN (01) dia habil de la fecha programada para su
evaluacién, solicitando ser reprogramado y anexando los
documentos probatorios que justifiquen su inasistencia, de ser
estimado lo solictado se procederd a notificar la
reprogramacién; por el contrario, si lo peticionado es
injustificado o es presentado fuera del plazo establecido, se
declarara desestimado, debiendo el Area de Asuntos
Académicos y de Investigacion comunicar al estudiante o
decidido de manera motivada, consignandose para el examen
la nota CERO (00.00) y formulandose el acta respectiva.

2.2.3. Los estudiantes, para su reincorporacién deben aprobar el
examen de aptitud fisica, para ello deben obtener como
promedio de las CUATRO (04) pruebas a evaluarse, la nota
aprobatoria minima de TRECE (13). Las fracciones de CERO
PUNTO CINCO (0.5) o mas son equivalentes a UN (01.00)
punto. '

PROCESOS DE REINCORPORACION
3.1. Por razones académicas

3.1.1. El Area de Regimiento notificara al estudiante suspendido para
que se presente a la escuela de pregrado a la cual pertenece
en un plazo dé TREINTA (30) dias calendario previos al inicio
de! semestre o periodo académico correspondiente, con la
finalidad de iniciar el procedimiento de reincorporacion.

3.1.2. El Area de. Regimiento se encargard de hacer las
coordinaciones con la Direccién de Sanidad de la PNP para
" realizar €l examen de aptitud médica, somatica y psicolégica;
de resultar “apto”, se remitird la documentacion al Area de
Asuntos Académicos y de Investigacién debiendo programar y
evaluar el examen de aptitud fisica conforme al Reglamento de
Educacion Fisica vigente, en un plazo maximo de TRES (03)
dias habiles posterior a la recepcion de la constancia de
aptitud. En caso resulte “inapto”, el Area de Regimiento
elevara un informe a la direccion de la escuela de pregrado
para la emisién de la resolucion directoral que disponga su no
reincorporacion y separacion de la-escuela de pregrado,
conforme a la ¢ausal prevista en la ley.
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3.1.3. Al término de los exdmenes, el Area de Asuntos Académicos y

de Investigacion elevara un informe a la direccidon de la escuela
de pregrado. Si el estudiante aprueba los examenes, se emitird
la resolucion directoral que disponga su reincorporacion, la cual
debera ser notificada dentro del dia habil siguiente a su
emision, a fin de que el estudiante se presente en la escuela
para cumplir con el internamiento y continuar su proceso de
formacion. En caso de que el estudiante no apruebe alguno de
los examenes, se emitira la resolucidn directoral que disponga
SU No reincorporacion y separacion de la escuela de pregrado,
conforme a la causal prevista en la ley.

3.2 Por otras razones

Si la escuela de pregrado toma conocimiento de la extincién de la
suspensién por razones de salud, término del periodo de gestacion,
retiro voluntario, o0 reincorporacion por disposicion judicial, fuera del
plazo de los TREINTA (30) dias calendario previos al inicio del
semestre o periodo académico correspondiente, se dispondra la
variacion de la causal de suspensién por "No matricularse al periodo
académico correspondiente"; previa notificacién al estudiante, quien de
encontrarse preparado podra solicitar someterse  al proceso de
reincorporacion. Debiéndose realizar en lo que resulte pertinente, el
procedimiento establecido en el numeral 3.1. Por razones académicas.

CAPITULO Vil
DEL CUADRO DE MERITO

CUADRO DE MERITO

1.1. El cuadro de mérito consiste en la relacién de los estudiantes, que
; durante la formacion profesional obtienen un promedio de calificaciones
consignadas en la boleta de notas. El cuadro de mérito se formula en
orden decreciente, tomando en cuenta todos los aspectos que se
consideraron durante el periodo de evaluacién al culminar el proceso
de formacién sobre el promedio académico considerando los
decimales. ’

1.2.  La distincion del PRIMER QUINTO en las respectivas escuelas de
pregrado, es atribuible, a.los grupos promocionales que han culminado
el proceso de formacion de DIEZ (10) semestres académicos (EO PNP-
PROGRAMA REGULAR) y SEIS (06) periodos académicos (EESTP
PNP-PROGRAMA REGULAR).

1.3. Las escuelas de pregrado elaboraran el cuadro de mérito final,
consignando a los estudiantes en estricto orden descendente, del
mayor al menor promedio académico final. Dicho cuadro sera
refrendado por el director de la escuela y el jefe del Area de Asuntos

~ Académicos y de Investigacion.
. ____________________________________________________________ |
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Il. FORMULACION DEL CUADRO DE MERITO

2.1. Para formular el cuadro de mérito por semestre o periodo académico y
el cuadro de mérito general al culminar el proceso de formacion, se
consideraran a todos los estudiantes del mismo grupo promocional de
la respectiva escuela de pregrado.

2.2 Al finalizar el semestre o periodo académico y culminado el proceso de
formacion, el Area de Asuntos Académicos y de Investigacion de la
‘respectiva escuela de pregrado, se encargara del procesamiento de las
notas al término del semestre o periodo académico y al finalizar el
proceso de formacién, debiendo adoptar las medidas de seguridad
necesarias para garantizar el control de calidad guardando la reserva
del caso.

En la formulacién del cuadro de mérito se tendra en cuenta el promedio
general (PG) del semestre o periodo académico, contempla para la
evaluacion de los estudiantes de las escuelas de pregrado los
siguientes criterios y coeficientes: '

- Promedio académico: CINCO (05)
- Factor Disciplina: DOS (02)

Para obtener el promedio general de la formacién académica (PGFA),
se realiza la sumatoria de los promedios generales (PG) del semestre
o periodo académico y divididos entre la cantidad de semestres o
periodos segun corresponda.

2.4.1. Para, obtene'r el promedio general de la formacién académica
(PGFA), de la EO PNP, se utiliza la siguiente formula:

Promedio general de {a formacion académica

=(1°+2°+3°+4° +5°+ 6°+ 7° +8° + 9° + 10°)
' 10

2.4.2. Para, obtener el promedio general de la formacion académica
(PGFA), de la EESTP PNP, se utiliza la siguiente formula:

Promedio general de la formacién académica

=(1o'+2o+3o+4o+50+60)
6

2.5. En caso de producirse un egreso excepcional, el cuadro de mérito
general y la distincion del primer quinto, deberan elaborarse sobre la
base de los cuadros de mérito correspondientes a cada semestre o
periodo académico culminado.

| y

ll. PUBLICACION DEL CUADRO DE MEVRITO
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3.1.

3.2.

2.2.

2.3.

LLa escuela de pregrado, remitira un informe detallado a la DIREDDOC
PNP, adjuntado en originales la documentacion sustentatoria
(resolucion directoral emitida por la escuela de pregrado, cuadro de
orden de mérito e informes académicos). Dicho expediente debe obrar
en los archivos de la Division Académica.

LLa escuela de pregrado, remitira un informe detallado a la DIREDDOC
PNP, adjuntado en originales la documentacion sustentatoria
(resolucion directoral emitida por la escuela, cuadro de orden de mérito,
acta de consejo académico e informes académicos); la ubicacion en el
PRIMER QUINTO sera acreditado en primera instancia por resolucion
directoral, emitida por el director de la respectiva escuela, en base al
acta del consejo académico que certificara la mencionada distinciéon de
los educandos que obtienen los mas altos promedios en el
concerniente grupo promocional. '

CAPITULO VIII
BAJA POR CULMINACION SATISFACTORIA

BAJA POR CULMINACION SATISFACTORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
EL FACTOR DISCIPLINARIO

Proceso que culmina con la emisidn de una resolucién directoral por parte de

la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd por

culminacién satisfactoria del plan de estudios y el factor disciplinario, incluyendo

no encontrarse sometido a proceso de investigaciéon o judicial conforme se
disponga en la normativa vigente.

-PROCEDIMIENTOS

El Area de Asuntos Académicos y de Investigacién de las escuelas de
pregrado, debera remitir a la DIREDDOC PNP un informe
administrativo que incluya el reporte de notas y del factor disciplina, de
los semestres o periodos académicos correspondientes, dejandose
constancia de no tener procesos pendientes -(administrativo,
disciplinario, académico o judicial). Para verificar la ausencia de
procesos judiciales pendientes, se debera requerir informacién a la
Procuraduria Publica dél Sector Interior o al Poder Judicial, mediante la
presentacidn de un certificado de antecedentes judiciales o penales.

La Division Academica de la DIREDDOC PNP, revisara y verificara la
conformidad del informe remitido por el Area de Asuntos Académicos y
de Investigacion de las escuelas de pregrado, por intermedio de la
Unidad de Registros de Grados y Titulos y la Unidad de Asuntos
Académicos. Al término debera formular el informe técnico
correspondiente.

La Unidad de Asesoria Legal de la DIREDDOC PNP, formulara el
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Académica de la DIREDDOC PNP, en la medida que haya cumplido
satisfactoriamente su plan de estudios y el factor disciplinario,
incluyendo no encontrarse sometido a proceso de investigacion o
judicial.

24, El Area de Resoluciones de la DIREDDOC PNP, formulara el proyecto
de resolucion de baja.

2.5. La DIREDDOC PNP emitira la resolucion directoral de baja.

] CERTIFICACIONES

Es el proceso mediante el cual, la escuela de pregrado, correspondiente, emite
un documento oficial que certifica la conclusion del plan de estudios de manera
parcial o total.

Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante, ha
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas,
practicas pre profesionales o experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, vinculadas a un programa de estudios.

Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacion que
obtuvo el estudiante, en las unidades didacticas del programa de
estudio, desarrolladas hasta el momento de su solicitud. (Prevno pago
de TUPA vigente).

"Récord Académico: Documento que acredita el historial académico del
estudiante, consignando las unidades didacticas aprobadas vy
desaprobadas; asi como, el registro de control de notas de todos los
semestres o periodos académicos, establecidos por la Division
Académica de la DIREDDOC PNP. (Previo pago de TUPA vigente).

'CAPITULO IX
DESPACHO, GRADOS Y TiTULOS

11.  El estudiante, al concluir satisfactoriamente el plan de estudios en la
EO PNP, se le otorgara a nombre de la Nacién, el Despacho de Alférez
de la Policia Nacional.

1.2. El estudiante, al conlcluir satisfactoriamente el plan de estudios en la .
EESTP.- PNP respectiva, se le otorgard a nombre de la Nacnon el
Despacho de Subofi cual de Tercera de la PNP.

i GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

2.1. La EO PNP otorga a sus egresados, a nombre de la nacion, el grado
académico de Bachiller en Administracién y Ciencias Policiales al
concluir satisfactoriamente el plan de estudios, respectivo.
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2.2. El grado de bachiller es equivalente a los otorgados por las
universidades y deben ser inscritos en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

2.3. El requerimiento para el otorgamiento del grado académico de
bachiller, se encuentran regulados en la norma especial de la materia.

. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER TECNICO

3.1. La EESTP PNP otorga a sus egresados, a nombre de la nacién, el
grado académico de Bachiller Técnico en Administracion y Ciencias
Policiales al concluir satisfactoriamente el plan de estudios, respectivo.

El grado de bachiller técnico es equivalente a los otorgados por los
Institutos Superiores Técnicos Profesionales y deben ser inscritos en el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

El requerimiento para el otorgamiento del grado académico de bachiller
técnico, se encuentran regulados en la norma especial de la materia.

TITULO PROFESIONAL

4.1. La EO PNP otorga a nombre de la nacion, el Titulo de Licenciado en
Administracion y Ciencias Policiales, con las formalidades previstas en
la norma especial de la materia; asi como, en el Reglamento de Grados
y Titulos de la DIREDDOC PNP. :

4.2. El Titulo de Licenciddo es equivalente a los otorgados por las
universidades y deben ser inscritos en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

iTULO PROFESIONAL TECNICO

A, La EESTP PNP otorga a nombre de la Nacion, el Titulo Profesional
Técnico en Administracion y Ciencias Policiales, con las formalidades
previstas en la norma especial de la materia; asi como, en la directiva
vigente. :

5.2 El Titulo Profesional T écnico es' equivalente a los otorgados por los
Institutos Superiores Técnicos Profesionales y deben ser inscritos en el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

VL. OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Para la obtencion del Titulo en Administracion y Ciencias Policiales es bajo la
modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional previo a haber culminado
satisfactoriamente sus DIEZ (10) semestres académicos y conforme al
Reglamento de Grados y Titulos de la DIREDDOC PNP.

VI. OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL TECNICO

Para la obtencion del Titulo Profesional Técnico en Ciencias Administrativas y
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haber culminado satisfactoriamente sus SEIS (06) periodos académicos y
conforme a la directiva vigente. ,

. - TiTULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

PROPINAS DE LOS ESTUDIANTES

Las propinas de los estudiantes son parte de los beneficios que reciben durante
- su formacion en las escuelas de pregrado de la DIREDDOC PNP, son de
naturaleza mensual y aumentan a medida que los estudiantes avanzan de
‘semestre o periodo académico de conformidad a la norma especial en la
materia.

ANEXOS

Los documentos anexos son de caracter orientador y referencial. No obstante,
el director de la escuela de pregrado podra adecuarlos si lo considera oportuno,
iempre y cuando tales cambios se. cifian rigurosamente a los parametros o
neamientos preestablecidos. .
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ANEXOS

DIRECCION DE EDUCACION
Y DOCTRINA DE LA
POLICIA NACIONAL DEL
PERU
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. POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP
CONSTANCIA DE ENTREGA DE SILABO PARA LOS ESTUDIANTES PNP

B DEL “___” ANO PROMOCION " "DELA“ ” PNP »
UNIDAD DIDACTICA: SECCION: “« »_ SEMESTRE/PERIODO
_ FECHA:
N° APELLIDOS Y NOMBRES
FIRMA DE RECEPCION

sCCION A
i
S
\ %
ES)

FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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XO 02 - CONSTANCIA DE ENTREGA DEL TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAl)

& POLICIA NACIONAL DEL PERU
oo g DIRECCION DE EDUCACI()N Y DOCTRINA PNP

CONSTANCIA DE ENTREGA DE TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAIl) PARA LOS ESTUDIANTES

PNP DEL “___” ANO PROMOCION " "DELA“ ._"PNP*“ "
Por intermedio del presente documento los estudiantes P'NP. del “___" afio, seccion *___", promocién " " dela”
PNP ", cursando el “___ " — semestre/periodo académico, toman conocimiento sobre el tema asignado para la elaboracion del
trabajo aplicativo individual (TAI) de la unidad didactica " ". lLos mismos que deberan ser presentados el dia

. Para mayor constancia firman a continuacién en sefial de conformidad.

FECHA:

N° APELLIDOS Y NOMBRES TEMA )
FIRMA

FIRMA'Y POSFIRMA DEL DOCENTE
w
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

CONSTANCIA DE ENTREGA DE TRABAJO COLABORATIVO (TC) PARA LOS ESTUDIANTES PNP DEL

« » ANO PROMOCION " "DELA*“ ” PNP “ »
Por intermedio del presente documento los estudiantes PNP del “___ " afio, seccién "___", promocion " " dela”
PNP ", cursando el " — semestre/periodo académico, toman conocimiento sobre el tema asignado para la elaboracion del
trabajo colaborativo (TC) de la unidad didactica " ". Los mismos que deberadn ser presentados el dia

. Para mayor constancia firman a continuacién en senal de conformidad.

FECHA:

N° APELLIDOS Y NOMBRES , TEMA
FIRMA

T
p A(- fON 4

FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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XO 04 - FORMATO DEL TAI

ESQUEMA DEL TRABAJO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAI)
- Instrucciones para elaborar el ENSAYO

v Plantear y delimitar el contenido del TAl de acuerdo al tema que corresponda.

v Los TAl deberan contener un minimo de DIEZ (10) hojas.

v' Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinacion con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion los TAl podran ser a manuscrito (elaborados a mano). ,

v" Los estudiantes que no presenten el TAl en el plazo fijado, tendrén una nota de CERO.

CARATULA
I. INTRODUCCION

Indicar la estructura del TAl con la explicacidén resumida acerca del tema a tratar.
vESwna seccidn breve que inicia el tema y procura captar el interés del lector.
Wseccion podria ocupar un parrafo o varios, dependiendo de la extension

= e 63
cONL

. Enunciado de la tesis.
II. DESARROLLO

b = : sa
EONASGN A. Eldesarrollo o cuerpo del ensayo es el segmento donde se despliega la reflexion
o andlisis sobre el tema.

Se explican los argumentos que sustentan la tesis.

El desarrollo o cuerpo del ensayo puede incluir cuatro aspectos:

1. Enunciado o enumeracion de las argumentos,

2. Explicacién de los argumentos, ' -

3. Identificacidon de objeciones, -

4. Refutacidén de objeciones.

D. Revisar las fuentes documentales tedricas para recopilar informacion de interés,

_ a fin de fundamentar el TAl, mediante un marco adecuado de acuerdo al tema
\planteado. : :

g‘entificar, organizar, describir e integrar la informacién obtenida para proceder a
diferir y procesarlas de manera ordenada y comprensible, de manera que los

hios del tema planteado en el TAl se vinculen adecuadamente.

EOMCLUSIONES

El cierre o conclusién del ensayo consiste en unas pocas ideas que ponen fin al
tema. :
B. El cierre o conclusion puede contener:
1. Recapitulacion de los argumentos,
2. Reafirmacion de la tesis,
3. Invitacién a continuar la reflexion.
C. No debe existir informacién que no se haya planteado en el temay en el desarrollo
del TAI. ‘

IV. RECOMENDACIONES

Plantear las sugerencias con aspectos relacionadbs 0 no con la tematica desarrollada.

| V. BIBLIOGRAFIA
| VI. ANEXOS (material complementario)

- .
JUR}EP;,_-}Lna Nacional del Pert i il f” il ;
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0 05 — FORMATO DEL TC

ESQUEMA DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)
Instrucciones para elaborar el ENSAYO

v Plantear y delimitar el contenido del TC de acuerdo al tema que corresponda.

v Los TC deberan contener un minimo de TREINTA (35) hojas.

v' Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinaciéon con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacion los TC podran ser a manuscrito (elaborados a mano).

v Los estudiantes que no presenten el TC en el plazo fijado, tendran una nota de CERO.

CARATULA
. INTRODUCCION

A. Indicar la estructura del TC con la explicacién resumida acerca del tema a tratar.
___.B. Es una seccién.breve que inicia el tema y procura captar el interés del lector.
TZEEERARsta seccion podria ocupar un parrafo o varios, dependiendo de la extensién
ioKged del ensayo. '
| b tg)l roduccion contiene tres partes:

|| Hresentacion del tema,
s ontexto o delimitacién del tema,
nunciado de la tesis.

El desarrollo o cuerpo del ensayo es el segmento donde se despliega ia reflexiéon
-0 andlisis sobre el tema.

Se explican los argumentos que sustentan la tesis.

El desarrollo o cuerpo del ensayo puede incluir cuatro aspectos:

1. Enunciado o enumeracién de los argumentos,

2. Explicacién de los argumentos,

3. Identificacién de objeciones,

4. Refutacion de objeciones.

Revisar las fuentes documentales teéricas para recopilar informacion de interés,
a fin de fundamentar el TC, mediante un marco adecuado de acuerdo al tema
pRianteado. : S
o’\ ntificar, organizar, describir e integrar la informacién obtenida para proceder a
?rir y procesarlas de manera ordenada y comprensible, de manera que los
 &gtos del tema planteado en el TC se vinculen adecuadamente.

ONCLUSIONES

. El cierre o conclusion del ensayo consiste en unas pocas ideas que ponen fin al
tema. ' '
B. El cierre o conclusion puede contener:
1. Recapitulaciéon de los argumentos,
2. Reafirmacién de la tesis, -
3. Invitacién a continuar la reflexion. '
C. Nodebe existir informacién que no se haya planteado en el temay en el desarrollo
del TC. ‘

IV. RECOMENDACIONES ,
Plantear las sugerencias con aspectos relacionados o no con la temética desarrollada.

V. BIBLIOGRAFIA ;
VI. ANEXOS (material complementario
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ESQUEMA DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)
Instrucciones para elaborar el MONOGRAFIA

v Plantear y delimitar el contenido del TC de acuerdo al tema quie corresponda

v" Los TC deberan contener un minimo de TREINTA (35) hojas.

v Se debera utilizar el tipo de letra Arial 12, en espacio y medio. Asimismo, de acuerdo a la
naturaleza del curso y previa coordinacién con el Area de Asuntos Académicos y de
Investigacién los TC podran ser a manuscrito (elaborados a mano).

v Los estudiantes que no presenten el TC en el plazo fijado, tendran una nota de CERO.

CARATULA

iNDICE O TABLA DE CONTENIDO

RESUMEN O ABSTRACT

Breve descnpmon del contenido, objetivos, metodologla y conclusiones principales.

'*‘ RRDUCCION

»° (»0
A\ :[ Pkit\teamiento del tema. Explicacién inicial de qué trata la monografia.
@””w}’ Jugt chamon (por qué se ellglo) Razones academlcas para abordar eI tema

Marco tedrico (definiciones, antecedentes, autores relevantes). Base conceptual
y autores relevantes sobre el tema.

Andlisis del tema. Exposicidn detallada del problema o tema central.
Argumentacion con datos, citas, ejemplos y reflexiones. Justificacién de ideas
usando fuentes confiables.

Comparaciones, casos de estudio; estadisticas (si aplica). Evidencia concreta

A\;@ 7 Reflexiones finales. Valoracié acade ica sobre el tema.

que refuerza el andlisis.

: ‘esumen de hallazgos principales. Principales resultados obtenidos
valuamon del cumplimiento de Obje'(IVOS Qué tanto se logré Io propuesto al

V. RECOMENDACIONES

A. Proponer soluciones, mejoras o acciones concretas relacionadas con el tema
investigado. |deas viables para resolver problemas detectados.

B. Sugerir lineas futuras de mvestngacnon Temas relacionados que podrian
explorarse después.

C. Orientar a instituciones, personas o sectores involucrados sobre qué hacer a
partir de los hallazgos. Recomendaciones dirigidas a qunenes pueden aplicar los
resultados.

V. BIBLIOGRAFIA
VIl. ANEXOS (material complementario) .
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TRARAIO APLICATIVO INDIVIDUAL (TAT)

ASPECTOS A
EVALUAR
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EXCELENTE BUENO REGULAR E ‘@)QC‘ESO 4 ?A},’/ DEFIC(I’ENE PUNTOS
4 3 2 e

Estructura

El trabajo presenta una
estructura logica, clara y
organizada, con una
distribucién coherente de
las secciones que facilitan
la comprensién. Existe
una fluidez natural entre

Jlas diferentes partes,

evidenciando una
planificacién cuidadosa.

La estructura del trabajo
es generalmente logica y
organizada, con la
mayoria de las secciones
necesarias presentes. Se
observa una adecuada
transicion entre las partes,
debiendo. realizar mejoras
en la fluidez.

La estructura del trabajo
es identificable, pero
presenta algunas
debilidades  en la
organizacion  © la
distribucion  de  las
secciones,  dificultando
parcialmente la
comprension. Las

-fransiciones - entre  las

partes son poco claras 0
abruptas en  algunos
momentos.

La estructura del trabajo
es confusa O poco
definida, con  una
distribucion desordenada
de las secciones o la
ausencia de algunas
necesarias. La falta de
transiciones dificulta
significativamente la
comprension.

El trabajo carece de una

estructura  clara vy
discemible. La
organizacion es

inexistente y no se
identifican fas secciones
necesarias, impidiendo la
comprension del
contenido.

Contenido
(redaccion y
coherencia)

Las ideas se expresan con
claridad, precision y un
lenguaje apropiado. Los
enunciados y parmafos
estan conectados
l6gicamente de manera
fluida, construyendo un
discurso coherente y bien
articulado.

Las ideas se expresan con
claridad general y un
lenguaje adecuado. La
conexion  logica entre
enunciados y pamafos es
mayormente  coherente,
aunque alguna frase ©
parafo cuenta con menor
claridad o conexién.

LLa expresion de las ideas
es a veces confusa o
imprecisa,  dificultando
parcialmente la
comprensién. La conexion
logica entre enunciados y
pérrafos es intermitente,
presentando saltos o falta
de ilacion en algunos
momentos.

La expresion de las ideas
es frecuentemente
confusa, vaga 0
imprecisa,  dificultando
significativamente la
comprensién. La conexion
l6gica entre enunciados y
parrafos es débil o
inexistente, generando un
discurso incoherente.

Las ideas son
incomprensibles debido a
la faita de claridad,
precision y  conexién
I6gica. El texto resulta
incoherente y no transmite
un mensaje claro.

Ortografia

El texto presenta una
correccion
impecable, sin errores de
acentuacién, puntuacion o
graffas.

ortogréfica

El texto presenta pocos
errores ortograficos que
no dificultan la
comprension general. Se
observa un buen manejo
de las reglas orlograficas.

El texto presenta varios
errores  ortograficos que
pueden distraer al lector y,
en  algunos  €asos,
dificultar ligeramente la
comprension.

El texto  presenta
nuUMerosos errores
ortograficos que dificultan
significativamente la
comprension y reflejan un
desconocimiento de las
reglas bésicas.

El texto presenta una
cantidad excesiva de
errores ortograficos que
impiden la comprensién
del contenido.
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Originalidad

| El trabajo demuestra una

alta originalidad en - el
enfoque y el desarrollo de
las ideas, presentando
aporiaciones personales
significativas y  una
creatividad notable. Se
evidencia un pensamiento
critico y una perspectiva

Y

aportaciones pert
evidentes. Se percibe un
esfuerzo por ir més alla de
la mera repeticion de
informacion.

\ 4/1 cipalmente

>
3%

2N
trabajé;ﬁﬁ%@ fa po
Tginalidad Nx.basandose
en la
peticion de informacién
0 enfoques
convencionales. Las
aportaciones personales
son fimitadas 0

superficiales.

K?'f.-bf By

PIaY

creatividad en el enfoque.

,’EI trabajo carece por
-t completo de originalidad,

sin evidenciar ningun tipo
de  elaboracion o
aportacion propia.

propia.

Llas  fuentes  de
informacién estan citadas
de manera apropiada a lo

Las fuentes de
informacion estan citadas
de manera adecuada en la
mayor parte del trabajo,
con algunos - detalles

Las fuentes de
informacion  presentan
algunas inconsistencias o
errores en las citas a lo

Las fuentes de
informacién estan citadas
de manera incomrecta o
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' largo  del  trabajo, . insuficiente a lo largo del | No se identifican fuentes
r;:::;;sa's siguiendo un  formato glig?éﬁs e;eel 2?:?;?&: ?;ggionde:je tr?gg?émiti trabajo, generando dudas | de informacién ninguna
bibliograficas | consistente. La seccion de bibliograficas ~ © - es.| bibliograficas os | Sobre la autoria de las | citecion ni  referencia
referencias Dbibliograficas o . ideas. -La seccion de | bibliografica.
. generalmente completa, | incompleta o presenta . g
es completa, precisa, . . : . referencias bibliogréficas
, d precisa y pertinente, | errores en la informacion, .
variada y pertinente a fa aunque podria haber | 0la pertinencia de algunas es muy incomplets,
tematica abordada. que  pocr ©aig imprecisa o ausente.
alguna limitacién en la | fuentes es cuestionable.
variedad.
PUNTAJE TOTAL
EN
ENLETRAS NUMEROS
................ yervrens G€iiriinninnnen,.. del 20
. N°
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES SECCION DE ORDEN FIRMA -
ESTUDIANTE '
PNP
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*ia Nacional del Peru

POLICIA n;cm;t.mmo
OMECCION DE EDUCACION ¥
ODOCTRINA PP
lNFORME'DOCEN'!E S/N - 20.... - DIREDDOC PNP............
PNP........ N P * ‘
ASUNTO: Remite trabajos aplicativos individuales (TAl) comrespondientes a la
unidad didactica de * : °, de los

estudiantes PNP del “___" afo, seccion “__° promocion

wevver——

_" del . semestre/periodo

académico.
Cronograma de aclividades académicas.

"El Area de Asuntos Académicos y de Investigacibn (AREAAI), precisa que
.los trabajos aplicativos individuales (TAI) deberan ser entregados
oportunamente con el informe respectivo y en (a fecha establecida.

Que, en cumplimiento a lo precisado en el parrafo precedente el suscrito
en su ocondicibn de docente de la unidad didactica de
: *, procede a informar o suguuente

A. De conformidad al reglstro de no!as fa seccion ° estad oonstrtuuda
por * | estudlantes PNP de la
promocién * : ____" a quienes durante el

desarrollo de la segunda semana se les hizo conocimiento de los

temas para la elaboracién de los trabajos aplicativos individuales (TAl).

B. En ese sentido, . se recibieron oportunamente

T () TAl, los cuales fueron

calificados, anexandose a los mismos su fespectrva ribrica de
evaluacnbn

C. Asimismo, ° B | ) TAL, no se

presentaron en la fecha establecida, consignandose Ia nota CERO

(00.00) en el registro de notas anexandose .al presente las actas

r&epechvas ‘

- Por lo anteriormente expuesto se prooede a entregar los trabajos
| ' aplicativos individuales (TA!) al Area de Asuntos Académicos y de
. Investigaci6n. '

Es todo cuanto cumplo con informar a Ia superioridad para tos fines
| que estime conveniente. :

de 20
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UNIDAD DIDACTICA: | . \’M/ TEMA/S A5
I \._-—-/ 3
SEMESTRE/PERIODO AGAD PR 3
3 AN VA
O,
3
AZI;%EUN;*SQA EXCELENTE REGULAR E RIRES oﬂ?‘?/ DEFICIENTE PUNTOS
4 3 2 1T 0
La estructura del trabajo es
€l trabajo presenta una La estructura del trabajo es identficable. pero presenta La estructura del trabajo es
estructura 16gica, clara y algunas debilidades en Ia
organizada con  una | 9eneraimente  légica y oraanizacién 0 a confusa o poco definida, | E! trabajo carece de una
d!strlbucién' coherente de organizada, con la mayoria dirsgmbuci(m de las | €01 una distribucion | estructura clasa y
las secciones que faciitan | 9 185 SECCIONES | oriones dificuttando | 96SOMdEnada  de  las  discernible. Laorganizacién
Estructura la comprension. Existe una necesarias presentes. Se arclalmeﬁte ia secclones o la ausencia de | es inexisteate y no se
fuidez natural‘ entre lag | OPS€V@ una  adecuada gomprensién Las | 2'9unas necesarias. La falta | identifican 1as secciones
diferentes partes transicién entre las partes, translctones‘ entre  las | 9& transiciones dificulta | necesarias, impidiendo [a
evidenclando una | debiendo realizar mejoras partes son poco claras o significativamente la | comprensién del contenido.
planificacién cuidadosa. | € 12 fiuidez. abruplas  en  algunos | COMPrension.
momentos.
"Las Idéas se expresan con | Las ideas se expresan con | [3 EXPresion de 1as ideas | La expresion de las ideas
. es a veces confusa o | esfrecuentemente confusa,
claridad, precision y un | claridad general y wun|.
imprecisa, dificuttando | vaga 0 imprecisa, | Las ideas son
lenguaje apropiado. Los | lenguaje adecvado. La
Contenido | enunciados y pémafos | conexion  Iogica  entre | Parclalmente la | dificutando incomprensibles debido a la
: comprension. La conexién | significativamente 1a | faita de claridad, precisién y
(redacciény | estan conectados | enunciados y péarmafos es (6 :
gica entre enunciados y  comprensién. La conexién | conexion logica. El texto
coherencia) | l6gicamente de manera | mayormente  coherente, . . y
pamafos es intermitente, | I6gica entre enunciados y | resuta incoherente y no
fliida, construyendo un | aunque alguna frase o e
presentando sattos o falta | parrafos es  débil o | transmite un mensaje claro.
discurso coherente y blen | parrafo cuenta con menor de  ilaci 1 inexist
articulado claridad o conexion e ilaclon en algunos | inexistente, generando un
‘ : momentos. discurso incoherente.
. | E texto presenta
El texto presenta pocos| El texto presenta varios
Ortografia | impecable, sin :rr:r%s de difcuftan 12 comprension | pueden distraer al lector y, si (;?ﬂcativamgme ! c?rn : ngxc:f? s que
P : : general. Se observa un | en algunos casos, dificultar g . a | emores - oriograicos que
acentuacién, puntuacién o buen manejo de las reg! comprension y reflejan un | impiden la comprension del
eglas | ligeramente la
grafias. oroaraficas comorension desconocimiento de 1as | contenido.
9 : P ) reglas basicas.
El trabajo demuesira una | I trabajo  presenta [ EI trabajo muestra poca El trabajo evidencia una El trabajo carece por
alta originalidad en el | elementos de originalidad | originalidad,  baséndose {alta de orginalidad con | COMPleto de originalidad,
Originalidad | enfoque y el desarrollo de | en elenfoque o el desarrollo | principalmente en  la 9 Y sin evidenciar ningln tipo

las ideas,
aportaciones

presentando
personales

de algunas
algunas

ideas, con
aportaciones

repeticion de informacién o
enfoques convencionales.

una repreduccion casi literal

de la informacibn sin

de elaboracién o aportacion
propia.
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£CCI0N A

significativas y  una

| creatividad  notable. Se
evidencia un pensamiento
criico y una perspectiva.

propia.

S/ N
personajpss £vidents a"§e‘
percabe fise 7N D e?ar

mas de'gias
repeticid formaci{n.
pe % 4

\ k,
(3
?}’a

Siperficiales N ,
LY

/creatlwda fenhic

. Las fuentes de informacién

estan citadas de manera
apropiada a lo largo del

Las fuentes
estén citadas de manera
adecuada en la mayor parte
del trabajo, con algunos

Las-fuentes de informacién
presentan . algunas
inconsistencias o errores en

Las fuen
-estan citadaSeb. pine
incorrecta o msuﬁaente alo

L
o
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Fuentes/ trabajo, - siguiendo  un | defalles menores en el | las citas a lo largo del | largo del trabajo, | No se identifican fuentes de
referencias formato consistente. La | formato. La seccién de | trabajo. La seccién de | generando dudas sobre la | informacion ninguna
‘biblicgraficas seccion . de referencias | referencias bibliograficas es | referencias bibliograficas es | autoria- de las ideas. La | citacibn -ni  referencia
bibliograficas es completa, | generalmente  completa, | incompleta o presenta | seccion de referencias | bibliografica.
precisa,  varada y|precisa y pertinente, | emores en la informacion, o | bibliograficas es  muy
pertinente a la temética [ aunque podria  haber | la pertinencia de algunas | incompleta, imprecisa o©
abordada. | alguna fimitacién en la | fuentes es cuestionable. ausente.
variedad.
PUNTAJE TOTAL - - :
EN
EN LETRAS NUMEROS
- T T e decovierrinniiinn del 20
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES SECCION DE ORDEN FIRMA
ESTUDIANTE
PNP
ESTUDIANTE
. PNP
ESTUDIANTE FIRMA'Y POSFIRMA DEL DOCENTE
PNP
ESTUDIANTE
PNP
ESTUDIANTE
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UNIDAD DIDACTICA: gﬂ«@z 3 'i\-// TEMAYS &
AR S = o B >
SEMESTRE/PERIODO ACAD F@h NS PR 15
Prores @W 49% 4 /
ASPECTOS A EXCELENTE BUBNG==X |  REGULAR ENYRREESD 0/ DEFICIENTE SUNTOS
EVALUAR 2 3 2 e 9
Demuestra un S - Demuestra un
e Muestra un buen | Evidencia un conocimiento A e
c?ggg?lento de?mfun?:m; conocimiento general del | superficial del tema, con gg??:;g’ec";ﬁ megs'}m No demuestra  ningan
P licando conceplos coﬁ tema, explicando los | algunas imprecisiones concentuales sipniflcativas conocimiento del tema o
Dominio del glgildc:d exagtitud conceptos principales con | conceptuales. Responde a diﬁcgltad ara gx licar los presenta informacion
tema y » Y claridady respondiendoala | las preguntas de forma y P P completamente emréonea. Es

respondiendo a preguntas
con solidez y seguridad,
incluso  ampliando  la
informacién.

mayoria de las preguntas
de manera comecta y
pertinente.

limtada o con dudas,
mostrando inseguridad en
algunos aspectos.

puntos  basicos. Tiene
dificultad para responder a
las preguntas o sus
respuestas son incorrectas.

incapaz de responder a las
preguntas.

La expresion oral es clara,
fluida y con un volumen

‘adecuado.  Mantiene un |

La expresion oral es
generalmente clara y fiuida,
con un volumen adecuado.

La expresion oral presenta

| momentos de poca claridad

0 fluidez, con un volumen a

La expresion oral es poco
clara, entrecortada o conun
volumen que no es el

La expresion oral es

Exposicion | contacto visual constante y | Mantiene contacto visual . . . . ininteligible. ~ No  hay
(expresién | significativo  con  [a | con la audiencia fa mayor Zgﬁgcgai?sgamr}g%g%ﬂ gggﬁ“fgﬁgd?}iu; cgﬁnlg contacto visual. Su postura
oraly audiencia. Su postura es | parte deltiempo. Su postura ausente. Su postura es | audiencia, Su postura es es completamente
corporal) | segura y natural, y utiliza | es adecuada y utiliza inseguré o tensa, y wiiiza inapropia&a o neniosa, y inadecuada y no utiliza
gestos  apropiados  y | algunos  gestos  que ' ’ * | ningin gesto comunicativo.
. ; pocos gestos o estos son | sus gestos son nulos ©
expresivos que enriquecen | complementan la - ) ;
ol mensaie. eXpOSICioN. repetitivos o distractores. inadecuados.
La informacion se presenta o "La informacion se presenta
de  manera l6gica, . . : La organzackén de la de manera desorganizada y
. La informacion se presenta | informacion es identificable, . )
P fu
secuencial y altamente de manera generalmente | pero presenta algunas conlusa, Sin una secuencia . .
. | organizada, con una laica v oraanizada. con | debilidades en 1a secuencia légica clara ni una { La informacién se presenta
Organiz2cion | oirctyra clara. y una | 09@ Y 09 . con { deb estructura definida, | de forma incomprensible,
dela jerarquizacion evidente de una estructura rewnpugle quu:a ° la estructura, dificultando sin ninguna organizacion
informacion las ideas principales y una diferenciacion | dificultando parcialmente el sianificativamente ta | discemible
secundarias pfacili?ando I; aQecuada entre !deas §eguimjent9. ; La cgmprensién No se '
oomprensiéﬁ y el princlpales y secundanias. ]&;gqélllaz;uon de ideas es distingue  entre  ideas
seguimiento. ) principales y secundarias.
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Los recursos audiovisuales { \ﬁs Wi RNy
son pertinentes, claros, | Los req a 5_.“ recur‘s‘\c\js;ggdiovisga!es;
visualmente atractivos y | son te 1 50N poco pertingntesypoco No  ufliza  recursos
enriquecen pertinente aT0g/solaros o - sobrecargados, audiovisuales o los que
Usode | significativamente la | apoyandoNg yaportando poco @  Ia utiiza son completamente
recursos | comprension def tema. Se | del tema. \Se.dNhEREla| comprensibn o - incluso inapropiadas e impiden [a
audiovisuales | manejan con fiuidez y sin | adecuadamente, aunque se | distrayendo. El  manejo SEpel comprension. El  manejo
interrupciones, debe realizar algunas | técnico presenta algunas | O presenta “TYEFFG tcnico esinéxistente
integrandose mejoras en la integracion o | dificultades o | frecuentes. '
perfectamente a  la| el disefio. interrupciones.
exposicidn. - I
Administra el tiempo de sgﬁ;?;?mi%??geze? la| Muestra _ una = mala No muesira ninguna
. . . . po, | administracién del tiempo, : - :
manera eficiente y precisa, | Se  ajusta al tiempo excediendo o quedando | excediendo © quedando consideracion por el tiempo
: . cumpliendo el - tiempo | asignado y demuestra una . q quex asignado, interrumpiendo la
P p g y g
Administracién | . d it b idad ra corto el tiempo asignado. El | muy corto en el tiempo sicion antes de tiempo
deltiempo | 259M@00  con  TMO | buena Capacidad  pard | g de fa exposicion es | asignado, lo que impide ef | SXPOSICIO PO\
adecuado y equilibrado, | administrar ) imegular, con  secciones desarrolt6 adecuado de Ia oeﬁepdténgiosedemanera
dl;esma;ogaavntéo todos los adecuadam_ente el tiempo. muy répidas o muy lentas, | exposicion. El fitmo es muy :ﬁﬁtta:;vga:én abordar los
pun'o ’ afectando [a comprension. | inconsistente. )
PUNTAJE TOTAL
EN
ENLETRAS NUMEROS
— N T ] e yoeeenes decvnrrinnnnnnnn del 20
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES SECCION DE ORDEN FIRMA
ESTUDIANTE
PNP
ESTUDIANTE
PNP
el FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
' ESTUDIANTE
PNP
ESTUDIANTE
PNP
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UNIDAD DIDACTICA:

SEMESTRE/PERIODO ACAD;

GRUPO:

l. NOTA FINAL DEL TRABAJO COLABORATIVO (TC)

Para obtener la calificacion del trabajo colaborativo (TC) se utiliza la siguiente formula:

Trabajo Colaborativo (TC) = Presentacion + Sustentacion
2

 Il. EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTAJE / NOTA

OBTENIDA | C_ALIFICACION DEL TRABAJO COLABORATIVO

 CRITERIOS

PUNTAJE TOTAL
PRESENTACION -

PUNTAJE TOTAL

s,(lg;%r;%%%« . _ NUMERO EN LETRAS

FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
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. ia Nacional del Pera
JURISPOL

A0 09 - INFORME DE ENTREGA DEL TC

POLICIA NACIONAL DEL PER(
OERECCION O EDUCACION ¥
DOC TRANA PRP

INFORME DOCENTE S/N - 20.... - DIREDDOC PNP/...........

- PNP......... |
| ASUNTO: Remite trabajos colaborativos (TC) correspondientes a la unidad
didactica de *“ ", de los

estudiantes PNP del “ " afo, seccion “__ " promocion
° " del " semestre/periodo

acadéemico.

Cronograma de actividades académicas.

£l Area de Asuntos Académicos y de Investigacion (AREAAI), precisa que
los trabajos colaborativos (TC) deberan ser entregados oportunamente
‘con el informe respectivo y en |a fecha establecida.

Que, en cumplimiento a lo precisado en el parmrafo precedente el suscrito
en su condicion de docente de {a unidad didactica de
*, procede a informar lo srgulente

A. De conformidad al reg:stro de notas, la seccion * “, esta constituida
por * : o G estudiantes PNP de la
promocion “___ ° a quienes durante el

desarrollo de la sequnda semana se les hizo conocimiento de los
temas para la elaboracion de los trabajos colaborativos (TC).

B. En ese sentido, se recibieron oportunamente
" S * () TC, los cuales fueron
calificados, anexandose a los mismos su respectiva nibrica de
evaluacion. : ‘

C. Asimismo, * | } TC, no se
presentaron en la fecha establecida, consignandose la nota CERO
(00.00) en el registro de notas, anexandose al presente las actas
respectivas.

IH. Por io anteriormente exph'esto, se procede a entregar los trébajos
colaboratives (TC) al Area de Asuntos Académicos y de Investigacion.

Es todo cuanto cumplo con informar a la superioridad para los fines
que estime conveniente.

de 20

—

FIRMA Y POSFIRMA DOCENTE

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP
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0 10 — ACTA DE NO PRESENTACION DEL TAI-TC

ACTA DE OCURRENCIA

- — Enla ciudad de* " distrito de * ® siendo las
- . horas del dia“ _", presentes en las instalaciones de la * -
PNP * " sitoen” . ¢
o en la seccion “___ " de la promocion : ”

&

. cursando el °___" " académico, desarrollandose la unidad didactica
" el suscrito *

) " docente de la unidad didactica en mencién y el brigadier y/o

'ﬁ%‘rgamiguc de la seccion estudiante PNP

el " se procede a levantar la presente

el Cionada a la no presentacion del * "

HC] en la fecha establecida, por parte de ellos estudiante_ PNP

AFAGH AT
A

SBiendo las ___:____ horas del mismo dia, se da por concluida la presente diligencia
mando los participantes y colocando su impresion dactilar en sefial de conformidad.

FIRMA'Y POSFIRMA DEL ESTUDIANTE PNP

' FIRMA Y POSFIRMA DEL BRIGADIER Y/0 L FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE
- MAS ANTIGUO DE LA SECCION

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 80
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O 11 - REGISTRO DE NOVEDADES

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

REGISTRO DE NOVEDADES

UNIDAD DIDACTICA: : SECCION: - | SEMESTREIPERIODO
APELLIDOS Y FECHA DE
N° | NOMBRES DEL ' NOVEDAD/OCURRENCIA LA A P oS E A
ESTUDIANTE PNP NOVEDAD

......................................................................

......................................................................

R R M P T T T
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XO 12 - FORMATO DE EXAMEN

|

N7

/___—T_\ .
- | x

‘
/.

7‘ \:;\
3 s’
= %

~

APELLIDOS Y NOMBRES:

ESCUDO DE LA
RESPECTIVA \ N° ORDEN:
escuetape | ESCUELA DE “. L "PNP -
PREGRADO AREA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
PROMOCION ©_ . "
LI » ACADEMICO
EXAMEN "DE" "

. FECHADEEVALUACION:*__ "

N 'ucc:omss GENERALES:
Al curdadosamente todo el examen antes de responder

ENTERADO
espuestas deben ser con letra clara y Ieglble .
Digpone de 60 minutos para desarrollarlaprueba - | T
POSTFIRMA:
FECHA ... cirerieeeiretiseenrenrens

|. PREGUNTAS OBJETIVAS {20 % - 04 PUNTOS

OPCION MUL TIPLE (Marque la respuesta segun corresponda)

VERDADERO O FALSO: Escribe una “V” sj es verdadero o “F” si es falso

INTERRELACION ©O ‘EMPAREJA,MIENTO (Relacione la respuesta segun
corresponda)

PREGUNTAS DE DESARROLLO (30 % - 06 PUNTOS})

ll. ANALISIS DE CASOSIRESOLUC!ON DE PROBLEMAS (50 % - 10 PUNTOS)

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 82
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O 13 - FORMATO DE HOJA DE RECLAMO

POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA PNP

HOJA DE RECLAMO

I.  DATOS DEL ESTUDIANTE PNP

APELLIDOS Y NOMBRES: ........oounivmmrininisscsssssssessss s sssssssssssssasnenns SECCION: .....coovveen.
PROMOCION:...........oceueevieeeseeeeieeeseeeessesseesssnsenesennnnn.. PERIODO/SEMESTRE ACADEMICO:.....
ESCUELA DE PREGRADO:...........ocvieirerreerinetesesiseseesiesssssesesssssesasssessssanens FECHA:.........cvcvnn

A
wis7
ARBENTACION DEL RECLAMO

J—
eI i~
A

I

CONCLUSION: ~_NOTA:
SE RATIFICA LA NOTA _
SE MODIFICA LA NOTA EN
FECHA: w.voveveeevesiereeessesennns
FIRMA Y POSFIRMA DEL DOCENTE -
' MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP %3
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ia Nacional del Peru i ;‘;ﬁ f{i j

JURISPOL

O 14 - DECLARACION JURADA

DECLIARAGIAN JURADA
Yo . - identificado con CIP. N°
DNI N° y domiciliado en
) ' actualmente
cursando el *___ " - * © acédémico, seccion “____°, promocion
y *,  como estudiante de la

, en pleno uso de mis facultades fisicas

, Mmanifiesto mi voluntad de presentarme y rendir el
_*  de la unidad didactica de

* DECLARANDO BAJO JURAMENTO: NO contar -

sHales por la comision del delito de Falsedad ideologica, tipificado en el articulo 428°
del Codigo Penal. "

En fe de lo cual firmo la presente. °

, de  del202__

FIRMA:

MANUAL DEL ESTUDIANTE DE LAS ESCUELAS DE PREGRADO DIREDDOC PNP 84
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