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con lo establecido por la ley, asi como establecer las
coordinaciones que al efecto pudieran ser convenientes
y necesarias;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién (en adelante, la Ley General de Educacion),
sefiala que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del
Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, asimismo, el literal d) del articulo 8 de la Ley
General de Educacion sefiala que la educacion peruana
tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo y se sustenta, entre otros principios,
como el de calidad, que asegura las condiciones
adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente;

Que, conforme con el literal h) del articulo 13 de la
precitada Ley, los factores que interactuan con el logro de
la calidad de la educacion son, entre otros, la organizacion
institucional y relaciones humanas armoniosas que
favorecen el proceso educativo; que corresponde al
Estado garantizar en las instituciones educativas;

Que, el literal d) del articulo 64 de la Ley General de
Educacién sefiala que la gestion educativa tiene entre sus
objetivos, contribuir a lograr el manejo eficaz, eficiente e
innovador de las instituciones educativas, que conduzca
a la excelencia educativa; asi como, el articulo 66 de la
referida Ley establece que, la Institucion Educativa, como
principal instancia de gestion educativa descentralizada,
tiene por finalidad, el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de los estudiantes;

Que, el Objetivo Estratégico Sectorial 5: “Fortalecer
la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e
instancias intermedias y nacionales” del Plan Estratégico
Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector
Educacién, aprobado por Resolucion Ministerial N°
122-2021-MINEDU, busca el fortalecimiento de los
procesos claves para la provision de una educacién de
calidad, lo cual implica: (i) mejorar el desempefio de las
instituciones educativas para incrementar la capacidad
de provision del servicio educativo bajo un liderazgo
directivo; y (ii) mejorar la capacidad de las instancias
intermedias y las instancias nacionales para implementar
de manera efectiva las reformas y politicas publicas en
materia educativa;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
273-2020-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del
Afo Escolar 2021 en las Instituciones Educativas vy
Programas Educativos de la Educacién Basica”, el cual
tiene por objetivo, orientar la gestion de los directivos
de Instituciones Educativas y de los responsables de
los programas educativos de la Educacion Basica para
el desarrollo del afio escolar 2021, y promover medidas
desde la gestion escolar para evitar la propagacioén de la
COVID-19, en tanto se desarrolla el servicio educativo;

Que, segun lo establecido en el subnumeral 5.4.1.1
del documento normativo precitado, el afio 2021 presenta
un criterio de distribucion temporal que sigue una
organizacion semanal, que permite especializar, distribuir
y organizar el tiempo de trabajo de las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes
sefaladas, la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar remitié al Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional, el Informe N° 00025-2021-MINEDU/VMGI-
DIGC, a través del cual sustenta la necesidad de aprobar
el documento normativo denominado “Disposiciones
para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica” (en adelante, documento normativo);

Que, el documento normativo tiene por objetivo
establecer disposiciones para la organizacion del tiempo
anual de las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacioén Basica, a fin de generar mas
espacios de trabajo colegiado y colaborativo, asi como
garantizar la participacion de los docentes en la gestion
de la Institucion Educativa o Programa Educativo;

Que, de igual modo, el documento normativo cuenta
con la opinién favorable de la Direccion General de

Educacion Basica Regular (DIGEBR), de la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA), de la Direcciéon General de Servicios
Educativos Especializados (DIGESE), de la Direccion
General de Desarrollo Docente (DIGEDD) y de la Direccion
General de Gestion Descentralizada (DIGEGED);

Que, mediante el Informe N° 00594-2021-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emitié opinidn favorable, sefialando que la propuesta se
encuentra alineada con los instrumentos de planificacion
estratégica e institucional del Sector Educacion y se
financiara con cargo al presupuesto institucional del
Pliego 010: Ministerio de Educacion y de los pliegos
involucrados, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico;

Que, a través del Informe N° 00668-2021-MINEDU/
SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
emitid opinion favorable, sugiriendo proseguir el tramite
correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762,
Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado
por la Ley N° 26510; la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Reglamento de la Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; y
el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para la organizacion del
tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica”, el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
resolucién y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educaciéon (www.gob.pe/
minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RICARDO DAVID CUENCA PAREJA
Ministro de Educacion

1962538-1

Decreto Supremo que incorpora el Articulo
88-A al Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1149, Ley de la Carrera y Situaciéon del
personal de la Policia Nacional del Peru

DECRETO SUPREMO
N° 004-2021-IN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la
Policia Nacional del Peru establece que la Policia
Nacional del Peru es una institucion del Estado con
competencia funcional y exclusiva a nivel nacional en
materia de ordeninterno y orden publico, y competencia
compartida en materia de seguridad ciudadana; en ese
sentido, en el marco de la misma ley, presta proteccion
y ayuda a las personas y a la comunidad; garantiza el
cumplimiento de las leyes, la seguridad del patrimonio
publico y privado; previene, investiga y combate la
delincuencia y el crimen organizado; vigila y controla
las fronteras;
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Que, el articulo 168 de la Constitucion Politica del
Peru, dispone de forma expresa que las leyes y los
reglamentos respectivos determinan la organizacion, las
funciones, las especialidades, la preparacion y el empleo,
y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru;

Que, el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la
carrera y situacion del personal de la Policia Nacional
del Pery, regula la carrera y situacion del personal
policial, teniendo como propdsito garantizar el desarrollo
personal, profesional y técnico de sus integrantes, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales al servicio de
la sociedad. En ese sentido, la carrera policial implica un
conjunto de principios, normas, procesos y condiciones
que regulan la incorporacion, la permanencia, el
desenvolvimiento y el término de la carrera del personal
de la Policia Nacional del Peru;

Que, de acuerdo al articulo 60 del Decreto Legislativo
N° 1149, la carrera del personal de la Policia Nacional del
Peru termina por: 1) Fallecimiento o 2) Pase a la situacion
de retiro. En cuanto al pase a la situacién de retiro, en el
articulo 83 se establecen las causales aplicables al caso,
siendo una de ellas, el pase a retiro por renovacion de
cuadros;

Que, el numeral 26) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1149, define la renovacion de cuadros,
como la causal de pase a la situacion de retiro, que tiene
la finalidad de mantener los cuadros de personal en
funcion a las necesidades institucionales;

Que, asimismo, el articulo 86 del referido Decreto
Legislativo regula acerca de la renovacion de cuadros
por proceso regular; y, el articulo 88 del citado dispositivo,
establece los impedimentos para ser considerado en el
proceso de pase al retiro por renovacion;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Decreto
Legislativo N° 1149, Ley de carrera y situacion del
personal de la Policia Nacional del Peru, aprobado
con Decreto Supremo N° 016-2013-IN, establece
lineamientos de caracter general aplicables al pase
al retiro por la causal de renovacion de cuadros, que
deben ser considerados en la propuesta del Consejo de
Calificacion respectivo;

Que, resulta pertinente establecer criterios técnicos
complementarios a fin que sean aplicables dentro del
procedimiento de pase a retiro por la causal de renovacion
de cuadros del personal policial;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru; el Decreto Legislativo N°
1149, Ley de carrera y situacion del personal de la Policia
Nacional del Peru, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 016-2013-IN; el Decreto Legislativo N° 1266,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior;
y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Interior, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN;

DECRETA:

Articulo 1. Incorpora el articulo 88-A en el
Reglamento de la Ley de Carrera y Situaciéon del
personal de la Policia Nacional del Peru

Incorpérase el articulo 88-A en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1149, Ley de Carrera y Situacion
del personal de la Policia Nacional del Peru, aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2013-IN, de acuerdo al texto
siguiente:

“Articulo 88-A.- Criterios técnicos para el pase a
la situacién de retiro por la causal de renovacion de
cuadros

Son criterios técnicos que el Consejo de Calificacion
debe tener en consideracion para el pase a la situacion de
retiro por la causal de renovacién de cuadros:

1. No tener posibilidad, de acuerdo a la directiva
vigente de la Escuela de Posgrado de la Policia Nacional
del Peru, para realizar los programas de segunda
especializacion, maestria o alto mando en orden interno y
defensa nacional en la Escuela de Posgrado de la Policia
Nacional del Peru, correspondiente a su grado.

2. No haber sido condecorado con tres (3) grados
de la Orden al Mérito de la Policia Nacional del Peru,
por servicios meritorios, o no tener la posibilidad de
obtenerlas.

3. Estar dentro de los dos (2) afios proximos a pasar
a la situacion de retiro por limite de edad en el grado o
por tiempo de servicios reales y efectivos, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

4. Excederse en la permanencia de afios en el grado,
al triplicar los afios que se indica en el numeral 1 del
articulo 86 del Decreto Legislativo N° 1149, sin ascender
o por no presentarse al proceso de ascenso; de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal.

5. En el caso de los Oficiales de Servicios, no acreditar
ningun grado académico de maestria, doctorado, segunda
especialidad o diplomado relacionado con la especialidad
que origind en la Policia Nacional del Peru, conforme a la
informacion registrada en el legajo personal y la base de
datos que administra la Direccion de Recursos Humanos
PNP, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

6. Evaluacion técnica del desempefio en los cargos
asignados a los Oficiales Generales y Superiores, asi
como su prospectiva en el desarrollo profesional e
institucional.

7. No tener la posibilidad de asignarsele cargo
especifico en razéon de su antiguedad, especialidad
funcional o perfil profesional, en el cuadro de organizacion
y cuadro de personal de la Policia Nacional del Peru.

8. Haber presentado solicitud con firma legalizada
notarialmente, peticionando su inclusiéon en el proceso
de pase al retiro por la causal de renovacion de cuadros,
siempre que no esté incurso en los impedimentos
especificados en la ley respectiva; quedando a criterio del
Consejo de Calificacion aceptarla o denegarla.”

Articulo 2. Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro del Interior.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

JOSE MANUEL ANTONIO ELICE NAVARRO
Ministro del Interior

1962685-4

Aprueban el Plan Operativo Institucional
(PO 2021 (Primera Modificacion) del
Ministerio del Interior

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 0047-2021-IN-SG

Lima, 10 de junio de 2021

VISTOS, el Informe N° 000079-2021/IN/OGPP/OPE
de la Oficina de Planeamiento y Estadistica de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando
N° 000676-2021/IN/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 000855-
2021/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Y
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que los Ministros de Estado tiene entre sus funciones,
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial,
en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles
de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar
los recursos necesarios para su ejecucién, dentro
de los limites de las asignaciones presupuestarias
correspondientes;




