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VISTO, el INFORME N° 15-2018-IGPNP/SEC.R del 01 de junio de
2018, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Proyectc de Directiva
que establece normas y procedimientos para la ejecucion de estrategias
preventivas de la salud emocional dirigido al personal de la Policla Nacional
del Perd en situacion de actividad, propuesto por la Comision Especial de
Trabajo designada con el Memorandum Muitiple N°28-2018-DIRGEN-
PNP/SEC de fecha 05 de abril de 2018: Vs

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el primer parrafo del articulo 168° de Ia

Constitucién Politica del Perd, las leyes y los reglamentos respectivos
determinan la organizacion, las funciones, las especialidades, la preparacion
y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru;

Que, con fecha 16 de diciembre de 2016 se promulgd el Decreto
Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Peru, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2016, modificada mediante la
Primera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°
1318 de fecha 03 de enero de 2017, que regula la Formacién Profesional de
la Policia Nacional del Perd: en cuyo articulo 7° se determina que las
funciones y organizacién interna de los érganos y unidades orgénicas que
conforman la estructura organica de la Policia Nacional del Pera se
estableceran en el Reglamento respectivo y se sujetaran a los lineamientos

establecidos en las normas que regulan la organizacién y funciones de las
Entidades del Estado:

Que, con Decreto Supremo N° 026-2017-IN de fecha 13 de octubre
de 2017, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267 - Ley de la
Policia Nacional del Pert, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de
octubre de 2017, el cual estipula y norma la estructura organica de la
Institucién Policial; asi como, la organizacién interna y funciones generales y
especificas de los 6rganos y unidades organicas que la conforman;

Que, el primer parrafo del articulo §° del precitado Decreto
Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Per, prescribe que la
Direccion General es el érgano de Comando de mas alto nivel de la Policia
Nacional del Perd, encargade de planificar, organizar, dirigir y supervisar el
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desarrollc de la gestién administrativa y operativa de la Policia Nacional del
Perd para el ejercicio de la funcién policial en todo el territorio nacional, en un
contexto de mejor atencion a la ciudadania y eficiente uso de los recursos, en
el marco de las politicas sectoriales aprobadas por el Ministerio del Interior;
concordante con el articulo 7° de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 026-2017-IN;

Que, 8l numeral 5) del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1267 -
Ley de la Policia Nacional del Per(, precisa que son funciones del Director
General de la Policla Nacional del Peri aprobar, dirigir y supervisar el
desarrclio de las estrateglas institucionales en el ambito de su competencia:
asi como, en el numeral 15) del mismo articulo se estipula que otra de sus
funciones es el de aprobar, en el marco de su competencia, las rescluciones,
manuales, reglamentos, directivas y demas documentos de caracter interno
que regulen el funcionamiento operativo de la Policia Nacional del Per(i para
el ejercicio de la funcién policial; concordante con los numerales 5) y 18) del 4
articulo 7° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 026-2017-
IN; :

Que, articulo 36° de la Ley de la Policia Nacional del Peru,
promulgado con Decreto Legislativo N° 1267, determina el Régimen de Salud
al que tiene acceso el personal policial y sus familiares beneficiarios, el
mismo que entre otros, tiene un caracter esencialmente preventive,
promocional, recuperativo y de rehabilitacién en Optimas y adecuadas
condiciones de eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y dignidad, a través
de la Sanidad Policial, concordante con los numerales 1) y 5) del articulo 31°
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2017-IN,
donde se prescribe que la Direccién de la Sanidad Policial, tiene como
funciones dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la implementaciéon de los
programas, proyectos y actividades de la salud policial en el marco del
Sistema Nacional de Salud, a fin de garantizar una adecuada asistencia y
tratamientc médico, estande facultado para proponer normas legales,
directivas y lineamientos que garanticen el buen desarrallo de las acciones en
favor de la salud del personal de la Policia Nacional del Pert,

Que, las funciones y responsabilidades respecto de la salud policial
que legalmente tiene asignada la Direccibn de la Sanidad Policial, se
encuentra enmarcada complementariamente con los numerales | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, donde se
establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo humana y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; siendo la
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proteccion de la salud de interés publico y responsabilidad del Estado el
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, en este contexto legal y considerando que es politica dei
Comando Institucional, cautelar la salud policial de sus integrantes,
estableciendo mecanismos y estrategias que fundamentalmente pricrice el
aspecto preventivo, se procedié a designar una Comisién Especial de
Trabajo, integrada por Oficiales Generales y Superiores de Armas y de

Servicios, donde estos Ultimos participaron activamente en su condicién de &5

profesionales de la salud en las especialidades de Psicologia y Medicinal
pertenecientes a la Direccion de Sanidad Policial y otros érganos de I§,
Institucién Policial, que contaban con especialistas psicdlogos; quienesN
ademads tuvieron el apoyo técnico en materia de tecnologia de la informacion
y recursos humanos, con el objeto de proponer un programa preventivo de
salud emocional dirigide a todo el personal de la Policia Nacional del Perd en
situacion de actividad;

Que, la referida Comisién Especial de Trabajo concluyé la labor
encomendada, en un pericdo de sesenta (80) dias, proponlendo la
aprobacion del Proyecto de Directiva que establece normas y procedimientos
para la ejecucién de estrategias preventivas de la salud emocional del
personal de la Policia Nacional del Per(: en situacién de actividad, mediante
un proceso de Evaluacion Integral Anual de la Salud Emocional que permita
prevenir, detectar e intervenir en los factorss de riesgo que incldan en el
comportamiento y desempefio del servicio policial, el cual se constituira en
uno de los instrumentos de gestibn administrativa para el adecuado
funcionamiento del Régimen de Salud Policial en esta materia:

Estando a lo dictaminado por la Unidad de Asesorla Juridica de la
Inspectorfa General de la Policia Nacional del Perl, mediante Dictamen N°
497 -2018-IGPNP/SEC-UNIASJUR. qe fecha 01 de junio de 2018:

Lo propuesto por la General de Servicios Médico de la Policia
Nacional del Peru, Directora de la Sanidad Policial; Y.

Lo opinado por el Teniente General de la Policla Nacional del Perq,
Inspector General de la Policia Nacional del Pery.




SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva que establece normas y
procedimientos para la ejecucién de estrategias preventivas de la salud
emocional dirigido al personal de la Policia Nacional del Peru en situacion de
actividad, propuesto por la Comision Especial de Trabajo que fue designada
para dicho fin; y, cuyo texto en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

~ El Sub Director General, Inspector General.
Directores Nacionales, Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial,
Directores, Secretaric Ejecutivo, Jefes de las Macro Regiones Policiales,
Regiones Policiales y Jefes de Frentes Policiales, deberan accionar en el
ambito de su competencia a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo 3°.- La Direccién de Sanidad Policial en coordinacidn
con la Direccién de Recursos Humanos y la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones de la Policla Nacional del Per(i, accionaran en
el ambito de su competencia a fin de implementar y sistematizar el proceso
de Evaluacion Integral Anual de la Salud Emocional del personal policial en
situacion de actividad, la misma que formarg parte de la Ficha de Evaluacion
Médica Anual (FEMA) a partir del 01 de enero de 2019,

Articulo 4°.- la Direccidn de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones y la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional
del Perd, publicarén la presente resolucion y la Directiva, aprcbada en el
articulo 1° precedente, en Ia pagina web de la Institucién Policial
(www.pnp.gob) y en la pagina web del Sistema Integrado de Gestién de la
Carrera respectivamente.

Registrese, comuniquese y archivese.

02 JUN 2018
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RESERVADO

RD N° 200-2018-DIRGEN/IG-PNP
Lima, 02 JUN 2018

"ESTABLECER NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJEC UCION DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE LA SALUD EMOCIONAL DIRIGIDO AL
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN SITUACION DE
ACTIVIDAD”

I OBJETO

Establecer nomas y procedimientos para |a €jecucion de estrategias
preventivas de la salud emocional del personal de la Policia Nacional del
Perl en situacién de actividad, mediante un proceso de Evaluacion Integral

factores de riesgo que incidan en el comportamiento y desempefio del
servicio policial; asi como la ejecucién de estrategias complementarias de
caracter preventivo promocional en dicha materia.

A. Detectar los indicadores psicologicos y factores de riesgo que influyen

_ % B. Determinar los aspectos relacionados con la intervencion y tratamiento
o4 WA del personal policial en situacion de actividad que presenten
\ 7 indicadores psicoldgicos que afecten su desenvolvimiento personal,
profesional, social y familiar.

C. Establecer criterios ¥ procedimientos técnicos orientados a sistematizar
y desarrollar el proceso de Evaluacion Integral Anual de la Salud
Emocional del personal policial en situacion de actividad, la misma que
formara parte de la Ficha de Evaluacién Médica Anual (FEMA).

. ALCANCE

Las normas y disposiciones contenidas en la presente directiva tienen
alcance para todo ef personal de la Policia Nacional del Pert en situacién de
actividad.

IV. BASE LEGAL
A.  Constitucidn Politica del Pert - 1983
B. LeyN°26842 - Ley General de Salud.
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C. Ley N° 29889 - Ley que modifica el articulo N° 11 de Ia Ley 26842, Ley
General de Salud, y garantiza los derechos de las personas con
problemas de salud mental.

D. LeyN® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad

E. Ley N° 30714 - Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Per.

F. Ley N°® 12633 - Ley que concede Licencias por enfermedad al personal
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pery.

G. Decreto Legislativo N° 1257 - Ley de !a Policia Nacional del Pery.

H. Decreto Legislativo N° 1174 - Ley del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peri.

I.  Decreto Legislativo N° 1175 - Ley del Régimen de Salud de la Policia
Nacicnal del Peru.

J. Decreto Legislativo N° 1149 - Ley de la Carrera y Situacion del
Personal de |a Policia Nacional del Pery.

K. Decreto Legislativo N° 1133 - Régimen de Pensiones del Personal
Militar Policial,

L. Decreto Ley N° 19846 - Ley de Pensiones Militar-Policial.

M. Decreto Supremo N° 026-2017-IN - Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1287, Ley de Ia Policia Nacional del Perq.

N. Decreto Supremo N* 002-2015-IN - Que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1174 - Ley del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Per(.

O. Decreto Supremo N° 003-2015-IN - Que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N* 1175 - Ley del Régimen de Salud de Ia Policia
Nacional del Pery,

P. Decretc Supremo N° 033-2015-8SA - Aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29889, Ley que modifica el articulo N° 11 de la Ley 26842 - Ley
General de Salud, y garantiza los derechos de las personas con
problemas de salud mental.

Q. Decreto Supremo N° 009-2016-DE - Reglamento General para
determinar la aptitug psicosomatica para la permanencia en situacion
de actividad del personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per(;.

R. Resolucién Ministerial N° 356-2018/MINSA - que aprueba el “Plan
Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria
2018-2021".

V. ISPOSICION N

El proceso de Evaluacion Integral Anual de la Salud Emocional al personal
e la Policia Nacional del Peru, en situacion de actividad se realizara en
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forma obligatoria y en estricta sujecion a las disposiciones de la presente
Directiva, comprendiendo |as etapas siguientes:

A. CONVOCATORIA Y PARTICIPACION:

1. Se realizara la sensibilizacion actitudinal al personal policial hacia
la Evaluacién Integral de |a Salud Emccional, para lo cual la
Comisién Especializada de Psicélogos se encargara de entregar
el disefio inicial del mensaje a la Oficina de Imagen y Relaciones
Puablicas de la DIRSAPOL y DIRCIMA PNP para su elaboracién y
difusion a nivel nacional, Previa aprobacién del Director General
de la Policia Nacional del Per;.

2. La Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Perl es la encargada de la formulacién del listado, distribucion,
convocatoria, publicacion y difusion de los participantes por
sedes, a nivel nacional para la aplicacién del instrumento

psicolégico de evaluacion (test).

3. La participacion en el proceso de Evaluacion Integral de la Salud
Emocional tiene el caracter obligatorio para todo el personal
pclicial en situacion de actividad,

4. Elpersonal policial que se encuentra sometido a los beneficios de
la Ley N° 12633 y Decreto Supremo Ne 009-2016-DE (Licencia
por Enfermedad y Aptitud Psicosomatica), asi como el personal
PNP que se reincorpore a la institucion, luego de las fechas
programadas, oeberan ser evaluados obligatoriamente antes de
reincorporarse al servicio activo.

5. El personal policial que se encuentre en diferentes situaciones del
servicio (PERMISO, COMISION. DESCANSO MEDICO, MISION
DE ESTUDIOS, HOSPITALIZADOS, elc), seran evaluados
obligatoriamente antes de reincorporarse a su unidad.

6. Los jefes de todas las dependencias policiales a nivel nacional
tendran |a responsabilidag de programar y disponer la
concurrencia obligatoria y racionalizaca del personal a su manoo

B. IDENTIFICACION Y REGISTRO

Los efectivos policiales se presentaran en el lugar, fecha y hora
programadas por el Comando Institucional, para registrar informacién
sobre sus datos de identidad y unidad policial donde labora, para lo
cual debera pontar sy Documento Nacional de Identidad y Carnet de
Identidad Policial, los MiSMOos que seran verificades y validados en Ia
base de datos de |a DIRTIC-PNP, procediendo a resolver la prueba
psicologica,
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DESARROLLO DEL INSTRUMENTO PSICOLOGICO

1. Laevaluacion se realizara en forma integral y completa de lunes a
sabados y segun el cuadro numérico del personal policial, equipos
y calendarizacion del mismo, disponiendo la concurrencia del
personal policial a nivel nacional de manera descentralizada y
conforme lo sefialado en la presente Directiva; para el extranjero
en las sedes de la Misién Diplomatica que carresponda.

2. Distribucién del personal policial de armas y de servicios a nivel
nacional segun categoria y grados en forma proporcional, que
permita la evaluacién de los efectivos policiales en todos sus
grados, a cargo de la DIRREHUM-PNP

3. Aplicacion de Instrumento Psicolégico (test: 138 items) en forma
colectiva y de modalidad VIRTUAL, con alternativas de
respuestas del tipo LIKERT, con una duracién maxima de 80
minutos. :

4. Ejecucién previa de una prueba piloto con 1,500 participantes
hasta el grado de coronel, debiendo considerarse al personal
femenino en un 20% como minimo, pertenecientes a las
diferentes unidades policiales de Lima - Callac. conforme 3 Ia
distribucion establecida en el Anexo G - Cuadro de Distribucién
del Personal Policial para Ia ejecucion de la "Prueba Piloto”, Ia
misma que permitira la evaluacién de los aspectos técnicos del
aplicativo informéatico y de los resultados del test (DIRREHUM —

DIRTIC /G para el contro Yy supervision).

3. Aplicacion del instrumento psicologico 2 nivel nacional. El
personal policial cue no desarrolle o no concluya la prueba
psicologica serd consicerado como observado y pasara a la
segunda etapa del proceso.

6. La Evaluacion Integral Anual de la Salud Emacional comprende
tres (3) fases: aplicaciéon del instrumento psiceldgico, entrevista
individual al personal observado en la pnmera fase e intervencién
especializada a cargo de profesionales psicologos y psiquiatras,
realizandose de conformidad al cronograma establecido a nivel
naciona! por el Comando Institucional.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN LA APLICACION DEL
INSTRUMENTQ PSICOLOGICO

1. El personal nolicial al culminar el desarrollo de la prueba
psicolégica, recepcionara por parte de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones PNP una constancia de
haber participado en la misma,

2. Como mecanismo de control los jefes de todas las dependencias
‘policiales a nivel nacional, solicitaran a cada efectivo copia de la
constancia de participacion en Ia prueba psicoldgica . dando
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cuenta a Inspectoria General de los omisos. quien establecera los
correctivos disciplinarios en caso de incumplimento.

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO
PSICOLOGICO.

1. La Direccién de Sanidad Policial, al recepcionar el resultado de la
prueba psicoldgica por parte de DIRTIC-PNP, procedera al
analisis cualitativo de los resultados del test y presentacién del
informe final de la primera fase a Ia DIRGEN-PNP y DIRREHUM-
PNP para la nueva convocatoria y entrevista psicologica
ind vidual,

2. El personal palicial observado participara en una segunda fase,
que consistird en una entrevista personalizada a cargo de los
equipos de psicélogos designados para cada sede, de acuerdo al
cronograma establecido.

3. Los efectivos policiales que luego de la entrevista ndividual
continien observados, pasaran a una ftercera fase que
comprendera una intervencion especializada a cargo de
profesionales psicologos y psiquiatras de la DIRSAPOL-PNP La
Junta Medica se activara ¥ pronunciaré sobre eslos casos, en gl
ambito de su competencia.

FINALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL
ANUAL DE LA SALUD EMOCIONAL

1. La DIRSAPOL-PNP formulara un informe de gestion sobre todas
las actividades realizadas antes. durante y después del proceso
de Evaluacion Integral de |a Salud Emocional, llevado a cabo a
nivel nacional, para el DIRGEN-PNP, IG y DIRREHUM-PNP.

2. Los resultados obtenidos del proceso de Evaluacion Integral ce la
Salud Emocional de cada uno de los participantes, seran
remitidos por el equipo técnico de la DIRTIC a la DIRSAPOL,
registrada en una base de datos que servira como instrumento
valioso para la toma de decisones por parte del Comando
Institucional.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS

1.  La DIRTIC - DIRADM - DIRREHUM - DIRSAPOL - IG - MACRO
REGIONES - REGIONES Y FRENTES POLICIALES, formularan
Sus requerimientos Iogisticos, tecnolégicos y econdmicos para la
Implementaciéon de las sedes a nivel nacional con el fin de
ejecutarse el instrumento psicolégico de evaluacion {test).

2.  Los requerimientos logisticos y econdmicos seran atendidos por
las distintas unidades ejecutoras a nivel nacional, segun las
necesidades establecidas en el cuadro numérico de distribucion.
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VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
A. DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL

1.  Dispondra que Ia Comision Especial de Psicologos elanore el

¥ ocho (138) preguntas que permita detectar factores de rnesgo en
las dreas personal, profesional, social y familiar.

2. En coordinacién con Ia Comisién Especial de Psicdlogos
designaran a treinia Y tres (33) psicdlogos de las diversas
unidades policiales a nivel nacional, quienes se encargaran en la
primera fase de monitorear la aplicacion y desarrollo del
instrumento psicologico en |a Regén Lima y Callac y
posteriormente, de manera descentralizada en provincias,

3.  La Comision Especial de Psicélogos v los equipos itinerantes
procederan a realizar a nivel nacional la segunda fass de
evaluacion la que consistira €n entrevistas psicologicas
individuales a todos los efectivos policiales observados,
desarrollandose en un lapso de f{reinta (30) minutos
apreximadamente cada entrevista.

4. Proveera los medios Para que el personal policial que continge
observado después de Ia entrevista psicoldgica sea referido para
recibir el tratamiento especializado por los profesionales
competentes (psicdlogos y pPsiquiatras) de los establecimientos de
salud policial.

S.  Disponer en cada una de las sedes a nivel nacional, donde se
realice la aplicac i
del personal paramedico, ambulancia Y Olros necesarios para
atencién inmediata en caso de emergencia.

6.  Mantener informado al Comando Institucional, sobre el desarrollo
gde las actividades, asi como de las novedades que se registren
durante la ejecucion del mismo.

7.  Mantener enlace y/o coerdinacion con las diferentes unidades
policiales comprometidas, a fin de solicitar su apoyo dentro de su
area de responsabilidad y campo funcional especifico.

8. Cubrird Indemnizacién de gastos de viaje, pasajes y bagajes por
Comision del Servicio, para los Integrantes de las comisiones
comprometidas.

8. Para el cumplimiento de la presente Directiva, la DIRSAPOL
podra contratar a profesionales psicologos, conforme a |a
normativa vigenle.

10. Sera responsable de la aplicacién de |a presente Directiva en
estricta observancia de jo prescrito,
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B. SECRETARIA EJECUTIVA PNP

1. Dispondra que la Direccion de Tecnologia de la Informacién,
Direccion de Administracion, Direccién de Recursos Humanos,
coordinen con la Escuels Nacional de Formacion Profesional
Policial u otras Unidades Policiales. el Correspondiente apoyo
técnico profesional, econdmicg Y cualquier otro tipo de
requerimiento, relacionado a infraestructura (ambientes) o
logistica (equipos y dispositivos periféricos), para la adecuads
ejecucion de la Evaluacion integral de la Salud Emocional en Iz
sede Lima-Callac y a nivel nacional.

2. Coordinara con los Directores de las Macro Regiones, Regiones
Policiales, Directores de las Escuelas de Formacion de Pre-Grado
y los Jefes del Frenta Policial VRAEM y Puerto Inca a fin de
prever la debida implementacion de salas de computo con
equipos informaticos y dispositivos periféricos en las sedes
policiales de su resoonsabilidad, para la correcta ejecucion del
instrumento psicolégico (via INTERNET - INTRANET) a nivel
nacional, debiendo considerar las pruebas de funcionabilidad y
medidas de contingencia para superar fallas de energia, técnicas
u otros que se puedan presentar.

3. Verificard que !a Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones de Ia Policia Nacional del Perl, realice pruebas
e funcionalidad en cada sede, en condicicnes analogas sl evento
oficial. a efecto de verificar Ios procedimientos y capacidad técnica
@ operar curante el desarrollo de la aplicacion de! nstrumento
psicologico.

C. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1.  Proveera |la informacion necesaria a la DIRSAPOL para la
ejecucion de la evaluacion,

2. Coordinara con Ia Regiones Policiales de Lima, Callao vy
provincias el nimero de efectivos que se desplazarén a las sedes
de evaluacion conforme Cronograma establecido.

3. Designara a los Oficiales de Control quienes serén responsables
del monitoreo técnico de la aplicacion del Instrumento psicolégico.

4. Con personal Técnico Especializado de |a DIRTIC seran

. responsables de la capacitacion de los Oficiales de Control a nivel
nacional para verificar el adecuado funcionamiento de os
€quipos sistema de red, registro de asistencia. entrega de token
(clave), control del desarrollo cel examen y resolucion de
preguntas del evaluado.

5. El Equipo Técnico Especializado de |a DIRTIC y DIRREHUM es el
organo de soporte técnico y administrativo responsable de |a

RESERVADO
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aplicaciéon del instrumento psicologico de acuerdo al cronograma
establecido.

En coordinacién con el Equipo Técnico Especializado de la
DIRTIC entregard a la DIRSAPOL la base de datos de los
resultados de la aplicacién del instrumento  psicoldgico, los
misMos que seran complementados con la informacion obptenida
de la segunda y tercera fase a fin de formular el Informe Final de
la Evaluacion Integral Anual de la Salud Emocional.

Publicara la presente Directiva en la pagina web del Sistema
Integrade de Gestién de la Carrera (Aguila 6), para conocimienta
de los interesados a nivel nacional y en el extranjero,

Publicara en la pagina web del Sistema Integrado de Gestidn de
la Carrera {Aguila 6), progresivamente la relacién nominal de!
personal policial que participara en Ia aplicacion del instrumento

psicolégico conforme cronograma establecido.

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA _INFORMACION Y
OMUNICACIONES PNP

c

Elaborara el software con Ia propuesta del prototipo, conforme el
cronograma de desarrollo establecido, de conformidad a las
normas técnicas peruanas NTP-ISO/IECNEEE 163226:2015.
Ingenieria de software y sistemas, procesos de ciclo de vida,
gestion de proyectos y estandares internacionales a efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Dispondra el monitoreo técnico de la aplicacion del instrumento
psicolégico.

Brindard el apoyo profesional, técnico y especializado que
requieran los integrantes comprometidos en la presente

evaluacion, para el Cumplimiento de sus funciones en ia sede
Lima-Callao y a nivel nacional.

Instalaré un servidor exclusivo para el desarrolio de |a evaluacion;
debiendc adoptarse las previsiones de equipamiento. conectividad
(INTERNET - INTRANET PNP) y configuracion integral con los
aplicativos informéaticos respectivos.

Programara en coordinacién con los diferentes Jefes de Unidades
Policiales a nivel nacional las pruebas de funcicnalidad de los
diversos equipos instalados en cada sede, en condiciones
analogas al. evento oficial a efecto de redisefiar los
procedimientos y aspectos técnicos para el éptimo funcionamiento
del sistema informéatico a operar duranie la aplicacion dal
instrumento psicologico,

Impartira las instrucciones tecnicas de deialle para la
Implementacion de los ambientes en Cada una de las sedes a
nivel nacional: coordinande la instalacion de una camara dicital
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(WEBCAM) o dispositivo de video - vigilancia, para velar por la
transparencia de la aplicacion del instrumento psicolégico;
asimismo adoptara las acciones y medidas de contingencia para
Superar fallas de energia, problemas légicos (software), fisicos
(hardware) que pudiera presentarse, previendo reemplazc de
componentes en caso necesario.

7. Mantendra permanente coordinacion con personal policial que
integran las diferentes comisiones nombradas en las Macro
Regiones, Regiones Policiales y los Frentes Policiales VRAEM y
Puerto Inca, a fin de Coadyuvar para el correcto funcionamiento
del aplicativo informatico en las respectivas sedes.

8. Dispondra que los Laboratorios de Cémputo de la Escuela de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, se encuentren
en estado optimo para el desarrolic de |Ia eplicacion del
instrumento psicologico a nivel sede Lima-Callao.

9. Adoptara las medidas necesarias para la adquisicion y/o alquiler
de equipos UPS (estabilizadores de corriente) y grupo electrégeno
para aplicacion del instrumento psicolégico.

10. Formulard. en coordinacion con |la DIRADM, DIRREHUM,
DIRSAPOL, MACRO REGIONES, REGIONES Y FRENTES
POLICIALES, |los requerimientos logisticos. tecnologicos y
economicos para la :mplementacion de las sedes a nivel naciona!
con el fin de ejecutarse el instrumenta psicoldgico de evaluacion
(test).

E. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA PNP
1.  DIVISION DE LOGISTICA PNP

a. Realizara el proceso de contratacion y adquisicion de bienes
y/o servicios en sus diferentes modalidades, atender los
requerimientos de bienes y servicios, en |a cantidad, calidad,
oportunidad y lugar adecuado, en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

b. Contratara los servicios relacionados a la asignacion de
apoyo técnico prefesional y cualquier ofro tipo de
requerimento que garanticen la implementacion y validacién
del Sistema de Evaluacion Integral Anual de la Salud
Emocional,

c. Contratard en caso de ser requerido los servicios varios
relacionados a infraestructura, equipos  informaticos,
dispositivos periféricos y otros, en cantidades suficientes
para el éptimo desarrollo de| aplicativo informatico y Ia plena
ejecucion del proceso automatizado virtual de la aplicacion
del instrumento psicologico; orevio establecimiento de
costos, conforme a la normativa scbre la materia.
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d. Resolvera cualquier impravisto, proporcionande el apoyc
logistico gue soliciten los organos comprometidos en la
ejecucion del presente proceso, que permita el dptimo
funcionamiento en la sede Lima-Callao y a nivel nacional
teniendo en cuenta las disposiciones legaies en vigencia.

e. Pondra a disposicion de las diferentes unidades a nivel
nacional en caso lo soliciten, los equipos informaticos
(computadoras) del stock de su parque informatico, con sus
correspondientes dispositivos periféricos. impresoras, siendo
responsable de su traslado e instalacion.

2. DIRECCION DE ECONOMIA PNP

Atendera los pagos relacionados a-

a. Contratacion de servicios varios (infraestructura, equipos
informéticos, accesorios, dispositivos periféricos y otros) en
cantidades suficientes que garanticen la éptima ejecucion
del proceso automatizado virtual de Ia Evaluacion Integral
Anual de la Salud Emocional

b. Contratacién de servicios relacionados a la asignacionr de
apoyo técnico profesional y cualguier otro tipo de
requerimiento, solicitados para la implementacion y
validacion del sistema de ejecucion de Ia Evaluacion Integral
Anual de la Salud Emocional, asi como para el
funcionamiente en la sede Lima-Callac y a nivel nacional,

¢. Indemnizacén de gastos de vigje, pasajes y bagajes por
Comision del Servicio, para los integrantes de las
comisiones dependientes de su unidad ejecutora.

d. Gastos de instalacién y alimentacion de los participantas en
viajes de comisiones a las diversas sedes a nivel nacional.

e. Resolvera todos los imprevistos economicos que resulten
como consecuencia de lo dispuesto en la presente Directiva.

F. DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Se encargara de la formulacién y ejecucion del plan de
sensibilizacion actitudinal dirigido al publico interno, aprobado por
la DIRGEN.

2. Fortalecerd su accionar para sensibilizar al personal policial
Tespecto a su participacion en la Evaluacion Integral Anual de |z
Salud Emocional

3. Elaborara y difundira los mensajes de sensibilizacion actitudinal
dirigide al personal policial en situacién de actividad.

RESERVADO
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& LA NACIONA FORMACIO OFESIONAL POLICIAL

1. Dispondra el apoyo de los Laboratorios de Cémputo de la Escuela
de Oficiales y/o de |a Escuela de Educacion Superior Técnico
Profesional - Puente Piedra para el desarrollo de |z Evaluacion
Integral Anual de la Salud Emocional a nivel sede Lima-Callao.

2. Dispondrad el uso de las instalaciones de las Escuelas de
Educacién Superior Técnico Profesional a nivel nacional, en caso
Ser requeridas como sedes para la Evaluacién Integral Anual ce Ia
Salud Emocional, poniendo a disposicion personal y recursos
necesarios para el cumplimienio de |a evaluacion.

DIRECCIONES, REGIONES POLICIALES DE LIMA Y CALLAO,
MACRO REGIONES POLICIALES Y FRENTES POLICIALES VRAEM
Y PUERTO INCA

1. Difundirén oportunamente el contenido de la presente Directiva,
para conocimiento dal personal policial

2. Dispondran la adepcion de medidas de seguridad para el
desplazamiento de los Participantes a las sedes de la Fvaluacién
Integral Anual de Ia Salud Emocional, antes, durante y después
de su ejecucion,

4. Seran reésponsables de prever |a implementacion de salas de
computo con sus respectivos equipos (PC Y accesorios) en
Cantidades suficientes, en proporcion al nimero de efectivos
policiales para el desarrolio del Instrumento Psicolégico.

5. Sera responsable que todos |os efectivos policiales a8 Su mando
participen de manera obligatoria de| Instrumento Psicolégico.

6. Proporcionarén a la Direccion de Inteligencia PNP 1a informacion
Que corresponda, a ftraves de sus respectivas Oficinas de

7. Formularan el plan de seguridad Para el desplazamiento y
concentracion del personal policial comprometido durante la
ejecucion del Instrumento Psicolégico.

Unidades Ejecutoras de cada sede, Ia asignacion de apoyo
técnico profesional, equipos de computo y cualquier otro tipo de
requerimiento logistico y técnico para e desarrcllo del Instrumento
Psicologico.

RESERVADO
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9. Acreditard ante el Comando y Jefes Ejecutivos Oficiales de
Control en numero necesaric para ser capacitados para la
aplicacion del instrumento psicologico.

DIRECCION DE INTELIGENCIA PNP

1. Formutara el Plan de Inteligencia respectivo, comprometiendo a
todos los érganos de inteligencia del SIPOL y otras que considere
necesario.

2. Orientara el Esfuerzo de Basqueda de Informacion (OEBI), con la
finglidad de brindar informacién oportuna y actualizar las
respeclivas Apreciaciones de Inteligencia para una adecuada
toma de decisiones.

INSPECTORIA GENERAL PNP

1.  Se encargard de evaluar y fiscalizar la correcta aplicacidn u
observancia de las leyes y reglamentos, la eficacia funcional, la
moral, disciplina del personal, ef empleo correcto y adecuadeo del
potencial humano, recursos logisticos, velando para que todas las
acciones se ejecuten dentro de lo establecido

2. Dispondra el monitoreo, seguimiento, evaiuacion y control de la
ejecucion de las disposiciones contenidas en |a presente
Directiva, mediante acciones previas, concurrentes y posteriores a
la realizacion de la Evaluacién integral Anval de la Salud

Emeocional.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente Directiva debe ser difundida a todas las unidades policiales
a nivel nacional a través de |a pagina web de la Policia Nacional de!
Perd www.pnp.gob pe v en el Sistema Integrado de Gestion de |z
Carrera ("Aguila 6").

A partir del afio 201¢, |a ejecucién del presente instrumento psicologico
se desarrollara en forma anual, para lo cual la Direccion General de le
Policia Nacional del Per(i nombrara un €quipo de trabajo con personal
técnico de la DIRREHUM y DIRTIC para analizar, evaluar, mantener, y
verificar el correcto funcionamiento del aplicativo informatico.

| COMPLEMENTARI IN S

La Directiva es de cumplimiento obligatorio y su aplicacion al personal
policial es progresiva de acuerdo al cronograma establecido. flexible a
cualquier cambio de acuerdo al avance de la tecnologia y de la
organizacion policial

Los resultados de la aplicacién del instrumento psicolégico seran
registrados en una base de datos, los mismos que seran
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complementados con la informacién obtenida de la segunda y tercera
fase a fin de formular el informe Final de la Evaluacion Integral Anual
de la Salud Emocional.

Las estrategias oreventivas promocionaies  “Restructurando
Emociones” (REMOQ) y “Tutores Policiales” (ALPHA) seran accicnes
complementarias a la Evaluacién Integral Anual de la Salud Emocional.

A partir del afic 2019 la Evaluacidn Integral Anual de la Salyd
Emocional seré parte de |a Ficha de Evaluacion Médica Anual (FEMA).

IX. VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacidén.

X. ANEXOS

G.

PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA INTERVENCION
PSICOLOGICA (REMO).

PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA INTERVENCION
PSICOLOGICA TUTORES POLICIALES (ALPHA),

SEDES A NIVEL NACIONAL .

FLUXOGRAMA DE CONTROL DEL PERSONAL PARA LA
APLICACION DEL INSTRUMENTO PSICOLOGICO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION
INTEGRAL ANUAL DE LA SALUD EMOCIONAL

CUADRO NUMERICO DEL PERSONAL POLICIAL, EQUIPOS Y
CALENDARIZACION PARA LA EJECUCION DEL TEST A NIVEL
NACIONAL.

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL POLICIAL PARA LA
EJECUCION DE LA “PRUEBA PILOTO"

DISTRIBUCION

DIRGEN
SUB DIRGEN

B G

DIRNIC
DIRNOS
COAS
ENFP2
SECEJE
DIRSAPOL
DIRREHUIM
DIRTIC

MACRO REGIONES 10
REGPOL LIMA 01
REGPOL CALLAQ 01

FP VRAEM

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

FPPLERTO INCA | 01

ARCHIVOC

01:25
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ANEXO A:

PLAN D

E TRABAIO No. 001-2018 - DIRGEN PNP/SUBDIR -DIRSAPOLCH
= (AEDAI0 NO. DUT-£010 - DILGEN PNP/SUBDIR -DIRSAPOLCH
DEPPSI

“ESTRATEGIA DE INTERVENCION PSICOLOGICA RESTRUCTURANDO
EMOCIONES Y CONDUCTA - REMO”

L GENERALIDADES

A.

OBJETO

Realizar acciones para promover, intervenir y mantener la salud
emocional a través de estrategias psicolégicas dirigidos al personal de
las Unidades Policiales con mayor indice de problemas disciplinarios.

FINALIDAD

Fortalecimiento de la salud emocional del efectivo policial
proporcionando técnicas y herramientas psicolégicas al personal que
labora en Unidades Policiales con elevado indice de problemas
disciplinarios a fin que adquieren un adecuado manejo de sus
emociones que permitan optimizar su desemperfio personal, laboral y
social.

ALCANCE

A todo el personal policial con elevados indices de problemas
disciplinarios y aquellos que laboran en Unidades Policiales expuestas
a altos niveles de estrés psicosocial.

Il PROBLEMATICA ACTUAL

A.

La naturaleza y complejidad de las funciones que realiza el personal
policial, le exige contar con la preparacion y actitud necesarios para
realizar un trabajo eficiente y eficaz; sin embargo, en los Gltimos afnos
viene suscitandose actuaciones inadecuadas de tipo disfuncional
Caracterizadas por manifestaciones de violencia tanto en sus
intervenciones policiales como en su entorno familiar; situacién que
éxacerbada por los medios de comunicacion social, viene generando
corrientes de opinién negativas por parte de la ciudadania, afectando
significativamente la imagen institucional.

El personal policial de las diferentes Unidades PNP se encuentra
permanentemente enfrentando situaciones criticas al cumplir sus
funciones de mantener el orden publico, la seguridad ciudadana,
combatir la delincuencia, entre otros, lo cual demanda que este efectivo
demuestre un razonamiento adecuado y estabilidad emocional para



Iv.

hacer frente a las exigencias y criticas de la poblacién a lo largo de
nuestro vasto territorio nacional: situacién que se ve afectada por
condiciones inapropiadas en los aspectos personales, familiares vy
laborales que pueden generar elevados niveles de estrés y
desencadenar conductas disfuncionales .

La manifestacion de conductas violentas del personal policial, pueden
atribuirse también a la falta de habilidades de inteligencia emocional,
con limitaciones para el reconocimiento adecuado de sus emociones y
el de su entorno , problemas familiares o economicos, entre otros;
siendo necesario detectar aquellos efectivos que estan en mayor
riesgo, detectados por el 6rgano de control PNP segun la informacion
estadistica registrada por Inspectoria general, presentan una elevada
comisién de faltas y conductas ilicitas generadas por posibles
limitaciones en el proceso de seleccion (carencia de valores y mistica
institucional), asi como, caracteristicas de inmadurez emocional;
situacion que requiere la participacion de profesionales psicélogos para
desarrollar la Estrategia “Restructurando Emociones y Conducta’-
REMO PNP

En ese contexto, la Direccién de Sanidad Palicial, tiene como una de
sus prioridades el compromiso por mantener, restablecer y recuperar la
salud del efectivo policial tanto en el aspecto fisico y mental
(psicolégico), por lo que se ha dispuesto la implementacion de la
presente estrategia con la finalidad de disminuir las conductas
disfuncionales y de riesgo en el personal.

OBJETIVOS

A.

Disminuir los factores de riesgo identificados en el efectivo policial que
inciden en la manifestacion de conductas disfuncionales en el personal
policial.

Brindar estrategias y herramientas psicolégicas para un adecuado
manejo y control de emociones que coadyuven a mejorar su actuacion
policial en los diferentes dmbitos que se desenvuelva.

Evaluar la intervencion psicolégica a través de la manifestacion de
indicadores y cambios de conducta evidenciados por el personal
participante.

ACTIVIDADES A REALIZAR
A. ACTIVIDADES DE PREPARACION Y MOTIVACION:

1. Al inicio de la actividad se aplicara una prueba psicolégica de
entrada a los participantes, a fin de establecer una linea base de
sus conductas y competencias.



2.

Desarrollo de dindmicas ladicas para motivar y generar actitudes
favorables a la intervencion.

B. DESARROLLO DEL TALLER

,

5.

Se realizaran actividades psicoeducativas (charlas,
Capacitaciones, exposicién de videos, entre otros).

Aplicacion de Técnicas psicologicas de tipo vivencial
desarrollando tematicas especificas relacionadas a reforzar la
inteligencia emocional.

Cada grupo participara de cinco sesiones, con una duracién de
aproximadamente dos (02) horas cada una.

Los talleres comprenderan las siguientes tematicas:
[Inicio- presentacién  de participantes.
Desarrollo de la Autoestima

Comunicacién Asertiva

Reconocimiento y control de emociones
Técnicas para el manejo del estrés

Manejo del conflicto y Toma de decisiones m

Presentacion del Informe de resultados de |a estrategia

RECURSOS

1. HUMANOS
La estrategia requiere de veinte (21) psicélogos de las diversas
unidades policiales de la Policia Nacional del Peru.

2. INFRAESTRUCTURA
Ambientes que faciliten una metodologia de trabajo dinamica y
participativa
3. LOGIsTICOS:
»  Equipos de sonido y multimedia
»  Material de difusién (Tripticos, afiches y banner)
»  Utiles de escritorio
»  Indumentaria Uniformizada (chalecos)



ANEXO B:

PLAN DE TRABAIO No. 002-2018- DIRGEN PNP/SUBDIR -

DIRSAPOL.CH DEPPSI
“ESTRATEGIA DE INTERVENCION PSICOLOGICA TUTORES POLICIALES
ALPHA”
I GENERALIDADES
A. OBJETO

Estrategia de intervencion psicologica de caracter preventivo-
SN o promocional dirigido a personal policial previamente seleccionado
o . % segun su perfil psicolégico, con la finalidad de capacitarlos como

& -

Tutores Policiales, los cuales coadyuvaran a detectar conductas de
riesgo psicosocial en el personal de sub oficiales de tercera
(tutorados), asi como, fortalecer y orientar sus competencias para un
adecuado desempeiio en el servicio policial.

FINALIDAD

Contribuir a la funcién policial optima a través de la Seleccion entre
los SB y ST1 a los Tutores Policiales Alpha, a fin que coadyuve en el
proceso de adaptacion y formacién de los Suboficiales de tercera
PNP a fin que puedan presentar un adecuado desempefio policial,
personal, familiar y social.

ALCANCE

Al Comando policial, personal de SB PNP y ST1 PNP a nivel
nacional.

L. PROBLEMATICA ACTUAL
DESCRIPCION

A.

La naturaleza y complejidad de las funciones que realiza el personal
policial, le exige contar con la preparacion y actitud necesarios para
realizar un trabajo eficiente y eficaz: sin embargo, en los Ultimos
afios viene suscitindose actuaciones inadecuadas de tipo
disfuncional caracterizadas por manifestaciones de violencia tanto
en sus intervenciones policiales como en su entorno familiar;
situacion que exacerbada por los medios de comunicacion social,
viene generando corrientes de opinién negativas por parte de la
ciudadania, afectando significativamente |a imagen institucional.



Iv.

Considerando la informacion respecto a la incidencia de las
conductas disfuncionales registradas por la Oficina de Estadistica de
la Inspectoria General Policia Nacional del Peri, en la que se
evidencia un incremento significativo de problemas disciplinarios
asociados a situaciones psicosociales, especialmente en los S3 PNP
que afecta nuestra imagen institucional

La exposicion de los constantes problemas de conductas del
personal policial, principalmente en dicho personal antes
mencionado, puede originarse por la dificultad en la adaptacion al
servicio policial, falta de habilidades sociales (conocimiento de sus
emociones, manejo de comunicacién asertiva, control de la ira,
manejo del estrés ) , problemas familiares o econémicos, entre
otros; que lo llevan a presentar conductas irresponsables a nivel
laboral, personal y familiar, por lo que se hace necesario la
presencia de un Sub Oficial Brigadier o Técnico 1 PNP que asuma
funciones de liderazgo y monitoreo con los mencionados S3 PNP,
quienes seran capacitados por profesionales psicélogos mediante Ia
Estrategia de Intervencion Psicolégica “Tutores Policiales Alpha’-
PNP

OBJETIVOS

A.

Identificar y seleccionar a los Sub Oficiales Brigadieres y S.0.
Técnicos para desempeniar el rol de “Tutor Policial Alpha” para
liderar y acompafiar al Sub Oficial de 3era PNP, durante el proceso
de adaptacion al Servicio Policial, fortaleciendo en el efectivo su
area profesional, personal y familiar.

Capacitar a los Tutores Policiales Alpha en temas psicolégicos
sobre desarrollo de habilidades sociales e identificacion oportuna
de conductas de riesgo en el S3PNP.

Facilitar espacios para trasmision de ensefanzas de los tutores
(Sub Oficiales Brigadieres y S.0. Técnicos), hacia los tutorados
(S3PNP.)

ACTIVIDADES A REALIZAR

El equipo de psicologos se congrega en la Unidad Policial (lugar

establecido), para dar inicio a la seleccién de tutores, que se realizara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

A. IDENTIFICACION DE CANDIDATOS A TUTOR:

1. Se procedera a aplicar una Encuesta al personal de S3 PNP a
fin de identificar a los SB PNP y ST1 PNP, candidatos a ser
designado como Tutor Policial Alpha.

2. Andlisis de encuestas aplicadas.



V.

EVALUACION PSICOLOGICA:

1. Aplicacion de un instrumento psicolégico colectivo a todo el
personal postulante a Tutor Policial.

2. Entrevista individual al personal que aprueba el instrumento
psicolégico colectivo.

3. Designacion de los Tutores Policiales.
CAPACITACION A TUTORES

Mediante conferencias y talleres vivenciales se desarrollaran
diversos temas psicologicos que permitan a los Tutores desarrollar
las funciones encomendadas.

RECONOCIMIENTO DE TUTORES EN LAS UNIDADES
POLICIALES

En presencia de los Jefes de las Unidades Policiales, se realizara
una ceremonia de reconocimiento a los Tutores Policiales Alpha, a
fin de motivar e incentivar el trabajo que desarrollaran con sus
tutorados.

TEMAS A DESARROLLAR DURANTE LA CAPACITACION A LOS
“TUTORES POLICIALES ALPHA"

|_> Funciones del Tutor j

P

» Habilidades Sociales

> Técnicas de Entrevista
»  Trastornos de Personalidad y Adicciones
L »  Técnicas de Dinamicas Grupales

>

RECURSOS

1.

HUMANOS

La estrategia requiere de DOCE (12) psicologos de las diversas
unidades policiales de la Policia Nacional del Pert.

LOGISTICOS:

» Equipos de sonido y multimedia

» Material de difusion (Tripticos, afiches y banner)
» Uliles de escritorio

» Indumentaria Uniformizada (chalecos)



ANEXO C: SEDES A NIVEL NACIONAL

MACRO REGION PIURA

1

TUMBES

2

PIURA

' MACRO REGION LAMBAYEQUE (CHICLAYO)

1

LAMBAYEQUE (CHICLAYO)

CAJAMARCA

CHOTA

JAEN

2
3
4
5

AMAZONAS (CHACHAPQYAS)

MACRO REGION LA LIBERTAD (SEDE TRUJILLO) |

1

LA LIBERTAD

2

ANCASH (HUARAZ)

3

CHIMBOTE

MACRO REGION LORETO

1

LORETO

MACRO REGION HUANUCO

1

HUANUCO

TINGO MARIA

PUCALLPA

SAN MARTIN (MOYOBAMBA)

2
3
4
[

TARAPOTO

YURIMAGUAS

MACRO REGION JUNIN (SEDE HUANCAYO)

1

JUNIN (HUANCAYO)

2

SATIPO

3

HUANCAVELICA

4

PASCO

' MACRO REGION CUSCO

1

CUSCO

APURIMAC (ABANCAY)

ANDAHUAYLAS

PICHARI

2
3
4
5

QUILLABAMBA

MACRO REGION AYACUCHO

1

AYACUCHO

ICA

MACRO REGION AREQUIPA

1

AREQUIPA

CAMANA

MOQUEGUA

2
3
4

TACNA




'MACRO REGION PUNO ]
1]PUNO

2 (JULIACA

MADRE DE DIOS (PUERTO

3| MALDONADO)

LIMA Y CALLAO

1| PUENTE PIEDRA

2|LAMOLINA
3| CALLAO




g?%u!’!‘ sejou 2p
42 odwiany |2 U A sepeINeal sesandsas e Puiay A sunadig 7 (da12) _u-“..wﬁvv- ap ....“.Mﬁ..uam .aw
% s sr)(q

L] 3 .
h:ulg-ﬁuauf’.ugg.ﬂ P VODEUILNND ¥ MpIaA | wjou - ovdo
ueIsod [¢ TUpgeY |00 YO | T FoNuo) 3p W0 ha i Uﬂuv%.“&

jbﬂ.i!-; SEJOU 2P EPOF Bul g T
, > i 3 § B
3 a)

‘00190702ISd

OLNIWNALSNI 130 NOIOVIIIdV V1 vivd TVNOSY3d 134 TO¥INOD 30 VAVEOOXN 13 :d OXaNVy




ANEXO E: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

03 al 10 DE ABRIL 2018
Elaboracién del instrumento psicologico-alternativa de prueba (Comision de
Psicologos).

11 DE ABRIL 2018
Entrega de la estructura del instrumento psicolégico al Equipo Técnico DIRTIC-
DIRREHUM PNP.

12 DE ABRIL 2018
Inicio del analisis y disefio del proyecto informatico para la Evaluacion
Psicologica Integral.

23 DE ABRIL 2018
Reunion de coordinacién y exposicion técnica del software.

27 DE ABRIL 2018

Propuesta técnica de la evaluacion psicolégica ante el Presidente de |a
comision.

02 DE MAYO 2018

Reunién de trabajo con el Director de Administracion DIRECFIN, DIRTIC/
factibilidad de presupuesto del proyecto a nivel nacional.

07 DE MAYO 2018
Reunion de trabajo con DIRCIMA y la Oficina de Comunicacién e Imagen
(disefio gréfico de sensibilizacion actitudinal).

08 DE MAYO 2018
Respuesta de la Direccion de Administracion.

23 DE MAYO 2018

Entrega de la Directiva y el Plan de Estrategias Preventivas de Salud
Emocional dirigido a todo el personal PNP.

24 DE MAYO AL 20 DE JULIO 2018.-

Formulacién y ejecucién del plan de sensibilizacidn actitudinal dirigido al
publico interno, aprobado por la DIRGEN (DIRCIMA).

04 DE JUNIO 2018.-

Verificacion de instalaciones, equipos de computo y presentacion del software
(DIRTIC)

05 DE JUNIO 2018.-

Registro informatico del test (DIRTIC - Comisién Psicélogos)

06 AL 08 DE JUNIO 2018.-
Verificacion de instalaciones, equipos y capacitacion de los Oficiales de Control
(IG - DIRTIC).




06 DE JUNIO 2018.-

Formulacién del listado, distribucién, convocatoria, publicacién y difusion de los
participantes por sedes de Lima-Callao para la PRUEBA PILOTO.
(DIRREHUM).

15 DE JUNIO 2018 (viernes).-

Ejecucién de la PRUEBA PILOTO (1,500 participantes) (DIRREHUM - DIRTIC
/1G para efectos del control y supervisién).

16-21 JUNIO 2018.-
Evaluacién de los aspectos técnicos del aplicativo informatico y de los
resultados del test (DIRTIC = Comisién Psicélogos)

18 AL 22 DE JUNIO DEL 2018.-

Formulacién del listado, distribucion, convocatoria, publicacion y difusion de los
participantes por sedes a nivel nacional (con excepcién de los participantes
en el Plan Piloto) para la aplicacion del instrumento psicolégico de evaluacién
(test) (DIRREHUM).

25 AL 30 DE JUNIO 2018.-

Formulaciéon de requerimientos logisticos, tecnoldgicos y econémicos para la
implementacion de las sedes a nivel nacional con el fin de ejecutarse el
instrumento psicolégico de evaluacién (test). (DIRTIC - DIRADM - DIRREHUM
- DIRSAPOL - IG - MACRO REGIONES - REGIONES Y FRENTES
POLICIALES)

02 DE JULIO 2018.-

Verificacion de la implementacion de las sedes e instruccién al personal
policial. (IG - DIRREHUM - DIRTIC - DIRSAPOL con apoyo de Oficiales PNP
de Servicios Psicélogos)

03 AL 19 DE JULIO 2018.-

Ejecucion del instrumento psicolégico de evaluacidn (test) a nivel nacional en
forma simulténea, de lunes a sabados y segun el cuadro numérico del personal
policial, equipos y calendarizacion del mismo. (DIRREHUM - DIRTIC / IG para
efectos del control y supervisién).

20 AL 26 DE JULIO 2018.-
Procesamiento del resultado del test. (DIRTIC - DIRREHUM).

26 DE JULIO al 27 DE AGOSTO 2018.-

= Ejecucion del instrumento psicolégico de evaluacién (test) para los efectivos
policiales rezagados a nivel nacional y los que se encuentran en el
extranjero (DIRSAPOL - DIRTIC - DIRREHUM).

~ Andlisis cualitativo de los resultados del test y presentacién del informe final
de la primera fase a la DIRGEN y DIRREHUM. (DIRSAPOL).

27 DE AGOSTO AL 03 DE SETIEMBRE 2018.-
Planeamiento para la ejecucion de la segunda fase orientada a la entrevista
Individual al personal observado (DIRSAPOL - DIRREHUM - DIRADM ).




04 DE SETIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE 2018.-
Entrevista personalizada del personal observado (DIRSAPOL - DIRREHUM -
DIRADM ).

03 AL 15 DE OCTUBRE 2018.-
Analisis de los resultados de la entrevista personalizada y presentacién del
informe final de la segunda fase a la DIRGEN y DIRREHUM. (DIRSAPOL).

16 AL 22 OCTUBRE 2018.-
Planeamiento para la ejecucion de la tercera fase orientada a la intervencion

especializada a cargo de profesionales psicdlogos y psiquiatras. (DIRSAPOL -
DIRREHUM - DIRADM ).

23 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2018.-
Ejecucion de la intervencion especializada a cargo de profesionales psicélogos
y psiquiatras (DIRSAPOL - DIRREHUM - DIRADM ).

03 AL 07 DE DICIEMBRE 2018.-
Informe final del resultado de la tercera fase a la DIRGEN y DIRREHUM.
(DIRSAPOL).

10 AL 20 DE DICIEMBRE 2018.-
Activacion y pronunciamiento de la Junta Médica de los casos relacionados con
el ambito de su competencia. (DIRSAPOL - DIRREHUM).

EVALUACION PERMANENTE.-

Para el personal policial que se encuentra sometido a los beneficios de la Ley
N° 12633 y Decreto Supremo N° 009-2016-DE (Licencia por Enfermedad y
Aptitud Psicosomatica), asi como para el personal PNP que se reincorpore a la
institucion, luego de las fechas programadas, quienes deben ser evaluados
obligatoriamente al reincorporarse al servicio activo.
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