“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

DIRECTIVA DG PNP N° 02-20 -2017-DIRGEN/SUB-DGPNP-DIRIN PNP-B

ESTABLECE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE
PRUEBAS DE CONTROL Y CONFIANZA (PCC), PARA EL PERSONAL DE LA
PNP, FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO E
INSTITUCIONES PRIVADAS.

OBJETO

La presente Directiva tiene por objeto establecer normas y procedimientos
que regulen la aplicacion de las Pruebas de Control y Confianza (PCC) y el
uso de sus resultados.

. FINALIDAD

2.1 Establecer un instrumento técnico normativo que regule la aplicacion
de las pruebas de control y confianza, para el personal policial,

2.2 Fortalecer los niveles de confiabilidad mediante la identificacion de
conductas, principios y valores acordes a los institucionales.

2.3 Prevenir riesgos de corrupcion, en los procesos de seleccion y
medicion de desempefio del Personal.

2.4 Emplear el Poligrafo y otros medios Tecnoldgicos, para la aplicacion
de las Pruebas de Control y Confianza.

. ALCANCE

La presente Directiva sera de aplicacion para todo el personal policial,
personal civil, alumnos, cadetes y postulantes a las Escuelas de Formacién
Profesional de la PNP; asi como, funcionarios y/o servidores del sector
publico e instituciones privadas, que sean sometidas a dichas pruebas.

V. BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Perda.

4.2 Declaracion Universal de Derechos Humanos.

4.3 Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica” y sus modificatorias.

4.4 Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

4.5 Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

4.6 Decreto Legislativo N° 1094 - Cédigo Penal Militar - Policial.

4.7 Decreto Legislativo N° 1141 del 11DIC2012, Ley de fortalecimiento y
modernizacién del Sistema de Inteligencia Nacional (SINA) y de la
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Direccion Nacional de Inteligencia (DINI) y su modificatoria y su
Reglamento aprobado con D.S. N°016-2014-PCM.

4.8 Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la PNP.

4.9 Decreto Legislativo N° 1149, y sus modificatorias Decreto Legislativo
N° 1230 y Decreto Legislativo N° 1242.

4.10 Decreto Legislativo N° 1268, regula el Régimen Disciplinario de la
PNP.

4.11 Decreto Legislativo N° 1291 del 28DIC2016, que aprueba
herramientas para la lucha contra la corrupcién en el sector Interior y
su reglamento aprobado mediante D.S. N°013-2017-IN.

4.12 Decreto Legislativo N° 1318 Decreto Legislativo que regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pera.

4.13 Resolucién Suprema N° 0140-89 del 30JUN89, “Cédigo de Etica
Profesional de la Policia Nacional del Peru”.

4.14 Resolucion  Directoral N° 077-2014-DIRGEN/EMG-PNP  de
07FEB2014, se crea la Oficina de Confiabilidad y Evaluacién de la
Credibilidad (OCEC), de la Direccion de Inteligencia de la PNP.

4.15 Resolucion Directoral N° 291-2017-DIRGEN/DIRCOAS-PNP del
31MAY17, que aprueba la Directiva N° 02-09-2017-DIRGEN/SUB-
DGPNP-DIRIN-B que establece principios, normas, procedimientos y
estructura para la organizacion y funcionamiento de los 6rganos
pertenecientes al Sistema de Inteligencia de la Policia Nacional del
Peru.

4.16 Resolucion Directoral N° 293-2017-DIRGEN/DIRCOAS-PNP del
31MAY17, que aprueba la Directiva N° 02-08-2017-DIRGEN/SUB-
DGPNP-DIRIN-B que establece normas y procedimientos para
regularizar los procesos técnicos de la especialidad de inteligencia.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 De acuerdo a las politicas de comando el Sr. General de Policia
Director General de la Policia Nacional del Peru, dispondra la
aplicacion de las pruebas de control y confianza, al personal de las
Unidades Policiales y niveles de comando.

5.2 El Director de inteligencia de la Policia Nacional del Peru, sera el
responsable de evaluar los pedidos de Pruebas de Control y
Confianza formulado por los directores, jefes de division o unidad
autorizando la aplicacion de las PCC por los Psicofisiologos Forenses
— Poligrafistas y otros profesionales de la Oficina de Confiabilidad y
Evaluacion de la Credibilidad (OCEC).

5.3 Lostipos de Pruebas de Control y Confianza aplicables al personal de
la PNP son los siguientes:

5.3.1 Evaluaciéon de confiabilidad:
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5.4

5.3.2

5.3.3

5.3.4

Permite verificar el nivel de confianza, disciplina, ética,
integridad, tendencias a comportamientos negativos y juicio del
personal evaluado, con relacion al respeto y cumplimiento de
las normas y condiciones que rigen su funcion.

Evaluacion de entorno social y situacion patrimonial:
Mediante la cual se verifica la congruencia entre la informacion
patrimonial proporcionada por personal civil o policial y el
entorno social, econémico y laboral en que se desarrolla.

Evaluacion psicométrica:
Busca conocer e identificar las caracteristicas de personalidad,
inteligencia y habilidades generales del personal evaluado.

Evaluacion mediante uso de poligrafo o instrumentos
similares:

Se verifica la reaccion psicofisiolégica del evaluado ante la
aplicacion de un cuestionario a fin de establecer la veracidad
de la informacién proporcionada.

Las Pruebas de Control y Confianza se aplicaran cumpliendo las
consideraciones siguientes:

5.4.1

5.4.2

54.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

La aplicacion de la prueba de control y confianza mediante el
empleo del poligrafo y otros equipos tecnolédgicos es voluntaria;
decision que debera constar en una autorizacion expresa y
escrita del personal examinado donde conste su sometimiento
a dicha prueba o su negativa.

Constituye infraccion administrativa, si el personal se niega a
pasar la prueba, pese haber firmado previamente la
autorizacién para la ejecucién de la misma, dicho personal sera
considerado como NO CONFIABLE.

El uso de la informaciébn obtenida se limita Unica y
exclusivamente para fines institucionales; no puede ser
utilizada como indicio, evidencia o prueba dentro de un
procedimiento administrativo disciplinario sancionador.

No se tocaran temas que afecten la intimidad sexual, familiar,
politicos y religiosos.

El personal que por razones de salud no puede someterse a
las pruebas de control y confianza no podra ser tomado en
cuenta para su asignacion a puestos sensibles que requieran
de personal confiable.

El contenido de la prueba de control y confianza se elabora en
base a la actividad funcional del 6rgano, unidad o dependencia
en la que el personal civil o policial labora o presta servicios,
guienes deberan hacer conocer a la Direccion de Inteligencia
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5.4.7

de la PNP los aspectos particulares a evaluar.

Los resultados de la prueba tienen caracter de informacion
confidencial; el personal policial, pericial o técnico que participe
en las pruebas, esta obligado a mantener la reserva y estricta
confidencialidad de toda la informacién obtenida, la misma que
es clasificada de manera obligatoria.

5.5 Las pruebas de control y confianza mediante el empleo del Poligrafo
y otros medios tecnoldgicos se aplicaran en los siguientes casos:

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

Para asignacion de cargos y empleos sensibles:

5.5.1.1 Estos examenes estan orientados a seleccionar al
personal civil y policial que labora en la PNP, para que
se desempeiien en diferentes cargos o empleos de
acuerdo a la estructura organica de la institucion.

5.5.1.2 También para seleccion de personal PNP que debera
ocupar cargos considerados de alta responsabilidad y
compartimentaje; asi como, para ingresar a Unidades
Especializadas de las diferentes Direcciones de la
PNP.

Para el ingreso a la Policia Nacional del Peru:

5.5.2.1 Los postulantes a las Escuelas de Formacion de la
PNP, con la finalidad de verificar sus cualidades
personales, valores, virtudes e idoneidad para
incorporacion a la Institucion.

Para evaluacion de desempefio:

5.5.3.1 Se aplicard en razén a una necesidad del servicio o
requerimiento especifico, al personal civil y policial que
labora en la PNP, en cumplimiento a las medidas
permanentes de seguridad de las informaciones y
control de personal, en el momento que se requiera.

5.5.3.2 También al personal civil y policial que labora en la
PNP, como requisito para la evaluaciéon de la
permanencia a los cargos o puestos de alta
responsabilidad.

Para casos especificos:

5.5.4.1 Se realizara este examen al personal civil y policial que
labora en la PNP de ser necesario, cuando existan
indicios sobre casos de infiltracion, penetracion,
corrupcion, fuga de informacién u otro incidente, que
afecte directamente la seguridad nacional, orden
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5.6

5.7

5.8

interno, orden publico o seguridad ciudadana.

5.5.5 Para Inteligenciay Contrainteligencia:

5.5.5.1 Aplicable a fuentes humanas (informantes,
confidentes, agentes encubiertos, remesas
controladas, etc.), con la finalidad de validar
informaciones que permitan prevenir riesgos en las
operaciones, seguridad de recursos humanos vy
logisticos a emplear, en coordinacion de equipos
especializados de inteligencia y contrainteligencia.

5.5.6 A solicitud de los titulares de otros sectores:

5.5.6.1 Se aplicara a personas ajenas a la Institucion, a
solicitud de los titulares de otros sectores y previa
aprobacion del Director General de la Policia Nacional
del Peru.

No se debe aplicar las Pruebas de Control y Confianza — PCC,
mediante el poligrafo al personal PNP, cuando exista cualquiera de
los siguientes impedimentos legales o fisicos:

5.6.1 Cuando el personal examinado sufra afecciones cardiacas,
presenten pardlisis corporales temporales o tenga prescripcion
de medicamentos que afecten el sistema nervioso.

5.6.2 Personal que se encuentre fehacientemente comprobado en
estado de gestacion.

5.6.3 Segun sea el caso podran ser reprogramados en un plazo no
mayor a 30 dias calendarios.

La Direccién de Inteligencia de la Policia Nacional del Perd, mediante
la Oficina de Confiabilidad y Evaluacién de Credibilidad - OCEC, es
responsable de aplicar las Pruebas de Control y Confianza - PCC, en
estricto cumplimiento del procedimiento (Anexo A) y protocolo
establecido en la presente Directiva (Anexo B), respetando los
principios, estandares de practica (Anexo C), técnicas y métodos de
analisis de graficas validadas.

En el caso de funcionarios o servidores del Sector Publico o
Instituciones Privadas, se realizara previa solicitud y disposicion
escrita del Sr. General de Policia Director General de la PNP, o
convenio correspondiente, debiendo abonarse previamente las tasas
de pruebas de control y confianza que establezca el Texto Unico de
Procesos Administrativos de la PNP.
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5.9

La Oficina de Confiabilidad y Evaluacién de la Credibilidad (OCEC) de
la Direccion de Inteligencia de la PNP, emitira los resultados de las
Pruebas de Control y Confianza — PCC, solo bajo la denominacién de:
CONFIABLE y NO CONFIABLE, debiendo administrar
confidencialmente el archivo de los registros grabados de las
evaluaciones correspondientes, asi como referencias y otros.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

6.3

DEL SUB DIRECTOR GENERAL DE LA PNP

6.1.1 Gestionara becas nacionales e internacionales, para la
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento del personal
policial psicofisiologo forense Poligrafista, a fin de que se
encuentren actualizados con los ultimos avances tecnologicos
en dicha disciplina cientifica.

6.1.2 Proyectara convenios con entidades del sector publico y
privado, para la aplicacion de pruebas de control y confianza.

DEL DIRECTOR DE INTELIGENCIA DE LA POLICIA NACIONAL

6.2.1 Autorizara la aplicacion de las Pruebas de Control y Confianza
conforme lo dispuesto por el Director General de la PNP, o0 a
solicitud de los Jefes de las diferentes Direcciones, Regiones,
Divisiones, Unidades y Areas de la PNP.

6.2.2 Remitird los resultados de las PCC, mediante el Acta de
Entrega y Confidencialidad a los Jefe de las diferentes
Direcciones, Regiones, Divisiones, Unidades PNP u otras
instituciones solicitantes.

6.2.3 Canalizara los resultados de las PCC, al Director de Recursos
Humanos de la PNP, para los registros en los procesos
respectivos, siendo este Ultimo responsable de mantener la
confidencialidad de los mismos.

DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA PNP -
DIRREHUM

6.3.1 Sera el responsable del registro “Confiable y No Confiable” en
la Hoja de Informacion Basica del personal PNP, informacion
gue debera tomar en cuenta para la asignacion de cargos y
empleos sensibles y no sensibles, de las Direcciones
Especializadas, Oficinas de Administracion, manejo de
recursos e informacion clasificada.

6.3.2 Asignar a la Oficina de Confiabilidad y Evaluacion de la
Credibilidad DIRIN PNP, a solicitud del Director de Inteligencia
de la Policia Nacional del Pera, personal de Oficiales y Sub
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6.4

6.5

6.3.3

Oficiales que cumplan con las funciones de Psicofisiologos
Forenses — Poligrafistas, labores administrativas y de
seguridad (Anexo D).

Definir en el plazo de 15 dias calendarios de aprobada la
presente directiva, que Direcciones o Unidades son sensibles
y requieren la aplicacion de la prueba de control y confianza a
su personal.

DE LAS DIRECCIONES, REGIONES, DIVISIONES Y UNIDADES

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Requeriran la aplicacion de Pruebas de Control y Confianza
(prueba de desemperio) del personal bajo su mando, mediante
documento dirigido al Director de Inteligencia de la PNP, solo
seran programados lo que voluntariamente deseen dicha
prueba.

Deberan nombrar mediante documento un efectivo policial
responsable, encargado de coordinar con la OCEC DIRIN PNP,
a fin de realizar las programaciones del personal a evaluar,
debiendo hacer firmar las constancias de notificacion de todo
el personal que voluntariamente asista a pasar la prueba de
control y confianza.

Establecer responsabilidad en quienes firmaron y no se
presentaron.

Pondran a disposicion de la DIRREHUM PNP en el plazo de 15
dias calendarios a todo el personal policial que haya pasado
prueba de control y confianza, cuyo resultado sea no confiable,
a fin de ser reasignados a cargos o empleos no sensibles.

INSPECTORIA GENERAL

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Seré& responsable de gestionar la tipificacion de la infraccién
administrativa disciplinaria, para aquellos efectivos que no
culminen con el proceso de la prueba de control y confianza,
pese haber autorizado por escrito la aplicacion de la misma.

Verificara que las Direcciones Especializadas cumplan en
poner a disposicion de la DIRREHUM PNP en el plazo de 15
dias calendarios a todo el personal policial que se haya
sometido a la prueba de control y confianza, cuyo resultado sea
‘no  confiable”, adoptando medidas administrativas
correspondientes en el Jefe de Unidad o Direccion en caso de
no cumplimiento.

Constatara que las Direcciones Especializadas cumplan con

requerir las pruebas de control y confianza a todo el personal
bajo su mando minimo una vez al afio.
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VII.

6.6

DEL JEFE DE LA OCEC DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA DE
LA PNP.

6.6.1 De acuerdo a las politicas de comando establecidas, dara
cumplimiento a la aplicacion de las pruebas de control y
confianza, velando por el cumplimiento de los estandares,
procedimientos, técnicas y sistemas de calificacién validados.

6.6.2 Supervisarq el cumplimiento de las auditorias parciales o
totales realizados a las pruebas de control y confianza,
manteniendo bajo custodia los resultados de las mismas.

6.6.3 Los resultados de las pruebas de control y confianza del
personal como “Confiable y No Confiable” seran canalizados a
los Jefe de las diferentes Direcciones, Regiones, Divisiones,
Unidades PNP u otras instituciones solicitantes, consignando
el acta respectiva (anexo E).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1

7.2

7.3

7.4

La Directiva es de cumplimiento obligatorio y su aplicacion al personal
es progresiva; sin embargo, sera flexible a cualquier cambio de
acuerdo al avance de la tecnologia y de la organizacion policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas de control y confianza
mediante el empleo del poligrafo y otros medios tecnolégicos no
constituyen prueba plena, en procedimiento administrativo o judicial y
deben ser utilizados Unicamente de manera referencial con el fin de
orientar las decisiones del comando institucional y/o servidores del
sector publico e instituciones privadas gue lo soliciten.

Dejar sin efecto la Directiva N° 02-06-2014-DIRIN PNP-B del
22FEB14, que establece normas y procedimientos orientadores a la
aplicacion de Evaluaciones Técnicas Psicofisiologicas de Veracidad
(ETPV) mediante el empleo del poligrafo, al personal de la Policia
Nacional del Peru que cubre labores administrativas y operativas.

Dejar sin efecto la Directiva N° 03-13-2013-DIRANDRO-PNP del
05JUL13, que establece las normas y estandarizas los
procedimientos orientados a la aplicacion de las Evaluaciones
Tecnicas Psicofisiologicas de Veracidad (ETPV) mediante el empleo
del Poligrafo, a todo el personal policial de la DIRANDRO-PNP, que
cubren labores Operativas de Inteligencia, Investigacion e
Interdiccion, asi como labores administrativas en todas las Divisiones,
Unidades y Areas que se encuentran en todo el territorio nacional, a
fin de velar por la disciplina e imagen institucional, en concordancia a
las normas legales y a los Lineamientos de Politica de la Direccion
Ejecutiva Antidrogas de la Policia Nacional del Pert, enmarcados en
el Plan Estratégico Nacional 2012-2016.
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VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIA

8.1 En el plazo de treinta (30) dias calendarios luego de aprobada la
presente Directiva, el Jefe de la OCEC de la Direccion de Inteligencia
de la PNP presentara el estudio correspondiente costificando las
Pruebas de Control y Confianza mediante el uso del poligrafo y otros
medios tecnoldgicos, formulando la propuesta respectiva para ser
incluidos en el proyecto de Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la PNP. Tramitandolo a la Secretaria Ejecutiva que
estara en la obligacion de gestionar su inclusion.

IX. VIGENCIA

Esta directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

X. ANEXOS

10.1 Anexo Nro. 1
Procedimiento de la Prueba de Confiabilidad y Confianza

10.2 Anexo Nro. 2
Protocolo para la aplicacion de las Pruebas de Confiabilidad y
Confianza

10.3 Anexo Nro. 3
Estandares de Practica en examinaciones deteccién psicofisiolégica
del engafio — PDD.

10.4 Anexo Nro. 4
Perfiles para ocupar cargos en la OCEC DIRIN PNP

10.5 Anexo Nro. 5
Acta de entrega y confidencialidad

10.6 Anexo Nro. 6
Constancia de Notificacion de prueba de Control y Confianza

10.7 Anexo Nro. 7
Autorizacion de la prueba de Control y Confianza

10.8 Anexo Nro. 8
Evaluacion del trato recibido durante la prueba de Control y Confianza

10.9 Anexo Nro. 9
Constancia de Asistencia.
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ANEXO 1

El procedimiento de la PCC mediante el poligrafo se inicia con la orden escrita
del Director de Inteligencia de la PNP a la OCEC, dentro de los parametros de la
presente Directiva y en respeto irrestricto a los derechos humanos, comprende
la ejecucion de las actividades siguientes:

Autorizacion del DIRIN PNP para pasar las Pruebas de Control y Confianza.
Verificacion y validacion de relacion de evaluados

Revision de politicas técnicas y planeamiento contenido PCC
Coordinacion y programacion

Remision de protocolo y solicita constancias de notificacion (ANEXO F)
Control de asistencia

Aplicacion de PCC mediante el poligrafo

Perennizar de informacién

. Auditoria de Control de Calidad

10. Andlisis

11.Informe de resultados

12.Recepcion de resultados

©CoNo~wNhE
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ANEXO 2

El protocolo para la aplicacion de las PCC, mediante el poligrafo, es el siguiente:

1. Pre-Test:
Comprende el saludo, la empatia, la explicacion del procedimiento, la toma
de datos generales, la toma de datos de salud, la explicacion fisiologica, la
explicacion del instrumento, la firma de la autorizacion (ANEXO G) y la
entrevista, partes de esta fase pueden ser automatizadas.

2. In-Test:
Se realiza una gréfica de familiarizacion y la toma de graficas del examen.

3. Andlisis y diagndstico:
Se realiza el analisis y evaluacion de las graficas.

4. Entrevista Post-Test:
Soélo en caso que el evaluado haya tenido respuestas indicativas de engafo.

Al término de la PCC mediante el poligrafo, se llenara la encuesta de buen trato
(ANEXO H) y se le entregara la constancia de asistencia al evaluado (ANEXO ).
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ANEXO 3

ESTANDAR~ES DE PRACTICA EN EXAMINACIONES DETECCION PSICOFISIOLOGICA
DEL ENGANO - PDD (*):

ESTANDAR

CLASIFICACION

CODIGO

TEMA

Etica en
Administracion
Examenes PDD

la
de

Guias

E 2065 - 05

Requerimientos  Eticos para los
Examinadores de Deteccion
Psicofisioldgica del Engafio (PDD)

Educacion
Entrenamiento
Examinador

del

Guias

E 2000 - 05

Educacion Baésica y Entrenamiento
Minimo de los individuos involucrados en
la Deteccion de la Decepcion (PDD)

E 2162 - 07

Educacion Continuada Minima de los
individuos involucrados en la Deteccién
Psicofisioldgica de la Decepciéon (PDD)
en la Evaluacién de Ofensores Sexuales

E 2064 —
(2006)

00

Educaciéon Continuada Minima de los
individuos involucrados en la Deteccién
Psicofisioldgica de la Decepcién (PDD)

E 2163 - 06

Requerimientos de Entrenamiento
Minimo para examinadores involucrados
en la Deteccion Psicofisiologica del
Engafio (PDD), en la evaluacion de
Ofensores Sexuales en Programas de
Tratamiento, Libertad Condicional y otros
similares

Instrumentacién

Préacticas

E 2063 - 05

Calibracion 'y Revision de la
Funcionalidad empleadas en examenes
de Deteccion Psicofisiolégica de la
Decepcion (Poligrafia)

Guias

E 2439 - 05

Instrumentacion, Sensores y Software
Operativo empleados en examenes de
Deteccion  Psicofisiologica de la
Decepcion (Poligrafia)

Deteccion
Psicofisiolégica
Engario (PDD)

del

Préacticas

E 2229 - 02

Interpretacion de los datos obtenidos en
la Deteccién Psicofisiolégica de la
Decepcion (Poligrafia)

Guias

E 2080 —- 06

Examenes para la Deteccion
Psicofisiologica de la Decepcion a nivel
Clinico para Ofensores Sexuales

E 2062 - 07

Estandares de Practica en las

Examinaciones PDD

E 2324 - 04

Examenes Pareados PDD

E 2386 - 04

Conduccion de Examenes PDD de Pre-
empleo

Control de Calidad

Préacticas

E 2031 -
(2004)

99

Control de Calidad de los Examenes de
Deteccion Psicofisiolégica del Engafio
(Poligrafia)

Investigacién

Préacticas

E 1954 - 05

Conduccion de Investigacion en la
Deteccion Psicofisiologica del Engafio
(Poligrafia)

Terminologia

Guias

E 2035 - 07

Psicofisiologia Forense

(*) Formulados por la Sociedad Americana de Pruebas y Materiales Internacionales — ASTM, aprobados por la Asociacion
Americana de Poligrafistas — APA
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ANEXO 4

Perfiles para ocupar cargos en la OCEC DIRIN PNP

Cargo Grado Cursos Institucionales o Experiencia Actualizacion Otros
afines
Jefe OCEC Comandante o Psicofisiologo Forense — Minima 5 afios 30 horas de Educacion Registrado en APA,

Mayor PNP

Poligrafista (*)

Basico o Especializado de
Inteligencia

Curso Avanzado Perito en
Poligrafia

como poligrafista

Continua cada dos afios

Técnicas de Inteligencia 'y
Contrainteligencia en
poligrafia

Contramedidas en poligrafia

Andlisis de grafica en
poligrafia

ALP o APPEFC

Jefe de Control de
Calidad

Comandante o
Mayor PNP

Psicofisiologo Forense —
Poligrafista (*)

Curso Avanzado en Control de
Calidad Poligrafia

Minima 5 afios
como poligrafista

30 horas de Educacion
Continua cada dos afios

Técnicas de Inteligencia 'y
Contrainteligencia en
poligrafia

Contramedidas en poligrafia

Registrado en APA,
ALP o APPEFC

Jefe de
Credibilidad

Mayor o Capitan
PNP

Psicofisiologo Forense —
Poligrafista (*)

Minimo 3 afios
como poligrafista

30 horas de Educacion
Continua cada dos afios
Técnicas de Inteligencia 'y
Contrainteligencia en
poligrafia
Contramedidas en poligrafia
Andlisis de grafica en
poligrafia

Registrado en APA,
ALP o APPEFC

Jefe de
Confiabilidad /
Integridad

Capitan PNP

Psicofisiologo Forense —
Poligrafista (*)

Analista de Inteligencia

Minimo 2 afios
como poligrafista

30 horas de Educacion
Continua cada dos afios
Técnicas de Inteligencia 'y
Contrainteligencia en
poligrafia
Contramedidas en poligrafia
Andlisis de grafica en
poligrafia

Registrado en APA,
ALP o APPEFC

Poligrafista

Mayor a S3 PNP

Psicofisiologo Forense —
Poligrafista (*)

30 horas de Educacion
Continua cada dos afios (**)
Técnicas de Inteligencia 'y
Contrainteligencia en
poligrafia
Contramedidas en poligrafia
Andlisis de grafica en
poligrafia

Registrado en APA,
ALP o APPEFC

Profesionales

Capitan S PNP

Titulo Psicélogo, Sociélogo,
Asistencia Social

Minimo 1 afio
como profesional

Registrado en
Colegio Profesional
respectivo

(*) En escuela certificada por la Asociacion Americana de Poligrafistas — APA, con 480 horas.
(**) En caso de continuidad en la OCEC DIRIN PNP
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ANEXO 5
CONFIDENCIAL

ACTA DE ENTREGA Y

CONFIDENCIALIDAD Version 1

REG — 010 - CRED - OCEC Paginaldel

En la Ciudad de Lima, siendo las horas del dia ,
presentes en las instalaciones de sito
en ,elSr. (Grado,nombres y apellidos)

, iIdentificado con DNI y CIP. N° , Jefe Oficina
de confiabilidad y Evaluacion de la Credibilidad, procedio a entregar al Sr.

, (Grado, nombres y apellidos),

(Cargo) , el Oficio N° adjuntando
el informe de resultado de ( )
Pruebas de Control y Confianza mediante el empleo de poligrafo,
aplicadas al personal de la ,dejando constancia que la
informacién contenida en estos documentos, tienen “CARACTER DE
INFORMACION CONFIDENCIAL”, de conformidad al articulo 9° numeral
3 del Decreto Legislativo N° 1291 de 28DIC2016, sujeto al Articulo 78° del
Cddigo de Justicia Militar Policial. “Comete infidencia el militar o policia
que se apropia, destruya, divulgue o publique, de cualquier forma, o
medio, sin autorizacion o facilita informacion clasificada o de interés militar
o policial que manifiestamente perjudique o ponga en grave peligro la
Defensa Nacional, Orden Interno o Seguridad Ciudadana.”

Siendo las horas del mismo dia, se da por concluida la
presente acta firmada a continuacién en sefial de conformidad.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

Firma y post firma Firmay post firma

Oficina de Confiabilidad y Evaluacion de la Credibilidad — DIRIN PNP
Calle Bronsino N° 330 — San Borja
E-mail: ocec.pnp@gmail.com

CONFIDENCIAL
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ANEXO 6
CONFIDENCIAL

CONSTANCIA DE NOTIFICACION
PRUEBA DE CONTROL Y VERSION 1
CONFIANZA
, REG — 010 — CRED - OCEC Pagina1ldel
Por intermedio de la presente, el (Grado,nombres y
apellidos) ,identificado (a) con CIP N° y con DNI
N° , debidamente notificado para pasar la Prueba de Control y

Confianza (PCC), debiendo presentarse a la OCEC/DIRIN PNP, Sito Calle
Bronsino N° 330 — San Borja (Ref. altura de la cuadra 20 de la Av. San Luis y a
la altura de la cuadra 29 de la Av. Javier Prado Este, a 02 cuadras del Hospital
del Nifio de la Av. Javier Prado), el dia a las horas,
cumpliendo los requisitos siguientes :

e Haber ingerido alimentos (desayuno, almuerzo o cena), antes de la cita.
e Haber descansado SEIS (06) horas la noche anterior a la evaluacion.
¢ No haber consumido sustancias toxicologicas. VEINTICUATRO (24) horas
antes.
(medicamentos, drogas, alcohol, etc.)
e Deberé presentarse en traje civil, sin arma, ni celular, portando su DNI y CIP.

Para cualquier coordinacién comunicarse al teléfono

ENTERADO San Borja, de del 20__ .

FIRMA:
GRADO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

CIP:

Firmay post firma

Jefe del Area de Credibilidad

Oficina de Confiabilidad y Evaluacion de la Credibilidad — DIRIN PNP
Calle Bronsino N° 330 — San Borja
E-mail: ocec.pnp@gmail.com
CONFIDENCIAL
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ANEXO 7
CONFIDENCIAL

AUTORIZACION DE LA PRUEBA DE

CONTROL Y CONFIANZA Version 1

REG — 010 - CRED - OCEC Paginaldel
Yo, , identificado
con Documento de Identidad Nacional
N° y con CIP N° ,
mediante la presente.
(MARQUE X) (MARQUE X)

AUTORIZO NO AUTORIZO

Para que se practique un examen de poligrafo, en las instalaciones de la Oficina
de Confiabilidad y Evaluacién de Credibilidad y que los resultados de dicho
examen previo Proceso de Control de Calidad, sean suministrados al Director
de Inteligencia de la Policia Nacional Del Perd.

De igual forma quedo enterado a través del Poli grafista que el examen sera
grabado en audio y/o video.

FIRMA Y POSTFIRMA
indice derecho

Dado en la ciudad de , alos dias del mes de
del afio

OBSERVACIONES

Oficina de Confiabilidad y Evaluacion de la Credibilidad — DIRIN PNP
Calle Bronsino N° 330 — San Borja
E-mail: ocec.pnp@gmail.com
CONFIDENCIAL
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ANEXO 8

EVALUACION DEL TRATO
RECIBIDO DURANTE LA PRUEBA Version 1
DE CONTROL Y CONFIANZA
REG - 010 - CRED - OCEC Pagina1lde 1

CONFIDENCIAL

Fecha;

A continuacidn, le solicitamos diligenciar el presente formulario. La informacion
gue usted escriba sera confidencial.

CODIGO POLIGRAFISTA \

1. El trato recibido por parte del examinador fue:
Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

2. Durante el examen se sinti6 usted:

Respetado Presionado Ridiculizado Agredido

Observaciones:

3. El examen inici6:

A tiempo Cinco minutos tarde Diez minutos tarde Mas tarde

Observaciones:

4. El trato recibido por parte de la recepcionista y demas personal de la OCEC- DIRIN-PNP,
fue:

Excelente Bueno Regular Malo

Observaciones:

DATOS DEL EXAMINADO

NOMBRE
GRADO
DNI ]
CIP
FIRMA

Indice Derecho
Oficina de Confiabilidad y Evaluacion de la Credibilidad — DIRIN PNP
Calle Bronsino N° 330 — San Borja
E-mail: ocec.pnp@gmail.com
CONFIDENCIAL
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ANEXO 9

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

REG - 010 - CRED - OCEC Paginalde 1

CONFIDENCIAL

Por intermedio de la presente, se deja constancia que el (Grado,
nombres y apellidos) Jidentificado (a) con CIP N° y
con DNI N° , quien actualmente presta servicios en

se ha presentado a la Oficina de Confiabilidad Evaluacién de Credlbllldad
(OCEC) - DIRIN PNP, Sito Calle Bronsino N° 330 — San Borja, el dia de la fecha
de horas hasta las horas. Con la finalidad de pasar la
Prueba de Control y Confianza, la misma que serd sometida al proceso de
Control de Calidad, quedando pendiente su notificacion para completar la
evaluacién en caso necesatrio.

San Borja, de del 20

Firmay post firma

Jefe del Area de Credibilidad

CONFIDENCIAL
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