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DIRECTIVA N° 03-13-2015-DIRGEN-PNP/EMG-DIRASOPE-B
RD N° 538-2015-DIRGEN/EMG-PNP _ Lima, 16 de Julio de 2015

PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE PATRULLAJE LOCAL INTEGRADO
ENTRE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU Y LOS GOBIERNOS LOCALES.

I. OBJETO

Establecer el marco juridico, los procedimientos, la direccién, supervision,
coordinacion, requisitos, condiciones, responsabilidades, evaluacion y
sistematizacion de la informacién, que permita un eficiente desarrollo y
consolidaciéon del servicio de patrullaje local integrado en la Policia Nacional
del Peru y los Gobiernos Locales.

II. FINALIDAD.

1. Garantizar la seguridad, tranquilidad, el cumplimiento y respeto de la Ley,
la utilizacién pacifica de las vias y espacios publicos, asi como prevenir los
delitos y faltas, generando un clima de seguridad ciudadana.

2. Fortalecer y revalorar la confianza hacia la Policia Nacional del Peru.

. ALCANCE.
A todo el personal de la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad.

IV. BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Peru 1993.

Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158.

Ley de Bases de Descentralizacién, Ley N° 27783

Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

DL N° 1148 Ley de la Policia Nacional del Peru.

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley N° 27933.

Ley N° 29010, Ley que faculta a los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales a disponer recursos a favor de la PNP.

Decreto Supremo N° 011-2014-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N°

27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

J. DS. 012-2013-IN que aprueba como politica de Estado el Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana 2013 — 2018.

K. Decreto Legislativo N° 1135 de fecha 10DIC2012, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior.

L. Resolucion Ministerial N° 1519-2013-IN que aprueba la matriz de monitoreo
y evaluacion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 — 2018 de
fecha 16 de noviembre de 2013.

M. Resolucion Ministerial N° 1168-2014-IN/PNP que aprueba guias

metodolégicas para el disefio de sectores y mapa del delito en las

jurisdicciones policiales de las comisarias y mapa del delito en las
jurisdicciones policiales de las comisarias y para el patrullaje por sector en
los gobiernos locales.
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VL.

N.

Reglamento de Organizacion y Funciones del MININTER — DS. 010-2013-
IN de fecha 30 de junio de 2013.

DISPOSICIONES GENERALES

A.

La Policia Nacional del Peri como parte integrante del Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana, aplica, en el marco de sus competencias,
funciones y atribuciones, las normas y procedimientos establecidos en la
Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento.

Los Comisarios formularan dentro de su ambito de competencia territorial,
el “Mapa del Delito” con la incidencia delictiva y la problematica de
seguridad ciudadana; para lo cual emplearan la Guia Metodolégica para el
Disefio de Sectores y Mapa del Delito en las Jurisdicciones Policiales de
las Comisarias de la PNP y Guia de Orientacién Metodoldgica para el
Patrullaje por Sector en los Gobiernos Locales; informacién que servira
para la actualizacion de la apreciacion de situacién de inteligencia y
operaciones.

El Comisario organizara y dirigira el servicio de patrullaje local integrado
dentro de su competencia territorial. En los Gobiernos Locales donde exista
el servicio de serenazgo, la conduccion y el comando de las operaciones
de patrullaje estara a cargo del Comisario, en coordinacion con la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y previo planeamiento conjunto.

Las Jefaturas de Region y Frentes Policiales, a través de los Comisarios de
sus ambitos de competencia territorial, formularan los Planes de Patrullaje
Integrado en coordinacion con los Gobiernos Locales; los cuales seran
visados por los respectivos Comisarios y Gerentes de Seguridad
Ciudadana.

La Policia Nacional del Pert dentro de su ambito de competencia territorial
podra recibir en apoyo a la funcién policial, bienes y recursos no dinerarios
del que dispongan los gobiernos locales, tales como unidades vehiculares,
equipos de comunicacion, sistemas de video vigilancia y otros, conforme a
Ley; dichos bienes y recursos seran empleados exclusivamente por el
comisario para el servicio de patrullaje integrado.

La Policia Nacional del Peru adecuard progresivamente el ambito de
competencia territorial de sus Comisarias, al del Gobierno Local donde
éstas se ubican.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A. FORMAS DE MATERIALIZAR EL SERVICIO DE PATRULLAJE LOCAL

INTEGRADO
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1. MEDIANTE ACUERDO.- Los Comisarios promoveran la adopcion de
acuerdos de cooperacion entre sus Comisarias y los Gobiernos
Locales de su ambito territorial, para la ejecucion del servicio de
patrullaje local integrado; para lo cual, formularan y llevaran consigo las
propuestas técnicas para la ejecucion del patrullaje integrado, asi como
la propuesta de asignacion de los bienes y recursos no dinerarios
disponibles a emplear, tales como: unidades vehiculares, recursos
humanos, sistemas informaticos, de video vigilancia, comunicaciones,
naves y aeronaves, entre otros.

En este caso, el personal policial que se encuentre de servicio en las
Comisarias podra ser asignado al patrullaje local integrado, no
percibiendo bonificacién econdémica alguna.

2. A TRAVES DE CONVENIO - La Policia Nacional del Peru, a través del
Ministerio de Interior, celebrara Convenios de Cooperacion para la
prestacién remunerada del servicio de patrullaje local integrado, para lo
cual dicho convenio adecuara y sefialara los aspectos técnicos o
especificos a los que se sujetaran las partes, pudiendo incluir en dicho
convenio, los bienes y recursos no dinerarios disponibles a emplear,
tales como: unidades vehiculares, recursos humanos, sistemas
informaticos, de video vigilancia, comunicaciones, naves y aeronaves,
entre otros.

3. Los Jefes de Regidén y Frentes Policiales promoveran, a través de los
comisarios de su ambito de competencia territorial, las coordinaciones,
informacién y orientacién permanente, con las autoridades de los
Gobiernos Locales, para la adopcién de acuerdos de cooperacion o
celebracion de convenios; en este ultimo caso, se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Directiva N° 22 -2013-IN "Normas y procedimientos
para la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de convenios de
cooperacion en el Sector Interior”, aprobada con RM. N* 1674-2013-
IN/DGPP de fecha 25NOV2013. La Direccion Nacional de Operaciones
Policiales supervisara, monitoreara y evaluara el cumplimiento de la
presente disposicion.

B. INTEGRACION DE LOS SERVICIOS POLICIALES PREVENTIVOS

La Policia Nacional del Peru integrara todos los servicios policiales de
prevencion brindados por las distintas Unidades PNP, bajo el comando
unico del Comisario del sector, por ningun motivo se permitird que existan
Unidades Policiales  que  realicen servicios de  patrullaje
independientemente de lo estructurado por el Comisario, servicios que
deben estar considerados en los planes mencionados en el presente
dispositivo legal.

. PLANIFICACION Y EVALUACION DE ACCIONES CONJUNTAS

Los Jefes de Region y Frentes Policiales promoveran, a través los
comisarios de su ambito de competencia territorial, La Policia Nacional del
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Peru juntamente con las municipalidades provinciales y distritales, en los
ambitos territoriales de los comités provinciales y distritales de seguridad
ciudadana, podran reunirse periédicamente con la finalidad de planificar y
evaluar acciones conjuntas de prevencién y persecucion del delito dentro
del ambito de sus competencias funcionales y territoriales.

D. PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Para la ejecucion del patrullaje local integrado se tendra en cuenta los
planes de seguridad ciudadana como instrumentos de gestion orientadores
del que hacer en materia de seguridad ciudadana en los ambitos regional,
provincial, y distrital, con un enfoque por resultados.

E. PATRULLAJE POR SECTOR.-

Para la planificacién del patrullaje integrado, el comisario tendra presente la
“Guia de Orientacion Metodoldégica para el Patrullaje por Sector en los
Gobiernos Locales”.

F. DEL PERSONAL POLICIAL QUE PARTICIPA EN EL SERVICIO.

1. Seleccion.- EI Comisario, bajo la supervision de los sefiores Jefes de
las DIVTER, DIVPOL o de la Unidad que haga sus veces, garantizara
que el servicio de patrullaje local integrado sea realizado por personal
policial que cuente con los cursos de capacitacion pertinentes y
apropiados para el desarrollo del presente servicio.

2. Capacitacién y actualizacién.- Las Jefaturas de Region y Frentes
Policiales seran responsables de coordinar con la DIREED o realizar
dentro de sus &ambitos territoriales, cursos de capacitacion y
actualizacién para todo el personal que participa de los servicios de
patrullaje; debiendo incluir necesariamente entre otras materias;
procedimientos policiales de patrullaje, procedimiento y casos de
intervencién policial, y uso progresivo y diferenciado de la fuerza.

3. Restriccion.- Considerando, que el servicio de patrullaje en general, por
su finalidad, demanda que el personal policial que participa y cubre el
mismo, deba contar con condiciones y aptitudes propias para su
eficiente desempefio; entre otros, debera encontrarse con aptitud “A”
emitida por la Direccién de Salud de la PNP; el Comisario sera
responsable de la seleccion del personal que participa en el servicio de
patrullaje.

G. DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA EL SERVICIO.

1. El comisario, como ente protagénico del servicio de patrullaje local
integrado, diariamente procedera antes del servicio a:



a. Verificar que todo el personal policial que participa en el servicio se
encuentre premunido de su arma, material y equipo necesario para
realizar el servicio de patrullaje con eficiencia y seguridad.

b. Dar las recomendaciones especificas o de detalle de acuerdo a la
realidad, problemética o situacién de su ambito de competencia
territorial; disposiciones que estaran orientadas a mitigar y erradicar
la delincuencia en el area de patrullaje.

c. Disponer que toda la documentacién formulada que se origine
durante el servicio de patrullaje local integrado, sea centralizada en
la Comisaria y desde ésta, se accione, coordine o tramite, segun
corresponda.

d. Al culminar el servicio de patrullaje, el personal policial dara cuenta
al Oficial de Permanencia de la Comisaria, a través del personal
PNP de mayor grado y antigiiedad, las novedades de importancia
producidas durante el servicio.

De igual modo, el Comisario u Oficial de permanencia, procedera a dar
las indicaciones correspondientes para la realizacién del servicio de
Patrullaje Local Integrado, el cual tendra como base normativa; ademas
de los dispositivos legales que rigen para la PNP, los siguientes:

a. Manual de Procedimientos Operativos aprobado con RD. N° 030-
2013-DIRGEN/EMG de fecha 15ENE2013.

b. Manual de Patrullaje a Pie, Patrullaje Motorizado y Patrullaje a
Caballo aprobado con RD-157-2013-DIRGEN/EMG de fecha
27MAR2013; y,

c. Manual de Procedimientos para las Operaciones de Mantenimiento
y Restablecimiento del Orden Publico, aprobado con RD N°250-
2013-DIRGEN/EMG de fecha 01ABR2013.

Los sefiores Oficiales Jefes de las DIVTER, DIVPOL, o la que haga sus
veces, supervisaran inopinadamente el cumplimiento de la presente
disposicion, informando a la Jefatura de Region o Frente Policial,
adoptando de modo oportuno, las medidas del caso.

H. PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO

1.

Coordinacion y realizacién del patrullaje.- La Policia Nacional del Peru
a través de sus comisarias, y los Gobiernos Locales, adoptaran en
forma coordinada planes de patrullaje integrado bajo el liderazgo
operativo del comisario de la demarcacion territorial; para lo cual se
emplearan los bienes y recursos no dinerarios disponibles tales como;
unidades vehiculares, recursos humanos, sistemas informaticos, de
video vigilancia, y de comunicaciones entre otros. Para tal efecto, se
coordinara con las autoridades locales y policiales de las
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demarcaciones territoriales contiguas geograficamente, de modo tal
gue ninguna zona o area quede desprotegida.

2. Esquema.- El Plan de Patrullaje Integrado tendra el siguiente esquema:

a. Encabezamiento.- que comprendera los datos de la denominacion
que identifica a la Comisaria.

1)  Membrete de identificacién de la Comisaria, el cual podra ser
digital.

2) Lugary fecha

3) Denominacién del documento: “Plan de Patrullaje Integrado”.

4)  Asunto.-

b. Cuerpo.- El cual contendra el detalle de toda la informacién sobre
el patrullaje integrado.

Personal policial asignado al servicio de patrullaje.
Personal de serenazgo asignado al servicio de patrullaje
Zonas de patrullaje.

Turnos del servicio de patrullaje

Medios de comunicacion asignados

a) De la Comisaria

b) De la Municipalidad

KR R K

6) Medios de transporte asignados para el servicio
a) De la Comisaria
b) De la Municipalidad
7) Oftros.
a) De la Comisaria
b) De la Municipalidad

¢c. Término.- Informaciéon del remitente y de la distribucién del
documento.

1)  Firma del Comisario y Gerente de Seguridad Ciudadana.

2) Post firma del Comisario y Gerente de Seguridad Ciudadana.
3) Distribucién.

4) Siglas de identificacion de quien formula el documento.

CONDUCCION DEL SERVICIO DE PATRULLAJE INTEGRADO.

En aquéllos distritos donde exista servicio de serenazgo, la conduccion y
comando de las operaciones de patrullaje estara a cargo del Comisario del
ambito territorial, previo acuerdo expreso con la municipalidad
correspondiente; debiendo involucrar para ello, tanto las unidades méviles
de los servicios de serenazgo, como los de la Policia Nacional del Peru.
Para efectos del patrullaje integrado, ninguna unidad moévil de la
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municipalidad podra desplazarse sin por lo menos un efectivo policial, bajo
responsabilidad del Gerente de Seguridad Ciudadana Municipal.

. CONSOL!DACION Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.

1. Los sefores Jefes de Region y Frentes Policiales dispondran la
consolidacion y sistematizacion de la informacion del servicio de
patrullaje local integrado.

2. La Direccion Nacional de Operaciones Policiales coordinara con la
Direcciébn Ejecutiva de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones de la PNP, a fin de que se implemente el Sistema
Informatico de Registro del Patrullaje Local Integrado, el cual contendra
informacion sobre el nimero de comisarias por Regién o Frente Policial
que tengan implementado el servicio de patrullaje local integrado;
discriminando entre las que cuenten o no, con convenio; asi como el
personal y recursos asignados tanto por la PNP, como por los
Gobiernos Locales.

3. Implementado el Sistema Informatico de Registro del Patrullaje Local
Integrado, la Direccion Ejecutiva de Seguridad Ciudadana se hara
cargo de su administracién.

. DISTRITALIZACION DE LAS COMISARIAS

La Policia Nacional del Perd adecuard progresivamente las
circunscripciones territoriales de las comisarias, al ambito territorial de las
municipalidades distritales; en los distritos donde exista mas de una
comisaria, la suma de los ambitos territoriales de competencia de cada una
de dichas comisarias, debe corresponderse con el de la municipalidad
distrital.

. IMPEDIMENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS DISPUESTOS PARA

ACCIONES DE PATRULLAJE, A OTRAS MISIONES.

Los comisarios y los escalones superiores, estan prohibidos de disponer de
los recursos asignados a tareas de patrullaje para labores que no sean
para este fin, y que no estén estipuladas en los Planes de Patrullaje o
Planes de Seguridad Ciudadana. Los Comisarios destinaran los recursos
propios y los de los Gobiernos Locales, para realizar labores propias de la
funcién policial en comisaria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A. DE LOS ESTIMULOS POR SERVICIO INDIVIDUALIZADO

Los Gobiernos Locales, segun sus disponibilidades presupuestales y
financieras, podran reconocer estimulos por el servicio individualizado
de los efectivos policiales que realicen patrullaje y realicen una accion
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permanente y continia por la prestacién de apoyo tangible en el

distrito.

. SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE PATRULLAJE LOCAL
INTEGRADO.
1. Primer_Nivel.- Los comisarios supervisaran los servicios de

Patrullaje Local Integrado dispuestos, debiendo diariamente
remitir a su comando inmediato a través de correo electrénico u
otro medio disponible, el informe de las ocurrencias del servicio.

Segundo Nivel.- Los sefiores Oficiales Jefes de las DIVTER,
DIVPOL, o la que haga sus veces, supervisaran inopinadamente
los servicios de Patrullaje Local Integrado dispuestos por los
comisarios de su ambito de competencia territorial, emitiendo un
informe a través de correo electrénico u otro medio disponible, a
la Jefatura de Regién o Frente Policial del que dependa. Siendo
ademas responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el punto
que antecede.

Tercer Nivel.- Los sefiores Jefes de Region y Frentes Policiales
designaran y dispondran, entre los Oficiales Superiores a su
cargo, exceptuandose a los sefiores Comisarios, un rol de servicio
de supervisién inopinado, de los servicios de Patrullaje Local
Integrado; debiendo ademas, verificar diariamente, el
cumplimiento de lo dispuesto en los puntos que anteceden.

Cuarto Nivel.- La Inspectoria General, ademas de disponer a
través de sus Organos Disciplinarios la apertura de un correo
electronico para la recepcién de los informes formulados por las
Jefaturas de Regiéon y Frentes Policiales, dispondra, dentro del
ambito de su competencia, la supervisién inopinada de los
servicios de Patrullaje Local Integrado, debiendo las Jefaturas de
Regién y Frentes Policiales, disponer lo pertinente para su
cumplimiento.

Quinto Nivel.- La Direccién Nacional de Operaciones Policiales
gjecutara supervisiones inopinadas de los servicios de Patrullaje
Local Integrado.

Cuando se constate o tome conocimiento de presuntos actos
administrativos contrarios al Sistema Disciplinario Policial, se
adoptaran de ser el caso, las acciones administrativas que
correspondan en el marco del Decreto Legislativo N° 1150 y su
Reglamento.

. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE

PREVENCION.



1.  Los comisarios remitiran al escalén superior inmediato durante los
primeros tres (03) dias del mes siguiente, un informe conteniendo
las acciones realizadas, resultados y proyecciones para el mes
siguiente en base a los recursos disponibles para labores de
patrullaje; este informe debera ser remitido a la autoridad edil y al
Comando Policial.

2. El escalén superior inmediato centralizara la informacion recibida
de las comisarias de su ambito territorial de competencia, las
evaluara, consolidara y emitira opinién al respecto, dentro de los
cinco (05) dias de recibido el informe de los Comisarios; el
informe que emita podra contener las disposiciones Y
recomendaciones pertinentes y necesarias que mejoren la
eficiencia del servicio, cursando el informe a la Jefatura de Region
o Frente Policial correspondiente.

3. Las Jefaturas de Regién o Frente Policial evaluaran los informes
remitidos y plantearan estrategias de lucha contra la delincuencia
o replantearan las existentes.

D. SUPERVISION DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

La Direccion Nacional de Operaciones Policiales establecera un
calendario de actividades para el cumplimiento de las disposiciones a
que se hace mencion en el punto | de las Disposiciones Especificas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - En los ambitos territoriales donde la Policia Nacional del Peru
aun no este ejecutando coordinadamente los Planes de Seguridad
Ciudadana a los que se refiere el articulo segundo de las Disposiciones
Complementarias Transitorias del D.S. N° 011-2014-IN, continuaran
ejecutando los Planes de Operaciones dispuestos en el Plan General de
Patrullaje Local Integrado formulado por la Direccion Nacional de
Operaciones Policiales; debiendo éstos quedar sin efecto ante |a puesta en
ejecucion de los Planes de Seguridad Ciudadana.

Lo dispuesto no excluye la ejecucion de los Planes de Operaciones
Especiales que formulen y ejecuten las Unidades de la Policia Nacional del
Pera en el ambito de sus competencias funcionales y territoriales para el
cumplimiento de su finalidad fundamental.

SEGUNDA - El personal policial que actualmente se encuentre cubriendo
los servicios de patrullaje local integrado y no cuente con los cursos de
capacitacion pertinentes y necesarios para desarrollar dicho servicio, podra
continuar cubriendo dicho servicio, a condicion que dentro del mas breve
plazo, reciba la capacitaciéon y/o actualizaciéon correspondiente, sin la cual
no podra continuar prestando dicho servicio.



IX. DISPOSICIONES FINALES

A.

PRIMERA .- Dentro de la competencia territorial, funcional y legal que
corresponda, las partes convendran lo mas apropiado para asumir la
asistencia médica o legal por los hechos que se deriven exclusivamente
del cumplimiento del servicio de patrullaje local integrado.

SEGUNDA - En todo lo no dispuesto para la formulacién del Plan de
Patrullaje Integrado, regird supletoriamente el Manual de Documentacion
Policial aprobado con RD. N° 312-2013-DIRGEN/EMG de fecha
13ABR2013.

TERCERA.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana Municipal sera
responsable del personal a su cargo.

. CUARTA.- Déjese sin efecto la DIRECTIVA N° 03-01 -2009-DIRGEN-

PNP/EMG-B., que establece Normas y Procedimientos para la Ejecucion
del Servicio de Patrullaje Local Integrado entre la Policia Nacional del
Peru y los Gobiernos Locales, modificada mediante R.D. N° 253 -2015-
DIRGEN/EMG de fecha 24MAR2015.
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